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POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR TANTO: 

De acuerdo con las auditorias sometidas por el Sistema de Retiro 
de la UPR, el modelo de Sistema de Pensiones Definidas esta 
solvente y muestra un manejo mas que adecuado de los recursos 
de sus fiduciarios, ha sido reconocido coma un sistema 
sumamente exitoso a nivel de Puerto Rico y Estados Unidos. Por 
todo lo anterior los empleados jubilados bajo este sistema tienen 
un retiro digno y no se justifica el cambio a un modelo de retiro de 
Plan de Contribucion Definida para los empleados de nuevo 
ingreso. 

No se ha dado respuesta a la solicitud del Senado Academico del 
Recinto de Rio Piedras aprobada en la Certificacion Num. 24, Ano 
2022-2023, el 6 de septiembre de 2022, que solicita a la Junta de 
Gobierno detener la implementacion del Nuevo Sistema de Retiro 
hasta tanto se evaluara su impacto en el Sistema de Retiro 
vigente y el efecto sabre los participantes prospectivos. 

La Certificacion Num. 1 (2023-2024) de la Junta de Gobierno de 
la UPR, que no fue consultada ni validada con la Junta de Retiro 
de la UPR, fiduciaria oficial del Fideicomiso, establece una nueva 
fecha para la implementacion de un llamado Plan de Contribucion 
Definida para empleados nuevos y pretende cerrar el actual Plan 
de Pensiones de Beneficios Definidos; sostenemos que no tiene 
validez ni legitimidad alguna, acorde con la opinion oficial de la 
Junta de Retiro de la UPR, segun descrito y justificado en su 
Certificacion Num. 5 (2023-2024). 

El implantar la Certificacion Num. 1 (2023-2024) de la Junta de 
Gobierno pone en riesgo la estabilidad fiscal del Sistema de Retiro 
y establece inequidad e injusticia para los empleados de nuevo 
ingreso, reduciendo la capacidad de reclutamiento y retencion del 
personal mas idoneo para continuar y mantener los estandares 
academicos y de investigacion en nuestro Recinto de Rio Piedras, 
asi coma otros recintos y unidades, descritos en la Ley 
Universitaria. 

El Senado Academico del Recinto de Rio Piedras, en reunion 
ordinaria celebrada el 7 de septiembre de 2023, por todo lo 
anterior resuelve: 

1. Afirmar nuestro rechazo a todo intento de socavar y alterar
el sistema de retiro de la UPR y endosar expresiones y
resoluciones que sean consonas con esta postura.

2. Oponerse a la Certificacion Num. 1 (2023-2024) de la Junta
de Gobierno de la UPR sabre la posible implantacion de un
Plan de Contribucion Definida para empleados nuevos de la
UPR porque atenta contra los mejores intereses fiscales y
de cumplimiento de la politica publica de la Universidad de
Puerto Rico, por el impacto oneroso que tiene sabre sus
empleados el establecer dos sistemas de pensiones y
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porque dificulta y disminuye la posibilidad de atraer y retener 
docentes y empleados de excelencia sobre todo en un 
Recinto de investigaci6n 2 como es el nuestro. 

3. Solicitar a la Junta de Gobierno de la UPR la revocaci6n
inmediata de la Certificaci6n Num. 1 (2023-2024) y ratificar
la encomienda de que se evalue el impacto en el Sistema de
Retiro vigente y el efecto sobre las participantes
prospectivos.

4. Enviar copia de esta Certificaci6n a la Junta de Gobierno de
la UPR, al Presidente de la UPR, a la Junta Universitaria, a
la Junta Administrativa, al Sistema de Retiro de la UPR y a
los Senados Academicos del Sistema UPR.

Y para que asi conste, expido la presente Certificaci6n bajo el sello 

de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los ocho dias 

del mes de septiembre del afio dos mil veintitres . 
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