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Propuesta de Concentracion Menor en Tendencias
Contemporaneas en Relaciones Laborales y Obrero Patronales
del Instituto de Relaciones del Trabajo,

de la Facultad de Ciencias Sociales
A tenor con la Certificacion Num. 44 (2019-2020) de la Junta de Gobierno de la UPR

Sometido y aprobado por el Comité de Curriculo y la Facultad del IRT
el 28 de abril de 2023

Sometido y aprobado por el Comité de Curriculo de la Facultad de Ciencias Sociales
el 20 de septiembre de 2023

Endosada por el Comité de Asuntos Académicos del Senado Académico
el 6 de febrero de 2024

Aprobado por el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras
En Reunién Ordinaria celebrada el 22 de febrero de 2024
(Certificacion Num. 73, Ao Académico 2023-2024)




I. Titulo
Propuesta de Concentracion Menor en “Tendencias Contemporaneas en Relaciones Laborales y

Obrero Patronales” del Instituto de Relaciones del Trabajo.

Il. Trasfondo del Programa

El Instituto de Relaciones del Trabajo (IRT) es una unidad académica de la Facultad de
Ciencias Sociales. El IRT fue creado por disposicion de la Legislatura de Puerto Rico a través de
la Ley 141 del 28 de abril de 1950, para que los (las) trabajadores (trabajadoras) pudieran:
“adquirir y ampliar conocimientos y desarrollar una vision mas amplia y comprensiva de los
problemas, tanto en beneficio propio de sus legitimos intereses como de los intereses generales

de Puerto Rico en el campo de la produccion y distribucion” (Ley 141 del 28 de abril de 1950).

Desde sus inicios, el IRT se concibié como un programa interdisciplinario. Ello se desprende
de la exposicion de motivos de la antes referida Ley 141 del 28 de abril de 1950. Segun dicha ley,
el IRT se creo para facilitar a trabajadores, dirigentes y organizaciones todos los medios posibles
para que conocieran, estudiaran e investigaran los:

...problemas socioecondémicos y su relacion con las fuerzas del trabajo, las tendencias de los
movimientos obreros del mundo, los principios consagrados en la contratacién colectiva, la
organizacién, el funcionamiento y administracion de uniones obreras, las relaciones obrero-
patronales, la legislacion del trabajo, los derechos y deberes de las uniones y organismos
gremiales y los principios basicos de la sociologia, de la economia politica y de la psicologia
social (Ley Num. 141, 1950, p.1- 2).

En 1973 el Senado Académico aprobd una propuesta para la creacién de una concentracion en
Relaciones Laborales en el Programa de Bachillerato en artes de la Facultad de Ciencias Sociales.
El Consejo de Educacion Superior la avalé con la Certificacién Num. 90 del 10 de mayo de 1974.
El Bachillerato en Relaciones Laborales se convirtidé en pocos afos, a partir de su aprobacion
(énfasis suplido) y hasta la primera década del siglo 21; en uno de los programas con mayor
demanda en la Facultad de Ciencias Sociales habiendo ocupado la tercera y cuarta posicion en
matricula de estudiantes por aproximadamente los Gltimos 10-15 afios. Desde entonces ha estado

renovandose con frecuencia a través de revisiones curriculares (2003, 2007, 2008 y 2023-2024 en
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progreso) y de la preparacion de su facultad en funcion de las tendencias mundiales vigentes y de

los nuevos desafios en la organizacion del trabajo y las relaciones laborales.

En 2018 se aprobd la concentracion menor en Proteccion Psicosocial y Legal de los
Trabajadores y en 2017 ya se habia aprobado una concentraciéon menor en Cooperativismo y
Autogestion en el Trabajo en vinculacion del ICOOP con el IRT, mediante acuerdo colaborativo.
Las concentraciones menores estan dirigidas a estudiantes de cualquier programa subgraduado o
concentracion del recinto, incluyendo a estudiantes del Programa de Bachillerato en Relaciones

Laborales.

I11. Propositos, Objetivos y Justificacion
La Concentracion Menor en Tendencias Contemporaneas en Relaciones Laborales 'y
Obrero Patronales, vinculada al Programa de Bachillerato en Artes en Relaciones
Laborales en Ciencias Sociales, tiene como proposito preparar a estudiantes de diversos
programas académicos en competencias dirigidas al analisis y a la comprension de aspectos
relacionados a las tendencias en el campo de estudio de las relaciones laborales y obrero

patronales.

1. El/La estudiante se expondré a una experiencia interdisciplinaria sobre diversos temas
que estan asociados a ese eje tematico principal, entre los que se incluyen: tendencias
contemporaneas, bases filosoficas del derecho laboral, calidad de vida y bienestar,
tematicas especiales en economia del trabajo y estudios comparados en sistemas de

Relaciones Laborales y Obrero Patronales.

2. Enfatizara en el analisis de modelos, teorias, factores y mecanismos de los procesos de

las relaciones laborales y obrero patronales.
3. Se considerardn muestras de politicas, programas, legislacion y préacticas que afectan a

los trabajadores(as) organizados(as) y no-organizados(as) y a las organizaciones a las

que pertenecen (gremio) y donde laboran (patrono).
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4. Se analizaran trayectorias, tendencias actuales y proyectadas y su efecto en los
trabajadores(as), los gremios y sus respectivos contextos laborales segun las tendencias

puntuales en esta area de estudio.

5. Se reflexionara en los cursos acerca del impacto de tendencias diversas en los(as)
trabajadores(as), sus familias, la sociedad y el pais y sistemas organizacionales; a tenor
con principios de responsabilidad social y ciudadana. Lo anterior, permitira una mayor
concienciacion y la proposicién de acciones orientadas hacia la evolucion y el
desarrollo de sistemas de trabajo y organizacionales, que promuevan una mejor calidad

de vida y bienestar de los actores de las Relaciones Laborales y Obrero Patronales.

La concentracion menor propuesta, a su vez, guarda relacién con los planes estratégicos
para el desarrollo de la unidad académica, la Facultad de Ciencias Sociales, el Recinto de Rio
Piedras y el Sistema de la U.P.R. A continuacién, se hace referencia a metas y objetivos

estratégicos de las respectivas instancias gerenciales y académicas institucionales:

l. Plan Estratégico UPR — 2023-2028
Asunto Estratégico: Innovacién Académica
...poblaciones diversas...que puedan a futuro mejorar sus condiciones de
vida y reducir las brechas de desigualdades en el pais. La Universidad reitera su
compromiso con una educacion superior que le ofrezca a sus estudiantes no sélo
las competencias particulares de sus areas de interés, sino también el desarrollo
de las destrezas del siglo XXI que suponen la capacidad de interaccionar y
responder criticamente a los retos de una sociedad global.
Meta 1: Diferenciar la oferta académica con programas académicos de alta
calidad, pertinentes y competitivos en modalidad presencial, a distancia e hibrida
para atraer a un mayor nimero de estudiantes al sistema universitario para el
enriquecimiento de la experiencia universitaria a través de los principios de
diversidad, equidad e inclusion.
Objetivo 1b. Actualizar las politicas para la innovacion curricular y la

creacion de programas académicos nuevos subgraduados y graduados que
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atienda las preferencias de nuevos perfiles de estudiantes, la evolucion de
las disciplinas y las tendencias de punta a nivel global.

Plan de Desarrollo FCS — 2018-2019 al 2022-2023

2.1.1 Creacion de diferentes programas de educacion continua, certificaciones
profesionales y programas académicos a distancia. 2.1.1.b Crear al menos seis
concentraciones menores, inter y transdisciplinarios al 2023.

2.2.2.c Revisar la oferta académica actual para responder a las tendencias
académicas y profesionales de las disciplinas de las Ciencias Sociales.

Plan de Desarrollo IRT — 2018-2023

2.1.1 Creacion de diferentes programas de educacion continua, certificaciones
profesionales y programas académicos a distancia.

2.1.1.a Ofrecer la certificacion profesional dirigida a tendencias globales en las
relaciones laborales.

2.2.2. Renovacion de la oferta académica presencial

2.2.2.a Revisar la oferta académica actual del IRT para responder a las
tendencias académicas y profesionales actuales y a los cambios tecnolégicos.
4.1.1 Crear la Certificaciones profesional de tendencias globales en las relaciones
laborales del IRT.

Existe la necesidad de la creacion de una concentraciéon menor en Tendencias en

Relaciones Laborales y Obrero Patronales en la direccion propuesta, no tan solo para
diversificar la experiencia y la formacion subgraduada, sino también, por el compendio de
razones que se exponen a continuacion. En los ultimos afios se ha efectuado, por medio de la
modificacion y alteracion del estado de derecho mediante las denominadas ‘“Reformas
Laborales”, el desmantelamiento de la legislacion laboral individual y colectiva, mediante
prohibiciones y suspensiones de derechos. Estas acciones han contribuido a la deconstruccién
del Estado de Bienestar Social y la creacion de un contexto socio economico desigual. Las
politicas de empleo tienden a carecer de racionalidad y han estado dirigidas al crecimiento
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economico, al pago de deuda y hacia un mercado de trabajo caracterizado por inestabilidad e

inseguridad laboral.

Las filosofias neoliberales en la politica laboral proveniente del Estado son contrarias a los
referentes de reformas laborales exitosas en paises desarrollados. Estas se desvinculan de las
maximas propuestas por organismos internacionales en materia de derechos humanos y
derechos humanos laborales. Las politicas neoliberales han conllevado la pérdida o reduccion
sustancial de las garantias provistas por la legislacion social o protectora, provocando asi el
aumento en la cantidad de empleos precarios. Como consecuencia directa se tendera a
provocar, entre otros factores: (a) el empobrecimiento de la poblacién y mayor desigualdad e
inequidad; (b) el desaliento de los(as) trabajadores(as) en la busqueda activa de empleos; un
aumento en el éxodo de sectores diversos de la poblacion; mayor desempleo en términos
netos; (c) la alteracion de las condiciones y términos para los que originalmente fueron
contratados los(as) trabajadores(as), como por ejemplo: la alteracion de jornadas e itinerarios
de trabajo sobre la base de una aparente y alegada “voluntariedad”; (d) un impacto negativo
en los salarios y en las prestaciones y su impacto en los niveles: individual, familiar y
comunitario. Todo lo anterior, plantea irremediablemente efectos adversos en procesos y

productos de las relaciones laborales y obrero patronales.

Resulta fundamental la concienciacion sobre formas de articular diversas instancias de
responsabilidad social en las organizaciones (sindicales o publicas y privadas) y aplicables
al Gobierno como patrono o empleador y como parte de la politica pablica a promulgarse.
Lo anterior, ya que los Estados o Gobiernos y los empleadores deberan promover o
estimular el trabajo decente. Como parte de la responsabilidad social organizacional y del
Gobierno, se espera el disefio e implantacion de politicas que promuevan las mejores
condiciones y términos laborales (en la contratacion individual y colectiva). La proteccion
al ambiente, las aportaciones a la comunidad circundante, la equidad salarial y las
aportaciones hacia el equilibrio entre las demandas laborales y familiares, son parte de la
ciudadania corporativa y las practicas que caracterizan a un entorno responsable
socialmente y saludable. Como parte del estudio de las tendencias en Relaciones Laborales

y Obrero Patronales se promovera el respeto por los derechos humanos laborales y se
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alentaran las mejores préacticas para el logro de mayor armonia, productividad y justicia

social, en particular en beneficio de los(as) trabajadores(as) (Morales, 2017).

El trabajo precario puede conllevar la exposicion a riesgos laborales. Por consiguiente,
se requiere del més alto sentido de responsabilidad social en las organizaciones y por parte
del Gobierno. Las organizaciones, publicas o privadas a su vez, deberan desarrollar
politicas y programas de responsabilidad social. Este ejercicio ético y moral; mas alla del
contexto normativo y juridico requiere de un rendimiento de cuentas continuo como parte
del deber de las organizaciones para con la sociedad y las comunidades de intereses

representada por sus integrantes (Morales, 2017).

En Puerto Rico en la Gltima década se ha experimentado cambios significativos en la
composicién de la fuerza trabajadora y en aspectos demograficos. El desempleo se ha
reducido a partir del Huracan Maria con base en fondos de reconstruccion. Por
consiguiente, ha aumentado la tasa de participacion, se ha generado mayor éxodo y
envejecimiento de la poblacion y se han reportado menores tasas de natalidad. En el
gobierno se han congelado puestos de trabajo y se ha incentivado la jubilacion de
trabajadores. Los trabajadores en general han experimentado una reduccién de sus
ingresos por concepto de salarios o sueldos con base en la inflacion y la reduccion de
prestaciones. A su vez, los sindicatos han sido objeto de decisiones judiciales que han

afectado su membresia, seguridad sindical, ingresos y el poder politico.

Por ultimo, pero no menos importante, se ha notado una mayor participacion de la mujer
trabajadora, ocupando puestos gerenciales, con mayor nivel educativo y a su vez jefas de
familia con mayor indice de pobreza. Por tanto, es vital el estudio de estas tendencias y de
brindar herramientas a los estudiantes de la concentracion menor para que puedan hacer
valer sus derechos, y promover politica publica o empresarial mas responsable para con la
sociedad y sus ciudadanos. Lo cual no es inconsistente con el desarrollo econdomico y la

calidad de vida del pais y su poblacién.
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Se destacan algunos datos estadisticos del mercado de empleo en Puerto Rico a marzo,

julio y/o agosto de 2023, entre los que se encuentran los siguientes:

1.
2.
3.

Aumento de 7,000 trabajadores en comparacion con 2022
56% de personas empleadas por nivel educativo con grado universitario.
De los grupos ocupacionales principales: un 27.8% se desempefian como: profesionales,
ejecutivos y gerenciales y un 19.1% en ocupaciones de servicios.
Tasa de desempleo estimada 6.2% reflejando un aumento de .4 porcentual en
comparacion con el 2022,
Aumento de 12,000 personas buscando activamente trabajo con respecto al afio 2022.
Tasa de participacion igual al 43.7 reflejando un aumento en 1.3 puntos porcentuales.
Personas fuera del grupo trabajador disminuy6 en 42,000 personas lo que implica que
hay mas personas trabajando. Lo anterior, requiere de estudio ya que pudiera haber
personas con mas de un empleo a tiempo parcial o combinacion de empleo a tiempo
completo y parcial.
El 63.7% de la poblacion inactiva laboralmente tenia 55 afios 0 mas y entre las edades
de 25 a 54 afios estuvo representada por el 20.9%
Con base en datos de variables laborales y econdmicas por genero informadas por el
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, se encontr6 lo siguiente:
a. Tasa de participacion laboral a marzo de 2023 mujer 36.9% y hombres 51.5%
b. Distribucién Por grupo ocupacional:

i Mujer en ocupaciones profesionales, ejecutivas y gerenciales 37.8 y

hombres 26.8
ii. Ocupaciones de servicios mujer 17.6% y hombres 16.3%

iii. Distribucién personas empleadas: Profesionales y relacionados mujer

40.7% y hombre 42.4%

iv. Administradores, gerenciales y ejecutivos: mujer 37.6% y hombres
48.5%

V. Hogares con la mujer como jefa de familia igual a 21.1% y el hombre

como jefe igual a 15.6%

Vi. Mujer jefa no casada en hogares de familia 22.2% vs. 6.4% hombres
vii. Hogares por jefatura 43% mujer jefa y 22% hombre jefe

viii. Hogares de familia por jefatura, mujer 35% y 10% hombres

iX. Distribucién de hogares con jefe cuentapropista en el sector de servicios

se observé un 52.6% de mujeres vs. 16.6 hombres
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en el sector Gerencial 21.1% mujeres y 29.8 hombres; ventas y oficinas
18.7% mujeres y 13.0% hombres

X. Distribucién de hogares con jefes empleados seglin ocupacion
Hombres 25.8% gerencial, profesional y ocupaciones relacionadas y en
segundo lugar servicios con 20.7% y mujeres 36.8% en segundo lugar

servicios con 22.9%

Xi. Hogares con jefes(as) con estudios postsecundarios, mujeres jefas 43.4 y
hombres jefes 32.8%
Xii. Estatus de empleo para este sector en la fuerza laboral ingreso

promedio mujer 32,283.00 y hombre 37,970.0 y nivel de desempleo
9.4% mujer y 6.5% hombre.

Xiii. Nivel de pobreza para mujeres jefa bajo nivel 54.7% contra hombres
47.2%

Tolo lo anterior hace que el estudio de las tendencias contemporaneas en las relaciones

laborales y obrero patronales sean de interés y necesidad para obreros y trabajadores en

general en nuestro sistemay mercado de trabajo.

Perfil del egresado de la CM

Se espera que el(la) estudiante de la concentracion menor pueda lograr los siguientes

atributos:

Aplicar paradigmas y modelos en el &mbito de las Relaciones Laborales y Obrero
Patronales en Puerto Rico.

Comprender aspectos fundamentales del quehacer de las Relaciones Laborales y Obrero
Patronales desde la perspectiva contemporanea.

Evaluar aspectos asociados a factores socioculturales, econémicos, politicos, legales,
psicolégicos y su impacto en las Relaciones Laborales y Obrero Patronales, en contextos
sindicados y no sindicados.

Examinar un compendio de normativas, modelos, mecanismos, estrategias y tacticas que
impactan las Relaciones laborales y Obrero patronales.

Analizar politicas, préacticas y legislacion laboral y las respectivas oportunidades y

amenazas para los(as) trabajadores(as) y sistemas organizacionales.
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= Reflexionar en torno a las tendencias en Relaciones Laborales y Obrero Patronales; en
el ambito empresarial, sindical y gubernamental en el contexto nacional e internacional
y su impacto en la formulacion de politicas que beneficien a la clase trabajadora.

= Proponer acciones de cambio positivas y productivas que contribuyan a generar una
mejor y mayor calidad de vida y bienestar de los(as) trabajadores(as), sus familias, la

sociedad y del pais.

El Programa de Bachillerato en Artes con concentracion en Relaciones Laborales es Gnico
en Puerto Rico. Esta es un area de gran necesidad en el mercado de trabajo pues prepara a sus
estudiantes para que puedan ejercer funciones en el ambito profesional en el sector publico,
privado o de servicios, como: Oficiales de Relaciones Obrero Patronales, Investigadores de
Normas del Trabajo, Mediadores y Arbitros, Mediadores, Conciliadores en Conflictos Obrero
Patronales, Oficiales Examinadores y Gerentes en Recursos Humanos, Especialistas de RR. HH.

dirigentes de uniones obreras, entre otras ocupaciones profesionales.

Ademas, prepara a los(as) estudiantes para que puedan continuar estudios graduados en
Derecho, Relaciones Laborales, Administracion de Empresas, Administracion Pablica, Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones, Prevencion de Riesgos en el Trabajo, entre otras disciplinas

0 campos de estudio.

Con esta propuesta de Concentracién Menor, el IRT expande su oferta académica y ofrece
opciones pertinentes y atractivas a los(as) estudiantes que desean enriquecer y diversificar su
experiencia y formacion subgraduada mediante una preparacion formal en las Relaciones
Laborales y Obrero Patronales, especificamente, en las areas que aborda la Concentracion Menor

por medio de sus cursos.

IV. Créditos Requeridos
12 créditos

V. Cumplimiento con Requerimientos de Acreditaciones Profesionales

No aplica
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V1. Disefio Curricular
La Concentracién Menor consistira en 12 créditos, que se configuraran a base de la siguiente

secuencia y sus opciones:

Créditos Cadigo Titulo
RELA 4006 ] ) )
3 . *La Industrial Moderna y las Relaciones Industriales y Obrero Patronales
(*requisito)
RELA 3055
3 *Legislacion Protectora del Trabajo

(*requisito)

El(la) estudiante escogera dos cursos de la siguiente lista:

3 RELA 4055 Seminario sobre Sistemas Comparados de Relaciones Industriales en Paises Subdesarrollados
3 RELA 4016 Seminario sobre Conflictos Obrero-Patronales

3 RELA 4995 Seminario de Temas Especiales en Economia del Trabajo

3 RELA 4075 Organizaciones Saludables y Bienestar en el Empleo

3 RELA 4015 Fundamentos Filoséficos del Derecho Laboral

Nota. Los cursos electivos del IRT no requieren prerrequisitos para fines de la oferta.

La concentracion menor consta de dos cursos requisito, a saber: El curso RELA: 4006, La
Industria Moderna y las Relaciones Industriales y Obrero Patronales y el curso RELA:
3055, Legislacion Protectora del Trabajo. El (la) estudiante seleccionara dos (2) de cinco (5)
cursos vinculados a la concentracion menor. Aunque se recomienda que los(as) estudiantes
matriculen los cursos requisitos al acceder a la concentracion menor no constituyen
prerrequisitos ni correquisitos para los cursos optativos que configuran la oferta. Ninguno
de los cursos de la concentracion menor requiere del cumplimiento con pre requisitos y
tampoco sera susceptible de doble conteo; para completar la concentracion mayor en Relaciones
Laborales o cualquier otra en la que se encuentre matriculado(a) el(la) estudiante. La
concentracion menor podra completarse en un periodo de dos a tres afios; a partir de la
aceptacion de la solicitud de admision luego de completar 24 créditos universitarios. Se
recomienda que los 12 créditos de la concentracion menor sean parte del componente de
electivas del bachillerato del recinto de Rio Piedras orientado a completar su programa de

estudio en cuatro afios, segun aplique.

Pagina 11 de 21



VI1. Requisitos

Los(as) estudiantes interesados(as) en realizar la Concentracién Menor ofrecida por el IRT
deberan cumplir con los requisitos contenidos de la Certificacion Num. 44 (2019-2020) de la Junta
de Gobierno de la U.P.R. Entre estos se encuentran cumplir con los criterios de progreso académico
en el programa que esta oficialmente matriculado(a) y satisfacer el indice minimo de ingreso a la

concentracion menor.

Los criterios que el IRT requiere para poder solicitar o declarar oficialmente su intencion de
afiadir la Concentracion Menor, se encuentran:
(1) haber aprobado 24 créditos de cursos a nivel subgraduado

(2) contar con un promedio académico de 2.50 0 mas.

VII1. Poblacion Beneficiada

La Concentracion Menor ofrecida por el IRT tiene una oferta de cursos cuyos contenidos son
de naturaleza interdisciplinaria. Por tanto, cualquier estudiante del nivel subgraduado e
interesado(a) en estudiar e investigar aspectos diversos en torno a las Relaciones Laborales y
Obrero Patronales podran beneficiarse de la misma. Algunos datos compartidos en el Plan
Estratégico 2022-2028 de la UPR, nos plantean que: (a) el 78% de la matricula es a nivel de
bachillerato; (b) el 48% de los estudiantes son provenientes de escuela publica del pais y (c) el
61% de los estudiantes esté identificado en la categoria de sexo (género) como mujeres.

De particular interés podria resultar para — pero no de forma exclusiva — estudiantes que
cursan estudios en &reas vinculadas a las Ciencias Sociales, Humanidades, Administracion de
Empresas o Educacion, entre otras. Todos los egresados de la Universidad de Puerto Rico y del
recinto Riopedrense aspiran a ser trabajadores y la mayoria de ellos probablemente serdn o son
asalariados (al cursar sus estudios subgraduados) por tanto han de conocer sus derechos en diversos
contextos de trabajo. También, podran insertarse y actuar de manera critica, reflexiva y
participativa y responsable socialmente con base en sus respectivos roles. Los(as) estudiantes cuya
Concentracion Mayor es en Relaciones Laborales también podran realizar una Concentracion
Menor en “Tendencias en Relaciones Laborales y Obrero Patronales”. Los cursos podran ser

acreditados como parte del componente de electivas libres y habran de ser diferentes a los cursos
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electivos requeridos en su concentracion. Finalmente, esta concentracion menor permitira desde
la perspectiva de gerencia académica maximizar los cupos actuales en la oferta programatica y
contribuir a la no cancelacion de cursos electivos en el dicha oferta académica subgraduada para
el beneficio de estudiantes de la concentracion de Relaciones Laborales y cualquier otro estudiante
que desea alcanzar aprendizajes nuevos y de naturaleza interdisciplinaria. A su vez, permitira
ofrecer estos cursos como servicio a estudiantes interesados(as) de otros programas académicos

y/o Facultades o Escuelas.

IX. Criterios de Cumplimiento Satisfactorio
Los estudiantes cumpliran satisfactoriamente con los requisitos de la Concentracién Menor

ofrecida por el IRT cuando aprueben todos los cursos requeridos con un promedio de 2.50 0 més.

X. Plan de Avaluo

A continuacion, se presenta el Plan de Avallto de la Concentracion Menor. Se incluyen al
menos dos competencias por cada semestre a evaluarse en un curso que se ofrezca (minimamente)
de la Concentracion Menor en dicho periodo lectivo. Al cierre de cada sesion académica, se
presentaran acciones transformadoras a integrar el proximo semestre en el que se impartan los

cursos avaluados de la Concentracion Menor.
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%OJJ,J;ZS&& UNIVERSIDAD DE’PUERTO RICO n
RECINTO DE RIO PIEDRAS
BACHILLERATOEN ARTES EN CIENCIAS SOCIALES
CON CONCENTRACION EN RELACIONES LABORALES
PARA ESTUDIANTES QUE ENTRARON EN AGOSTO DE 2008
Crds120 | CODIGO | TITULO DEL CURSO | PREREQUISITOS
CURSOS DE EDUCACION GENERAL (42 Créditos)
3-3 Ciencias Sociales?
3-3 Espafiol Basico ?
3-3 Inglés Basico *
3-3 Humanidades *
3-3 Ciencias Naturales ®
3-3 Literatura ®
3 Arte ’
3 Matematicas &
CURSOS DE CIENCIAS SOCIALES (Aprobar cuatro de estos cursos, 12 Créeditos) 2
3 CISO 3155 Fundamentos del Razonamiento Estadistico MATE 3105
3 CIPO 3011 Principios y Problemas de la Ciencia Politica CISO 3121-3122
3 ECON 3005 Introduccién a la Economia
3 GEOG 3100 Elementos de Geografia
4 PSIC 3003 Introduccion a la Psicologia General
3 SOCI 3245 Principios de Sociologia
CURSOS MEDULARES DEL DEPARTAMENTO (39 Créditos)
3 RELA 3005 Trabajo Sociedad y Vision de Conjunto CISO 3121-3122
3 RELA 3015 Comportamiento Humano Mundo del Trabajo CISO 3121-3122
3 RELA 3025 Historia de los Movimientos Obreros CISO 3121-3122
3 RELA 3031 Administracion de Empresas CISO 3121-3122
3 RELA 3045 Leyes de Relaciones del Trabajo RELA 3005, 3015, 3025
3 RELA 3065 Negociacion Colectiva VEA AL DORSO
3 RELA 3075 Economia del Trabajo VEA AL DORSO
3 RELA 3085 Introduccion a las Investigaciones Laborales VEA AL DORSO
3 RELA 3095 Estructura, Organizacion, Administracion y Gobierno de Uniones Obreras VEA AL DORSO
3 RELA 3115 Introduccidn al Analisis, Politica y Programas Recursos Humanos RELA 3005, 3015, 3031
3 RELA 4035 Mediacidn, Conciliacién y Arbitraje VEA AL DORSO
6 RELA 4045 Laboratorio Practico en Relaciones Laborales © VEA AL DORSO
CURSOS ELECTIVOS EN RELACIONES LABORALES (9 Créditos)
CURSOS EN ELECTIVAS LIBRES (18 Créditos)

* Para orientarte sobre la secuencia de cursos requeridos para la Segunda Concentracion en Relaciones Laborales, favor de ver al Asesor Académico

del Departamento o al Orientador en la Oficina de Asuntos Estudiantiles.

! Se podran tomar los cursos de: CISO 3121-3122.

2 Se podran tomar los cursos de: ESPA 3001, 3002, 3003, 3004, 3101, 3102, 3111, 3112.

3 Se podran tomar los cursos de: INGL 3003, 3004, 3011, 3012, 3101, 3102, 3103, 3104, 3123, 3124, 3161, 3162, 3163, 3164.

4 Se podran tomar los cursos de: HUMA 3013, 3014, 3033, 3034, 3101, 3102, 3106, 3113, 3114, 3136, 3211, 3212.

5 Se podran tomar los cursos de: Se recomiendan 3 crds. en CIBI y 3 crds. en CIFI. Se podran tomar los cursos de: CIBI (3001 6 3026), (3002 6
3016) , (3003 6 3015), (3004 6 3025), 3005, 3006, 3007, 3017, 3018, 3027, 3028, 3035, 4105. CIFI (3001 6
3055), (3002 6 3065), 3003, 3004, 3005, 3006, 3007, 3010, 3013, 3014, 3016, 3021, 3022, 3026, 3036, 3037,
4005, (4995 antes 4015).

6 Se podran tomar los cursos de: La Facultad de Est. Generales: ESPA 3017, 3018, 3035, 3306. HUMA 3121, 3122. INGL 3135, 3151, 3152,

3211, 3212.
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La Facultad de Humanidades: ESPA 3008, 3201, 3202, 3211, 3212, 3213, 4009, 4016, 4017, 4018, 4027,
4115, 4206, 4221, 4222, 4231, 4232. INGL 3001, 3002, 3017, 3036, 3037,
3045, 3128, 3156, 3165, 3215, 3217, 3226, 3229, 3251, 3252, 3259, 3285,
3375, 4005, 4009, 4019, 4035, 4039, 4046, 4048, 4049, 4055, 4056, 4065,
4069, 4127, 4215, 4217, 4218, 4225, 4256, 4265, 5035. LITE 3011, 3012,
3051, 3052, 3061, 3062.

7 Se podran tomar los cursos de: Arquitectura: ARQU 3121.
La Facultad de Estudios Generales: HUMA 3017, 3018, 3025, 3041, 3042.
La Facultad de Humanidades: ARTE 3118, 3191, 3192, 3199, 3205, 3209, 3227, 3716, 3901.MUSI 3145.
TEAT 3025.

8 Se podran tomar los cursos de: La Facultad de Administracion de Empresas: MECU 3031.
La Facultad de Ciencias Sociales: ECON 3027.
La Facultad de Estudios Generales: ESGE 3008, 3009
La Facultad de Ciencias Naturales: MATE 3041, 3042, 3105, 3131, 3132, 3151.

REQUISITOS DE ADMISION

I. Para estudiantes de Nuevo Ingreso — Llenar la Solicitud de Admision a la U.P.R. y cumplir con el IGS establecido para el
Programa de Relaciones Laborales.

1. Reclasificaciones y Readmisiones: (a) Tener aprobados 24 créditos en cursos de Educacion General y un indice General
de 2.30 0 més. (b) Buscar la Solicitud de Reclasificacion o de Readmision en la Oficina del Registrador. (c) Radicar la
Solicitud en la fecha establecida por la Oficina de Registrador.

I11. Traslados de otros colegios de la UPR — (a) Tener aprobados 30 créditos y un indice General de 2.30 o més. (b) Radicar
la Solicitud de Traslado en la fecha establecida por la Oficina de Registrador de su Recinto.

IV. Transferencias Privadas (Estudiantes que vienen de Universidades Privadas del Pais o del extranjero): (a) Tener 30 créditos
aprobados al momento de solicitar, con Indice Académico General de 3.00 0 més. (b) Radicar la Solicitud de Transferencia
en la fecha establecida por la Oficina de Admisiones del Recinto.

2 El curso de ECON 3005 debe tomarse, ya que es requisito para la RELA 3075. De igual modo el curso de CISO 3155, ya que es
requisito para la RELA 3085.

b Para poder tomar los siguientes cursos, deben haber aprobado los siguientes prerrequisitos:

CURSOS Y PREREQUISITOS

CURSO PREREQUISITOS
RELA 3065 RELA 3005, 3015, 3025y 3045
RELA 3075 RELA 3005, 3015, 3025 y ECON 3005
RELA 3085 RELA 3005, 3015, 3025, y CISO 3155
RELA 3095 RELA 3005, 3015, 3025, 3031, 3045
RELA 3115 RELA 3005, 3015y 3031
RELA 4035 RELA 3005, 3015, 3025, 3045 y 3065
RELA 4045 RELA 3031, 3045, 3065, 3075, 4035 y 9 créditos en electivas libres de la concentracion con base en la secuencia

vigente del Bachillerato en Relaciones Laborales
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Cursos electivos de la concentracion en Relaciones Laborales:
RELA 3035
RELA 3055
RELA 3105
RELA 3135
RELA 3145
RELA 3150
RELA 3155
RELA 4006
RELA 4015
RELA 4016
RELA 4025
RELA 4055
RELA 4065
RELA 3165
RELA 4075
RELA 4990
RELA 4995

Debe ser el Gltimo curso por tomarse en la concentracidn. Se requeriran electivas especificas de acuerdo al Centro de Préactica.

Revisado y aprobado por:  Comité de Curriculo y Facultad IRT
Abril de 2023

Enmendado en septiembre de 2023, ante recomendacion favorable del Comité de Curriculo de la Facultad de Ciencias Sociales,
sujeta a condiciones incorporadas al documento.

ANEJOS: PLAN DE AVALUO DEL APRENDIZAJE
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Competencias

Técnicas o

(conocimientos, Objetivos de Momentoy |. o
.. Cursos donde instrumentos| Criterio o
destrezas y aprendizaje . fecha en que -
. . se recopila la . para indicador de | Responsable
actitudes del vinculados al |, .. |serecopilala .
.. informacion |, ., recopilar logro
Programa dominio informacion |, .,
L. informacidn
Académico)
Responsabilidad [Pescribiryanalizarlos  IRELA: 4006 - |ler afio de  [Rubricasy  |Los Profesor(a) y
ialv C id enfoques y las tendencias La Ind . X | . 2 di Di
Social y Contenido| ... or4neasentas  |-@ INdustria  implantacion |otros estudiantes [Director(a)
de la Disciplina  [Relaciones Laboralese  [Modernay [de la CM instrumentos [obtendrdn
Industriales y su impacto las para 75% en los
en los trabajadores y el X X A
ector sindical. Relaciones recopilar instrumentos
Industriales y informacion |utilizados
Identificar las fortalezas, [Obrero para evaluar
debilidades, Patronales las

oportunidades y
amenazas que plantean
Las nuevas tendencias en
la industria moderna para
el (Ia) trabajador(a) y para
el movimiento obreroy
evaluar las mismas desde
una perspectiva macro y
microambiental.

Comparar diferentes
métodos y practicas
utilizados por una muestra
de organizaciones
modernas y de uniones en
los procesos de
negociacion colectiva, con
énfasis en el contexto
puertorriquefio.

Examinar las principales
filosofias, perspectivas y
practicas modernas en la
industria modernay la
influencia reciproca con
las Relaciones Laborales e
Industriales, en contextos
sindicados y no
sindicados.

lAnalizar criticamente las
principales estrategias y
técnicas y modelos
aplicados por el patrono y
los sindicatos como
respuesta a los cambios y
a las dinamicas
resultantes en la industria
moderna, tanto en el
sector publico como en el
privado.

competen-
cias.
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Competencias

obrero patronales

.. i Técnicas o
(conocimientos, Objetivos de Momentoyy |. -
.. Cursos donde instrumentos| Criterio o
destrezas y aprendizaje . fecha en que -
. . se recopila la . para indicador de | Responsable
actitudes del vinculados al |, .. |serecopilala .
. . informacion |, ‘s recopilar logro
Programa dominio informacion | . ..
. informacion
Académico)
Responsabilidad [comprender una muestra RE| A: 4075 - [2do. afio de |[Rubricasy  |Los Profesor(a) y
ialv C id de teorias, enfoques, o . . X | ., di Di
Social y Contenido|,, . digmas y practicas rganizacion [implantacién [otros estudiantes |Director(a)
de la Disciplina  |asociados a la promocién |es Saludables de la CM instrumentos [obtendran
de la salud, la y Bienestar |Nota. Con base |para 75% en los
responsabilidad len solicitud de . K
empresarial y ala calidad [€N €l Empleo recopilar instrumentos
. . CUrsos y A ., ol
de vida y el bienestar de otacion informacién |utilizados
los(as) trabajadores(as) para evaluar
lAnalizar una muestra de las
politicas, programasy competen-
practicas que impactan cias
tanto positiva como
negativamente a los(as)
trabajadores(as) y su
eficiencia y eficacia en el
lugar de trabajoy de la
organizacién como
sistema social.
Contenido de la  [Comprender el RELA: 3055 - |ler afiode [Rubricasy |Los Profesor(a) y
disciplina contenido y alcance de ) aoiclacién  [implantacion jotros estudiantes |Director(a)
las principales leyes Protect de la CM inst t btendra
jue hoy contemplan rotec or.a ela instrumentos [obtendrdn
los derechos laborales [del Trabajo  [Nota. Con base |para 75% en los
de los(as) en solicitudde o iar instrumentos
. ICUrsos N . s m
trabajadores(as) en rotacié\; informacion |utilizados
Puerto Rico.
para evaluar
las
competen-
cias
Pensamiento Analisis de la evolucion RELA: 4055 - [Ber afiode  |Rubricasy  |Los Profesor(a) y
critico de sistemas Seminario  |[implantacién [otros estudiantes |Director(a)
comparativos de b de la CM inst t btendra
relaciones industriales S? re ela Instrumentos pobtendran
en paises Sistemas Nota. Fén base |para 75% en los
subdesarrollados. Comparados [" solidtudde eacopijar instrumentos
de Relaciones| o> ) informacidn. |utilizados
e _c rotacién -
Industriales para evaluar
en Paises las
Subdesarrolla competen-
dos cias.
Pensamiento Analisis de RELA: 4016 - [2do. Afio de [Rubricasy |Los Profesor(a) y
criticoy mecat“'stmos deaccion Iseminario  [implantacion fotros estudiantes |Director(a)
. s rotesta y sus . i
Comunicacion y protestay sobre de laCM instrumentos [obtendran
. implicaciones en el i Nota. Con b
Efectiva contexto de las Conflictos ota. LONbase |nara 75% en los
- len solicitud de A
relaciones laborales y instrumentos
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Competencias

. .. Técnicas o
(conocimientos, Objetivos de Momentoyy |. -
.. Cursos donde instrumentos| Criterio o
destrezas y aprendizaje . fecha en que -
. . se recopila la . para indicador de | Responsable
actitudes del vinculados al |, .. |serecopilala .
. . informacion |, ‘s recopilar logro
Programa dominio informacion | . ..
. informacion
Académico)
Obrero- cursos y recopilar utilizados
Patronales  [rotacion informacién [para evaluar
las
competen-
cias
Contenido de la  [Explicar los debates  |RELA: 4995 - Ber afio de  [Rubricasy  |[Los Profesor(a) y
disciplina tedricos y/o Seminario de [implantacién [otros estudiantes |Director(a)
metodoldgicos T de la CM inst t btendra
relacionados al objeto ema§ ela instrumentos |obtendran
de estudio. Especiales en [Nota. Con base |para 75% en los
Economia del " solicitudde oo nijar instrumentos
. ICUrsos N ., -
Demostrarelusode  Trabajo rotaciérw informacién |utilizados
herramientas de
o L para evaluar
analisis de la disciplina
para la produccién de las
conocimiento competen-
cias
Se examinaran las RELA: 4015 - [Ber afiode |Rubricasy [Los Profesor(a) y
Contenido de la  [pasesfiloséficas que  |p\;nqamentosfimplantacién |otros estudiantes |Director(a)
L. precedieron las . g . .
disciplina Hoctrinas del Filoséficos |dela CM instrumentos jobtendrdn
liberalismo econémico, [del Derecho  [Nota. Con base |para 75% en los
el llamado liberalismo [Laboral en solicitud de oo pijar instrumentos
IARSRSY)) f : ICUrsos N ., .
viejo”y el liberalismo sy informacién |utilizados
“nuevo”: los rotacion
’ para evaluar
fundamentos

filosoficos del llamado
“Estado del Bienestar”,
con su desarrollo de
legislacion social y
como parte de ella la
legislacion protectora
del trabajo; la
intervencion del
gobierno en los
procesos econémicos;
como también, los
fundamentos del
neoliberalismo que nos
lleva al lamado
“capitalismo del
desastre”.

las
competen-
cias
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