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I. INTRODUCCION!

Este Informe resume los logros del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico desde el 1ro de agosto de 2023 al 30 de junio de 2024. El Senado
Académico es el organismo representativo de la comunidad académica, y cuenta con el apoyo
de la Secretaria del Senado Académico. La Secretaria gestiona todas las actividades, reuniones
y encomiendas del Senado Académico a través de sus comités permanentes y especiales, y las
encomiendas de instancias superiores.

Durante el periodo que cubre este informe, la doctora Angélica Varela Llavona, Rectora, se
desempefié como Presidenta del Senado Académico. La doctora Claribel Caban Sosa ejercio el
cargo de Secretaria desde agosto de 2013 hasta diciembre de 2023, y la doctora Beatriz Rivera
Cruz comenzé funciones como nueva Secretaria del Senado en enero de 2024. El equipo de
trabajo de la Secretaria del Senado se complementé con la sefiora Valerie Vazquez Rivera,
Oficial Ejecutivo, y dos (2) estudiantes. Los estudiantes participantes fueron Gabriel Rodriguez
Ferrer, por el Programa de Estudio y Trabajo, y Diana Morales Ramos (primer semestre) y Andrea
Martinez Rivera (segundo semestre), a través del Programa Jornal, quienes apoyaron los
trabajos de la Secretaria. El sefior Jimmy LoOpez Torres sirvi6 como asesor parlamentario.
Agradecemos su aportacion, tiempo y esfuerzo Ad Honorem.

A continuacién, se presenta un resumen de los temas que produjeron determinaciones
certificadas por el cuerpo y una descripcion de las reuniones que se celebraron en este afio
académico. Se destacan las propuestas curriculares, distinciones académicas aprobadas y
politicas académicas tratadas en el transcurso del afio académico. Se resefian, también, la lista
de asuntos considerados o solicitados por el Senado Académico, por tema.

II. LOGROS PROCESALES Y CERTIFICADOS
A. Temas que produjeron determinaciones certificadas:

1. Distinciones Académicas (aprobadas y enviadas a la Junta de Gobierno UPR)
2. Propuestas Académicas

3. Acreditacion RRP

4. Normativas, Politicas y Reglamentos del Recinto

5. Enmiendas al Reglamento General UPR

6. Enmiendas al Reglamento del Senado Académico RRP

7. Encomiendas de Administracion Central

8. Asuntos relacionados con las finanzas/presupuesto de la UPR

9. Asuntos relacionados a unidades del Recinto

10. Asuntos relacionados a los Estudiantes

Los trabajos se realizaron a través de Juntas y Comités del Sistema Universitario,
Comités Especiales, Conjuntos y Ad Hoc; y los comités permanentes del Senado Académico.
Una vez determinado por el cuerpo, la Secretaria certifica los acuerdos y los publica en la pagina
electronica del Senado Académico, por afio académico. Los asuntos y temas trabajados por los

! para facilitar la lectura de este documento y evitar la constante repeticion de la mencién de los géneros, se
utiliza el término genérico al referirse a personas del género masculino o femenino. Este estilo de redaccion no
pretende, ni implica, la supremacia de un género sobre otro.
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comités permanentes, y asuntos administrativos y de la Secretaria del Senado Académico seran
detallados mas adelante.

B. Reuniones ordinarias, extraordinarias, presenciales, asincrénicas y a distancia?

Las reuniones ordinarias y extraordinarias fueron presenciales con excepcion de una, y se
celebraron en la Sede del Senado Académico. Las reuniones ordinarias se conducen con una
sesién presencial y una sesion asincrénica a distancia, utilizando la plataforma Moodle. Durante
el aflo académico se convocaron 16 reuniones, de las cuales una fue cancelada y dos tuvieron
continuacion. Para viabilizar los trabajos y las discusiones de los senadores académicos, se
realizaron 16 convocatorias que se convirtieron en 26 reuniones, desglosadas de la siguiente
forma: 10 reuniones ordinarias asincrénicas, 10 reuniones ordinarias presenciales, una (1)
reunion extraordinaria presencial, cuatro (4) reuniones extraordinarias: una (1) a distancia y tres
(3) presenciales (Anejo 1). Como resultado de estas reuniones se certificaron 126 acuerdos del
Cuerpo. El Anejo 2 contiene las certificaciones organizadas por temas/asuntos. Los informes de
asistencia de los senadores a estas reuniones se circularon en enero de 2024, para el primer
semestre, y a finales de mayo para el segundo semestre (Anejos 3y 4). También se certifico el
listado de Senadores Claustrales elegibles para recibir la compensacion de, al menos, un (1)
crédito aprobada por la Junta de Gobierno de la UPR, mediante la CJG Num. 71, Afio Académico
2022-2023 y reglamentada por la CSA Num. 35, Afio Académico 2023-2024.

El 29 de agosto de 2023, se convocaron y constituyeron los cuatro (4) comités permanentes
del Senado Académico, eligiendo sus respectivas directivas, segin consta en la primera
certificacion emitida durante el Afio Académico 2023-2024 (Anejo 5). ElI Senado Académico y el
Recinto de Rio Piedras, cont6 con representacion en todas las Juntas y Comités del Recinto, asi
como institucionales. Estas representaciones se encuentran consignadas en el Anejo 6.

El 11 de diciembre de 2023, luego de la ultima reunién ordinaria del semestre, el Senado
Académico compartié con la doctora Claribel Caban Sosa con motivo de su jubilacion y se hizo
un reconocimiento de su extensa y excelente labor de 10 afios como Secretaria del Senado
Académico. Durante el segundo semestre de este afio académico se atendieron varias
encomiendas de instancias superiores de las que se da cuenta en el Anejo 2.

C. Propuestas Curriculares

1. Propuesta de Cambio Significativo de la Maestria en Ciencias en Nutricién y Dietética
con Experiencia de Aprendizaje Supervisado, a Distancia, del Programa de Nutricion
y Dietética, de la Facultad de Ciencias Naturales. (CSA Num. 53, Afio Académico
2023-2024)

2. Propuesta para el Cambio Académico de la Maestria en Administracion de Empresas,
de la Facultad de Administracion de Empresas. (CSA Num. 54, Afio Académico
2023-2024)

2 Las siglas CJG representan certificaciones emitidas por la Junta de Gobierno de la Universidad de Puerto Rico; CJU
se refiere a las certificaciones emitidas por la Junta Universitaria; y CSA se refiere a las certificaciones emitidas por
el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras.


https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/26288
https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/26288
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-35-2023-2024.pdf
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3.

D. Pol

1.

Propuesta de Revision del Bachillerato en Artes en Educacién Elemental con
Concentracion en el Nivel Elemental, de la Facultad de Educacion. (CSA Num. 55,
Afio Académico 2023-2024)

Propuesta de Concentracion Menor en Tendencias Contemporaneas en Relaciones
Laborales y Obrero Patronales, del Instituto de Relaciones del Trabajo, de la Facultad
de Ciencias Sociales. (CSA Num. 73, Afio Académico 2023-2024)

Propuesta Post Baccalaureate Certificate in Bilingual Education Certificate Online, del
Departamento de Estudios Graduados, de la Facultad de Educacién. (CSA Num. 85,
Afio Académico 2023-2024)

Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Artes con Concentracién en
Artes Plasticas para crear una nueva estructura curricular con dos Areas de Enfasis:
Practicas de las Artes Plasticas Contemporaneas, y Disefio y Tecnologias de la
Imagen, del Departamento de Bellas Artes, de la Facultad de Humanidades. (CSA
Num. 114, Aflo Académico 2023-2024)

Propuesta para el Cambio Académico de la Maestria en Artes con especialidad en
Psicologia Social-Comunitaria y para crear el Area de Enfasis en Psicologia Social
Comunitaria bajo el Doctorado en Filosofia con especialidad en Psicologia, del
Departamento de Psicologia, de la Facultad de Ciencias Sociales. (CSA Num. 115,
Afo Académico 2023-2024)

Propuesta para extender la posibilidad de obtener la segunda especialidad en
Investigacion y Evaluacion Educativa (INEVA) a nivel de Maestria, a los y las
estudiantes matriculados y matriculadas en los doctorados de Curriculo y Ensefianza
y Orientacion y Consejeria, del Departamento de Estudios Graduados, de la Facultad
de Educacion. (CSA Num. 116, Afio Académico 2023-2024)

Propuesta de Cambio Académico al Certificado Post Bachillerato en Planificacion de
Desastres para que se le nombre como Certificado Académico Post Bachillerato de
Planificacion para la Reduccion de Desastres, de la Escuela Graduada de
Planificacion. (CSA Num. 117, Afilo Académico 2023-2024)

iticas académicas u otros asuntos que inciden en la Academia

Implantacion en Next del Instrumento: Percepcidon estudiantil del desempefio del
profesor o laprofesoraen laensefianza de un curso en el Recinto de Rio Piedras
consignado en la CSA Num. 32, Afo Académico 2022-2023. Los profesores
recibieron su informe directamente a su cuenta.

La Politica de Educacién a Distancia esta en proceso de revision. EI Comité
Especial para actualizar y atemperar la Politica de Educacion a Distancia en el Recinto
de Rio Piedras fue reconstituido y ha producido varias certificaciones de asuntos
académicos que inciden sobre la Educacién A Distancia (EaD). ElI Comité public6 un
informe de hallazgos extenso, que incluydé un analisis de la estructura para el
desarrollo de la EaD, y recomendaciones sobre el desarrollo profesional del docente
(incluyendo de los comités de personal), entre otras. En reunion celebrada el 7 de
mayo de 2024, el Senado Académico ratific6 dos miembros invitados al Comité para


https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-29-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-29-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-29-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-29-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-29-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-29-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-29-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-29-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-29-2023-2024.pdf
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6.

continuar los trabajos el proximo semestre. (CSA Num. 29, Afio Académico 2023-
2024)

Politica de Integridad Académica del Recinto de Rio Piedras: Se aprobo la
enmienda a la dltima oracion del inciso F del Articulo V (CSA Num. 66, Afio
Académico 2023-2024). Con esta enmienda se sustituye la CSA NUm. 64, Afio
Académico 2022-2023. Ademas, se ratificé la seleccién de los miembros del Consejo
de Integridad Académica del Recinto de Rio Piedras, quienes daran seguimiento a la
implantacién de la Politica de Integridad Académica (CSA Num. 25, Afio Académico
2023-2024).

Se ratificé la seleccion de los miembros del Comité Especial que, en consulta con
los Decanatos de Asuntos Académicos y Estudios Graduados e Investigacién,
lleve a cabo un estudio y analisis sobre la primera implantacién en el Recinto
de las Directrices de Aplicacion Uniforme para la Movilidad del Personal
Docente. (CSA Num. 33, Afio Académico 2023-2024).

Se consideraron las reacciones y recomendaciones de las Facultades y Escuelas del
Recinto sobre los siguientes asuntos:

a. Normativa sobre Libertad de Catedra - Resolucion rechazando el
documento sobre la Normativa. (CSA Num. 74, Ailo Académico 2023-2024).
La Junta Universitaria, adopt6 la Resolucién contenida en la CSA 74 (CJU 82,
Afo 2023-2024).

b. Alineacion del Plan Operacional del Presidente de la UPR para cumplir
con el Plan Estratégico 2023-2028 de la UPR - Resolucién vy
recomendaciones al respecto. (CSA Nums. 77 y 78, Afio Académico 2023-
2024)

c. Politica de Accesibilidad, Diversidad, Equidad e Inclusiéon de la UPR -
Resolucion relacionada con la revision del Borrador de la Politica. (CSA Num.
88, Afio Académico 2023-2024)

d. Politica de Asistencia del Estudiantado Subgraduado del Recinto de Rio
Piedras — Aprobada en la CSA Num. 111, Afio Académico 2023-2024.

Enmienda al Reglamento General de la UPR para crear una nueva categoria
docente de disefiador instruccional. Luego de considerar los documentos recibidos,
el Senado acord6 oponerse a la enmienda al Reglamento; y dar por recibido y acoger
el Informe de acopio de reacciones relacionadas con este asunto. (CSA Num. 90,
Afio Académico 2023-2024)

El Cuerpo aprobé la Propuesta de Modificacion de vestimentas académicas de
bachillerato y maestria (CSA Num. 30, Afio Académico 2023-2024). Los nuevos
disefios de la vestimenta académica comenzaron a utilizarse en los actos de
colacion de grados de junio de 2024.

Se aprobo la recomendacion para un segundo periodo de hora universal (lunes de
11:30 am a 12:50 pm). (CSA Num. 79, Afio Académico 2023-2024)


https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-29-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-29-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-29-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-25-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-25-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-25-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-25-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-25-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-25-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/10/CSA-25-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-33-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-33-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-33-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-33-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-33-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-33-2023-2024.pdf
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9.

10.

11.

Normas sobre Admision, Readmision, Traslado, Transferencia e Intercambio al
Nivel Subgraduado - Aprobacién de enmiendas (CSA Num. 95, Afio Académico
2023-2024). Esta nueva version sustituye a la CSA Num. 26, Afio Académico 2018-
2019.

Resolucion para la inclusion de informacién de Recursos de las Bibliotecas en las
Propuestas Académicas. (CSA Num. 109, Afio Académico 2023-2024)

Politica de Uso de la Inteligencia Artificial en la UPR (CJG Num. 56, Afio 2023-
2024); y Politica Institucional para la venta de obras y material didéactico,
preparados por personal docente, para usar en los cursos que imparten en la
UPR (CJG Num. 80, Afo 2023-2024): Se acogieron los informes de reacciones y
acopio de ambas Politicas. (CSA Num. 91, Afio Académico 2023-2024)

E. Recomendaciones de distinciones académicas y denominaciones de estructuras

El Senado Académico del Recinto de Rio Piedras ha reglamentado (CSA Num. 107
(enmendada), Afo Académico 2002-2003) el proceso de evaluacién y consideracion de las

propuestas de distinciones académicas provenientes de las unidades del recinto. Una vez el
cuerpo aprueba recomendar la distincién, se remite a la Junta de Gobierno de la UPR para su
aprobacion.

Las distinciones consideradas y aprobadas por el cuerpo durante el Afio Académico 2023-
2024 son las siguientes:

1.

Profesor Emérito al doctor Michel J. Godreau Robles, de la Escuela de Derecho. (CSA
Num. 31, Afio Académico 2023-2024)

Profesora Emérita a la doctora Josefina Arce Quifiones, de la Facultad de Ciencias
Naturales. (CSA Num. 42, Afio Académico 2023-2024)

Profesor Emérito al doctor Osvaldo Rosario Lépez, de la Facultad de Ciencias
Naturales. (CSA Num. 43, Afio Académico 2023-2024)

Profesor Distinguido al doctor James D. Ackerman, de la Facultad de Ciencias
Naturales. (CSA NUm. 44, Afio Académico 2023-2024)

Doctora Honoris Causa a la profesora Nadia Cordero Antufiano, de la Facultad de
Ciencias Naturales. (CSA Num. 45, Afio Académico 2023-2024)

Profesora Emérita a la doctora Wanda C. Rodriguez Arocho, de la Facultad de
Ciencias Sociales. (CSA Num. 46, Afio Académico 2023-2024)

Profesora Emérita a la doctora Irma Serrano Garcia, de la Facultad de Ciencias
Sociales. (CSA Num. 47, Afio Académico 2023-2024)

Profesor Emérito al doctor Paul R. Latortue, de la Facultad de Administracién de
Empresas. (CSA Num. 105, Afio Académico 2023-2024)
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9. Profesor Emérito al doctor Victor Federico Torres Ortiz, del Sistema de Bibliotecas.

(CSA Num. 106, Afio Académico 2023-2024)

F. Otros asuntos considerados o solicitados por el Senado

El Senado Académico considerd una gran variedad de asuntos, que incluyeron:

arwnNpE

Nuevas politicas concebidas por la Junta de Gobierno de la UPR
Revision de reglamentos

Gestiones sobre el presupuesto insuficiente actual y prospectivo
Asuntos de servicios al estudiantado

Desarrollo fisico y conservacion del Ambiente en el Recinto

Estos y otros asuntos estan consignados en el Anejo 2 que contiene las certificaciones
del Senado Académico clasificadas por asunto.

lIl. ASUNTOS PENDIENTES PARA EL ANO ACADEMICO 2024-2025

a.

Completar el analisis del estado de situacion de la Educacion a Distancia y ofrecer
las recomendaciones que promuevan su desarrollo efectivo en el Recinto de Rio
Piedras. (CSA Num. 76-Enmendada, Afio Académico 2022-2023)

Considerar la directriz de la Junta de Gobierno de la UPR consignada en la CJG Num.
174, Aho Académico 2023-2024, que detiene las acciones para la creacion de
programas académicos en la UPR hasta el 30 de junio de 2025.

Disefiar la implantacién de la directriz de la Junta Universitaria en cuanto a Senadores
alternos y que fue publicada por la CJU Num. 44, Afic Académico 2022-2023.

Continuar los trabajos para el mejor desarrollo fisico del Recinto y la conservacién
del ambiente, incluyendo el desarrollo del Bosque Urbano y politicas
conservacionistas consensuadas.

Implantar recomendaciones del andlisis realizado sobre la primera implantacion en el
RRP de las directrices de aplicacion uniforme para la movilidad del personal
docente. (CSA Num. 40, Afio Académico 2022-2023 y Num. 28, Afio Académico
2023-2024)

Implantar adiestramientos para el uso efectivo de las plataformas que contribuyen a
agilizar los trabajos del Senado Académico, en aras de continuar innovando.

Completar los trabajos para revisar la Guia parala Descontinuacién y Reactivacion
de Ofrecimientos Académicos en la UPR. (CSA Num. 44, Afio Académico 2022-
2023 y Num. 28, Aflo Académico 2023-2024)

Completar la evaluacion de la normativa sobre el cumplimiento de las obligaciones
reglamentarias, institucionales y contractuales del personal docente y que se
formulen normas y un protocolo para su efectivo cumplimiento. (CSA Num. 34, Afio
Académico 2023-2024)


https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/03/CSA-76-2022-2023-Enm.pdf
https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/26576
https://apicertificaciones.upr.edu/file/download/26576
https://juntauniversitaria.upr.edu/certificaciones/
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/11/CSA-40-2022-2023.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/11/CSA-44-2022-2023.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2022/11/CSA-44-2022-2023.pdf
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i. Planificar y coordinar foros de discusién y aclaracion sobre la libertad de cétedray
temas relacionados. (CSA Num. 76, Afo Académico 2023-2024)

j.  Considerar la propuesta del nuevo plan estratégico para el Recinto de Rio Piedras.

k. Recibir el Self Study Report de MSCHE, asi como la visita de la agencia. (CSA Num.
113, Afio Académico 2023-2024)

I. Discutir asuntos presupuestarios que impactan al Recinto, incluyendo recibir la visita
del Presidente, doctor Luis A. Ferrao Delgado, para que explique el nuevo modelo
presupuestario.

IV. COMITES PERMANENTES

El Reglamento del Senado Académico (Edicion de 2006, segun enmendado) en el Capitulo
X1V, Articulo Num. 14.1, dispone la creacién de seis (6) comités permanentes, y define la
composicion y las funciones de cada uno; a saber:

Comité de Agenda

Comité de Asuntos Académicos

Comité de Asuntos Claustrales

Comité de Asuntos Estudiantiles

Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Comité de Distinciones Académicas y Honorificas

El 29 de agosto de 2023, se constituyeron los comités de Asuntos Académicos, Asuntos
Claustrales, Asuntos Estudiantiles y de Reglamento y Ley Universitaria. En la reunién ordinaria
de 7 de septiembre de 2023, se seleccionaron los miembros del Comité de Distinciones
Académicas y Honorificas.

Los comités del Senado Académico someten, en la Ultima reunion del afio, un informe de los
trabajos realizados durante el afio académico. Ese informe se recibe, y luego se presenta en la
primera reunion del afio académico subsiguiente. Los informes anuales de los comités del
Senado se incluyen en los Anejos 7 al 11. A continuacién, se incluye un breve resumen del
trabajo de los comités permanentes durante el Aflo Académico 2023-2024.

A. COMITE DE AGENDA

La tarea principal de este Comité es determinar los asuntos a considerar en las reuniones
ordinarias del Senado Académico. Este afio académico el Comité calendarizé las reuniones
ordinarias, y extraordinarias. Se reunié en catorce (14) ocasiones, incluyendo una reunién
extraordinaria y llevé a cabo varias consultas electrénicas. Por disposicién reglamentaria los
miembros de este Comité son: la Rectora, la Decana de Asuntos Académicos, los presidentes
de los comités permanentes, el representante claustral y estudiantil ante la Junta Universitaria y
los representantes claustrales y el representante estudiantil ante la Junta Administrativa, asi
como la Secretaria del Senado. Al momento de considerar la revision del Reglamento del Senado
Académico, se propuso cambiar el nombre del Comité de Agenda a Comité Ejecutivo del Senado.
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Esta propuesta podré ser considerada en el futuro. Este afio académico el Comité de Agenda
estuvo compuesto por:

Dra. Angélica Varela Llavona — Rectora y Presidenta del Comité

Dra. Mirerza Gonzalez Vélez - Decana de Asuntos Académicos

Sen. Héctor Diaz Rodriguez — Vicepresidente del Comité de Asuntos Académicos

Sen. Sylvia Sola Fernandez — Presidenta del Comité de Asuntos Claustrales

Sen. Cynthia M. Rivera Sanchez - Presidenta del Comité de Asuntos Estudiantiles

Sen. Edgard R. Resto Rodriguez — Presidente del Comité de Reglamento y Ley Universitaria
Sen. Marta Collazo Santos — Representante claustral alterna ante la Junta Universitaria
Sen. Angel A. Rodriguez Ramirez — Representante estudiantil ante la Junta Universitaria
Sen. Carmen A. Figueroa Jiménez — Representante claustral ante la Junta Administrativa
Sen. Luis J. Crespo Gonzalez—- Representante claustral ante la Junta Administrativa

Sen. Will A. Gémez Ortiz - Representante estudiantil ante la Junta Administrativa

Dra. Beatriz Rivera-Cruz - Secretaria del Senado Académico

B. COMITE DE ASUNTOS ACADEMICOS (CAA)

El CAA interviene, entre otros asuntos, en la revision y creacién de programas, la aprobacion
de requisitos de admision, la promocién y graduacion de estudiantes y la creacién o
reorganizacién de facultades, escuelas y dependencias académicas. La senadora Ana H.
Quintero Rivera se desempefié en la Presidencia y el senador Héctor Diaz Rodriguez en la
Vicepresidencia. El senador Luis J. Crespo Gonzalez se desempefié como secretario. Segun el
Informe Anual Enmendado, el Comité celebré diez (10) reuniones ordinarias (Anejo 7).

1. Logros del Comité

a. Evalu6 y emiti6 recomendaciones sobre los mecanismos adoptados por cada
facultad, relacionados con la Guia de Implantacion de la Certificacion 33 de la
Junta de Gobierno (2022-2023): Plan Piloto para la Politica de Admision de
Estudiantes Subgraduados en la Universidad de Puerto Rico. (CSA Num. 86, Afio
Académico 2022-2023)

b. Evalué la propuesta de enmienda a las Normas sobre Admision, Traslado,
Transferencia e Intercambio al Nivel Subgraduado (CSA Num. 26, Afio Académico
2018-2019). Las enmiendas sugeridas se aprobaron por el Senado y se
consignaron en la CSA Num. 95, Afio Académico 2023-2024).

c. Luego de un analisis para cumplir con la encomienda del Senado Académico de
destinar tres (3) créditos para el tema de diversidad humana en el bachillerato
(CSA Num. 94, Ao Académico 2022-2023), el Comité hizo una recomendacion
al Senado que, luego de una discusion, resulté en “recomendar al Decanato de
Asuntos Académicos a aumentar la oferta en cursos seleccionados en las
Facultades de Estudios Generales y Humanidades que atienden la tematica de la
diversidad humana para que se incluyan dentro del repertorio disponible a los
estudiantes en el componente de educacion general”’ y fue consignada en la CSA
NUm. 98, Afio Académico 2023-2024).
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d. ElI CAA disefi6 y coordin6é un conversatorio con el doctor Jaime Calderon, de la

Junta de Instituciones Post Secundarias (JIP), titulado “Revision de una década
en la Educacion Post Secundaria en PR”. El Conversatorio se publicé a toda la
comunidad universitaria con el objetivo de profundizar en los factores que inciden
en los patrones de solicitudes de admisién al Recinto de Rio Piedras. Esta
encomienda continua activa para el préximo afio académico.

El CAA present6 una mocion para que las propuestas incluyeran una presentacion
mas detallada de los recursos bibliogréficos, fue avalada y consignada en la CSA
NUm. 109, Aflo Académico 2023-2024.

2. Logros de Comités conjuntos:

a. Comité Conjunto de Asuntos Académicos y Asuntos Estudiantiles: elaboraron una

propuesta para incluir un segundo periodo semanal de hora universal. La
propuesta se aprob6 y consigné en la CSA Num. 79, Afo Académico 2023-2024.

Comité Conjunto de Asuntos Académicos y Reglamento y Ley Universitaria para
revisar la Guia para la Descontinuacion y Reactivacion de Ofrecimientos
Académicos en la UPR. El Senado Académico aval6 el informe sometido, queda
pendiente la discusion de las recomendaciones para el préximo afio académico.

3. Propuestas evaluadas por el CAA y aprobadas por el Senado

Tabla 1: Relacion de propuestas por facultad

Facultad Grado Tipo de Modalidad
propuesta
Ciencias Naturales  [Maestria - Nutricién Qamplo . En linea
significativo
édmlmstramon de Maestria Cambio Presencial
mpresas
BA-Nivel Elemental Revision Presencial
Educacion Certificado post bachillerato - Ingles ~ |Nuevo En linea
Opcion del EAD para maestria de Extension Presencial
especialidad en INEVA
BA-Relaciones Obrero patronales Nueva Presencial
Ciencias Sociales  via~Psico social comunitaria . .
AP Cambio Presencial
y area énfasis- PhD
Humanidades BA — artes plasticas Revision Presencial
I Cambio de nombre del Certificado post . .
Planificacién . g Cambio presencial
bachillerato en reduccion de desastre

4. Asuntos pendientes para el Afio Académico 2024-2025

El subcomité con la encomienda de estudiar los factores que inciden en los

patrones de solicitudes de admisién al Recinto de Rio Piedras, coordinado por el
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Senador Roberto Frontera Benvenutti, alin no ha terminado su labor. La continuaran
el préximo semestre.

C. COMITE DE ASUNTOS CLAUSTRALES (CAC)

A este Comité le corresponde estudiar y formular recomendaciones sobre temas relacionados
con el personal docente y decisiones o politicas institucionales que incidan en la ensefianza y la
investigacion. La senadora Sylvia Sola Fernandez fungié como Presidenta y la senadora Farah
Ramirez Marrero como Vicepresidente. El cargo de Secretario lo ocupo el Senador Regner
Ramos Ramirez durante el primer semestre y el Senador Estudiantil Damian Nieves Guzman, en
el segundo semestre. EI CAC celebr6 nueve (9) reuniones presenciales durante el Afio
Académico 2023-2024, segun consta en su Informe Anual Enmendado (Anejo 8).

1. Logros del Comité
El Comité trabajé en los siguientes asuntos:

a. Servicios de la biblioteca a la comunidad. (CSA Num. 41, Afio Académico 2023-
2024)

b. Contratos multianuales de docentes. (CSA Num. 56, Afio Académico 2023-2024)

c. Estadisticas sobre movilidad docente. (CJG Num. 40, Afio Académico 2022-
2023)

d. Los decanos como directores de departamento.

e. Procuraduria claustral.

f. Servicios médicos en el Recinto.

2. Asuntos pendientes para el Afio Académico 2024-2025
La agenda del Comité de Asuntos Claustrales para el préximo afio académico incluye:

Mocion sobre Servicios Médicos en el Recinto

Discusioén de los datos de Ayudantias PEAF

Colaborar en actividades relacionadas a Libertad de Catedra

Preocupaciones con las encomiendas de la Junta de Gobierno de la UPR
Continuar la colaboracién del Comité con los trabajos de revision de la CSA Nam.
49, Afio Academico 2015-2016 (Normas y guias para la implantacion de la
Politica de Educacién a Distancia en el Recinto).

e. Situacion de los docentes sin plaza, asunto que sigue siendo motivo de
preocupacion, y se discuten soluciones a lo que se entiende como problema
apremiante.

coopw

D. COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES (CAE)

La principal tarea de este Comité es analizar y hacer recomendaciones sobre asuntos que
inciden en la vida estudiantil. Este Comité promueve el dialogo con los estudiantes y las
organizaciones que los representan para conocer los problemas, aspiraciones y demandas de
este sector. La senadora Cynthia Marie Rivera Sanchez, ejercié como Presidenta y el senador
Nicolas A. Luzzi Traficante como Vicepresidente. El Secretario fue el senador Ricardo Lépez
Leodn.
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Segun el Informe Anual Enmendado, el CAE celebrd diez (10) reuniones durante el afio
académico (Anejo 9). EI Comité presentd sus informes mensuales en cada reunion del pleno,
tanto en descargue de sus encomiendas como con la presentacion de nuevas mociones.

1. Logros del Comité

El mayor logro del Comité fue la presentacién y aprobacion de la Normativa de
Asistencia del Estudiantado Subgraduado del Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico, consignada en la CSA Num. 111, Ailo Académico 2023-
2024.

2. Asuntos atendidos, presentados y aprobados por el Senado Académico

a.

Asuntos de Seguridad en el Recinto: Protocolo de Seguridad, teléfonos de
emergencia, alumbrado en estacionamientos y sistema de notificacion de
emergencias.

Segunda hora universal — lunes de 11:30-12:50, consignada en la CSA Num. 79,
Afio Académico 2023-2024.

Estado de situacion de residencias para estudiantes y concesionarios en el Centro
de Estudiantes

3. Asuntos pendientes para el Afio Académico 2024-2025

a.

Revisar la normativa de la Universidad de Puerto Rico respecto a la figura del
asesor o la asesora académica (CSA Num. 34, Afio Academico 2015-2016).

Seguimiento a la situacion de las residencias y hospedajes estudiantiles (CSA
Num. 61, Afio Académico 2021-2022), medidas de seguridad en Recinto.

Recabar la inspeccion y la sustitucion, si es necesario, de las antenas de WIFI
instaladas en el Recinto de Rio Piedras. Ademas, verificar los lugares o centros
donde estudiantes pueden utilizar una computadora

E. COMITE DE REGLAMENTO Y LEY UNIVERSITARIA (CRLU)

Este Comité estudia y orienta al Senado sobre las disposiciones reglamentarias y legales
gue afectan a la comunidad universitaria. Durante el afio académico el Comité estuvo presidido
por el senador Edgard Resto Rodriguez y el senador Rafael L. Irizarry Odlum fue el
vicepresidente. La senadora Juanita Rodriguez Marrero se desempefi6 como secretaria del
Comité. Segun el Informe Anual, durante el Aflo Académico 2023-2024 el CRLU celebr6 once
(11) reuniones (Anejo 10).


https://senado.uprrp.edu/cert/cert2015-2016/CSA-34-2015-2016.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/11/CSA-61-2021-2022.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2021/11/CSA-61-2021-2022.pdf
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1. Logros del Comité

a. Un logro de este comité que debe ser resaltado es la Revision Integral del
Reglamento del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras, consignado en la
CSA Nam. 118, Afio Académico 2023-20243.

b. Enmienda al Reglamento de Estudiantes, consignada en la CSA Num. 124, Afio
Académico 2023-2024.

c. Senadores Claustrales Alternos, el Comité no recomienda nombrar senadores
alternos, sin embargo, deja la puerta abierta indicando: “Se indic6 que si se
nombran senadores alternos se les debe dar las mismas condiciones de los
senadores regulares”.

2. Entre los asuntos pendientes para el Afio Académico 2024-2025, estan:

a. Obligaciones contractuales de los docentes — propone presentar una propuesta
de acciones y procedimientos para describir la disposicion y recomendaciones
finales sobre este importante tema de evaluar proactivamente las obligaciones
contractuales de docentes.

b. Seguimiento de enmienda al cuérum requerido para eleccibn de Senadores
Académicos — con la Junta de Gobierno.

c. Distribucion de carga académica y derechos de autor de labores de
investigacion/creacion

d. Certificar la Edicion Final del Reglamento Revisado del Senado Académico.
F. COMITE DE DISTINCIONES ACADEMICAS Y HONORIFICAS

El Comité es presidido por la sefiora Rectora, doctora Angélica Varela Llavona, y la
Secretaria del Senado sirve de secretaria del Comité. Este Afio Académico 2023-2024 el Comité
llevé a cabo cuatro (4) reuniones sincroénicas (Anejo 11).

1. Logros del Comité:

El Comité presentd 12 recomendaciones de Distinciones al Senado Académico en pleno,
gue fueron aprobadas. Todas estas recomendaciones fueron aprobadas por la Junta de Gobierno
de la UPR.

Tabla 2: Distinciones aprobadas por facultad
Facultad Emérito Distinguido Doctor Honoris Causa
Michel J. Godreau Robles

(CSA Num. 31, Afio 2023-
2024)

Escuela de
Derecho

3 Al cierre de este Informe, la Secretraria del Senado esté en el proceso de reaccion de las enmiendas aprobadas a la
nueva version del Reglamento del Senado.


https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-31-2023-2024.pdf
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Facultad Emérito Distinguido Doctor Honoris Causa
Josefina Arce Quifiones
(CSA NUm. 42, Afio 2023- James D. Ackerman
Facultad de 2024) (CSA Nim. 44, Afio 2023- | Vadia Cordero Antufano
Ciencias Naturales 2024) (CSA Nam. 45, Afio 2023-
Osvaldo Rosario Lépez 2024)
(CSA NUm. 43, Afo 2023-
2024)
Wanda C. Rodriguez
Arocho
(CSA NUm. 46, Afio 2023-
Facultad de 2024
Ciencias Sociales
Irma Serrano Garcia
(CSA NUm. 47, Afo 2023-
2024)
Facultad de Paul R. Latortue
Administracion de (CSA Nim. 105, Afio 2023-
Empresas 2024)
Sistema de Victor F Torres 0~rtiz
Bibliotecas (CSA NUm. 106, Afio 2023-
2024)
Rafael Ithier Natal
Facultad de (CJG 46, Aio 2023-2024)
Estudios
Generales Eddie Palmieri Morales
(Distinciones que (CJG Num. 47, Afio 2023-
estaban pendientes de 2024)
aprobacion en la Junta
de Gobierno desde el Rubén Blades Bellido de
Afio Académico 2015- Luna
2016) (CJG Num. 45, Afio 2023-
2024

Cabe sefialar que este Afio Académico 2023-2024, la Junta de Gobierno aprobd la distincién
de Profesor Emérito al doctor José Luis Ramos Escobar. La Junta, también, certificé varias
denominaciones de estructuras que el cuerpo aprob6 durante los afios académicos 2021-2022
y 2022-2023; a saber:

e Vestibulo Arquitecto Efrain Pérez Chiesa - Escuela de Arquitectura

e Auditorio Lcda. lleana Colén Carlo, CPA (AMO 102) — Facultad de Administracion de
Empresas

e Salon Dr. Rafael de Jesus Cordero Orta (Osuna 210 A) — Facultad de Administraciéon de
Empresas

e Sala de Archivo Documental Victoria Espinosa (Archivo del Departamento de Drama) —
Facultad de Humanidades


https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-42-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-42-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-42-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-44-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-45-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-47-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-47-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-47-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-47-2023-2024.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2023/11/CSA-47-2023-2024.pdf
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V. COMITES ESPECIALES, CONJUNTOS E INSTITUCIONALES

El Reglamento del Senado Académico dispone la creacion de comités especiales o
conjuntos cuya tarea es estudiar asuntos especificos de interés institucional (Articulo Num.
14.10). Estos comités, normalmente, tienen un plazo determinado para rendir sus informes,
aungue algunos trabajan durante periodos indefinidos. Cabe sefialar, que el Cuerpo acordé que,
todo comité especial creado a partir del Afio Académico 2019-2020, tendra hasta la ultima
reunion del afio académico en que haya sido creado para rendir su informe final (CSA Num. 91,
Afio Académico 2018-2019). Es decir, todos los comités especiales tienen que rendir su informe
final en la reunién ordinaria correspondiente a mayo.

En el transcurso del Afio Académico 2023-2024, el Senado Académico conté con el
caucus de senadores claustrales, el caucus de senadores estudiantiles, y otros 14 comités
especiales, de los cuales siete (7) culminaron sus encomiendas durante este afio académico.
Puede consultar el Anejo 12 para conocer sobre estos comités.

A. COMITES ACTIVOS

Los Caucus de Senadores Estudiantiles (Certificacion Num. 5, Afio 1990-1991) y de
Senadores Claustrales (Certificacion Num. 124, Aio 2013-2014), se mantuvieron activos y fueron
coordinados por la sefiorita Cynthia M. Rivera Sanchez y por la senadora Sylvia Sola Fernandez,
respectivamente.

El Senado Académico cuenta, ademas, con siete (7) comités especiales que contindan
trabajando en su encomienda, segun informado. La Tabla 3 presenta los comités con sus
encomiendas y el coordinador o coordinadora durante el Afio Académico 2023-2024.


https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2019/05/CSA-91-2018-2019.pdf
https://senado.uprrp.edu/wp-content/uploads/2019/05/CSA-91-2018-2019.pdf
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Tabla 3: Comités Especiales Activos

Comités Especiales C%frad(;;oar:izr Agendas y Comentarios
Comité Especial para el Cert. Num. 86, El informe contiene una relacion muy util de certificaciones relacionadas al comité:
desarrollo fisico y Ao 2020-2021 1. Actualizar el Inventario de arboles
conservacion del ambiente 2. Mitigacion y conservacion del urban wild
Dra. Anna Georas 3. Campafia: Fondos de pantallas para computadoras y dispositivos Iméagenes
Santos de diferentes tematicas del Bosque Urbano del Recinto, Letreros o QR code:
sobre el Bosque Urbano del Recinto de Rio Piedras. El comité produjo un
Anejo 13 video: https://tinyurl.com/4annba5t
4. Promocion e informacion para la comunidad a través de Instagram
5. Campafia para invitar a la comunidad a conocer el Bosque Urbano del Recinto
de Rio Piedras
Comité Especial (en consulta Cert. Num. 40, No hubo informe. EI SA debe determinar si este comité continua con la encomienda,
con DAA 'y DEGI) para Afo 2022-2023 y reconstituirlo o rescindirlo.
estudiar y analizar la primera (Reactivado en CSA-
implantacion en el RRP de las 28-2023-24)
directrices de aplicacion
uniforme para la movilidad del La persona
personal docente (seriado R- | encargada renuncio al
2223-24, antes R-2122-63) SA
Comité Conjunto (CAAy Cert. NUm. 44, El CAA prepar6 un documento con recomendaciones al documento guia para la
CRLU) para revisar la Guia Afo 2022-2023 declaracién de moratoria e identifico las métricas y sugirié incluirlas como parte de las
para la Descontinuacion y (Reactivado en CSA- | guias aprobadas por la Vicepresidencia.
Reactivacién de Ofrecimientos 28-2023-24)
Académicos en la UPR El CRLU propuso una mocién a ser presentada en la primera reunion ordinaria del
Dra. Milagros afio académico 2024-2025 y que recomienda:
Martinez Cruz 1. Que se le afiada el criterio de indice de retencion y la unicidad del programa
en cuestion.
Anejo 14 El Comité expresa que el objetivo principal de la encomienda ya se completd por lo
tanto el Senado habra de determinar si rescinde el comité.



https://tinyurl.com/4annba5t
https://tinyurl.com/4annba5t
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Sen. Carlos Guilbe

Comités Especiales Cir:rad%oar:izr Agendas y Comentarios
Comité Ad Hoc para cabildear Cert. Num. 50, La composicion y existencia de este comité debe ser revisada por el proximo Senado
y exigir que se restituya el Afo 2022-2023 Académico
dinero ala UPR de acuerdoa | (Reactivado en CSA- | Recomendaciones:
la formula establecida 28-2023-24) 1. Evaluar las acciones resultantes de la legislacion sometida a las comisiones

en la Camara de Representantes y el Senado de Puerto Rico.
2. Aprobar resolucion de apoyo a la clarificacion inmediata del Articulo 105 de la

Distancia en el RRP

Dra. Farah Ramirez

Anejo 16

L6pez Ley 53, y evitar mas recortes al presupuesto operacional de la Universidad de
Puerto Rico.
Anejo 15
Comité Especial para Cert. NUm.76- Metas 2024-2025:
actualizar y atemperar la Enmendada 1. Proponer soluciones a los problemas identificados (diagnosticados) durante
Politica de Educacién a Ano 2022-2023 este periodo.

2. Instar al Senado a comenzar el desarrollo de una version modificada o
adaptada del instrumento Percepcion estudiantil del desempefio del profesor
0 la profesora en la Evaluar la creaciéon de una Comisién permanente de
Educacion a distancia (EaD) en el Senado Académico.

3. Celebrar una reunion con la Rectora para discutir los hallazgos de este informe
y sus implicaciones.

4. ldentificar en acciones del Senado Académico aquellos aspectos que deban
considerar EaD, ensefianza de un curso en el Recinto de Rio Piedras (CSA-
32-2022-2023)

En la reunién del 7 de mayo de 2024, el Senado aprob0 la inclusién de las doctoras
Maria del R. Medina Diaz y Beatriz Rivera Cruz para continuar las labores del Comité
(CSA-122-2023-2024).

Posterior a la reunion ordinaria de mayo, el informe del comité fue enmendado y se
continud reuniendo durante el mes de junio.
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Comités Especiales Cir:rad%oar:izr Agendas y Comentarios
Comité Conjunto (Rectoria, Cert. Num. 34, Por asignar
CAC y CRLU) para evaluar las Afo 2023-2024
normativas existentes relativas
al cumplimiento de las Por asignar
obligaciones reglamentarias,
institucionales y contractuales
del personal docente y que se
formulen normas y un
protocolo para su efectivo
cumplimiento
Comité Ad Hoc para coordinar Cert. NUm.76, 1. Incluir la participacion de profesores, estudiantes, y personal académico-
foros de discusion y aclaracion Afio 2023-2024 administrativo en los foros de discusion.
sobre la libertad de catedra'y 2. Crear un Repositorio en la pagina Moodle del Senado para hacer acopio de los
temas relacionados Sen. Heeralal Janwa articulos y documentos inherentes al tema de la Libertad de Catedra.
3. Organizar al menos una actividad para el semestre de agosto a diciembre 2024,
Anejo 17 en formato de Ciclo de conferencias que se canalice por el Centro para la
Excelencia Académica (CEA) para iniciar con los foros de discusion sobre el
tema.
4. Consultar a académicos expertos en este tema para crear un acervo de
invitadas/os a ser ponentes en los Ciclos de Conferencias.




Informe Anual 2023-2024
Senado Académico, Recinto de Rio Piedras
Pagina Num. 20

B. COMITES QUE CULMINARON SU ENCOMIENDA

La Tabla 4 da cuenta de los siete (7) comités que culminaron su encomienda, se
inactivaron o fueron rescindidos por el Senado Académico. Incluye a su coordinador y la accion
tomada por el pleno. La mayoria de los comités fueron creados entre los afios académicos 2021-

2022 y el 2023-2024.

Tabla 4: Comités que culminaron su encomienda o fueron inactivados

docente

Comité CeI'tI.fI(EaCIOH Accion Coordinador
original
Comité Conjunto (CAA-CAC) para revisar . Reunlo_n Ordinaria
la distribucion de créditos asignados por Qert. Nim. 78 28 de septiembre de 2023 Marian Polhill
distintas tareas Afio 2021-2022 -INACTIVADO-
Cert. Num. 27, Afio 2023-24
Reunion Ordinaria
Comité Ad Hoc sobre Reforma Cert. Nim. 79 28 de septiembre de 2023 Dolores
Universitaria del Senado Académico Afio 2021-2022 -INACTIVADO- Miranda
Cert. Num. 27, Afio 2023-24
Comité Ad Hoc para evaluar la alineacién Reunién Ordinaria
del plan operacional del Presidente UPR Cert. Num. 50 22 de febrero de 2024 Elvia
para cumplir con el Plan Estratégico 2023- | Afo 2023-2024 -Informe Recibido- Meléndez
2028 UPR Cert. Num. 77, Afio 2023-24
o . Reunion Ordinaria
egz?r';f Eﬁ:’;ggu(;ﬁpyagﬁﬁglﬂﬁfn Cert,Nim. 134 | 22 de febrero de 2024 Adriel
sequndo periodo de hora universal Afio 2022-2023 -Informe Recibido- Gonzalez
Cert. Num. 79, Afio 2023-24
Comité Ad Hoc para recoger el sentir Reunién Ordinaria
sobre la enmienda al Reglamento General | Cert. Nim. 82 19 de marzo de 2024 Svivia Sol4
de la UPR para crear la nueva categoria | Afio 2023-2024 -Informe Recibido- y
docente de disefiador instruccional Cert. Nim. 90, Afio 2023-24
Comité Ad Hoc con Rectoria para revisar Reunion Ordinaria
los aspectos economicos y procesales Cert. NOm.52 7 de mayo de 2024 Carmen
relacionados a la creacién de la Oficina de | Afio 2023-2024 -Rescindir Comité- Figueroa
la Procuraduria de Asuntos Claustrales Cert. Num. 123, Ao 2023-24
Comité Conjunto (CAC y CRLU) para Reunién Ordinaria
elaborar normas para cumplir con Cert. Nim. 94 7 de mayo de 2024 Sylvia Sola
obligaciones contractuales — personal Afio 2018-2019 -Informe Recibido- Edgard Resto

Cert. NUm. 126, Afio 2023-24

VI. REPRESENTACION EN JUNTAS Y COMITES DEL SISTEMA UPR Y DEL RECINTO

Los Capitulos IX y X del Reglamento del Senado Académico y otros reglamentos
institucionales disponen la representacién en diversas juntas y comités del Recinto y del Sistema
de la Universidad de Puerto Rico. La Tabla 5 resume la representacion ante las Juntas del
Sistema UPR y las del Recinto de Rio Piedras (puede consultar el Anejo 6).
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Tabla 5: Representantes en Juntas y Comités

Juntas del Sistema

Representante(s)

Anejos a consultar

Gobierno

Claustrales: Margarita Villamil Torres y Eneida
Rodriguez Rossy
Estudiantes: Juan J. De Jesus Oquendo (grad.) y
Delvin Caraballo Rodriguez (subgrad.)

El informe de la representacion
Claustral estuvo disponible para
cada reunion ordinaria

Universitaria

Edgard R. Resto Rodriguez y Marta Collazo
Santos (alterna)

El informe de la representacion
Claustral estuvo disponible para
cada reunion ordinaria

Administrativa

Luis J. Crespo Gonzélez y Carmen A. Figueroa
Jiménez
Beatriz Rivera-Cruz (alterna S1)
Antoine Philippe Bernard (alterno S2)

El informe de la representacion
Claustral estuvo disponible para
cada reunion ordinaria

Retiro

Waldemiro Vélez Cardona

Anejo 18

Comités y Juntas
del Recinto

Representante(s)

Anejos a consultar

Marta Collazo Santos, Nicolas A. Luzzi Traficante

Estratégico UPRRP

Beatriz Rivera-Cruz

Junta de Disciplina Aneio 19
Ordinaria y Nancy J. Correa Matos g
Junta de Disciplina Sylvia Sola Fernandez, Carlos A. Pérez Coffie y .
) Anejo 20
de Casos Sumarios vacante
Junta de
Reconocimiento de Carmen A. Figueroa Jiménez y Luis J. Crespo Aneio 21
Organizaciones Gonzélez j
Estudiantiles
. . Claustrales: Roberto Frontera Benvenutti y
Consejo de Estudios . .
Ana H. Quintero Rivera (alterna) .
Graduados e Estudi Py \v Hidalao Rodri Anejo 22
Investigacion (CEGI) studiantes: imonely Hidalgo Rodriguez y
Sara |. Garcia Rivera (alterna)
Comité Directivo de José A. Gonzalez Taboada y Antoine Philippe Aneio 23
Radio Universidad Bernard J
Comité de Apelacién | Héctor Diaz Rodriguez y Carlos A. Pérez Coffie Aneio 24
de Calificaciones (alterno) g
Junta Coordinadora Miguel A. Rivera Alvarez y Farah A. Ramirez Aneio 25
de Seguridad Marrero (alterna) j
Consejo Asesor de . L : .
Integridad Académica Maria del R. Medina Diaz (Coordinadora) Anejo 26
Comité Timén Plan Marta Collazo Santos, Edward Maldonado Rosa, Anejo 27
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VIl. LABOR ADMINISTRATIVA - ACADEMICA DE LA SECRETARIA DEL SENADO

El plan de trabajo académico y administrativo del Cuerpo lo dicta el trabajo que se realiza
en los comités permanentes y especiales, y los asuntos que se elevan al pleno del Senado
Académico una vez trabajado en los comités. Este afio académico el trabajo de la Secretaria del
Senado se concentré en certificar los acuerdos del cuerpo, dar apoyo a los comités permanentes
y especiales, facilitar el acceso de la comunidad universitaria a las reuniones a distancia y
presenciales del Cuerpo, servir de enlace con las autoridades universitarias y dar seguimiento a
los acuerdos del cuerpo.

Los asuntos aprobados por el Senado Académico y referidos a foros superiores, asi como
los asuntos referidos a comités, funcionarios y unidades del recinto, se incluyen en los Anejos 28
y 29. Estos anejos son una bitdcora que da cuenta de las gestiones realizadas para que se dé
cumplimiento a los acuerdos del Senado. Este registro parte del tramite que se le da a las
certificaciones ya firmadas y que requieren una respuesta o que se le informe a otra instancia
para una accion. El proceso es continuo y puede extenderse mas alla del afio académico sobre
el que se informa.

La Secretaria coordina la logistica de las reuniones, incluyendo el disefio y preparacion
del espacio en el sistema de gestion de aprendizaje (Moodle) para hacer disponible los
documentos de la reunion en forma electrénica, asi como, viabilizar los foros de preguntas de la
reunion o sesion asincronica. La Secretaria también viabiliza la creacion de un espacio
electrénico para los comités, usando la plataforma TEAMS.

Pusimos especial interés en dar seguimiento, a las autoridades pertinentes, para que el
Senado Académicoy los senadores y senadoras disfruten de la Sala de Reuniones que merecen.
Desde el Afio Académico 2017-2018, insistimos vehementemente en que se nos devolviera el
uso de la Sala de Reuniones y que se rescataran los documentos del Senado Académico que
guedaron abandonados y deteriordndose dia a dia tras el paso del huracan Maria, y agravado
por el tiempo en que estuvimos a distancia por la pandemia causada por el Covid-19. La historia
académica de nuestro Recinto, documentada en papel desde la creacién del Senado Académico,
en la década de 1960, se esta perdiendo con el pasar del tiempo y el abandono de la antigua
Secretaria del Senado Académico (sétano de la Sala de Reuniones), en la cual se encuentran
archivados estos documentos.

Por primera vez, en los ultimos seis (6) afios, nuestros esfuerzos han dado frutos y se
logré habilitar la sala de reuniones del Senado Académico en una primera fase para
acondicionar el espacio. Agradecemos profundamente a la sefiora Rectoray los esfuerzos
realizados por la doctora Claribel Caban Sosay por la decana Anaisa LOpez Cedrés, quien
hizo suya nuestra peticién; al sefior Basilio Rivera, quien nos proveyo los fondos; y no menos
importante la ayuda del DTAA, especialmente del sefior Rubén Rodriguez y de la sefiora
Wanda Aponte, quienes facilitaron personal técnico e hicieron posible el arreglo (tecnoldgico)
de la Sala. Con un presupuesto muy limitado, pero con mucho interés, dedicacion y gran
esfuerzo, especialmente de los trabajadores y trabajadoras adscritos al Decanato de
Administracion, el primer semestre 2023-2024 regresamos a la Sala de Reuniones.
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A.

INNOVACIONES EN PROCESOS Y COMUNICACION

1.

Se reinauguré la Sala de reuniones del Senado Académico, renovada y con nuevo
equipo (fase 1) para la transmision de las reuniones.

Reglamento del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras: Aprobacion de la
nueva edicién, segun enmendada (CSA NUm. 118, Afio Académico 2023-2024).
Esta revision recoge el conjunto de enmiendas ya certificadas por el Senado
Académico desde la revision anterior. El Reglamento del Senado requiere ahora
recoger nuevas practicas como aquellas que resultan de nuevos procesos
tecnologicos. Esperamos que este asunto se atienda en el nuevo afio académico
2024-2025. Esta nueva version sustituye la CSA Num. 64, Afio Académico 2005-
2006.

Se inici6 el uso de Moodle para referendos y consultas al cuerpo.

Disefio de un plan de trabajo para el manejo y disposicion de documentos y
equipos en almacenamiento. Se identificaron equipos y materiales que requieren
disposicion para viabilizar la reparacion del sétano del edificio del Senado
Académico.

Tenemos un acuerdo con el Archivo Universitario del Recinto, quienes pueden
recibir una porcion de los archivos de documentos y proveer un espacio para la
sanitizacion de los mismos, una vez logremos obtener el personal de apoyo para
realizar la tarea.

B. PROYECTOS Y RECOMENDACIONES PARA EL PROXIMO ANO ACADEMICO

La Secretaria realizé un analisis de necesidad del personal requerido para la operacion
minima del Senado Académico. A partir de este andlisis se hicieron las peticiones
correspondientes, que incluyen:

1.

4.

Una (1) secretaria administrativa (3 6 5) y una (1) de Récords o, en su defecto,
una secretaria administrativa 3 — el trabajo secretarial es fundamental para una
diversidad de tareas que incluyen sobre todo la toma y transcripcion del Acta de
las reuniones del Senado Académico y el proceso de certificacion de los acuerdos.
Quedan varias actas del segundo semestre 2023-2024 por presentar al cuerpo.

Un técnico para el manejo del equipo de micr6fonos y de la transmision de las
reuniones del Senado Académico, tal como requiere la Ley Nium. 159 de 2013,
segun enmendada.

Estudiantes asistentes, tanto graduados como subgraduados, para colaborar en
la preparacion de la sala para las reuniones, brindar apoyo durante las reuniones,
preparacion de documentos, archivos y manejo de equipos y documentos para
atender la situacién del Sétano del Senado, entre otras tareas.

Contratacion de un Asesor Parlamentario.



Informe Anual 2023-2024
Senado Académico, Recinto de Rio Piedras
Pagina Num. 24

Por otra parte, esperamos que durante el préximo afio académico 2024-2025 podamos
completar la segunda fase de la remodelacion de la sala del Senado Académico. Esta segunda
fase del proyecto permitird utilizar mas herramientas tecnoldgicas en la sala. Agradecemos la
colaboracién, nuevamente, del sefior Basilio Rivera, quien identific los fondos que faltaban para
completar el costo de las cotizaciones; y al sefior Rubén Rodriguez y a la sefiora Wanda Aponte,
guienes coordinaron la viabilizacion de las requisiciones, almacenamiento y coordinacién con los
suplidores.

También, esperamos lograr encaminar el proyecto de atender la recuperacién y
restauracion de los materiales histéricos del s6tano del Senado, asi como, la rehabilitacion de
este importante espacio fisico para los trabajos del Senado Académico.

C. NOTAS DE AGRADECIMIENTO:

Expresamos nuestro agradecimiento a la Rectora, doctora Angélica Varela Llavona, por
la atencién especial que dio a todos y cada uno de los asuntos relacionados con el Senado
Académico. Tanto ella como sus ayudantes, el doctor David Pérez, la sefiora Erika Santana, el
doctor Héctor Aponte, y la doctora Mayra Jiménez, entre otros, atendieron con suma diligencia
los asuntos que llevamos ante su atencién. Nuestro agradecimiento a la doctora Mirerza
Gonzalez Vélez, al doctor Reinaldo Berrios Rivera, a la doctora Gloria Diaz Urbina y a la
profesora Anaisa Lopez Cedrés, asi como a cada uno de los decanos de facultad, por atender
las peticiones del Cuerpo.

Nuestro reconocimiento a los presidentes de los comités permanentes y a los miembros
del Comité de Agenda. Destacamos la excelente labor del doctor Edgard Resto Rodriguez, quien
dirigio la culminacion de los trabajos para la revision del Reglamento del Senado Académico y el
trabajo colaborativo que realizé con la Rectora Varela y el sefior Basilio Rivera para defender el
presupuesto de nuestro recinto, ademas de su labor en la Junta Universitaria; a la sefiorita
Cynthia Rivera, senadora estudiantil y presidenta del Comité de Asuntos Estudiantiles, por su
liderazgo e interés en los trabajos del Senado; a la doctora Ana Helvia Quintero por su direccion
en los trabajos del Comité de Asuntos Académicos; y a la profesora Sylvia Sol& por dirigir los
trabajos del Comité de Asuntos Claustrales y los trabajos del caucus claustral, un agradecimiento
especial por viabilizar y basicamente echarse al hombro la coordinacion y preparacion de las
meriendas de las reuniones, de las que podemos todos disfrutar. Agradecemos a los profesores
Carmen Figueroa y Luis Joel Crespo por su seriedad y empefi6é en que los trabajos del Senado
se realizaran en el orden correspondiente y sobre todo por su puntual representacion ante la
Junta Administrativa del Recinto, representando al sector claustral.

Subsiguiente a la dltima reunién de mayo, la Secretaria advino en conocimiento de
cambios adicionales en la representacion claustral que gueremos consignar en este informe. Los
Senadores claustrales que no estaran con nosotros el proximo semestre, por diferentes razones,
seran:

Dra. Farah Ramirez Marrero

Dr. Marc Passerieu

Dr. Nicolas Luzzi Traficante
Dra. Ana Helvia Quintero Rivera

Por dltimo, y muy especialmente, a Valerie Vazquez Rivera, Oficial Ejecutiva, esencial
para el trabajo que llevamos a cabo durante este afio académico. Le agradecemos que en este
tiempo de poco personal y escasos recursos, ha asumido una variedad de funciones y



Informe Anual 2023-2024
Senado Académico, Recinto de Rio Piedras
Pagina Num. 25

actividades mas alla de su responsabilidad. Sobre todo, agradezco la bienvenida que me ha dado
como nueva Secretaria del Senado y la gran oportunidad que me permite su experiencia de mas
de 20 afios en el Senado Académico, para beneficiarme de su memoria histdrica y su interés por
que los trabajos del Senado se realicen con calidad. Gracias Valerie. Por ultimo, gracias a la
doctora Claribel Caban Sosa por su interés en que le sustituyera y el apoyo que me ha ofrecido
cuando ha sido necesario.

Preparado por:

Dra. Bea:az Rivera-Cruz

Secretaria del Senado Académico
30 de junio de 2024
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ANEJOS 2023-2024
Desglose de Reuniones/Actividades celebradas en Aflo Académico 2023-2024

Certificaciones del Senado Académico por Tema/Asunto, Afio Académico 2023-2024
Asistencia de senadores a reuniones del Senado Académico: ler Semestre 2023-2024
Asistencia de senadores a reuniones del Senado Académico: 2do Semestre 2023-2024

Composicion de los Comités Permanentes, al 29 de agosto de 2023 (Certificacion Num.
1, Afo Académico 2023-2024)

Tabla de Representantes en juntas y comités del Sistema UPR y del Recinto, Afio 2023-
2024

Informe Anual del Comité de Asuntos Académicos (enmendado)

Informe Anual del Comité de Asuntos Claustrales (enmendado)

Informe Anual del Comité de Asuntos Estudiantiles (enmendado)

Informe Anual del Comité de Reglamento y Ley Universitaria

Informe Anual del Comité de Distinciones Académicas y Honorificas

Tabla de Comités Permanentes y Especiales del Senado, Afio 2023-2024

Informe Anual del Comité Especial para el desarrollo fisico y conservacién del ambiente

Informe Anual del Comité Conjunto (CAA y CRLU) para revisar la Guia para la
Descontinuacion y Reactivacion de Ofrecimientos Académicos en la UPR

Informe Anual del Comité Ad Hoc para cabildear y exigir que se restituya el dinero a la
UPR de acuerdo a la formula establecida

Informe Anual del Comité Especial para actualizar y atemperar la Politica de Educacion
a Distancia en el RRP

Informe Anual del Comité Ad Hoc para coordinar foros de discusion y aclaracion sobre la
libertad de catedra y temas relacionados

Informe Anual del representante ante la Junta del Sistema de Retiro de la UPR
Informe Anual de los representantes ante la Junta de Disciplina

Informe Anual de los representantes ante la Junta de Disciplina de Casos Sumarios
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21. Informe anual de los representantes ante la Junta de Reconocimiento de Organizaciones
Estudiantiles

22. Informe Anual de los representantes ante el Consejo Asesor de Estudios Graduados e
Investigacion

23. Informe Anual de los representantes ante el Comité Directivo de Radio Universidad
24. Informe Anual de la representante ante el Comité de Apelaciones de Calificaciones
25. Informe Anual de los representantes ante la Junta Coordinadora de Seguridad

26. Informe Anual de la coordinadora del Consejo Asesor de la Politica de Integridad
Académica

27. Informe Anual del Comité Timén del Plan Estratégico del Recinto de Rio Piedras
28. Tabla de asuntos referidos a foros superiores

29. Tabla de asuntos referidos a comités y unidades del recinto



