INFORME (BIMESTRAL) DE PROGRESO DE LABORES DEL
DECANATO DE ADMINISTRACION

El Senado Académico mediante Certificacion Num. 102, 2020-2021 requirié a los decanatos sin
facultad que presenten informes escritos de labores realizadas cada dos meses en las
reuniones del cuerpo. El Decanato de Administracion debera presentar sus informes en la
segunda, cuarta, sexta y octava reunion ordinaria. En cumplimiento con dicha directriz se
presenta este informe que cubre noviembre y diciembre de 2023.

Archivo e La directora y administradora de documentos del Archivo Universitario,

Universitario seflora Aida lIrizarry fue seleccionada en la Asamblea de la Red de
Archivos como tesorera de la Junta de Directores.

e La administradora de documentos ofrecié el taller Transferencia de
documentos del archivo de oficina al Archivo Central a empleados de
Administracion Central.

e Participacion de la administradora de documentos en el X Foro de
Archivos e Investigacion.

Archivo Histérico - Investigadores y/o estudiantes atendidos para

investigaciones sobre:

e Centro de Investigaciones Sociales — solicitud para investigacion de la
creacion del Centro.

e Mujeres espafiolas artistas en el exilio — para investigacion.

e Edificios del Recinto con nombres de personas — Para hacer biografias.

Servicios:
e Orientaciones, disposicién y/o transferencias de documentos - 5
unidades.

Oficina para la
Conservacion
de las
Instalaciones
Universitarias

Division Electricidad

Registro 73 ordenes de trabajo completadas.

e Remodelacion al sistema eléctrico de la Escuela Maternal.

e Reemplazo de tubos fluorescentes en laboratorios del Ter piso y 2do
piso del Edificio Facundo Bueso y 6to piso de la Biblioteca Lazaro.

OocCIU . . .
( ) e Reemplazo de focos del alumbrado exterior en el estacionamiento
ROTC.
e |Instalacion de los circuitos dedicados en el stream house de la estacion
El Verde.

e Reemplazo de bombillas en areas comunes de la Facultad de Ciencias
Naturales-Fase I.

e Mantenimiento a la subestacién principal del Recinto y las subestaciones
de la Planta Central de Refrigeracion.

Division de Refrigeracion

Registro de 169 érdenes de trabajo completadas.

e Lavado condensadoras en el DEGI.

e Mantenimiento preventivo unidades de aire en: techo edificio Juan J.
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Osuna, consolas edificio Ana Maria O'Neill, s6tano de Casa Margarida,
RTOC.

e Reparacion de congelador en el Centro de Desarrollo Preescolar.

Division de Mantenimiento Preventivo y Talleres

Brigadas de Mantenimiento Preventivo

e Registro de 122 érdenes de trabajo completadas

e Se cred el Plan de Trabajo para la reparacién de las aceras en el recinto.
Este proyecto estara a cargo de la brigada de construccion bajo la
supervision del sefior Wilfredo Rivera. E|l TIMETABLE es el siguiente:
o 1/febrero/2024 — Humanidades / Cuadrangulo / Teatro
0 1/marzo/2024 — 4 Grandes / Mariana Bracetti
o 1/abril/2024 - Ciencias Naturales / Maternal
0 1/mayo/2024 — Complejo Deportivo

Piscinas / Generadores

Registro de 16 érdenes de trabajo completadas.

e Reemplazo a las bombas de agua potable (#3 y #6) en la cisterna
general.

e Reemplazo del cargador de bateria del generador de 65KW del Edificio
Facundo Bueso

Plomeria

Se registraron 54 érdenes de trabajo de plomeria completadas.

e Se comenzd la instalacién de fuentes de agua en la Facultad de Ciencias
Sociales.

e Destape de tuberia sanitaria en Escuela Maternal, Cuadrangulo,
Biblioteca Lazaro, Educacion, entre otros.

e Reparacion tubo roto en Escuela de Leyes.

e Destape linea pluvial Escuela de Arquitectura

Pintura y Lavado

Se registraron 21 6rdenes de trabajo completadas

« Pintura — Registrador, laboratorios de Facundo Bueso, Sala VIP Teatro,
Taller OCIU, Proyecto Celeli, Servicios Médicos, edificio Compras, entre
otros.

« lLavado - talleres OCIU, edificio Compras, Servicios Médicos, Correo
Interior, CAUCE, Plaza Hostos, Parque Centenario.

Division de Ornamentacion Panoramica y Control de Plagas

Registro de 22 érdenes de trabajo completadas.

Mantenimiento areas verdes en:

e Limpieza de alcantarillas

e Jardineria y poda (Centro de Estudiantes, Anfiteatro de Estudios
Generales, Centro de Cuidado Diurno)

e Mantenimiento de las areas verdes del Recinto (Cuadrangulo, Casa
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Rectora, Residencias de la Facultad, ROTC, Talleres OCIU, Estudios
Generales, Servicio Médicos, Facultad Ciencias Naturales, Escuela
Maternal, Facultad de Humanidades, Escuela Arquitectura, Centro
Cuidado Diurno, Hogar Masonico, Plaza Hostos, entre otros).
Control de Plagas
Registro 6 6rdenes de trabajo completadas.
Divisiones de mudanza, mecanica, cerrajeria y transportacion.
e Registro de 49 6rdenes de trabajo completadas por brigada de Mudanza.
e Registro de 40 ordenes de trabajo por el Taller de Mecanica.
e Registro de 209 o6rdenes de trabajo completadas por la Division de
Transportacion.
Unidad de e Se realizaron trabajos de mantenimiento en las unidades de aire
Apoyo e acondicionado.
Infraestructura | e« Se completo el 100% de los reemplazos de las unidades de aire bajo los
fondos CRASSA.
e Se completaron los trabajos de reparacidon de las torres de enfriamiento
(CT#4).
e Se realizd el 90% de los reemplazos de las unidades de aire (25 fan coils)
del edificio Domingo Marrero bajo los fondos institucionales.
e Se concluyd la reparacion del compresor #1 del chiller #1 de la Planta
Central.
e Se completé la recarga de refrigerante (2,000 libras) del compresor #1 del
chiller #1 de la Planta Central.
Oficina de e Con el disefio y apoyo del DTAA, ORH logr6 la creacién digital de la
Recursos Solicitud de Certificacion de Empleo y Sueldo digital. El empleado activo
Humanos recibe su certificacion en aproximadamente cinco minutos. En cuatro
(ORH) dias se logré procesar 100 solicitudes.

e ORH coordiné con el apoyo de la DECEP el taller: Supervisién y Liderazgo
Efectivo, ofrecido por el doctor Julio Cotto Delgado.

e Orientacién sobre Acoso Laboral con el licenciado Carlos Falcon.
Participacién de 13 empleados.

e Participacion del director, doctor Eduardo Berrios en el Simposio sobre la
Conciencia Etica hacia el cambio climdtico. — Comité de Etica.

e Nombramientos y Cambios - Evaluacién y proceso de 1,148
transacciones en los meses de noviembre y diciembre. Se trabajo,
ademas, en la correccion en sistema de la informacion de informes
referidos por ORH-AC para Proyecto de Registro de Asistencia Digital-
Kronos.

e Division de Clasificacion y Reclutamiento - Se realizaron 42
nombramientos, 1 reclasificacion.  Se publicaron 4 convocatorias
(Supervisor de Conserje |, Confeccionador de Alimentos y Asistente de
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Administracion IV) y 9 Avisos de Empleos.

Licencias y Beneficios Marginales — Se prepararon 38 notificaciones de
liquidaciones de empleados jubilados al 31 de diciembre de 2023. Se
revis6 informes referidos por ORH-AC del Proyecto de Registro de
Asistencia Digita-Kronos.

PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO (PAE) -

 El personal del PAE ofrecio

o 64 sesiones de intervencion de seguimiento,

o 7 servicios de asesoria a gerenciales para el manejo de situaciones
con personal de sus unidades,

o 25 servicios de psicoterapia individual/familiar con psicélogos en
formacioén adscritos al PAE

o 4 referidos para hospitalizacion parcial para estabilizar condicién
emocional.

o 2 servicio de apoyo a empleados y familia inmediata para organizar,
solicitar y completar formularios para acogerse a la jubilacion por
afnos de servicio.

Apoyo en la coordinacion, divulgacion y participamos de una serie de
actividades que formaron parte de la Jornada por la Paz de las Mujeres,
en conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de las
violencias contra las Mujeres y como parte de los 16 dias de activismo
contra las violencias de género.

Coordinacion actividad navidefia a la Comunidad Universitaria
Parrandén Navidefio con los Reyes, el Conjunto Criollo y el PAE.

Se logro iniciar el proceso de dialogo para viabilizar dos acuerdos
colaborativos para que los servicios del PAE, sean extendidos al
personal de la Administracion Central UPR y del Sistema de Retiro.
Como parte del Comité de la Rectora para el Wellness Center, se logré
la aprobacion de dos propuestas y la designacion de fondos
institucionales, para que se lleven a cabo dos investigaciones, que seran
de beneficio para servicios de bienestar nutricional y de actividad fisica
para el personal docente y no docente del recinto.

¢Quién cuida al que cuida? Grupo de Apoyo para personas cuidadoras
informales de adultos mayores: (se ofrecieron tres sesiones).

Oficina de
Finanzas

Se cred el correo electronico institucional para la Oficina de Seguros y
Fianzas. En el correo seguros.rp@upr.edu se canalizan todas las
comunicaciones enviadas a esta oficina con el proposito que puedan ser
atendidas por mas de un personal de la Oficina de Finanzas.

Correo Interior

Se procesaron 2,707 piezas para Puerto Rico, Estados Unidos y el
extranjero.
Se realizaron (7 viajes) servicios especiales de mensajeria para llevar y/o
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recoger documentos a diversas Oficinas gubernamentales y privadas en
el area de San Juan.

Se procesaron 66 servicios de préstamos interbibliotecario del Sistema
de Bibliotecas entre universidades de Puerto Rico, Estados Unidos y el
extranjero.

Oficina
Proteccion
Ambiental y
Seguridad
Ocupacional

La sefiora Lymari Orellana, Especialista en Salud, Seguridad Ocupacional

y Ambiental, ofrecid el taller Norma de Comunicacién de Riesgo (29

CFR 1910.1200), La Norma de Exposicion a Sustancias Quimicas en los

Laboratorios (29 CFR 1910.1450) y Manejo adecuado de Desperdicios

Peligrosos en los Laboratorios (40 CFR 261). 23 estudiantes.

Se ofrecio el taller Norma de Exposicion Ocupacional Patégenos

Transmitidos por Sangre (29 CFR 1910.1030) y Manejo Adecuado de

Desperdicios Peligrosos Biomédicos. 8 participantes empleados del

Departamento de Servicios Médicos.

Entrega de informes mensuales de explosivos

Evaluacién, recomendaciones y/o reacondicionamiento de areas -

Centro Preescolar.

Programa de Reciclaje - Se recogieron y se llevd para el proceso de

reciclaje 1,280 libras de papel mixto.

Manejo de Sustancias — Trabajos de recogido y disposicion de

desperdicios peligrosos y reemplazo de envases a laboratorios

académicos y de investigacion.

Manejo de Extintores —

o Cotejo y verificacibn de mangueras contra incendio de la facultad
Estudios Generales y Centro Preescolar

0 Reparacion, montura extintores y montura base de extintor en Taller
de Mecanica, trabajo de oficinas administrativas, Oficina de
Seguridad, Estudios Generales y Biblioteca Lazaro

o Transporte para 5 unidades e intercambios en la facultad de Ciencias
Naturales.




