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Durante los meses de agosto y septiembre de 2023, el Decanato de Asuntos Académicos (DAA)
ejecutd labores en cumplimiento con su mision, y con el objetivo de promover la excelencia
académica en el Recinto de Rio Piedras. En este informe se presenta un resumen de la labor
realizada por el personal del DAA, conjuntamente con los equipos de trabajo de las Facultades y
Escuelas de nuestro recinto universitario. El documento estd organizado en las siguientes
secciones:

e Encomiendas asignadas al Decanato de Asuntos Académicos por Rectoria y la
Vicepresidencia en Asuntos Académicos.

e Autoestudio para la reafirmacién de la acreditacion del Recinto de Rio Piedras por la
MSCHE

e Seccion Administrativa

e Evaluacién académica y tramites relacionados a acciones de personal docente

e Desarrollo y renovacion de programas académicos,

e Division de Investigacidn Institucional y Avalto (DIIA) y,

e Unidades adscritas al DAA.

. ENCOMIENDAS ASIGNADAS AL DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS

A. Vicepresidencia de Asuntos Académicos

1. Actualizacion Personal Docente Vs. Cursos

2. Informe de Acreditaciones Profesionales

3. Iniciativas Relacionadas con Inteligencia Artificial

4. Movilidad Docente

5. Oferta Habil 2024

6. Traduccidon de Normativas para MSCHE o Veteranos
B. Rectoria

1. Plan Inteligencia Artificial



I. AUTOESTUDIO PARA LA REACREDITACION DEL RECINTO DE RiO PIEDRAS POR LA MSCHE

A. Estatus del Autoestudio

1. Reuniones con los grupos de trabajo por estandar para dialogar sobre el analisis de los
criterios indicados en cada estandar. Se discutieron asuntos sobre estatus del informe, las
dificultades para contestar los criterios, las acciones que se deben realizar para completar
cada informe. Las fechas de las reuniones fueron las siguientes:

Q

11 de septiembre de 2023 — Reunidn con los grupos de trabajo de los estandares | y Il
b. 25 de septiembre de 2023 — Reunidn con los grupos de trabajo de los estandares Il y

Vv
c. 29 de septiembre de 2023 — Reunidn con los grupos de trabajo de los estandares IV y

VII, Reunidn con el grupo de trabajo del estandar VI

2. Reuniones con personal directivo para discutir asuntos de la acreditacion: fechas para la
realizacion de reuniones, preparacién de borradores de cada estdndar, acceso al avalto
del aprendizaje, participaciéon estudiantil en el autoestudio (estudiantes activos,
estudiantes egresados)

a. 8 de septiembre de 2023 — Reunidn con la Decana Mirersa Gonzales para discutir
asuntos de los comités de trabajo, formato para los informes de progreso sobre la
acreditacion

b. 18 de septiembre de 2023 — Reunidn del Comité Ejecutivo con la doctora Angélica
Varela Llavona, Rectora, para dialogar sobre el estatus autoestudio

c. 25 de septiembre de 2023 — Reunidn con los grupos de trabajo de los estandares lll y V

3. Revisidn de la Introduccidn del Autoestudio 2024 para el Self-Study Report.

Il. SECCION ADMINISTRATIVA

A. Recursos Humanos

1. Se hancompletado gestiones en la preparacién manejo de y trdmites de documentos para
la renovacion de nombramientos de confianza, temporeros externos y permanentes,
parciales, sustitutos, diferenciales en sueldo, compensaciones adicionales, jubilaciones o
renuncias, de empleados no-docentes y docentes, ademas de preparar cartas de
anuencias y de peticién para nombramiento de confianza y tramites de bonificaciones.
Tramites relacionados a PEAF.



B. Informes y acciones

1. Sellevo a cabo entrevistas para el puesto de Decana Auxiliar de Asuntos Administrativos,
debido a la jubilacién de la Sra. Bethzaida Carrubio Inostroza.

2. El7 de septiembre de 2023 el Ing. Ramdn Bayodn y la Sra. Jennifer Lugo de Administracion
Central comunicaron que el disefio del techo del Edificio Lazaro del Sistema de Bibliotecas
finaliza en menos de 30 dias para la convocatoria a los Arquitectos. Se espera que la
subasta para la construccidn comience el Primer Semestre 2024. De igual forma, el 7 de
septiembre de 2023 se realizé la primera reunidn para la posibilidad de mejoras de la pista
del Complejo Deportivo con el auspicio de la Guardia Nacional y el ROTC Army y Airforce.

3. Reunidn vy Plan de Trabajo para los hallazgos de auditoria de la Oficina de Veteranos del
Registrador.

4. Plan de accién de personal no docente para la Oficina del Registrador y la Division de
Investigacion Institucional por las jubilaciones y renuncias.

5. Se entrega el Informe de necesidades estructurales y Recursos Humanos para la
ensefanza, la investigacion, la administracién y los servicios estudiantiles.

6. Asistencia a reunion celebrada en el ROTC el 21 de septiembre de 2023 sobre varios
asuntos y planta fisica.

7. Asistencia a reunidn celebrada el 22 de septiembre de 2023 en la Oficina de Recursos
Humanos relacionado a Investigadores Auxiliares de la Divisién de Investigacion y Avalud.

8. Se recibié plan de trabajo de parte de la Arquitecta Mayra Jiménez reubicacién del
Programa de Estudios de Honor.

9. Los dias 26 y 27 de septiembre los ingenieros y el equipo de refrigeracién realizaron el
proceso de instalacidn de la condensadora de aire acondicionado en el Decanato de
Asuntos Académicos. Se coordind con el personal del Decanato para realizar las labores
mediante teletrabajo.

EVALUACION ACADEMICA Y TRAMITES RELACIONADOS A ACCIONES DE PERSONAL
DOCENTE (ASCENSOS, PERMANENCIAS Y CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS
TEMPOREROS DOCENTES )

El DAA ha evaluado mas de 600 transacciones de personal docente y continua recibiendo y
atendiendo documentos para la evaluacién y tramite de renovacion de nombramientos
temporeros externos y permanentes, parciales, sustitutos, diferenciales en sueldo,



compensaciones adicionales, juramentaciones, jubilaciones o renuncias, de empleados no-
docentes y docentes, ademas de preparar cartas de anuencias y de peticion para
nombramiento de confianza.

B. EL DAA sometid a la Junta Administrativa (JA) la evaluacion académica de los expedientes de
16 candidatos a ascensos a julio de 2022, de acuerdo al calendario de trabajo establecido
por la JA en atencidn a este asunto.

C. Asistencia y orientacién a docentes para que completen debidamente la documentacién
requerida por la Institucion para sus respectivos de reconocimientos de grado de acuerdo a
la Certificacion 141 (2001-2002) de la JS de la UPR).

Facultad de Comunicacion e Informacion
Facultad de Estudios Generales

Facultad de Humanidades

Facultad de Ciencias Sociales

P wnNPR

D. Proyecto de innovacién y reingenieria de procesos:

1. Nombramientos: Implantacion de proyecto piloto iniciado 31 de julio 2023 y
orientado a agilizar los tramites de nombramientos del personal docente temporero
contratado por primera vez en UPRRP mediante la plataforma SharePoint. El DAA ha
recibido un total de 54 transacciones de personal al 11 de octubre de 2023,
distribuidas de las siguientes unidades que participan del piloto, a saber:

a. Facultad de Ciencias Naturales (15 casos)
b. Facultad de Humanidades (17 casos)
c. Facultad Educacién (22 casos)

El DAA se encuentra en la fase de avallo de la efectividad y mejoramiento de estos
procesos y su implantacion. Esta iniciativa esta orientada a reducir el tiempo que toma
el trdmite de los documentos de contratacién y la autorizacién correspondiente por la
Oficina de Némina.

2. Reorganizacién de la estructura organizacional del DAA

a. Celebracidn de reuniones con la Oficina de la Rectora y Presupuesto para
coordinar los trabajos dirigidos a la creacién de la figura del director de la
Divisién de Investigacion Institucional y Avaluo (DIIA), integrando el
componente de evaluacidn y planificacidén estratégica. Esta estructura
gerencial permitird y facilitara el acopio de informacién académica-
institucional regularmente requerida por las agencias de acreditacion,
particularmente la MSCHE.


https://juntagobierno.upr.edu/wp-content/uploads/sites/105/2021/02/Normas_Grad_y_Tit.pdf

IV. DESARROLLO Y RENOVACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

A

H.

Se revisd y remitio la Oferta Habil del 2024 del Recinto para cumplir con peticién de la
Vicepresidencia Académica en la fecha solicitada.

Atender reunién mensual de CEGI que incluyé la revisién y aprobacién de las siguientes
propuestas:

1. Propuesta de Cambio de Maestria en Administracion de Empresas y:
2. Propuesta para la creacion de area de énfasis en el drea Académica Investigativa del
Doctorado en Sicologia de la Facultad de Ciencias Sociales.

Atender reunion mensual del Comité Asuntos Académicos

Atender encomienda del Subcomité del Comité de Asuntos Académicos referente a revisar
la Guia para la Inactivacién, Declaracidon de Moratoria, Reactivacion y Cierre de Programas
Académicos. Esta tarea se realice en conjunto al DEGI. Se prepare informe de progreso de
tarea asignada.

1. Seguimiento a programas que tienen pendiente entrar informacion al PLEP
2. Atencidn de consultas, y ofreciendo orientacion sobre diversos tramites e iniciativas
académicas que solicitan las facultades.

Asistir a reunién de Asuntos de Veteranos y Oficina del Registrador
Atender reunién de Comité de Progreso Académico — Decanato de Estudiantes.

Se remitieron a la consideracién de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos e
Investigacion y fueron reconocidas y aprobadas, las siguientes propuestas:

1. Propuesta de Cambio Menor en Contabilidad de la Facultad de Administracién de
Empresas.

2. Propuesta para la creacién de la Concentracion Menor en Afrodescendencia, adscrita
al programa de Bachillerato de Estudios Generales.

3. Seremitid a la atencion de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos la propuesta
de concentraciéon menor de Gerencia de Mercadeo en Linea, adscrita a la Facultad
de Administracion de Empresas.

4. Se revisarony emitieron recomendaciones a propuesta de cambio menor a
concentracion Menor programacién y computacién del programa de Ciencias de
Cémputos, Facultad de Ciencias Naturales.

Proyecto Piloto de Registro de Solicitudes de Cambio, Modificacién y Creacién de Cursos




1.

El DAA se encuentra desarrollando un registro semestral de todas las solicitudes de
cambio, modificaciéon y creacién de cursos subgraduados mediante un archivo
compartido. El registro cuenta con informacion detallada de la fase en que se
encuentra la evaluacién de los documentos sometidos por cada una de las Facultades
y Escuelas, asi como el estatus final, una vez el curso cuente con la aprobacién de
VPAAI. Como parte del proceso de implantacién, el DAA compartira el archivo con los
decanos y decanos asociados de Asuntos Académicos de tal forma que puedan ofrecer
sus recomendaciones al proyecto.

Esta iniciativa tiene como objetivo facilitar la informacion sobre el progreso de estos
trabajos a cada Facultad y Escuela, facilitando la planificacion de la oferta de cursos
de sus respectivos programas académicos subgraduados.

Al presente, el DAA ha recibido un total de 46 solicitudes de cambio, modificacion o
creacion de cursos.

V. DIVISION DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL Y AVALUO (DIIA) |

A.

Informes de datos y otras actividades de investigacién: 29 de septiembre hasta el 4 de
octubre 2023.

Diez (10) peticiones recibidas y dos (2) pendientes de trabajar. Los solicitantes
pertenecen a la comunidad universitaria y otras unidades.

Completamos el informe que recoge los hallazgos de la encuesta de salida a los
graduados en 2022. Préoximamente se colocara en la pagina de la DIIA.

Celebramos la primera reunién con el grupo de estudiantes para exhortarlos a
participar. Todos los asistentes aceptaron participar en la investigacion Perfil, logros,
adaptacion y retencidon del estudiantado subgraduado admitido en la ruta No
Tradicional 2023-2024 en el Recinto de Rio Piedras (PLARESNO). La misma se
extendera los préximos dos afios académicos.

Completamos la encuesta con los estudiantes de nuevo ingreso, preparamos el
boletin con el resumen de ambos niveles de estudio. Se colocé en la pagina de la DIIA
y se divulgé a la comunidad. Se completd el informe narrativo de la investigacion.
Proximamente se colocara en la pagina para beneficio de la comunidad universitaria.
Continuamos agregando la informacién enviada por las facultades y otras oficinas
administrativas requerida por el Senado Académico mediante la Certificacion Num.
99, 2020-2021, y en proceso de colocarla en la pagina de la DIIA.

Informes estadisticos para Educacién Federal ubicados en IPEDS, todos completados
al periodo solicitado.

Preparamos el disefio y completamos la construccion de instrumentos para realizar la
consulta a la comunidad universitaria, y otros grupos de interés respecto a la ruta a
seguir para la transformacién académica, administrativa e institucional en los
proximos 5 afios.



VI. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: OFICINA DE ADMISIONES ‘

A. Reclutamiento: En los meses de agosto y septiembre el personal de la Oficina de
Admisiones participé de varias actividades, en las que se orientd a los estudiantes de
escuela superior y orientadores/as sobre el proceso de admisién y programas
académicos. Algunas de estas fueron organizadas por Administraciéon Central y otras
fueron coordinadas en conjunto con el Decanato Auxiliar de Programas e Iniciativas.

1. Desglose de actividades:

16 de agosto- Autopista América: Tasis Dorado y Dorado Academy
18 de agosto- Autopista América: Cupeyville y Mater Salvatorre
24 de agosto- Autopista América: Coliseo Petaca Iguina Arecibo
24 de agosto- “Orientation Week” Colegio Congregacién Mita
25 de agosto- Autopista América: Embassy Suites de Isla Verde (participaron
también los padres/madres)
6 de septiembre- Senior Next Level: Coliseo Ruben Rodriguez de Bayamén
g. 7 de septiembre- Senior Next Level: Coliseo Ruben Rodriguez de Bayamén
h. 12 de septiembre-Orientacidn a estudiantes de duodécimo grado y consejeras de
Caras con Causa en la Facultad de Educacién
i. 15 de septiembre-Colegio San Antonio de Padua en San Juan
18 de septiembre- Colegio San Juan Bosco
19 de septiembre- Colegio Carmen Sol, en Toa Baja
25 de septiembre- Christian Nazarene Academy Levitown en Toa Baja
. 27 de septiembre- Academia Discipulos de Cristo en Vega Alta
27 de septiembre — Mi pequeno Edén en Vega Baja
28 de septiembre- Orientacion a Consejeros/as Profesionales de Escuelas Publicas
28 de septiembre- College Fair: Saint Francis School en Carolina
28 de septiembre-Feria Educativa del Municipio de Toa Baja en el Coliseo Antonio
R. Barceld
r. 29 de septiembre- Orientacion a Consejeros/as Profesionales de Escuelas Publicas
s. 29 de septiembre- College Day: Colegio Catdlico Notre Dame en Caguas
t. 29 de septiembre- Feria de Universidades en la UHS
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VII. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: OFICINA DEL REGISTRADOR

A. Aprobacion del puesto de Registrador(a) Asociado(a). La Oficina de Recursos Humanos
nos informd los dos candidatos que cumplieron con los requisitos del puesto. Las
entrevistas fueron realizadas el lunes, 25 de septiembre de 2023 y se realizé la seleccion.



B. Aprobacién de la Oficina de Presupuesto para el cambio de clasificacién de Secretaria
Administrativa Ill de la Seccién de Grados y Diplomas a Asistente Administrativo lll.

C. Contratacién de un PEAF aprobado por el Decanto de Estudios Graduados para el drea de
Readmisiones y Traslados y Veteranos.

D. Se comenzd a trabajar para los pagos de las certificaciones de grados, traducciones y
solicitud de duplicados se realicen por Services-Next.

E. Revision de la informacién registrada en la pagina web para atemperar a los nuevos
servicios y procesos.

F. La Division de Tecnologia (DTAA) estd realizando las pruebas finales para trabajar todo lo
relacionado a National Student Clearinghouse por el portal NEXT.

G. Graduados de verano 2023: 104 estudiantes.

VIIl. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: CENTRO DE EXCELENCIA ACADEMICA (CEA) ‘

1. Se comenzod el semestre con una organizacién de temas para el desarrollo profesional
de los participantes que inciden en el mejoramiento de la sala de clase. Dentro de esta
organizacién tenemos colaboraciones que aportan a la capacitacién de la comunidad
de aprendizaje que atiende el CEA.

Los temas propuestos que se ha ofrecido hasta el momento de octubre donde se
presenta este informe son:

a. Ciclo de La ruta de los archivos, centros y seminarios para la Investigacion en
colaboracién y coordinacion de los recursos humanos que alli laboran.

b. Ciclo DEGI en beneficio de los investigadores y los conocimientos necesarios
para el logro de sus proyectos.

c. ElCiclo de la Evaluacién del aprendizaje como parte fundamental de los
procesos de la educacion.

d. Ciclo de Innovacién y Emprendimiento colaboracién con varios recintos del
Sistema UPR gestado por la Dra. Gladys Lopez del RUM.

e. Ciclo de Oportunidades y experiencias en Inteligencia Artificial (IA) desarrollado
por el Dr. Eliut Flores, invitando recursos internacionales expertos en el temay
ofreciendo desde su curso los webinarios, integrando a sus estudiantes y la
comunidad de aprendizaje del recinto.

f. Ciclo de Capacitacion en TEAMS enfocado en la integracidn de las tecnologias
para las dreas administrativas de servicios.



g. Colaboracion con UPR Caribe Digital con las actividades presenciales que han
realizado: Introduccion de la cartografia digital: Los mapas como herramientas
pedagogicas.

h. Desarrollo del Ciclo de Andragogia - Cambio de paradigma: Psicologia y
aprendizaje del adulto con enfoque andragdgico.

i. Colaboracién con la Facultad de Humanidades para promocionar las actividades
presenciales:

o Controles de acceso en Guaynabo: los origenes de Guaynabo City
o Branding como Politica Publica en Puerto Rico: desde Place Branding
hasta la resiliencia

j- Manejando la virtualidad con el tema: Realidad virtual en la educacién

k. Desde el ambiente de servicio de las Bibliotecas se ofrecieron los temas:

o Practicas depredadoras en el ambito académico

o Criterios para seleccidn revistas para publicar

o Perfiles académicos e identificadores de autor: ORCID y Researcher 1D
I. Ciclo de Trabajo Social: Trabajo Social en Puerto Rico

2. La oferta de capacitacién en linea del Centro para la Excelencia Académica incluye
maddulos autodirigidos, estos mdédulos se ofrecen para la comunidad de Rio Piedras.
Se describen a continuacién:

a. Cambios en la Regulacion Federal del Titulo IX

b. Cumplimiento con el Jeanne Clery Act para las autoridades de seguridad del campus

c. Programa de Capacitacion en Asuntos de la Ley 238 "Carta de Derechos de las Personas con
Impedimentos"

d. Orientacion a Profesores Nuevos

e. Capacitacion sobre Asuntos de Personal a los directores de departamentos y Comités de Personal

f. Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (CAVA)

IX. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: PROGRAMA DE ESTUDIOS DE HONOR

A. Defensas de Propuestas / Trabajo Final de Tesina o Proyectos de Creacion

1. Una (1) estudiante defendié exitosamente su propuesta de tesina Efectos de la
nosologia psiquiatrica sobre sujetos contemporaneos en las redes sociales.

B. Talleres, Orientaciones y Conversatorios

3. En diferentes fechas, se ofrecieron cuatro conversatorios sobre el desarrollo y
defensa de la propuesta / trabajo final de tesina /proyecto de creacién

5. Orientaciones de becas e internados: Beca Truman, Beca Gilman, Internado
Legislativo Ramos Comas e Internado Congresional Cérdova & Fernds
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6. Taller: El proceso para solicitar la autorizacion del CIPSHI para una investigacion con
sujetos humanos

7. Taller: Conceptualizacién, validacidn y delimitacion del problema de investigacion
C. Feria Reclutamiento de Escuelas Graduadas Ivy Plus

1. Participaron representantes de escuelas graduadas de 12 universidades del grupo
Ivy Plus. Colocaron sus mesas en el Lobby del Edificio de Ciencias Naturales y
ofrecieron orientaciones individuales y grupales.

E. Programa de la Beca de Investigacidon Subgraduada Mellon Mays de la UPR-RP

1. La Fundacién Mellon aprobd la propuesta de renovacidn de presupuesto para el aiio
2023-2024 del Programa de la Beca de Investigacion Subgraduada (MMUF). La
subvencién asciende a $118,000.

PROYECTOS ESPECIALES:

2. Comité para la Retencion: El DAA ha reactivado este comité para revisar el PLAN
INSTITUCIONAL DE RETENCION Y PERSISTENCIA ESTUDIANTIL DEL RECINTO DE RO
PIEDRAS PERIODO 2023-2024 AL 2026-2027, que fue solicitado por la JU por virtud
de la CERTIFICACION 21, (2022-2023), a la VPAE-UPR en abril 2023 e incluir las
iniciativas y acciones a nivel de recinto orientadas a investigar qué factores inciden
en que un estudiante se considere en alto riesgo para cumplir con parametros de
retencién. Estos incluyen Proyecto Titulo V de DECEP, acciones desarrolladas por
Decanato de Estudiantes, Oficina de Admisiones, y Senado Académico.



