
 
 

INFORME DE LABOR REALIZADA POR EL 
DECANATO DE ASUNTOS ACADÉMICOS – OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2023 

29 de noviembre de 2023 
 

Durante los meses de octubre y noviembre de 2023, el Decanato de Asuntos Académicos (DAA) 

ejecutó labores en cumplimiento con su misión, y con el objetivo de promover la excelencia 

académica en el Recinto de Río Piedras.  En este informe se presenta un resumen de la labor 

realizada por el personal del DAA, conjuntamente con los equipos de trabajo de las Facultades y 

Escuelas de nuestro recinto universitario. El documento está organizado en las siguientes 

secciones:  

 Autoestudio para la reafirmación de la acreditación del Recinto de Río Piedras por la 

MSCHE 

 Sección Administrativa 

 Evaluación académica y trámites relacionados a acciones de personal docente  

 Desarrollo y renovación de programas académicos,  

 División de Investigación Institucional y Avalúo (DIIA) y,  

 Unidades adscritas al DAA. 

 

I.  AUTOESTUDIO PARA LA REACREDITACIÓN DEL RECINTO DE RÍO PIEDRAS POR LA MSCHE 

A. Estatus del Autoestudio 

1. 2 de octubre de 2023 -Reunión con la Dra. Mirerza González, Decana de Asuntos 
Académicos, y el Dr. Jorge Pintor, Decano Asociado de Asuntos Académicos para dialogar 
sobre acciones realizadas por los grupos de trabajo sobre el proceso de reacreditación; 
reestructuración de algunos grupos de trabajo y sistematización de la información que se 
publica. 
 

2. 6 de octubre de 2023 – Reunión con los traductores reclutados para el autoestudio para 
dialogar sobre la tarea de traducción de documentos del español al inglés.  Se traducirán 
términos, certificaciones, acrónimos y otros documentos relacionados. 

3. 16 de octubre de 2023 – cada uno de los siete grupos de trabajo entregó un informe de 
progreso sobre los trabajos realizados, las áreas de cumplimiento y las áreas de 
mejoramiento en los estándares de acreditación. 
 

4. 27 de octubre de 2023 - Reunión con líderes y colíderes de cada uno de los estándares 
para dialogar sobre los trabajos realizados, las dificultades y recomendaciones de 
acciones que debemos realizar.  Se determinó que en el Recinto existe la necesidad de 
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que se establezca una oficina que se encargue de la planificación estratégica, la 
recopilación y análisis de datos. 
 

5. Se preparó un calendario para la realización de los trabajos pendientes para completar el 
autoestudio:   
 

15 de diciembre de 2023 Segundo informe de progreso del proceso de reacreditación a 
presentarse por cada uno de los grupos de trabajo. 

15 de marzo de 2024 Informe final de los grupos de trabajo en cada estándar de 
acreditación.  Primer informe de autoestudio. 

Abril 2024 Presentación del autoestudio al Sanado Académico 

Mayo 2024 Publicar en la página web del recinto el autoestudio para 
recibir recomendaciones de la comunidad universitaria 

Octubre/noviembre 2024 Enviar el autoestudio a MSCHE 

Enero a marzo 2025 Planificación de la visita del Comité Evaluador MSCHE 

25 de abril de 2025 Visita del Comité Evaluador MSCHE 

 

6. 10 de noviembre de 2023 – Reunión con personal de DTAA, de la Oficina de 
Comunicaciones del Recinto, grupo del estándar II, Decana de Asuntos Académicos y 
persona enlace del Recinto con MSCHE para dialogar sobre información que se publica en 
la página principal del Recinto  

7.   Revisión de la Introducción del Autoestudio 2024 para el Self-Study Report. 

II.  SECCIÓN ADMINISTRATIVA 

A. Recursos Humanos 

1. Se han completado gestiones en la preparación manejo de y trámites de documentos para 
la renovación de nombramientos de confianza, temporeros externos y permanentes, 
parciales, sustitutos, diferenciales en sueldo, compensaciones adicionales, jubilaciones o 
renuncias, de empleados no-docentes y docentes, además de preparar cartas de 
anuencias y de petición para nombramiento de confianza y tramites de bonificaciones. 
Trámites relacionados a PEAF. 
 

B. Informes y acciones 

1. En el mes de octubre se realizó un simulacro de desalojo en el Decanato de Asuntos 
Académicos en coordinación con la Oficina de OPASO. 
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2. Se ha ofrecido apoyo administrativo en la restructuración de la División de Investigación 
Institucional y Avalúo (DIIA) en la búsqueda de candidatos para Asistente Administrativo 
IV, Oficial Ejecutivo III, Programador de Sistemas Electrónicos I y Coordinador de Avalúo 
en Línea y de Programas Subgraduados, reclasificaciones y peticiones de niveles. 
 
 

3. Entrevistas de nombramientos de confianza para Decana Auxiliar de Educación a 
Distancia y Decana Auxiliar de Asuntos Administrativos del decanato de Asuntos 
Académicos. 
 

4. Apoyo a la Oficina de Admisiones, ROTC AIR FORCE, Registrador, Centro para la Excelencia 
Académica y la Escuela Graduada de Planificación en las acciones de personal. (Apoyo en 
el trámite para el nombramiento del Teniente Coronel del Air Force) 
 
 

5. Apoyo en la logística y permisos para el adiestramiento en vivo con helicóptero de la 
Guardia Costanera a los estudiantes del ROTC AIR FORCE. 
 

6. Asistencia de Decanos al taller de hostigamiento sexual en el empleo llevado a cabo el 20 
de octubre de 2023 conferenciante Juan C. Otero Rivera. 
 

7. Logística y colaboración de 2 secretarias del Decanato de Asuntos Académicos para la 
primera reunión de consulta al Comité Timón respecto al Plan Estratégico 2024-2029 
celebrada el 31 de octubre de 2023 8:00 a.m. a 12:00 p.m. 
 

8. Reunión el 1 de noviembre de 2023 con el Director del Presupuesto, Ayudante Especial 
de la Rectora, Analista de Presupuesto, Registradora y la Decana Auxiliar de Asuntos 
Administrativos de las acciones del personal prioritaria de la Oficina del Registrador. 

 

 

 

III. EVALUACIÓN ACADÉMICA Y TRÁMITES RELACIONADOS A ACCIONES DE PERSONAL  
       DOCENTE (ASCENSOS, PERMANENCIAS Y CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS   
       TEMPOREROS DOCENTES ) 

 

A. El DAA ha evaluado más de 633 transacciones de personal docente y continúa recibiendo 
y atendiendo documentos para la evaluación y trámite de renovación de nombramientos 
temporeros externos y permanentes, parciales, sustitutos, diferenciales en sueldo, 
compensaciones adicionales, juramentaciones, jubilaciones o renuncias, de empleados 
no-docentes y docentes, además de preparar cartas de anuencias y de petición para 
nombramiento de confianza. 
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Desglose de transacciones de personal docente realizadas por el DAA: 

Periodo Cantidad 

Julio 2023 71 

Agosto 2023 193 

Septiembre 2023 139 

Octubre 2023 141 

Noviembre 2023 89 

TOTAL 633 

 
B. EL DAA sometió a la Junta Administrativa (JA) la evaluación académica de los expedientes 

de 16 candidatos a ascensos a julio de 2022, de acuerdo al calendario de trabajo 
establecido por la JA en atención a este asunto. 

 

C. Asistencia y orientación a docentes para que completen debidamente la documentación 
requerida por la Institución para sus respectivos de reconocimientos de grado de 
acuerdo a la Certificación 141 (2001-2002) de la JS de la UPR). 

 

1. Facultad de Estudios Generales 

2. Facultad de Comunicación e Información 

3. Facultad de Humanidades 

4. Facultad de Ciencias Sociales 

D. Proyecto de innovación y reingeniería de procesos: 

1. Nombramientos: Implantación de proyecto piloto iniciado 31 de julio 2023 y 
orientado a agilizar los trámites de nombramientos del personal docente temporero 
contratado por primera vez en UPRRP mediante la plataforma SharePoint. El DAA ha 
recibido un total de 54 transacciones de personal al 11 de octubre de 2023, 
distribuidas de las siguientes unidades que participan del piloto, a saber: 

a. Facultad de Ciencias Naturales (15 casos) 

b. Facultad de Humanidades (17 casos) 

c. Facultad Educación (22 casos) 

El DAA solicitó formalmente información a la Oficina de Recursos Humanos para identificar la 
cantidad de casos que se integraron a la nómina y que cobraron o que están en nómina para 
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cobrar próximamente. El DAA aguarda por recibir esta información para completar el avalúo de 
este proyecto. 

Si bien esta iniciativa permite identificar, mediante la herramienta de Sharepoint, la etapa o fase 
en que se encuentra cada transacción de los nombramientos temporeros docentes, y reducir el 
tiempo que toma el trámite de los documentos de contratación y la autorización correspondiente 
hasta alcanzar su etapa final en la Oficina de Nómina, es necesario atender los siguientes 
aspectos para optimizar y ampliar su implantación en el recinto: 

a. Capacitación y orientación continua al personal a cargo de originar las 
transacciones en cada Departamento, Facultad o Escuela. 
 

b. Optimizar los flujogramas de procesos y discutirlos en detalle con el personal a 
cargo en cada etapa e instancia que interviene en este tipo de transacción. 
 

c. Optimizar la comunicación de estos procesos entre la Oficina de Recursos 
Humanos y el DAA 

 

d. Evitar y eliminar la duplicidad en el trámite de documentos mediante Sharepoint 
y en formato impreso y/o por correo electrónico en todas las etapas y oficinas que 
intervienen en este tipo de transacción. 

 

e. Establecer un calendario de trabajo que garantice mayor tiempo de  
    capacitación del personal a cargo y para iniciar los trámites desde su  
    origen. 

2.  Evaluaciones académicas de las diversas transacciones de personal docente  
            recibidas y tramitadas por el DAA: 

a. En el mes de octubre de 2023, el DAA recibió 130 solicitudes de evaluación 
académicas de personal docente en las diversas Unidades de nuestro recinto y 
finalizó la evaluación de 141 casos, tomando como base casos recibidos en el mes 
de septiembre de 2023. Para el periodo que cubre las primeras dos semanas de 
noviembre de 2023 se recibieron 73 solicitudes, trabajando un total de 62. La 
siguiente tabla presenta un desglose de estas solicitudes de acuerdo al Programa 
Académico y el tipo de transacción: 
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Tabla con el resumen de las solicitudes de evaluación académica de acuerdo al Programa 
Académico que la origina y el tipo de transacción: 

 

IV. DESARROLLO Y RENOVACIÓN DE PROGRAMAS ACADÉMICOS 

A.  Se revisó y remitió la Oferta de Cursos de Prácticas e Internados del Recinto para cumplir  
      con petición de la Vicepresidencia Académica en la fecha solicitada. 

B. Asistir a reunión mensual de CEGI que incluyó la revisión y aprobación de las siguientes  
     propuestas: 

1. Propuesta de Cambio de Maestría en Nutrición, Facultad de Ciencias Naturales,     
    (Reunión Extraordinaria) 

2. Revisión y análisis de implicaciones Certificación Número 47 (2022-2023), Junta de  
                  Gobierno. 

3. Revisión y edición Manual del Estudiante Participantes Experiencias Académicas  
    Formativas 

C. Asistir a reunión mensual del Comité Asuntos Académicos 



7 
 

D.  Encomienda del Subcomité del Comité de Asuntos Académicos referente a revisar la Guía      
      para la Inactivación, Declaración de Moratoria, Reactivación y Cierre de Programas  
      Académicos. Esta tarea se realizó en conjunto al DEGI. Tarea asignada culminada. Se  
      sometió informe con recomendaciones al Comité de Reglamento y Ley y al Comité de  
      Asuntos Académicos. Es espera de las recomendaciones del Comité de Reglamento y Ley. 

E. Atención de consultas, y ofreciendo orientación sobre diversos trámites e iniciativas  
    académicas que solicitan las facultades: 

 Dos reuniones con Facultad de Educación sobre cambios en el Reglamento de 
Certificación Docentes y secuencias curriculares 

 Reunión sobre consulta y cambios viables al Programa de Educación Especial, Facultad 
de Educación. 

 Consultas de Ciencias Sociales, Administración de Empresas, Arquitectura, sobre 
trámites de propuestas 

F. Asistir a reuniones de Comité de Progreso Académico – Decanato de Estudiantes. 

G. Asistir a taller compulsorio sobre Hostigamiento Sexual- 20/oct/2023 

H. Asistir a reunión de rectoría sobre implantación programas doctorales en: Gobierno y  
     política pública y Asuntos Globales. 

I. Atender petición de la Vicepresidencia en Asuntos académicos sobre cambio en nomenclatura  
   y vocabularios de Guía de Moratoria y programas inactivos. 

J. Asistir a reunión con profesores Programa de Liderazgo en Organizaciones Educativas 

K. Seguimiento a Junta Administrativa sobre propuestas pendientes de aprobación. 

L. Se revisaron y tramitaron a la próxima instancia de aprobación, las siguientes propuestas: 

1. Propuesta de concentración menor de Gerencia de Mercadeo en Línea, adscrita a la 
Facultad de Administración de Empresas, reconocida y aprobada en nov. 2023 por 
VPAA. 

2. Propuesta de concentración menor en Recursos Humanos en Línea, adscrita a la 
Facultad de Administración de Empresas, reconocida y aprobada en nov. 2023 por 
VPAA. 

3. Propuesta de cambio menor Concentración Menor Programación y Computación del 
programa de Ciencias de Cómputos, Facultad de Ciencias Naturales, Tramitada y 
reconocida por el Decanato de Asuntos Académicos, oct/2023 

4. Propuesta de cambio del Programa de Bachillerato en Artes en Educación Elemental K-5, 
Referida al Comité de Asuntos Académicos, oct/2023 
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5. Propuesta de Concentración Menor en Tendencias en Relaciones Laborales y Obrero 
Patronales, adscrita al Instituto de Relaciones del Trabajo, Facultad de Ciencias Sociales, 
Referida al Comité de Asuntos Académicos, nov/2023 

M. Proyecto Piloto de Registro de Solicitudes de Cambio, Modificación y Creación de Cursos 

1. El DAA desarrolló un registro semestral de todas las solicitudes de cambio, 
modificación y creación de cursos subgraduados mediante un archivo compartido.  El 
registro cuenta con información detallada de la fase en que se encuentra la evaluación 
de los documentos sometidos por cada una de las Facultades y Escuelas, así como el 
estatus final, una vez el curso cuente con la aprobación de VPAAI.  

2. Esta iniciativa tiene como objetivo proveer información sobre el progreso de estos 
trabajos a cada Facultad y Escuela, facilitando la planificación de la oferta de cursos 
de sus respectivos programas académicos subgraduados. 

2. La cantidad de solicitudes de modificación o creación de cursos recibidas por el DAA 
de agosto al 17 de noviembre de 2023 suman 51, desglosadas de la siguiente forma: 

 

Facultad o Escuela Cursos para 
modificación o 

revisión 

Cursos de nueva 
creación 

Facultad de Administración de Empresas 16 3 

Facultad de Ciencias Naturales 0 7 

Facultad de Ciencias Sociales 1 3 

Facultad de Educación 2 1 

Facultad de Estudios Generales 1 4 

Facultad de Humanidades 6 6 

Facultad de Comunicación e Información 0 1 

TOTAL 26 25 

 

V. DIVISIÓN DE INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL Y AVALÚO (DIIA) 

A. Informes de datos y otras actividades de investigación: 12 de octubre hasta el 7 de 
noviembre 2023. 

1. Todas las peticiones recibidas en el periodo fueron atendidas. 
 

2. Celebramos la primera reunión con el grupo de estudiantes de admisión tradicional para 
exhortarlos a participar de la investigación. La mayoría de los asistentes aceptaron 
participar en la investigación Perfil, logros, adaptación y retención del estudiantado 
subgraduado admitido en la ruta No Tradicional 2023-2024 en el Recinto de Río Piedras 
(PLARESNO). Otros estudiantes que no pudieron asistir fueron orientados de forma 
individual y aceptaron participar en la investigación. Entre los estudiantes de admisión no 
tradicional y los tradicional hay 34 participantes en la investigación. La misma se 
extenderá los próximos dos años académicos. 
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3. Completamos la preparación de los datos agregados y fueron colocados en la página web 
de la División, para atender la Certificación Núm. 99, 2020-2021. 
 

4. Realizamos la primera actividad junto al Comité Timón para recoger datos a ser utilizados 
en la preparación del Plan Estratégico del Recinto. 
 

5. Realizamos actividad de confraternización con los estudiantes que aceptaron participar 
de la investigación, los no tradicionales y los tradicionales. 
 

6. Atendimos todos los asuntos relacionados a transacciones de personal. 
 

VI. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: OFICINA DE ADMISIONES 
 

A. Reclutamiento: En los meses de octubre a noviembre el personal de la Oficina de 
Admisiones participó de varias actividades, en las que se orientó a los estudiantes de 
escuela superior y consejeros/as escolares sobre el proceso de admisión y programas 
académicos. Algunas de estas fueron organizadas por Administración Central y otras 
fueron coordinadas en conjunto con el Decanato Auxiliar de Programas e Iniciativas. En 
varias actividades se completaron solicitudes de admisión. 
 

1. Desglose de Actividades: 

 2 de octubre- Escuela Juan A. Corretjer, Cupey 

 2 de octubre- Escuela Rafael Cordero Molina, San Juan 

 4 de octubre- Academia Interamericana Metro, Santurce 

 5 de octubre- Visita a UPRRP: American Academy Learning Center, Gurabo 

 6 de octubre- Colegio Adianez, Guaynabo 

 10 de octubre- Esc. Inés María Mendoza, Cupey 

 10 de octubre-Colegio San Pedro Mártir de Verona, Guaynabo 

 11 de octubre-Esc. Venus Gardens, Trujillo Alto 

 11 de octubre- Piaget Bilingual Academy, Manatí 

 11 de octubre-Esc. Especializada Ciencias y Matemáticas University 
Gardens, San Juan (Virtual) 

 12 de octubre-Colegio Santa Gema, Carolina 

 12 de octubre- Academia Prebisteriana, Carolina 

 13 de octubre- Avanza University Expo: Coliseo Manuel Iguina Petaca, 
Arecibo 

 13 de octubre- Colegio Noviciado Santa María del Camino, Trujillo Alto 

 13 de octubre-Esc. Especializada University Gardens, San Juan (Presencial) 
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 16 de octubre- Colegio María Auxiliadora, Carolina 

 16 de octubre- Esc. Rafael M. Labra, San Juan 

 17 de octubre- Academia Cristo de los Milagros, Caguas 

 17 de octubre- College Days: The School of San Juan 

 18 de octubre-Esc. Francisco Manrique Cabrera, Bayamón 

 19 de octubre-Primera Feria de Servicios Educativos, Fajardo 

 19 de octubre- Colegio De Diego, Carolina 

 19 de octubre- Boys & Girls Club, Loíza 

 23 de octubre- Antilles Military Academy, Trujillo Alto 

 23 de octubre- College Days en Esc. Central de Artes Visuales, Santurce 

 24 de octubre- Esc. José Julia Acosta, San Juan 

 24 de octubre-Colegio Nuestra Señora del Carmen, San Juan 

 26 de octubre-Colegio Nuestra Señora de Guadalupe, San Juan 

 27 de octubre- Esc. Ángel P. Millán Rohena, Carolina 

 30 de octubre- Nuestra Escuela, Caguas 

 31 de octubre- Colegio Bautista, Carolina 

 31 de octubre- PJ Education Training School, Carolina 

 1 de noviembre- Academia Bautista de Puerto Nuevo 

 1 de noviembre- Esc. Especializada en Ballet Julián E. Blanco, San Juan 

 2 de noviembre-Esc. José Rojas Cortes, Orocovis 

 2 de noviembre- Esc. Vocacional Antonio Fernós Isern, San Lorenzo 

 3 de noviembre- Colegio San Vicente de Paul, Santurce 

 4 de noviembre- Casa Abierta del Recinto 

 6 de noviembre- Esc. Especializada Pablo Casals, Bayamón 

 6 de noviembre- Academia Discípulos de Cristo, Bayamón 

 7 de noviembre- Carvin School, Carolina 

 7 de noviembre- Esc. Giorgina Baquero, Canóvanas 

 8 de noviembre- Esc. Central de Artes Visuales, Santurce 

 8 de noviembre-The School of San Juan 

 8 de noviembre- Manuel Toro Maurice, Caguas 

 9 de noviembre- Academia Adventista Metropolitana, San Juan 

 9 de noviembre- Academia Nuestra Señora de la Providencia 

 10 de noviembre- Escuela Secundaria UHS 

 10 de noviembre- Visita a UPRRP: Escuela Especializada en Tecnología 
Gerardo Sellés Solá y Colegio Episcopal de San Juan 

 13 de noviembre-Escuela Especializada Papa Juan XXIII, Bayamón 

 14 de noviembre- The SUMM: Student Experience Summit, Centro de 
Convenciones 

 15 de noviembre- The SUMM: Student Experience Summit, Centro de 
Convenciones 

 15 de noviembre- Colegio Marista, Guaynabo 
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En total, el personal de la Oficina de Admisiones participó de 52 eventos de reclutamiento 
desde el 1 de octubre al 15 de noviembre. 

3. Se ha colocado una pancarta de promoción 5x3en varias escuelas visitadas. Esta 
pancarta, realizada por Administración Central, anuncia la solicitud de admisión. 

B. Admisiones 

1. La solicitud de admisión en línea abrió el 31 de octubre de 2023. Hasta hoy, 13 de 
noviembre, en Next se han registrado 635 solicitudes, que tienen como primera 
opción Río Piedras. (El día de Casa Abierta se completaron 107 solicitudes) 
 

2. Se activó el Comité de Admisiones. 
 

3. Se ha cumplido con las indicaciones de OPASO: 

a. OPASO aprobó el plan de desalojo de la Oficina de Admisiones 

b. Se llevó a cabo el simulacro de desalojo el 26 de octubre 

c. Todo el personal completó el curso: Plan de desalojo y uso de extintores en caso  
                 de incendio 

4. La Oficina de Presupuesto aprobó la compra de un vehículo para la Oficina de 
Admisiones. La orden de compra fue aprobada. El vehículo será utilizado para las 
actividades de reclutamiento. 
 

5. Se revisó cada uno de los expedientes de estudiantes de nuevo ingreso matriculados 
en agosto 2023. Se identificaron algunos documentos que no están en el archivo y se 
procedió a solicitarlos al funcionario correspondiente. Esta gestión es importante 
porque es necesario asegurarse que todos los documentos estén en NEXT antes de 
pasar los documentos a la Oficina de Registro. 

 

6. Se ofreció orientaciones por correo electrónico, por teléfono y en la oficina a 
estudiantes provenientes de escuelas superiores públicas y privadas, así como a sus 
encargados/as, sobre la admisión tradicional y no tradicional. 

 

7. Se continuó refiriendo las solicitudes tardías de transferencia (2023-2024) a las 
facultades/escuelas para evaluación y admisión con previa autorización. 

 

8. Se continuó con la orientación, registro manual de solicitudes de la población de 
transferencia y de reconsideración de casos nuevos y de estudiantes de nuevo ingreso 
que desean cambio de programa o de facultad. Los solicitantes reciben la orientación 
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del Oficial de Admisión y pueden completar y someter su solicitud en la oficina o por 
correo electrónico. 

 

9. Atención a las dudas relacionadas con el proceso de admisión y la oferta académica 
del Recinto de Río Piedras a través del correo electrónico institucional, por vía 
telefónica o presencial. 

 

10. Se orientó sobre diversos trámites relacionados a admisión a 192 personas que 
visitaron nuestras oficinas desde el 1 de octubre al 13 de noviembre. 

 

11. Se continuó evaluando solicitudes de admisión tardías por la ruta no tradicional. Se 
refirió a las facultades los informes de los solicitantes para su evaluación. Durante este 
tiempo hubo 2 solicitudes nuevas. 

 

12. Se inició el proceso de admisión para agosto 2024 por la ruta tradicional. 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

VII. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: OFICINA DEL REGISTRADOR 
 

1. El 17 de octubre de 2023 se realizó presentación de informe de trabajos realizados en la 
Oficina de Registraduría a Rectoría.  
 

2. Entrega de los diplomas a los estudiantes graduados en verano y diciembre 2021. 
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3. El 10 de noviembre de 2023 se envió el Plan de Acción Correctivo con sus respectivos 
anejos a la Agencia Estatal Aprobadora de Servicios Educativos a Veteranos.  
 

4. Candidatos a diciembre 2023:  
 

 

BA  MA  PHD  CERT  TOTAL  

479  196  60  12  747  

 

VIII. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: CENTRO DE EXCELENCIA ACADÉMICA (CEA)  
 

Se continua en el semestre con la organización de los temas para el desarrollo profesional de los 
participantes que inciden en el mejoramiento de la sala de clase. Continuamos también con las 
colaboraciones que aportan a la capacitación de la comunidad de aprendizaje.  
  
Los temas propuestos que se han ofrecido desde octubre hasta noviembre y se presentan en este 

informe son:  

1. Ciclo de La ruta de los Archivos, Centros y Seminarios para la investigación: 
Biblioteca Dr. Rafael Picó, 4 de octubre  

2. Ciclo de evaluación del aprendizaje: Respondus LockDown Browser y Respondus 
Monitor, 5 de octubre  

3. Ciclo de Trabajo Social: Trabajo Social en Puerto Rico, 5 de octubre  
4. Ciclo de Oportunidades y experiencias en inteligencia artificial, analítica y machine 

learning: Nuevo paradigma de atención a los clientes con chatbots inteligentes, 5 
de octubre  

5. Administración de Documentos: Transferencia de Documentos al Archivo Central, 
11 de octubre  

6. Ciclo de Trabajo Social: Trabajo Social en UPRRP, 12 de octubre  
7. Ciclo de evaluación del aprendizaje: Metacognición como proceso de 

autoevaluación, 12 de octubre  
8. Competencia académica: Realidad extendida en la educación, 13 de octubre  
9. Ciclo de Innovación y Emprendimiento: Patentes: Lo que todo inventor debe 

saber, 16 de octubre  
10. La novela modernista de Miguel de Unamuno: el ser de la ficción del ser, 16 de 

octubre  
11. Prácticas educativas: Manejando recursos de información y de video con OneDrive 

y Stream, 17 de octubre  
12. Miguel de Unamuno, poeta en el destierro, 17 de octubre  
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13. Descolonización de la educación y pedagogías críticas: Interrogando el currículo y 
(re) imaginando el salón de clases, 18 de octubre  

14. Ciclo de La ruta de los Archivos, Centros y Seminarios para la investigación: 
Biblioteca y Hemeroteca puertorriqueña, 18 de octubre  

15. Live Echar Pa'lante: Preparándonos para el futuro: El rol de la academia en el 
emprendimiento, 19 de octubre  

16. Ciclo de Trabajo Social: Trabajo Social en Organizaciones Gubernamentales, 19 de 
octubre  

17. Ciclo de Oportunidades y experiencias en inteligencia artificial, analítica y machine 
learning: Usando IA en la industria médica para atención al paciente, 19 de 
octubre  

18. Ciclo DEGI: Trámite de requisar/compras, estipendios, contratos y pagos directos, 
20 de octubre  

19. Hostigamiento Sexual en el Empleo, 20 de octubre  
20. Ciclo de Innovación y Emprendimiento: Transferencia de Tecnología en la 

Universidad de Puerto Rico, 23 de octubre  
21. Ciclo de Andragogía cambio de paradigma: Metodología de enseñanza en la 

educación de adultos - Un enfoque para la vida, 24 de octubre  
22. Ciclo de La ruta de los Archivos, Centros y Seminarios para la investigación: 

Colección Josefina del Toro Fulladosa, 25 de octubre  
23. Ciclo de La ruta de los Archivos, Centros y Seminarios para la investigación: Archivo 

de Medios Audiovisuales, 26 de octubre  
24. Integración de la Inteligencia Artificial en la educación- conversatorio 

(Encomienda - Decanato de Asuntos Académicos), 27 de octubre  
25. Diseño Universal: Conceptos inclusivos, 30 de octubre  
26. Prácticas educativas: Proveyendo retroalimentación con las herramientas de 

Review y Track Changes de Office 365, 31 de octubre  
27. Ciclo de La ruta de los Archivos, Centros y Seminarios para la investigación: Sala 

Zenobia y Juan Ramón Jiménez, 1 de noviembre  
28. Ciclo de cybersecurity: Manejador de contraseñas, 2 de noviembre  
29. Ciclo de Oportunidades y experiencias en inteligencia artificial, analítica y machine 

learning: Analítica e IA para apoderar a la ciudadanía de sus datos/ Cycle of 
Opportunities and experiences in artificial intelligence, analytics and machine 
learning: Analytics and AI to empower citizens with their data, 2 de noviembre  

30. Ciclo DEGI: Reglamento de viajes y sus formularios, 3 de noviembre  
31. Prácticas educativas: Robótica educativa, 6 de noviembre  
32. Competencia académica: Procesos de enseñanza en grupo, 7 de noviembre  
33. Prácticas educativas: Elaborando guías y mejores prácticas para la transformación 

digital universitaria en UPRRP, 8 de noviembre  
34. Ciclo de Andragogía cambio de paradigma: Una mirada al desarrollo curricular en 

los programas de educación de adultos, 9 de noviembre  
35. Ciclo DEGI: CIPSHI - Investigación con seres humanos como sujetos de estudio, 10 

de noviembre  
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36. Ciclo de Innovación y Emprendimiento: Presentación Conjunta de los Centros de 
Recursos de Patentes y Marcas y Centros de Negocios de la Universidad de Puerto 
Rico (NUEVA), 13 de noviembre  

 

En esta oferta hemos colaborado con: el DEGI, la Facultad de Humanidades, con Sistema de 

Biblioteca, la Oficina del Archivo General, Centros y Seminarios de Investigación, la Oficina de 

Cumplimiento y Auditoria (OCA), con el Proyecto de Caribe Digital, entre otros. 

La oferta de capacitación en línea del Centro para la Excelencia Académica incluye módulos 

autodirigidos, estos módulos se ofrecen para la comunidad de Rio Piedras. Se describen a 

continuación:  

a. Orientación a Profesores Nuevos   
b. Capacitación sobre Asuntos de Personal a los directores de departamentos y Comités  

                  de Personal     
c. Certificado en Construcción de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (CAVA)     
d. Cambios en la Regulación Federal del Título IX   
e. Cumplimiento con el Jeanne Clery Act para las autoridades de seguridad del campus   
f. Programa de Capacitación en Asuntos de la Ley 238 "Carta de Derechos de las Personas  

                con Impedimentos"   
 

 Quedan actividades por ofrecer que aparecen en las páginas del CEA: Home - Centro para la 
Excelencia Académica (uprrp.edu)  
  
Todas las actividades virtuales y alguna presenciales se graban y las encuentran en el canal del 
CEA (8) Centro para la Excelencia Académica - YouTube  
  
Todo esto es posible con la ayuda de los estudiantes PEAF y los estudiantes del programa PET 
asignados al CEA.  
 

 

IX. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: PROGRAMA DE ESTUDIOS DE HONOR  

 
A.  Talleres, Orientaciones y Conversatorios 

1. Taller: Los programas graduados, más allá de Estados Unidos: lo que Europa y América 
Latina tienen para ofrecer, Arq. Luis F. Irizarry Ramírez, decano auxiliar, Decanato 
Auxiliar de Relaciones Internacionales. 

 

2. Orientación grupal a estudiantes del PREH 

B. Beca Mellon Mays 

https://cea.uprrp.edu/
https://cea.uprrp.edu/
https://www.youtube.com/channel/UCHRnsT1kf4y55WGCfj74mIw/videos
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1. Los diez becarios y los coordinadores académicos participaron del Southeastern 
Regional Conference en Duke University, Durham, Carolina del Norte, del 27 al 29 
de octubre. Los becarios presentaron sus proyectos de investigación ante sus 
colegas y coordinadores, y, además, participaron de otras actividades. 

 

PROYECTOS ESPECIALES: 

2. Comité para la Retención: El DAA ha reactivado este comité para revisar el PLAN 

INSTITUCIONAL DE RETENCIÓN Y PERSISTENCIA ESTUDIANTIL DEL RECINTO DE RÍO 

PIEDRAS PERÍODO 2023-2024 AL 2026-2027, que fue solicitado por la JU por virtud 

de la CERTIFICACIÓN 21, (2022-2023), a la VPAE-UPR en abril 2023 e incluir las 

iniciativas y acciones a nivel de recinto orientadas a investigar qué factores inciden 

en que un estudiante se considere en alto riesgo para cumplir con parámetros de 

retención. Estos incluyen Proyecto Título V de DECEP, acciones desarrolladas por 

Decanato de Estudiantes, Oficina de Admisiones, y Senado Académico.  

 


