
DECANATO DE ESTUDIANTES 

INFORME- Certificación Núm. 102, Año 2020-2021 

MAYO 2023 

Oficina Tarea 

Decanato de Asuntos 
internacionales 

National Student Exchange: participación en la reunión 
mensual del Concilio  

Se trabajaron con los trámites de renovación de convenios 
bilaterales de intercambio.   

Se ofreció orientación de salida a los 23 estudiantes de 
intercambio que partirán durante el próximo semestre.  

Se efectuó reunión de los Coordinadores de Intercambio y 
Asuntos Internacionales del sistema UPR.  

Se atendió visita de ELON University quien interesa establecer 
un convenio de intercambio con la UPR   

Programa de Visitantes Extranjeros/ Visa J-1. Se obtuvo la re-
designación del programa por los próximos dos años, tras 
haber sometido los informes y pago correspondientes.   

Asistencia Económica (AE) Todos los jueves del mes de mayo se realizaron los FAFSA Days.  
 
Se otorgaron Becas por Mérito.  
 
Se procesaron nóminas de Beca Pell, PET, Ley 44 (3era 
Remesa).   
 
Se realizaron otorgamientos y procesos de desembolsos de la 
Beca SEOG. I 
 
Se inició el proceso de la última nómina de Pell para el primer 
semestre del 2022-23 (cierre del año académico). 

Laboratorio de Infantes 
y Maternales 

Reunión con personal de ACUDEN para coordinar los 
adiestramientos de verano para proveedores del Programa 
Child Care. 
 
Las estudiantes del bachillerato en Educación Preescolar 
culminaron sus experiencias de pre práctica. 
  
Las maestras iniciaron las evaluaciones de los particpantes. 
 
 Se realizó la actividad de fin de semestre con las familias  de 
los participantes. 



Oficina Tarea 
 
Se participó en el adiestramiento compulsorio para centros 
licenciados por el Departamento de la Familia. Introducción a 
nuevo sistema SULME.  

Organizaciones Estudiantiles Evaluación de los Informes de Logros de las Organizaciones 
Estudiantiles para el Segundo Semestre 

Residencias Estudiantiles Se continuó trabajando con la propiedad de los edificios Torre 
Norte y Residencia Campus 

Servicios Médicos Administrativo: 
Se continuó y tramitaron recaudos por concepto de 
facturación de servicios no clínicos. 
 
Se continuó con los trámites con la Secretaría Auxiliar de 
Reglamentación y Administración del Facilidades de Salud, 
(SARAF) del Departamento de Salud como parte del proceso 
para otorgar la licencia operacional y de CDT. 
   
Record Medico:  
Se continuó con el recibo y evaluación de documentos 
médicos para los estudiantes admitidos para el Año 
Académico 2023-2024. 

 
Área Clínica:  
 
Se atendieron 169 (65 estudiantes,104 empleados) pacientes 
bajo la modalidad presencial y telemedicina.   
 
Se participó en el Comité De Progreso Académico.   
 
Calidad de Vida: 
 
Se realiazaron las campañas: opioides, IPS para la seguridad 
de los estudiantes, Gonorrea, herpes genital. Se 
Entregaron meriendas saludables y se manejo el  Cookie Jar 
de condones: 1,150 impactados. 
 
Compras entregadas a través de COME- UPI:  50 estudiantes 
impactados. 

 
FIESTA II: 
 
Se realizó un sondeo electrónico: Percepción de los 
estudiantes universitarios sobre la promoción de marcas en 
eventos universitarios, se recibeiron 377 
 



Oficina Tarea 
Campaña de Fin de Semestre: Prevención de Conductores 
Ebrios y Bajo el Uso de Sustancias. 260 estudiantes 
impactados. 
 
Mesa Informativa en Feria de Seguridad y Salud de la UPR de 
Carolina. 40 estudiantes impactados. 
 
Reunión de Participación Pública Significativa para el 
Mejoramiento de la Seguridad Vial de Puerto Rico en el 
Recinto de Río Piedras.  120 personas impactadas. 
(Estudiantes y funcionarios universitarios)  
 
Circulación revista electrónica FIESTA TIMES. Edición Mayo 
2023. https://issuu.com/fiestaii/docs/revista_fiesta_times_-
_edici_n_abril_2023. 

DCODE 
 

Se atendieron 245 estudiantes en 470 citas de consejería y 
psicoterapia individual y grupal.  
 
Se ofrecieron los siguientes talleres y grupos para 
estudiantes: Grupo de apoyo para estudiantes en 
tesis/disertación, Grupo de Apoyo para estudiantes LGBTQIA+ 
, Bienestar Emocional y Vida Universitaria en curso de 
Humanidades, Grupo de consejería Be Body Positive , Cierre 
Grupo # 8 Be Body Positive con el Conversatorio Virtual: "Es 
Más que Belleza",  Ideas Creativas para el Manejo del Estrés y 
la Ansiedad en colaboración con la organización estudiantil 
NAMI OnCampus,  Transición al Escenario Laboral en 
colaboración con el DEGI, Escritura para Sanar, Manejo del 
Duelo (comunidad universitaria) 
 
Ponencia: una docente presentó un articulo en una revista 
arbitrada. 
 
Investigación: 
Se sometió la propuesta Aprendizaje Automatico Supervisado 
y DBT-PR para la identificacion y el manejo de la 
desregulacion emocional en estudiantes universitarios para 
fondos FIPI 
 
Educación continua: los docentes participaron en 5 talleres y 
en los seis comités institucionales que requieren su 
participación   

OSEI Servicio: 
 
Se atendieron 111 estudiantes en 193 citas para evaluación y 
seguimiento de acomodo razonable. 
 



Oficina Tarea 
Educación continua tomada por Docentes: 2 talleres y 1 

simposio"  

 
Comunidad: 
 
Participación en reunión del Consejo Comunitario del 
Proyecto PUEDO de ASSMCA. 
 
Comités: 
Particiapción en el Comité de Admisión No Tradicional 

Estudiantes Orientadores Servicio: 
   
Se realizaron 844 contactos con estudiantes. 
 
Se realizaron 82 consultas  
 
Reuniones semanales de capacitación y seguimiento con EOs 
en Grupos de Tarea para cierre de semestre; planificación, 
seguimiento y capacitación a EOs Facilitadores; planificación y 
seguimiento a tareas con estudiantes de PET y Jornal. 
  
Reuniones Semanales con Profesionales del DCODE para 
discusiones de casos atendidos.  
 
Continúa proceso de entrevistas individuales de les EO’s y 
EO’s Facilitadores por Profesional del DCODE  
 
Proceso de "FASE” a futuros candidatos a EO's. 
 
Inicio del Seminario Formativo para los candidatos a EO's. 

Investigación: 

Continuación la investigación “Pares como estrategia de 
afrontamiento ante la pandemia del COVID 19: Experiencia de 
un grupo de Estudiantes Orientadores 

Planificación con profesionales y  estudiantes orientadores 
activos y egresados (Estudiantes Orientadores por Siempre) 
para la Compilación de Escritos sobre el desarrollo de 
Programas de Pares y Mentoría.   

Reclutamiento Recorridos: seis 
 
Participación en Convención de la Asociación Industriales en 
el Hotel El Conquistador en Fajardo (invitación de AC).  



Oficina Tarea 
 Feria Educativa en el Coliseo José Miguel Class en Manatí 
para jóvenes de escuela superior.  

Empleo Se recibieron sobre 1220 ofertas de empleo locales y/o 
Estados Unidos.  
 
Se coordinaron las siguientes mesas de reclutamiento: Boys 
and Girls Club y Syracuse City School District   
 
Se atienden las siguientes redes relacionadas a empleo:  
Facebook Empleo UPR RP y en Instagram empleouprrp  
 
Se coordinaron visitas con el Distrito Escolar Syracuse City en 
Nueva York y el Distrito Escolar de Austin en Texas en la 
Facultad de Educación  

Departamento Atlético Actividad de la letra insignia. 
 
Audiciones de varios equipos de nuestro programa deportivo. 
 
Reclutamiento de estudiantes-atletas. 

Progreso Académico Hubo una reunión del Comité de Progreso Académico. Se 
confirmó con el Departamento de Lenguas el seguimiento de 
los estudiantes en riesgo; se iniciaron las llamadas a los 
estudiantes no retenidos del programa. 

Medallas, ID’s y Contratos Se continuo con la entrega de medallas y ID´s. 

Oficina de Eventos  Manejo de las redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram) 
de IUPI al Día. Esto incluye crear artes promocionales, 
programar los artes y contestar los mensajes privados y en los 
comentarios.  
 
Coordinar la prestación de espacios del Centro Universitario..  
 
Competencia de Abanderadas (Colorguard Showcase en 
Yauco) 
Coordinación de transportación, pago de inscripción y 
asistencia de personal administrativo 
Premio: Primer Lugar 
 
Presentación en el Festival Claridad 
Presentación de la Tuna UPR 
  
2da Exhibición de Bellos Oficios 
Co-Coordinación con la DECEP. Asistir en sonido, prestación 
de mesas/silllas/manteles y coordinar la agrupación musical 
Taller de Jazz y los Food Trucks. 
Presentación en el Otorgación de la Beca de la Cámara de 
Representantes Don Luis Vigoreaux  



Oficina Tarea 
Capitolio de PR 
Presentación de la Tuna UPR 
 
Ceremonia de entrega de Letra Insignia  
Montaje y coordinación de logística, espacio, trofeos, 
certificados, mascotas, programa y presentación de la Tuna 
UPR.  
 
Semana de Graduandos 
Montaje y coordinación de logística, equipo de trabajo, 
promoción y paquetes de boletos. Realización de contratos y 
coordinación de: Magna Photo Studio (fotos) y Gaspard & 
Sons (togas). 
 
Audición Abanderadas 
Centro Universitario 
Promoción, asistencia en logística.  

 

JUNIO 2023 

Oficina Tarea 

Decanato de Asuntos 
internacionales 

Continuamos con los trámites de renovación de convenios 
bilaterales de intercambio.   

HACU- HISPANIC ASSOCIATION OF COLLEGES AND 
UNIVERSITIES:  Asistí, junto a la Rectora Angelia Varela 
LLavona, a varias ciudades en España (Madrid, Valencia , 
Córdoba y Salamanca) donde se gestionaron reuniones y 
acuerdos para establecer convenios de intercambio y 
colaboración académica con varias instituciones universitarias 
en ese país.   

Se completaron tramites administrativos para recibir a 15 
estudiantes de intercambio en agosto.  

Asistencia Económica (AE) Se procesaron s otorgamientos y desembolsos de Beca Pell del 
primer semestre y segundo semestre.   
 
Se otorgó y desembolso algunas becas por Mérito que estaban 
pendientes. 
 
Se trabajaron nóminas del Programa de Estudio y trabajo.  
 
Se procesaron desembolsos de préstamos para estudiantes del 
programa de Maestría Trimestral y algunos de semestre. 
 
Se realizaron otorgamientos de Beca Pell para el verano.  



 
Se llevó a cabo un FAFSA Day.  
 
El personal de la Oficina tuvo la oportunidad de asistir a talleres 
ofrecidos por la Asociación a la cual pertenecemos –PRASFAA 
(Asociación de Administradores de Asistencia Económica). 

Laboratorio de Infantes 
y Maternales 

Se sometió la propuesta a la oficina de ACUDEN.  
 
Reuniones con familiares con la evaluación de los 
participantes 
 
La Oficina Municipal para el Manejo de Emergencias, 
Administración de Desastres y Emergencias Médicas, certificó 
el Plan de Desalojo en Caso de Emergencias del centro. 
 
El personal participó de actividad convocada por la agencia 
delegadora de fondos: ACUDEN Emergency Preparedness 
Summit. 
 
Se ofrecieron siete adiestramientos/talleres de verano a otros 
proveedores del Programa Child Care de ACUDEN, según 
establecido en Plan Operacional de la propuesta de servicio.  

Organizaciones Estudiantiles Continuamos evaluando los Informes de Logros 

Residencias Estudiantiles Se coordinó para que OCIU se llevara los dispensadores de 
jabón y papel que servían en Resicampus. 

Se transfirieron equipos a otras unidades del recinto. 

Servicios Médicos Administrativo: 
Se continuó y tramitaron recaudos por concepto de 
facturación de servicios no clínicos. 
 
Se continuó con los trámites con la Secretaría Auxiliar de 
Reglamentación y Administración del Facilidades de Salud, 
(SARAF) del Departamento de Salud como parte del proceso 
para otorgar la licencia operacional y de CDT. 
   
Record Médico:  
Se continuó con el recibo y evaluación de documentos 
médicos para los estudiantes admitidos para el Año 
Académico 2023-2024. 

 
Área Clínica:  
 
Se atendieron (121) pacientes bajo la modalidad presencial y 
telemedicina.   

 
Calidad de Vida: 



 
Compras entregadas a través de COME- UPI:  50 estudiantes 
impactados. 

 
FIESTA II: 
Mesa informativa en actividad de impacto comunitario Urb. 
Encantada, Trujillo Alto. 
 
Campaña de prevención de conductores en estado de 
embriaguez y bajo el uso de sustancias en Ave. Universidad 
 
Charla estudiantes del Programa de Estudiantes Orientadores-  
 
Campaña de prevención conductores en estado de 
embriaguez y bajo la influencia de sustancias en la Playa del 
[ultimo Trolley, en la Posita Piñones y Vacía Talega.  
 
Conferencia: Neuropsicofarmacología del consumo de alcohol 
y sustancias.  

DCODE 
 

Se atendieron 99 estudiantes en 160 citas individuales de 
consejería, psicología y trabajo social. 
 
Se ofreció un taller: Adaptación a la vida universitaria para 
estudiantes de nuevo ingreso tomando cursos de verano  
 
Se preesntaron 3 ponencias por parte de los docents 
 
Los docentes tomaron tres webinars y una certificación 

OSEI Servicio a estudiantes: 

• Se atendieron 151 estudiantes en 230 citas. 
Talleres: 

• Adiestramiento a estudiantes orientadores: “Una 
mirada a la diversidad funcional”. 

Otros: 

• Coordinación de acomodos razonables para los actos 
de graduación. 

 

Estudiantes Orientadores Creación y publicación (7) en las redes sociales de material 
didáctico e informativo sobre procesos universitarios, dirigido 
al estudiantado en general; con un total de 7,874 vistas 
aproximadamente. 

Reuniones semanales de planificación, seguimiento y 
capacitación a EOs Facilitadores, planificación y seguimiento a 
tareas con estudiantes de PET y Jornal; con Profesional del 
DCODE para discusiones de casos atendidos; organización y 
logística para adiestramientos a estudiantes candidatos a EO’s 



Continuó el proceso de entrevistas individuales de les EO’s y 
EO’s Facilitadores por Profesional del DCODE  

Continuación de investigación “Pares como estrategia de 
afrontamiento ante la pandemia del COVID 19: Experiencia de 
un grupo de Estudiantes Orientadores”  

Reuniones entre equipos de trabajo con estudiantes 
orientadores activos y egresados del recinto, para el Proyecto 
del Libro: Compilación de Escritos sobre el desarrollo de 
Programas de Pares y Mentoría.   

Gestión de comunicación con Estudiantes de Nuevo Ingreso 
mediante Cartero UPR 

Seminario Formativo EO’s, Procuraduría Estudiantil, 
Recorrido, OSEI: Una mirada a la diversidad   
 

Reclutamiento Participación en la Feria Universitaria de Fort Buchanan en 
Bayamón de 9:00 a.m. a 4:00 p.m. 
 
Se ofrecieron 9 recorridos, impactando a 59 estudiantes y 15 
acompañantes.  

Empleo Se recibieron unas 1,084 ofertas de empleo locales y/o 
Estados Unidos. Entre los patronos que ofrecieron estas 
oportunidades se encuentran los siguientes: Cordero Group 
(5), ProTalent (20), Atento (1000), Liberman Media Group (2), 
La Casita ArtCraft (3), Gwinnett County Public School (10), 
RDA Law LLC (1), Universidad Central de Bayamón (5), 
Estación experimental agrícola (2), Badillo Saatchi & Saatchi 
(1), Zenith Media (2), Relisc Corporation (1), Alpine Health 
Technologies (1), Fairfax County Public Schools (10), Cardinal 
Health (9), Shelvings Caribe (5), Hackensack Public Schools en 
New Jersey (7). 
 

 
Visita guiada para el Distrito Escolar Gwinnett County Public 
School del estado de Georgia que interesan ofrecer 
oportunidades a estudiantes del Recinto en el área de 
Educación.   
 
El Distrito Escolar de Fairfax County Public School en Virginia 
ofreció oportunidades en Educación.  
 
Hackensack Public Schools en New Jersey ofreció 
oportunidades en Educación.  



Departamento Atlético Reclutamiento de estudiantes-atletas. 

Progreso Académico Reunión con las Decanas Agnes Bosch, Mirerza González, 
Julissa Rodríguez y la Directora del Departamento de Lenguas 
Extranjeras la Dra. María D. Villanúa, los hallazgos del 
Proyecto de Retención del departamento, estudiantes no 
retenidos y estudiantes con matrícula de 9 créditos o menos 
para el semestre C31 

Medallas, ID’s y Contratos Entrega de medallas 

Oficina de Eventos Manejo de las redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram) 
de IUPI al Día. Esto incluye crear artes promocionales, 
programar los artes y contestar los mensajes privados y en los 
comentarios.  
 
Coordinar la prestación de espacios del Centro Universitario. 
 
Participación de la Tuna UPR en graduación de la Escuela 
Primaria Pedro Rivera Molina. 
Logros: Reconocimiento y entrega de la medalla de Juncos por 
parte del alcalde Hon. Alfredo Alejando Carrión.  
 
Centésima Decimoctava Colación de Grados - Graduación 
2023 en el Coliseo de Puerto Rico José Miguel Agrelot 
Coordinación completa del evento: mascotas, Coro UPR, Tuna 
UPR, Banda Sinfónica, equipos de trabajo, transportación, 
montaje, ensayo, órdenes de compra para suplidor de 
montaje, de radios y de alimentos, contratos para grabación, 
para dirección de cámaras y compañía de fotografía; 
reuniones con seguridad, equipo del Coliseo y otras reuniones 
pertinentes, así como cobertura en las redes de IUPI al Día, 
entre otros asuntos pertinentes.  
Cantidad aproximada de graduandos: 1,750 
Cantidad aproximada de invitados: 8,750 
 

 

JUlIO 2023 

Oficina Tarea 

Decanato de Asuntos 
internacionales 

Reunión mensual del Concilio National Student Exchange - 
Intercambio con EEUU, Canada y los territorios. 

Se radicó el Informe Anual del Programa de Visas J-1, requerido 
por el Dpto. de Estado federal, correspondiente al period de 
julio 2022 a junio 2023.  

Asistencia Económica (AE) Se procesaron otorgamientos y desembolsos de Beca Pell del 
verano.  
 



Se trabajó la nómina del Programa de Estudio y Trabajo del 
verano.  
 
Recibimos una nueva remesa (4ta) del Fondo Especial Ley 44, por 
esta razón otorgamos y desembolsamos la ayuda recibida para el 
segundo semestre del 2022-23. 
 
Se otorgó y desembolso más fondos de la Beca SEOG para el 
segundo semestre del 2022-23.  
 
Se llevó a cabo un FAFSA Day. 

Laboratorio de Infantes 
y Maternales 

 N/A 

Organizaciones Estudiantiles N/A 

Residencias Estudiantiles Se transfirió propiedad a distintas dependencias del recinto.  

Se trabajó una donación de propiedad a CREARTE en 
coordinación con la oficina de Propiedad.  

Se coordinó y colaboró para que OCIU removiera equipo 
(dispensadores de papel) de la Residencia Campus que se va a 
usar en otras áreas.  

Se colaboró con el Ing. Roberto Wah de Administración Central 
atendiendo la visita del Departamento de Educación Federal y 
contratistas que van a trabajar en Residencia Campus.  

Se logró que OCIU trabajara la remoción de gas y certificación de 
las neveras de los pisos 1 al 4 y recibidor para decomisar.  

Servicios Médicos Administrativo: 
 
Se continuó y tramitaron recaudos por concepto de facturación 
de servicios no clínicos. 
   
Record Medico:  
Se continuó y atendió el recibo y evaluación de documentos 
médicos para los estudiantes admitidos para el Año Académico 
2023-2024. De manera presencial y a través de la plataforma en 
portal uprrrp. 

 
Área Clínica:  
 
Se atendieron (96) pacientes bajo la modalidad presencial y 
telemedicina.  
  
Calidad de Vida: N/A 
 



FIESTA II: 
Publicación de los resultados del sondeo Percepción de los 
estudiantes universitarios acerca de la promoción de marcas de 
una industria relacionada a la producción y venta de bebidas 
alcohólicas en eventos universitarios.  Esto como parte de los 
requerimientos establecidos al Programa en la prevención de 
conductores ebrios y bajo la influencia de sustancias, 
subvencionados por la Comisión de Seguridad en el Tránsito del 
Gobierno de Puerto Rico y del Informe Bienal para el 
cumplimiento de la Política de Drogas y Alcohol. 

DCODE 
 

Se atendieron 84 estudiantes en consejería y psicoterapia 
individual en 117 citas. 
 
Talleres: se ofrecieron tres 
 
Se realizó la preparación del área y mudanza física de todas las 
oficinas del DCODE al tercer piso de la Biblioteca Lázaro. 

OSEI Servicio directo: 
Se atendieron a 237 estudiantes en 316 citas. 
 
Talleres: se ofrecieron dos  
 
Servicio a la comunidad: 
Participación de la Profa. Yerdaldine Valerio en el Consejo 
Comunitario del Proyecto PUEDO de ASSMCA. 

Estudiantes Orientadores Creación y publicación en las redes sociales de 
material didáctico e informativo sobre procesos universitarios, di
rigido al estudiantado en general. 33 publicaciones en total. Con 
un total de vistas de 3,444 aproximadamente.   

Reuniones semanales de planificación, seguimiento y capacitació

n a EOs Facilitadores.y estudiantes PET. 

Reuniones de organización y logística para adiestramientos a est
udiantes candidatos a EO’s 

Reclutamiento Orientación sobre el proceso de admisión y programas 
académicos a 25 estudiantes de escuelas secundarias públicas, 
participantes del programa de verano Remezcla con el 
Departamento de Ciencia de Cómputos de la Facultad de 
Ciencias Naturales. Se llevó a cabo en el CN-142. 

Empleo Se recibieron sobre 32 ofertas de empleo locales y/o Estados 
Unidos. Entre los patronos que ofrecieron estas oportunidades se 
encuentran los siguientes: Banco Popular (2), Departamento de 
Salud (1), Centro Educativo Subiry (2), Escuela con Causa Rosalina 
Caraballo (1), Finanxial (1), Liberman Media Group (1), La Casita 
ArtCraft (1), Coto & Associates (1), Boston Scientific (10), DEGI 
UPR (1), Boys and Girls Club (11).  

Departamento Atlético Reclutamiento de estudiantes-atletas 



 
Comenzaron las practices de algunos deportes 

Progreso Académico 
Decanato Asociado 

Reunión con Facultad de Humanidades para discutir los 
hallazgos e identificar acciones a tomar, entre ellas la posibilidad 
de reclutar tutores bajo el Programa de Estudio y Trabajo; reunir 
a los estudiantes en riesgo y ofrecer talleres de DCODE. 
 
Reunión con la Facultad de Educación para discutir la iniciativa 
del Decanato de Estudiantes de impactar a los estudiantes de las 
escuelas primarias; se propusieron actividades para trabajar con 
los niños y se acordó un evento para invitar a varias escuelas al 
Recinto. Se estará coordinando una segunda reunión para 
confirmar la fecha del evento y desarrollar las actividades con 
los profesores a nivel elemental. 

Medallas, ID’s y Contratos Se recibieron ingresos por concepto de cobro a planes médicos 
ascendentes a $19,497.94.  Además, recibió ingresos por 
conceptos de los contratos de fotografía para la graduación 2023 
ascendentes a $7,000.00. Estos fondos contribuyen a atender las 
necesidades de compra de materiales médicos, pago de 
renovaciones de licencias médicas, así como cubrir algunas 
necesidades relacionadas a las actividades culturales, recreativas 
y deportivas que se gestionan desde nuestro Decanato.   

Oficina de Eventos Manejo de las redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram) de 
IUPI al Día. Esto incluye crear artes promocionales, programar 
los artes y contestar los mensajes privados y en los comentarios.  
 
Coordinar la prestación de espacios del Centro Universitario. 
 
Recibo de compras para Nuevo Ingreso, camisetas y cartapacios 
y montaje de 2,000 cartapacios para eventos de Nuevo Ingreso 
 
Manejo de las redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram) de 
IUPI al Día. Esto incluye crear artes promocionales, programar 
los artes y contestar los mensajes privados y en los comentarios.  
julio – Coordinar la prestación de espacios del Centro 
Universitario. Esto incluye: Sala Multiusos y Terraza; Sala de 
Conferencias II, Tarima Sótano y Terraza y Sala de Proyecciones.  
Recibo de compras para Nuevo Ingreso, camisetas y cartapacios 
y montaje de 2,000 cartapacios para eventos de Nuevo Ingreso 
 
Concierto Rumbo a México de la Tuna UPR 
Dirigido a los padres e invitados especiales de la Tuna en la 
Tarima del Sótano del Centro Universitario. Presentación en 
preparación a su competencia en agosto en México.  

 

 



AGOSTO 2023 

Oficina Tarea 

Decanato de Asuntos 

internacionales 

Se continuó con los trámites de renovación de convenios 
bilaterales de intercambio.   

Intercambio In: se recibieron 15 estudiantes de intercambio y 
se ofreció orientación de bienvenida en cumplimiento con la 
normativa institucional de nuevo ingreso.  

Intercambio Out: 21 estudiantes de nuestro recinto salieron 
de intercambio a EE.UU. , Europa y otros destinos.   

National Student Exchange: continuamos participando en el 
Concilio National Student Exchange 

Estudiantes internacionales de gradocon visa F-1: Se ofreció 
orientación de bienvenida a 24 estudiantes de nuevo ingreso 
a nuestro recinto sobre cumplimiento con normativas 
federales e institucionales vigentes para su visa.   

Asistencia Económica (AE) Se procesaron otorgamientos y desembolsos de Beca Pell en 

Verano 2023.  

Se otorgó la Ley 4 para estudiantes Graduados durante el año 

académico 2022-23 tanto los programas de semestres como 

los de trimestre. T 

Se trabajaron las nóminas del programa de estudio y trabajo 

para el verano y se comenzaron los otorgamientos de PET 

para el primer semestre del 2023-2024.  

Se otorgó y se desembolsó el adelanto de libros para el 

primer semestre del 2023-24 en la fecha establecida.  

Se llevó a cabo un FAFSA Day. 

Laboratorio de Infantes 

y Maternales 

Se recibió orientación sobre plataforma nueva de ACUDEN: 
ACUDEN Digital. 
 
Se Inició el servicio de cuidado y desarrollo a infantes y 
maternales el 14 de agosto. 

Organizaciones Estudiantiles Se trabajo con las solicitudes de las organizaciones 

Estudiantiles. 

Residencias Estudiantiles Se transfirió equipo de Residencia Campus a otras unidades y 
el Decanato de Estudiantes 
 
Se donó equipo en coordinación con la Oficina de Propiedad 



Oficina Tarea 

Se colaboró con Administración Central y los contratistas en 
las visitas a la Residencia Campus. 
 
Se acctualicé el inventario de propiedad de Resicampus con 
mira a la decomisación  y entrega del edificio. 
 
Se coordinó con propiedad una decomisación parcial para el 1 
de septiembre. 

Servicios Médicos Administrativo: 
Se continuó y tramitaron recaudos por concepto de 
facturación de servicios no clínicos. 
   
Record Medico:  
 Se culminó el recibo y evaluación de documentos médicos 
para los estudiantes admitidos (nuevo ingreso, graduados, 
traslados, transferencias y readmitidos) para el Año 
Académico 2023-2024 de  manera presencial y a través de la 
plataforma en portal uprrrp.  
 
Área Clínica:  
A partir del 17 de agosto de 2023 el área clínica se encuentra 
ubicada en las nuevas facilidades diseñadas para la atención 
médica.  Con ello, también se otorgó la licencia de operación 
como CDT emitida por el Departamento de Salud con vigencia 
hasta junio de 2025. 

 
Durante este mes se atendieron (157) pacientes bajo la 
modalidad presencial y telemedicina.     
 
Calidad de Vida: 
Se coordinó la Clínica de Vacunación por proveedor del 1 al 3 
de agosto de 2023 durate lops dias de nuevo ingreso. Un total 
de 91 personas vacunadas. 
 
En promoción y divulgación se impactaron y alcanzaron (500) 
personas divididas entre estudiantes y empleados. 
 
FIESTA II: 
Se participó en los dias de nuevo ingreso,  impactadando 680 
personas.  

DCODE 

 

Se atendieron 185 estudiantes en 317 citas individuales de 
consejería, psicología y trabajo social.  
 
Se ofrecieron 8 talleres  para estudiantes (206). 
 
Otras actividades 



Oficina Tarea 

1. Orientación a profesores del Depto. de Biología sobre 
los servicios del DCODE (27 profesores) 

2. Charla para los ujieres del Teatro sobre el trato al 
público 

3. Charla sobre los servicios del DCODE en la 
Orientación de Nuevo Ingreso para los estudiantes de 
traslado, permiso especial y transferencia (50 
estudiantes) 

Orientación Nuevo Ingreso – charla a padres sobre la 

Adaptación a la vida universitaria (240 padres y madres) 

OSEI Se atendieron 291 estudiantes en 370 citas. 
 
Se enviaron 864 cartas de acomodo razonable a estudiantes 
que renovaron el servicio. 
 
Se participó en los talleres con DCODE 

Estudiantes Orientadores Participación en la actividad de Orientación a Estudiantes de 
Nuevo Ingreso los días 2 y 3 de agosto. 
 
Actividad de Bienvenida ENLACE el martes, 15 de agosto. 
Asistieron 254 estudiantes de Nuevo Ingreso, 21 EO’s, 6 EO 
Facilitadores y 7 EOX100PRE. 
 
Distribución de 675 Estudiantes de Nuevo Ingreso por 
Estudiantes Orientadores.  
 
Reubicación de 42 Estudiantes de Nuevo Ingreso para recibir 
servicio por Estudiantes Orientadores 

Reuniones presenciales con los estudiantes de nuevo ingreso 
asignados a cada Estudiante Orientador (6). 

 Creación y publicación en las redes sociales de material 
didáctico e informativo sobre procesos universitarios, dirigido 
al estudiantado en general. 36 publicaciones en total. Esto 
con un aumento en alcance en Instagram para un 67.4 %. Y 
en Facebook 332.2%, con un total de vistas de 13,067 
aproximadamente. 
 
 Reuniones semanales de capacitación y seguimiento con EOs 
en Grupos de Tarea. 
 
Reuniones semanales de planificación, seguimiento y 
capacitación a EOs Facilitadores, estudiantes de PET y con 
profesionales del DCODE con casos atendidos.Realizadas 266 



Oficina Tarea 

consultas (15 minutos aproximadamente) a estudiantes de 
nuevo ingreso asignados a EOs. Mayormente sobre ubicación 
de instalaciones. 
Continuación de investigación “Pares como estrategia de 
afrontamiento ante la pandemia del COVID 19: Experiencia de 
un grupo de Estudiantes Orientadores 
 
Reuniones de convocatoria y planificación con profesionales y 
estudiantes orientadores activos y egresados (Estudiantes 
Orientadores por Siempre) para la Compilación de Escritos 
sobre el desarrollo de Programas de Pares y Mentoría 

Reclutamiento Participación en Autopista Américas en el Embassy Suites de 

Isla Verde y Coliseo Petaca Iguina en Arecibo 

Visitas a escuelas privadas y públicas: 11 

Participación en Feria Graduada con Autopista Américas en la 

Facultad de Ciencias Naturales 

Empleo Se recibieron sobre 229 ofertas de empleo locales y/o Estados 

Unidos. 

En la Integración de tecnología la herramienta de Facebook 

Empleo UPR RP contamos con 13,013 seguidores. 

Departamento Atlético Se contratación entrenadores 
 
Se sometió la lista de estudiantes-atletas para beca por mérito. 
 
Se compraron los uniformes y materiales para los deportes 

que comienzan a participar en septiembre en las actividades 

oficiales de la LAI. 

Progreso Académico Resumen y envío a las Decanas de la Facultad de 
Humanidades y la Directora del Departamento de Lenguas 
Extranjeras de los estudiantes en riesgo y sin matrícula o con 
menos de 12 créditos para C31 del proyecto de retención. 
 
Coordinación, y promoción, talleres y grupos de DCODE para 
los estudiantes del proyecto. 
 
Contacto con la Lcda. Annette Solís del Departamento de 
Educación para solicitar reunión y carta de endoso para las 
visitas a escuelas primarias. 
 
Diseño de parte del material promocional para la “Campaña 
del Pollito” 



Oficina Tarea 

Se llamaron a los estudiantes de nuevo ingreso que tenían 
matrícula en el SIS pero no habían pagado y no tenían memo 
de beca. 

Medallas, ID’s y Contratos Se trabajaron los contratos de entrenadores. 

Se sacaron ID’s de nuevo ingreso, traslados, transferencias y 

tarjetas perdidas con las debidas querellas que requiere el 

proceso.  

Oficina de Eventos Coordinar la prestación de espacios del Centro Universitario. 
Esto incluye: Sala Multiusos y Terraza; Sala de Conferencias II, 
Tarima Sótano y Terraza y Sala de Proyecciones.  
 
Bienvenida y Orientaciones a estudiantes de Nuevo Ingreso 
Coordinación, redacción de libreto, logística, promoción, 
montaje en teatro, montaje de presentación con videos e 
imágenes y montaje de mercancía para regalar a estudiantes. 
Coordinación de participación de Tuna UPR, Abanderadas, 
mascotas y servicios de batucada.  
Cantidad de estudiantes 2 y 3 de agosto: 1,719 
Cantidad de estudiantes de traslado, transferencia y 
readmisión, 4 de agosto: 73 
 
Viaje oficial de la Tuna UPR al XI Festival Internacional 
de Tunas y Estudiantinas de San Luis Potosí, México.  
Se coordinó todo lo relacionado al viaje incluyendo dieta, 
orden de viaje y todos los detalles relacionados.  
Logros: Primer lugar Mejor baile de Capa y Primer lugar Mejor 
Tema Libre 
 
Tuna UPR obtuvo el MVP de la Semana de Seguros Múltiples, 
premio otorgado a través de votaciones en el programa 
televisado Jugando Pelota Dura.  
 
Food Trucks frente al Centro Universitario 
Coordinación de tres camiones de venta de alimentos para el 
beneficio de nuestro estudiantado, al comienzo de las clases.  
 
Entrevista a la Tuna UPR para el segmento “Los buenos somos 
más” para el programa de televisión Jugando Pelota Dura. 
Incluyó la participación de la Rectora Angélica Varela 

 


