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Septiembre 2023 
Oficina Tarea 

Decanato de Asuntos 
internacionales 

Se continuaron con los trámites de renovación de 
convenios bilaterales de intercambio.   

Se efectuó reunion del Cómite de Internacionalizacion 
creado en Rectoria 

Se completaron informes solicitados por la DiiA, sobre 
estudiantes internacionales, de intercambio y visitantes 
extranjeros.  

National Student Exchange: se continuó participando en 
el Concilio National Student Exchange 

Estudiantes internacionales de grado con visa F-1; Se 
registraron los estudiantes en el sistema SEVIS 
 

Asistencia Económica (AE) Se procesaron otorgamientos y desembolsos de Beca 
Pell para la nómina. 
 
Se otorgó y desembolsó la primera y segunda remesa de 
la Ley 44 para estudiantes subgraduados y graduados.  
 
Se otorgó la Ley 4 para estudiantes subgraduados.  
 
Se trabajaron los préstamos para la nómina de 
septiembre y nóminas del programa de estudio y 
trabajo.  
 
Se realizaron orientaciones de Asistencia Económica en 
la Facultades de Estudios Generales, Ciencias Naturales 
y Educación para estudiantes de escuela superior.  
 
Se llevó a cabo un FAFSA Days. 

Laboratorio de Infantes 
y Maternales 

Se entregó contrato de la propuesta del LIM en 
ACUDEN, firmado por la rectora. 
 



Oficina Tarea 

Se recibió por parte de la ACUDEN la carta de 
aprobación de propuesta para el año programa 2023-
2024. 

Organizaciones Estudiantiles Se continúa recibiendo la solicitud de Renovación de las 
organizaciones estudiantiles.  
 
Se realizaron las certificaciones de los consejos de 
estudiantes por facultad. 

Residencias Estudiantiles Se entregó Resicampus a los compañia para la 
remodelación del edificio y el único empleado de la 
unidad pasó a laborar a Servicios Médicos 

Servicios Médicos Administrativo: 
Se continuó y tramitaron recaudos por concepto de 
facturación de servicios no clínicos. 
 
Se auspició, colaboró con participación y consultoría en 
coordinación junto al Dr. Ángel Rivera Aponte para la 
Feria de Salud del Departamento de Gerencia de la 
Facultad de Administración de Empresas celebrada el 20 
de septiembre de 2023. 
 
Record Medico:  
Se recibió por parte del Departamento de Salud la 

notificación de cumplimiento entre 85 a 100% con las 

vacunas para el inicio escolar del 2022.   

 

Área Clínica:  
Se atendieron (293) pacientes bajo la modalidad 
presencial y telemedicina.  De manera presencial se 
atendieron (84) pacientes.  

 

El personal de enfermería atendió y participó en los 
ofrecimientos de la Ferias de Salud con una clínica de 
toma de presión arterial.  Personas impactadas (89) 

 

El personal médico colaboró y evalúo (23) casos junto al 
Comité de Progreso Académico. 

 

Calidad de Vida: 
Con el lema: "Promoviendo estilos de vida saludables" 
se entregaron meriendas saludables a 122 estudiantes. 
 



Oficina Tarea 

Feria de Seguridad y Salud.  Se realizó Clínica de 
Vacunación, Pruebas de VIH y mesas informativas y 
impactaron 1,000 estudiantes. 
 
Campaña de Concienciación VIH en Adulto Mayor se 
impactaron 396 estudiantes. 
 
Feria de Salud en Administración de Empresas se 
impactaron 254 estudiantes.  
 
Campaña de Concienciación VIH Hombres Gay y 
Bisexuales se impactaron 300 estudiantes.  
 
Compras entregadas a través de COME- UPI 
a 71 estudiantes.  Los donantes fueron: Mesón de Amor, 
Comedor de la Kennedy y Farmacéutica AMGEN.   
 
Total: 2,143 de estudiantes impactados a través de cada 
una de estas actividades 
 
FIESTA II: 
Renovación y asignación de los fondos en su año 
número 33 de la propuesta Programa Fiesta II para el 
año 2024.  Fondos provenientes de la Comisión de la 
Seguridad en el Tránsito del Gobierno de Puerto Rico. 
 
Sondeo: Percepción de la seguridad vial y prevención de 
conductores ebrios entre estudiantes de la Universidad 
de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras: 55 personas 
impactadas. 
 
Charla: Conductores bajo la influencia de bebidas 
embriagantes, una amenaza a la seguridad y bienestar 
del ser humano: Mitos y realidades.  
 
Feria de Seguridad y Salud: 385 personas impactadas.  
 
Mesa informativa, Vestíbulo Facultad de Administración 
de Empresas: 65 personas impactadas.  
 
Charla Programa Estudiantes Orientadores: Detente y 
Piensa: 10 estudiantes impactados. 
 



Oficina Tarea 

Charla: Detente y Piensa (Tres sesiones de 
charlas) Escuela Antonio S. Pedreira, Caguas PR:  82 
estudiantes impactados. 
 
Total: 609 personas impactadas a través de cada una de 
las actividades. 

DCODE 
 

Se atendieron 323 estudiantes en 660 citas individuales 
de consejería, psicología y trabajo social.  
Talleres y grupos para estudiantes: participantes (188): 
 Talleres: Artes expresivas; Auxilio No sé qué investigar 
en colaboración con la Red Graduada; Navegando el 
laboratorio de mi vida en equilibrio: Herramientas para 
Manejar el Estrés, las Emociones y tu Tiempo; 
Organización y Manejo del Tiempo; Conquista el 
Tiempo, Alivia la Ansiedad: Estrategias Universitarias 
Efectivas; Charla a estudiantes de nuevo ingreso de 
Humanidades sobre los servicios del DCODE y OSEI. 
 
Grupos: 
 Apoyo para Estudiantes en Tesis y Disertación; 
Psicoeducativo para estudiantes con déficit de atención; 
Be Body Positive; Retiro de Escritura para estudiantes en 
tesis y disertación - colaboración con la Red Graduada; 
Conversatorio con estudiantes de nuevo ingreso sobre 
su experiencia; AdaptaU Grupo de apoyo para 
estudiantes de nuevo ingreso y sesiones de relajación 
 
Ponencias, conferencias y otras actividades: 
 
RIO Una Aplicación Móvil Para Atender La Conducta 

Autolesiva En Estudiantes Universitarios. Tecnología 

para promover la Salud Mental- Ponencia presencial en 

el 13vo Congreso de Salud, Bienestar y Sociedad, 

Vancouver, Canadá 

Estudio Artes Expresivas-Cartel Virtual en el 13va 

Congreso de Salud, Bienestar y Sociedad, Vancouver, 

Canadá 

RIO: aplicación móvil como herramienta terapéutica 

complementaria para atender la conducta autolesiva sin 

intención suicida- Ponencia presentada a residentes de 



Oficina Tarea 

medicina de familia del Manatí Medical Center, Manatí, 

P.R.  

RIO: Innovación en servicios de apoyo psicológicos- 

Presentación en el II Simposio de Innovación y 

Emprendimiento: Trazando el camino hacia el 

emprendimiento emocional organizado por U.P.R. 

Cayey, Four Points by Sheraton Caguas, P.R. 

Conferencia sobre la pérdida y el duelo en la Feria de 
Salud y Seguridad del Programa FIESTA II Oficina de 
Calidad de Vida  
 
Mesa informativa sobre el DCODE en la Feria de Salud y 
Seguridad, Oficina de Calidad de Vida 

OSEI Servicio directo 
Se atendieron 268 estudiantes en 348 citas 
Comenzó el grupo de consejería Click 
 
Talleres: 
Acomodo Razonable en procesos de prácticas e 
internados; Adiestramiento a lectores(as) 
anotadores(as): Visibilizando y Atendiendo al 
Estudiantado con Diversidad Funcional  
 
Educación Continua 
El personal de OSEI asistió al primer congreso de 
Accesibilidad Digital organizado por Administración 
Central, llevado a cabo el 22 de septiembre de 2023 en 
UPR Carolina 
 
Taller sobre comunicación efectiva para estudiantes y 
profesionales del derecho que ofrecen servicio a 
personas sordas, ofrecido en la Escuela de Derecho 
 
Comités: 
Comité de Progreso Académico del DEGI 

Estudiantes Orientadores Reuniones presenciales con los estudiantes de nuevo 
ingreso asignados a cada Estudiante Orientador. 

Creación y publicación en las redes sociales de material 
didáctico e informativo sobre procesos universitarios, 
dirigido al estudiantado en general. Publicaciones en 



Oficina Tarea 

total:26. Con un total de vistas en Facebook e Instagram 
de 2,077 aproximadamente. 
 
 Reuniones semanales de capacitación y seguimiento 
con EOs en Grupos de Tarea; planificación, seguimiento 
y capacitación a EOs Facilitadores y estudiantes de PET. 

Reuniones Semanales con Profesionales del DCODE  
para discusiones de casos atendidos. 

Realizadas 142 consultas (15 minutos 
aproximadamente) a estudiantes de nuevo ingreso 
asignados a EOs. Mayormente sobre ubicación de 
instalaciones.  

Continuación de investigación “Pares como estrategia 
de afrontamiento ante la pandemia del COVID 19: 
Experiencia de un grupo de Estudiantes Orientadores” 
por Dra. Arelis M Ortíz López y Rose M. Marrero Teruel. 

 Reuniones de convocatoria y planificación con 
profesionales y  estudiantes orientadores activos y 
egresados (Estudiantes Orientadores por Siempre) para 
la Compilación de Escritos sobre el desarrollo de 
Programas de Pares y Mentoría.  
 

Reclutamiento Dos actividades multitudinarias, 323 estudiantes 
impactados. 
 
Siete visitas a escuelas para dar orientación, 315 
estudiantes impactados 
 
Cuatro College Days o Feria de Universidades, 771 
estudiantes impactados 
 
Dos grupos recibidos en la UPRRP para orientación, 101 
estudiantes impactados 
 
Nueve recorridos, 136 estudiantes impactados 

Empleo Se recibieron sobre 115 ofertas de empleo locales y/o 
Estados Unidos. Entre los patronos que ofrecieron estas 
oportunidades se encuentran los siguientes: Rimas 
Enterntainment, Sitters for your kids, Cruise Plus, 



Oficina Tarea 

Gwinnett County Public Schools, Instituto Nueva 
Escuela, Kelly Professional and Industrial, Centro 
Molecular, La casita Art Craft, Government 
Accountability Office, Cooperativa de Servicios 
Fúnebres, WoldNet Telecommunications, Universidad 
Interamericana, Departamento de Justicia, Bonard 
International, Tasklix, Pepsico 

Trainee, Coderi, People HR, Oak Ridge Institute. 

Se ofreció el taller de resumé federal de forma virtual. 
Estuvo a cargo de la Government Accountability Office 
(GAO). Asistieron 11 estudiantes y fue evaluado 
excelente.  No obstante, se habían registrado 39 
estudiantes los cuales interesaban participar en el taller 
y se les envió la presentación por correo electrónico.  

El distrito escolar de Gwinnett County Public Schools en 
Georgia ofreció oportunidades en Educación. 

Al momento, contamos con 13,043 estudiantes y 
exalumnos que siguen la red social. Además, contamos 
con página de Instagram empleo_uprrp con la cantidad 
de 944 seguidores.  Administradora de Facebook e 
Instagram. 

Departamento Atlético Coordinación de viajes y logísticas de competencias con 
los deportes del primer semestre. 
 
Se realizó el invitacional de campotraviesa 
 
Informe de elegibilidad a la LAI 
 
Completar información e informes con la NCAA 

Progreso Académico Reunión con la Lic. Annette Solís Alarcón, Gerente de 
Operaciones Programa Consejería Profesional 
Escolar, Área de Apoyo Integrado, Departamento de 
Educación en representación de la agencia para 
presentar y solicitar endoso para la Iniciativa del Pollito 
(11 de septiembre) 
Reunión con la Decana Wilda Rosado y la Profesora 
Nannette Portalatín para coordinar las actividades de la 
iniciativa (11 de septiembre) 



Oficina Tarea 

Conversaciones telefónicas con los directores de las 
Escuelas Santiago Iglesias Pantín y Juanita García Peraza, 
primeras dos escuelas escogidas para participar de la 
iniciativa 
Se coordinó con el Museo, la Biblioteca Lázaro, Radio 
Universidad, Laboratorio de Climatología y Laboratorio 
de Química la visita de los grupos 
 
Se hizo contacto con el Municipio de San Juan y la 
División de Comedores Escolares para la transportación 
y los alimentos de los niños invitados a visitar el recinto 
 
Reunión del Comité de Revisión de Progreso Académico  

Medallas, ID’s y Contratos Se trabajaron nuevos contratos de entrenadores por 
cambios RH 
 
Se continuo la entrega de emdallas y ID’s 

Oficina de Eventos Manejo de las redes sociales (Facebook, Twitter e 
Instagram) de IUPI al Día. Esto incluye crear artes 
promocionales, programar los artes y contestar los 
mensajes privados y en los comentarios.  
 
Coordinar la prestación de espacios del Centro 
Universitario. Esto incluye: Sala Multiusos y Terraza; Sala 
de Conferencias II, Tarima Sótano y Terraza y Sala de 
Proyecciones.  
 
Clínicas dirigidas al UPR Dance Team con la entrenadora 
Jill Zagorski en el Complejo Deportivo 
Participantes del UPR Dance Team: 22 
 
La X College Tour 
Centro Universitario 
Coordinación con la emisora de radio La X e incluyó 
traer Food trucks, artesanos y presentación de la Tuna 
UPR. 
Asistencia aproximada: 500 
 
Feria de Salud y Seguridad/ 1er Karaoke 2023 
Centro Universitario 
Co-coordinación con el Programa Fiesta y Calidad de 
Vida e incluyó traer Food trucks y artesanos. 
Asistencia aproximada: 500 



Oficina Tarea 

 
Presentación de la Tuna UPR en el Paella Fest del 
Distrito T-Mobile.  
 
Presentación de la Tuna UPR en evento organizado por 
el Departamento de la Familia: QuieroAPlus+ Registro 
para los voluntarios de adopción en el Teatro de la 
Universidad Sagrado Corazón 

 

OCTUBRE 2023 

Oficina Tarea 

Decanato de Asuntos 
internacionales 

Se continuó con los trámites de renovación de 
convenios bilaterales de intercambio.   

Se efectuó la reunión del Comité de Internacionalización 
creado en Rectoría 

Se completaron informes solicitados por la DIIA, sobre 
estudiantes internacionales, de intercambio y visitantes 
extranjeros.  

National Student Exchange: se asistió a la Conferencia 
Anual del Consorcio National Student Exchange, en 
Alabama 

Estudiantes internacionales de grado y de intercambio: 
Se efectuó visita cultural a la Fortaleza y al Museo de las 
Americas, actividad requerida por el SEVP ( Student and 
Exchange Visitor Program) del gobierno de EEUU.  

Asistencia Económica (AE) Se Procesaron otorgamientos y desembolsos de Beca 
Pell para la nómina de octubre.  
 
Se otorgó y procesamos desembolsos de la Ley 4 para 
estudiantes subgraduados.  
Se trabajaron los préstamos para la nómina de octubre y 
nóminas del programa de estudio y trabajo. 
 
Se recibieron las listas de los estudiantes candidatos 
para Merito Atleta, Banda y Honor. Se otorgó y 
desembolso la ayuda.  
 



Oficina Tarea 

Se llevó a cabo un FAFSA Days 

Laboratorio de Infantes 
y Maternales 

Se continuaron los servicios a los niñ@s 

Organizaciones Estudiantiles Se completaron un total de 84 Solicitudes de 
Renovación de las organizaciones Estudiantiles.  
 
Se está preparando la Feria de Organizaciones 
Estudiantiles 

Servicios Médicos Administrativo: se continuó y tramitaron recaudos por 

concepto de facturación de servicios no clínicos. 

Área Clínica: se atendieron (260) pacientes bajo la 

modalidad presencial y telemedicina.   

Se evaluaron 65 casos junto al Comité de Progreso 

Académico. 

 

Calidad de Vida: 
Con el lema: "Promoviendo estilos de vida saludables" 
se entregaron meriendas saludables a 194 estudiantes. 
 
Proyecto Come UIPI, continúo suministrando alimentos 
no perecederos a 113 estudiantes.  Las donaciones 
fueron de donaciones del Mesón de Amor y Comedor de 
la Kennedy.   

 

Campaña Movilízate, Edúcate y Hazte la Prueba se 
impactaron 200 estudiantes. 
Campaña DEA National Rx Takeback se 
impactaron 300 estudiantes. 
 
Campaña de Sexualidad Responsable en el Centro 
Universitario se impactaron 100 estudiantes.  
 
Participación con Mesa informativa COME IUPI y 
Sexualidad Responsable en la Escuela de 
Derecho 47 estudiantes.  

 

Mesa informativa COME IUPI y Sexualidad Responsable 
en el Centro de Estudiantes 112 estudiantes.  
 
Total: 1,066 de estudiantes impactados a través de cada 
una de estas actividades 



Oficina Tarea 

 
FIESTA II: 
Sondeo: Consumo de Alcohol durante Festividades de 
Halloween.  132 personas impactadas 
 
Mesa Informativa Escuela de Derecho. 10 personas 
impactadas. 

 

Campaña de Prevención de Alcohol en Actividad del 
“Karaoke Disfrazao” Centro de Estudiantes. 136 
personas impactadas. 

 
Conferencia: Conductores bajo la influencia de bebidas 
embriagantes, una amenaza a la seguridad y bienestar 
del ser humano: Mitos y Realidades. UPR-Humacao. 
10 personas impactadas.  
 
Campaña Halloween en el Centro de Estudiantes. 94 
estudiantes impactados. 

 
Total: 382 personas impactadas a través de cada una de 
las actividades. 

DCODE 
 

Se atendieron 310 estudiantes en citas 530 individuales 

de consejería, psicología y trabajo social.   

  

Talleres y grupos para estudiantes (Total de 

participantes 217): Sesiones de relajación; Sesión de 

terapias expresivas; Thriving and Surviving in Graduate 

School- estudiantes graduados de química; ¿Cómo le 

bajo 10 a mi ESTR3S?; Manejo de ansiedad ante 

exámenes Minutos para impresionar: Estrategias para la 

entrevista de empleo  en colaboración con la Oficina de 

Empleo; La Justicia Interior: Taller de Bienestar para 

Estudiantes de Derecho; Taller para estudiantes 

subgraduados de la Facultad de Ciencias Naturales 

Conquista el Tiempo, Alivia la Ansiedad: Estrategias 

Universitarias Efectivas; Conversatorio sobre servicios 

del DCODE para estudiantes de la Escuela de Trabajo 

Social; Conversatorio sobre los servicios del DCODE para 

estudiantes de nuevo ingreso; AdaptaU Grupo de apoyo 

para estudiantes de nuevo ingreso; Grupos de Apoyo 
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para Estudiantes en Tesis y Disertación; Grupo 

Psicoeducativo para estudiantes con déficit de atención; 

Grupo Be Body Positive; Grupo de apoyo LGBTTQI+  

 Educación continua tomada por docentes: 2 talleres, i 

conversatorio y 2 webinar 

 

Otras actividades:  

Charla sobre Prevención de Agresión Sexual y Servicios 

Vinculados a la Preparación, Bienestar y Salud para de 

atletas para entrenadores del Recinto  

  

Conversatorio para la comunidad sobre el Libro Ideas 

para una Vida Saludable-Cyber Café Facultad de 

Educación (30)  

OSEI Servicio directo 

Se han atendido 102 estudiantes en 220 citas. 

 

Continuación semanal del grupo de consejería Click 

 

Talleres: 

Adiestramiento a lectores(as) anotadores(as): 

Conversatorio sobre el servicio de lector(a) anotador(a) 

(4 de octubre) 

 

Educación Continua 
Participación en Congreso Virtual del National Deaf 

Center: Strengthening Access, Inclusion, and Belonging 

for Deaf Students  

Comités: 

Comité de Progreso Académico del DEGI 

Estudiantes Orientadores Actividad de confraternización “Movie Night”entre EOs 
y ENIS, con una asistencia de 32 ENIs y EOs. 
 
Reuniones presenciales con los estudiantes de nuevo 
ingreso asignados a cada Estudiante Orientador; 
capacitación y seguimiento con EOs en Grupos de Tarea; 
planificación, seguimiento y capacitación a EOs 
Facilitadore;  planificación y seguimiento a tareas con 



Oficina Tarea 

estudiantes de PET; Profesionales del DCODE para 
discusiones de casos atendidos. 

 Creación y publicación en las redes sociales de material 
didáctico e informativo sobre procesos universitarios, 
dirigido al estudiantado en general. 30 publicaciones en 
total. Esto con un aumento en alcance en Facebook 
136.9%, con un total de vistas de 3,960 
aproximadamente. 
 
 Realizadas 83 consultas (15 minutos aproximadamente) 
a estudiantes de nuevo ingreso asignados a EOs. 
Mayormente sobre ubicación de instalaciones.  

Continuación de investigación “Pares como estrategia 
de afrontamiento ante la pandemia del COVID 19: 
Experiencia de un grupo de Estudiantes Orientadores”. 

Reuniones de seguimiento y  planificación con 
profesionales y  estudiantes orientadores activos y 
egresados (Estudiantes Orientadores por Siempre) para 
la Compilación de Escritos sobre el desarrollo de 
Programas de Pares y Mentoría.  

Internacionalización: Recomendación a programas 
académicos  a favor de Salomé A. Ayers Sánchez para 
escuela graduada con University of North Carolina 
School of the Arts  

Reclutamiento Una actividad multitudinaria coordinada por UPR AC 
(Avanza University Expo) 
 
Una actividad en organización sin fines de lucro, 15 
estudiantes impactados 
 
Diecisiete visitas a escuelas para dar orientación, junto a 
la Oficina de Admisiones; 1,075 estudiantes impactados 
 
Diez College Days o Feria de Universidades, junto al 
personal de Admisiones; 1,804 estudiantes impactados 
 
Tres grupos recibidos en la UPRRP para orientación, 241 
estudiantes impactados 
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Dieciocho recorridos, 218 estudiantes y 30 
acompañantes impactados  

Empleo Se recibieron sobre 108 ofertas de empleo locales y/o 
Estados Unidos. Entre los patronos que ofrecieron estas 
oportunidades se encuentran los siguientes: SBP AmeriCorps, 
Liberman Media Group, Instituto de Cultura Puertorriqueña, 
Encanto Restaurants, DOD Civilian Careers, Homeland 
Security, HR Remarkable talent, Instituto de Estadísticas, 
AmeriCorps San Juan, Politécnico Amigó, Merchant Aviation, 
LLC, American Job Center, ECRE Engineering, Escuela con 
Causa Rosalina Caraballo, Tasklix, MANO project internships, 
Kelly Services. 

Taller Minutos para Impresionar:  Estrategias para la 
Entrevista de Empleo. 

Dos mesas informativas: SPB AmeriCorps para ofrecer 
oportunidades a todas las facultades de voluntariado 
con estipendio y beca a estudiantes y Gwinnett County 
Public School para ofrecer oportunidades de empleos en 
el área de Educación.   

Revisión de resumes: estudiantes solicitaron orientación 
y revisión de resumé. 

Al momento, contamos con 13,067 estudiantes y 
exalumnos que siguen la red social. Además, contamos 
con página de Instagram empleo uprrp con la cantidad 
de 962 seguidores.   

Departamento Atlético Se continuó la participación en la LAI 
 
Se coordinó el viaje de baloncesto en ambos géneros con la 
LAI 
Se ofreció el taller de hostigamineto sexual y acoso por Título 
IX a los entrenadores 
 
Se ofreció el taller de hostigamineto sexual y acoso por Título 
IX a atletas de ambos géneros.  
 

Progreso Académico El Comité de Revisión de Progreso Académico se reunió tres 
veces (6, 13 y 26 de otubre) 
 



Oficina Tarea 
Reunión con personal de la Facultad de Educación para 
seguimiento de las tareas pendientes para el evento de la 
Iniciativa del Pollito. 

Medallas y ID Se continuo la entrega de medallas y el proceso de scar 
ID’S 

Oficina de Eventos Manejo de las redes sociales (Facebook, Twitter e 
Instagram) de IUPI al Día. Esto incluye crear artes 
promocionales, programar los artes y contestar los 
mensajes privados y en los comentarios.  
 
Coordinar la prestación de espacios del Centro 
Universitario. Esto incluye: Sala Multiusos y Terraza; Sala 
de Conferencias II, Tarima Sótano y Terraza y Sala de 
Proyecciones.  
 
Concierto bienvenida/aniversario con Buena Vibra 
Group en la Torre 
Evento co-coordinado con Teatro UPR y la Oficina de 
Comunicaciones. Coordinación de food trucks y 
artesanos.  
Cantidad aproximada de asistentes: 800 – 1,000 
 
Entrevista a la Tuna UPR en el programa Mi Gente del 
canal 13.  
  
Taller de Marcha dirigido a las Abanderadas en UPRM 
 
El Vacilón College Tour 
Centro Universitario 
Coordinación con la emisora de radio SBS incluyó traer 
Food trucks, ventas del Dance Team y Abanderadas y 
artesanos. 
Asistencia aproximada: 500 
Reconocimiento y certificado por los logros a la Tuna en 

la actividad de la Sociedad de Honor en el Recinto de 

Ciencias Médicas. 

Clínicas por parte del UPR Dance Team abierto al público 
en el Complejo Deportivo 
Participantes: 60 
 
Karaoke Disfrazao’  
Centro Universitario 
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Incluyó traer Food trucks y artesanos. 
Asistencia aproximada: 500 
 
Participación de la Tuna UPR en el Aniversario del 
Colegio de Contadores Públicos (CPA). 
 
Reconocimiento a la Tuna en el 25 aniversario de la 
Asociación Alianza por la Paz. 
 
Sala de Proyección, Centro Universitario 
Proyección de películas de Halloween dividido en tres 
tandas.  

 


