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Durante los meses de agosto y septiembre de 2024, el Decanato de Asuntos Académicos (DAA)
ejecutd labores en cumplimiento con su mision, y con el objetivo de promover la excelencia
académica en el Recinto de Rio Piedras. En este informe se presenta un resumen de la labor
realizada por el personal del DAA, conjuntamente con los equipos de trabajo de las Facultades y
Escuelas de nuestro recinto universitario. El documento estd organizado en las siguientes
secciones:

Autoestudio para la reafirmacion de la acreditacidon del Recinto de Rio Piedras por la
MSCHE

Seccion Administrativa

Evaluacion académica y tramites relacionados a acciones de personal docente
Desarrollo y renovacion de programas académicos,

Divisién de Investigacion Institucional y Avaluo (DIIA) y,

Unidades adscritas al DAA.

I. AUTOESTUDIO PARA LA REACREDITACION DEL RECINTO DE RiO PIEDRAS POR LA MSCHE

A base de las recomendaciones presentadas por la comunidad universitaria al borrador
del informe de autoestudio divulgado a través de la pagina electrdnica del DAA, el Comité
Ejecutivo celebrd reuniones para revisar el borrador del documento. Ademas, llevd a
cabo reuniones y realizd consultas con los presidentes de los comités por estandar.

El grupo de trabajo dedicado a la edicién del borrador del informe de Autoestudio y la
validacion de las evidencias a incluir en el inventario, mantiene sus reuniones los
domingos de 10:00 AM a 5:00 PM, los lunes de 1:00 a 2:30 PM, vy los viernes de 2:30 a
4:30 PM. Segun calendarizado, un segundo borrador editado del autoestudio fue
sometido al Dr. Jeffery L. Osgood, presidente del Comité Evaluador de MSCHE el pasado
7 de octubre de 2024, en preparacion a su visita al RRP que se espera ocurra el 21 de
octubre de 2024. La agenda de la visita del Dr. Osgood se circulara prontamente.




Il. SECCION ADMINISTRATIVA

A. Recursos Humanos

2.

1. Se hancompletado gestiones en la preparacion manejo de y trdmites de documentos para
la renovacién de nombramientos de confianza, temporeros externos y permanentes,
parciales, sustitutos, diferenciales en sueldo, compensaciones adicionales, jubilaciones o
renuncias, de empleados no-docentes y docentes, ademds de preparar cartas de
anuencias y de peticién para nombramiento de confianza y tramites de bonificaciones.
También se tramitaron las cartas de peticidon para nombramiento de confianza y tramites
de bonificaciones. Se evaluaron y aprobaron las peticiones relacionados a PEAF de todas
las unidades.

Se tramitaron las compensaciones adicionales del personal que trabajaran como
editores en la revision de los tomos | y Il del catalogo de la oferta académica sub
graduada.

Se tramitd la compensacién adicional del personal a cargo de redactar y corregir el
catdlogo de la oferta académica sub graduada en inglés.

Se completd el proceso de nombramiento para el afio académico 2024 - 2025 del
personal a cargo de asesorar y coordinar el disefio de los instrumentos para la
recopilacion y divulgacion de datos institucionales alineados con el Plan Estratégico
del recinto 2024 - 2029.

Se completd el nombramiento probatorio de Asistente Administrativo IV para la
Oficina del Registrador. Este puesto sera dedicado a atender la poblacién de
veteranos del Recinto. Este nombramiento responde a un sefalamiento en la
auditoria de la Administracién de Veteranos.

Se completd uno de los dos nombramientos necesarios de Oficial Administrativo I,
encargados de la evaluacién de la contratacién del personal docente.

Se solicitdé a la Rectora se autorice el nombramiento probatorio de Secretaria
Administrativa IV para el ROTC Army. Este puesto quedd vacante al reclutar a la
empleada en el puesto de la Oficina del Registrador.

Se completd la contratacién de dos estudiantes bajo el Programa de Experiencias
Académicas Formativas (PEAF) y dos estudiantes bajo el Programa de Estudio y
Trabajo.

Se culmind el proceso de reclutamiento del personal necesario de la Division de
Investigacion Institucional (DIIA). Se nombré al personal docente a cargo de la
Investigacion Institucional para el avalio de aprendizaje estudiantil. Se completé el
nombramiento de la Coordinadora del Avalto del Aprendizaje del nivel sub graduado.
También se nombré al programador para administrar y dar mantenimiento a la
plataforma OLAS.

Informes y acciones




a. Se identifico el area para mudar el Programa de Estudios de Honor. Se ubicara en el
segundo piso de Plaza Universitaria en la Torre Central frente a la Oficina de Admisiones.
Ya se removio el equipo de otras unidades. También OPASO asperjo y limpio las areas
gue tenian hongo. Falta coordinar la pintura y limpieza del area. La intencién en
completar la mudanza en el mes de noviembre de 2024.

b. Se identificaron los fondos para la reparacidon de las puertas de impedidos de la
Biblioteca José M. Lazaro y la Biblioteca Gerardo Selles Sola de la Facultad de Educacion.
La puerta del edificio Lazaro ya se repard. La puerta de la Facultad de Educacion se
preparo la orden de compra y estan a la espera de coordinar la reparacién.

c. Se culmind la instalacion del nuevo transformador eléctrico en el edificio del ROTC.

d. Se confirmd por parte de la Arq. Mayra Jiménez de la Oficina de la Rector, ceder al Centro
de Excelencia Académica (CEA) el salén contiguo que anteriormente pertenecia a la
DECEP.

e. Participacion en la reunion el 29 de agosto de 2024 de Decanos Auxiliares de Asuntos
Administrativos convocada por la Sra. Anaisa Lopez, Decana de Administracién. En dicha
reunion se informd sobre la modificacién que tendrd la plataforma E-mait. Esta
plataforma se utiliza para solicitar los servicios de reparacién, mantenimiento y limpieza
de OCIU. Se reducira el niumero de personas con acceso a la plataforma. También se
informa sobre los planes que tiene la Oficina de Propiedad para llevar a cabo los trabajos
para decomisar equipo mueble durante este semestre y el proximo semestre.

lll. EVALUACION ACADEMICA Y TRAMITES RELACIONADOS A ACCIONES DE PERSONAL
DOCENTE (ASCENSOS, PERMANENCIAS Y CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS
TEMPOREROS DOCENTES )

A. Asistencia y orientacion a docentes para que completen debidamente la
documentacién requerida por la Institucion para sus respectivos de reconocimientos de
grado de acuerdo a la Certificacion 141 (2001-2002) de la JS de la UPR).

1. Escuela de Arquitectura (2)
2. Facultad de Humanidades (2)

B. El DAA ha evaluado mas de 326 transacciones de personal docente y continda
recibiendo y atendiendo documentos para la evaluacion y trdmite de renovacion de
nombramientos temporeros externos Yy permanentes, parciales, sustitutos,
diferenciales en sueldo, compensaciones adicionales, juramentaciones, jubilaciones o
renuncias, de empleados no-docentes y docentes, ademas de preparar cartas de
anuencias y de peticidon para nombramiento de confianza.




Desglose de transacciones de personal docente realizadas por el DAA:

Periodo Cantidad

Julio 2024 114
Agosto 2024 125
Septiembre 2024 87
TOTAL 326

C. Evaluaciones académicas de las diversas transacciones de personal docente recibidas y
tramitadas por el DAA:

1. En agosto y septiembre de 2024 el DAA recibio un total de 212 transacciones de
personal docente en las diversas Unidades de nuestro recinto. Las siguientes tablas
presentan un desglose parcial de estas solicitudes de acuerdo a cada Unidad y tipo

de transaccién (véase Tablas III.C en la siguiente pagina y dentro de esta seccién del
informe).

D. En el periodo de julio a septiembre de 2024 el Decanato de Asuntos Académicos ha
recibido un total de 16 transacciones de personal docente bajo nombramiento
probatorio a tiempo completo cuyas tareas asignadas en su carga regular (12 créditos)

no estan dedicadas a la ensefianza.

1. Tabla con el desglose de docentes bajo nombramiento temporero a tarea completa
que tienen asignadas tareas no dirigidas a la ensefianza dentro de su carga académica
regular (12 créditos):

Frecuencia de Nombramiento Temporero a Tarea
Completa (cantidad de créditos asignados a TARE
no dedicados a ensefianza por cada docente)

Frecuencia de Nombramiento
Temporero a Tarea Parcial
(cantidad de créditos asignados a
TARE no dedicados a ensefianza)

Facultad/Escuela/ Gran total

Unidad 12 crs. |9crs. |7.5crs. |3crs. |2crs. |Subtotal |9crs. |6crs. |3crs. |Subtotal | por Unidad

Fac. de Ciencias

Naturales 1 3 1 5 0 5

Fac. de Adm. de

Empresas 2 1 3 0 3

Esc. de Arquitectura 1 1 1 3 0 3

Fac. de Estudios

Generales 2 1 3 0 3

Esc. Graduada de

Planificacion 1 1 0 1

Division de Educ.

Continuay Est.

Profesionales

(DECEP) 1 1 0 1
5 8 1 1 1 16 0 0 0 0 16




Tablas I11.C: Desglose parcial de las transacciones de personal docente recibidas y evaluadas académicamente por el DAA (julio, agosto y septiembre de 2024:

Julio 2024

Unidades.F. Itades Escuelas

Compensasiin

Adisional

Enmienda a

Nombramierta |Ley

Temporers

100

Mombramisnta
de Perzanal
dubilada

Mombramisnto
Temparero -
Renovacidn
(Tares

Mambramiento
Temporero -
Renovacién
(Tarea Parsial)

Mombramienta
Temporero
[Tares
Completa)

Mambramiento
Temporero
(Tares Parsisl)

n

Permanenciss |Especisl

Probataric

ritos
de Grada

Compensacién

Adicional
Gerenaial

Compensaciin
Adicionsl
SupraCampus

Intersistema
Compensasién
Adicional

Intersistema
Nambramisntol
Temporera

Nambramiento
Supracampus

Enceso
créditos

Bonificascidn

Total

Decansto de Asuntas Académicos (DAR)

Decanata de Estudiantes (OF)

0|

Decanato de Estudios Graduados e
Inwestigacidn (DEGH

1]

Escuels de Arguitectura ARG

24

Escuels de Derecho (DERE]

4

Escuels Graduada de Planificacion [EGP-

0

Facultad de Administracién de Empresas

24

Facultad de Cienciss Maturales (FCR)

0|

Facultad de Cienciss Saciales (FCS)

3

Facultad de Comunicacién e Informacidn

(FACH

Facultad de Educacidn ([EDUC)

Facultad de Estudios Generales [FEG]

Facultad de Humnanidades [HUMA)

Dficina de Recurzos Humanos (ORH)

Fectoria

CAUCE-Rectars

~lolafofo|rr

Divizién de Investigacidn Instituzional y
Aualdo [OIA)

Centro pars la Excelensia Académica [CEA)

Programa de Estudios de Haner

Sistema de Bibliotecas

CRIAS

UPR Caribe igital

(=1 (=1 Y (==Y

Total

1
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Agosto 2024

Unidades.F acultades.Escuelas

Compenzacidn

Adicional

Ermiendaa

Mombramienta |Ley

Temporero

100

Nombramiento
de Personal
Jubilade

Mombramiento
Temparera -
Renovacidn
[Tarea

Mombramiento
Temparero -
Renovacidn
[Tarea Parciall

MNombramiento
Temporera
(Tarea
Completal

Mombramienta
Temporero
[Tarea Parcial]

Mombramienta

Permanencias |Especial

Mombramienta
Probatoric

Reconosimientos
de Grado

Compensacién

Adicional
Gerencial

Compensacién
Adigianal
SupraCampus

Inersistema
Compensacidn
Adicional

Intersistema
Mombramienta
Temporero

Mombramiento
Supracampus

Enceso
créditos

Bonificacian

Total

Decanato de Asuntos Academicos [DAG)

1]

Decanata de Estudisntes (OF)

1]

Decanata de Estudios Graduadas e
Inwestigacién (DEGI

Escuela de Arquitectura (ARG

Escuela de Derecho [DERE]

Ezcuela Graduada de Planificacion [EGP-

Facultad de Administracién de Empresas

Facultad de Ciencias Maturales [FCH)

Facultad de Ciencias Saciales (FCS)

[=11=1 £ ] ) EN =Y

Facultad de Comunicacién e Infarmacidn
IFACH

Facultad de Educacion [EDUC]

s

Facultad de Estudios Generales [FEG)

| |r

Facultad de Humanidades (HUMA]

DOficina de Recursas Humanas (ORH]

Rectoria

CAUCE-Rectaria

E=1 1 1 [ [ 1 =

Division de Investigacian Institucional y
Aualio [DIA]

Centra para la Excelencia Académica (CEA)

Programs de Estudios de Honor

Sistema de Bibliotecas

CRIAS

UPR Caribe Digital

olu|elofwlo

Total

Septiembre 2024

Unidades.F. Itades.Escuelas

Compensacin

Adicional

Enmiendaa

Nombramierte |Ley

Temporera

Mombramiento
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Jubilade

Mombramienta
Temparero-
Renovacion
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Enceso
créditos

Bonificacion

Total

Decanato de Asuntos Académicos [DAA

o0
3
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Decanato de Estudios Graduados &
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Escusla de Arquitesturs (AHGU]

Ezcuela de Derecha (OERE]
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Facultad de Ciencias Nawrales (FCH)

Facultad de Ciencias Sociales (FCS)

|||

e ] 0 0 Y G

Facultad de Comunicacidn e Informacisn
[FACD

Facultad de Educacion [EOUC]

Fscultad de Estudios Generales [FEG)

oo | [en

Fscultad de Humanidades [HUMA]

=

Dficina de Recursos Humanos (ORH)

Pectoria

CAUCE-Rectaris

] o
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Aualdio [OI1A)

Centra parala Eroelencis Académica (CEA)

Programa de Estudios de Honor

Sistema de Bibliotecas

CRIAS

UPR Caribe Digital

Total

33
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E. Proyecto Piloto de Registro de Solicitudes de Cambio, Modificacion y Creacidn de Cursos

1.

El DAA ha ofrecido orientacién y apoyo a las Facultades. Ademads, continla
desarrollando y actualizando el registro maestro semestral de todas las solicitudes de
cambio, modificaciéon y creacién de cursos subgraduados mediante un archivo
compartido. El registro cuenta con informaciéon detallada de la fase en que se
encuentra la evaluacién de los documentos sometidos por cada una de las Facultades
y Escuelas, asi como el estatus final, una vez el curso cuente con la aprobacién de
VPAAI.

En el mes de agosto de 2024 el DAA brindd acceso a los decanos y decanos asociados
de Asuntos Académicos al Registro maestro e informe de progreso (estatus) de cada
Facultad y Escuela. Ello, con el objetivo de ofrecer informacién actualizada sobre el
progreso de cada solicitud de cambio, modificaciéon o creacidon de curso sometido al
DAA.

La cantidad de solicitudes de modificacidn o creacidn de cursos recibidas por el DAA
de agosto de 2023 al 1ro de marzo de 2024 suman 24, desglosadas de la siguiente
forma:

Desglose de las transacciones de las solicitudes de modificacion o revisidn y nueva creacion
de cursos subgraduados:

Facultad o Cursos para Cursos Total de Total de Total de Total de cursos
Escuela modificacion de cursos con cursos cursos referidos a
o revision nueva | observaciones | revisados por | aprobados VPAAI
creacion del DAAyY la Facultady | por VPAAI pendientes a
pendientes a en al presente | determinacién
revision por la | consideracion
Facultad por el DAA

Facultad de 4 2 6 6
Administracion
de Empresas
Facultad de 3 4 7 --- - -
Ciencias
Naturales
Facultad de 1 3 - --- - -
Ciencias
Sociales
Facultad de 0 3 - - --- -—-
Humanidades
Facultad de 0 4 - - --- -—-
Educacion

TOTAL 8 16 6




F. Actividad de bienvenida y orientacién para el personal docente bajo nombramiento probatorio que
inicio funciones el primer semestre 2024-2025.

El 13 de septiembre de 2024 el DAA, conjuntamente con el Centro de Excelencia Académica
(CEA), el Decanato de Estudios Graduados e Investigacidn (DEGI), la Divisién de Investigacion
Institucional y Avalto del Aprendizaje (DIIA), entre otros, celebrd la actividad de bienvenida y
orientacién dirigida a los docentes bajo nombramiento probatorio que iniciaron funciones el
primer semestre 2024-2025. Este evento integré la participacién como recursos del cuerpo de
decanos del DAA, el decano Reinaldo Berrios Rivera, asi como los profesores Isabel Montafiez
concepcidn, Mayra Jiménez Montalvo, Carmen Pacheco Sepulveda y Eduardo Zabala Mendoza.

La actividad, que conté con la asistencia de 28 docentes en probatoria, brindé la oportunidad
para ofrecer orientacién sobre diversos temas prioritarios para la institucidon entre lo que se
encuentra, un breve presentacion sobre nuestro recinto fundamentado en los datos provistos
por la DIIA, orientacidn sobre la normativa aplicable en torno a la carta contractual y el rol del
comité de personal en la evaluacién del personal docente, actalizacion sobre el proceso de
reacreditacion a través de la MSCHE, estatus y aspectos relevantes del Plan Estratégico del RRP
2024-2028, proyectos de infraestructura e instalaciones fisicas, mejoramiento profesional
mediante el CEA, normativa sobre la creacién y modificacién de cursos, recursos de apoyo para
la EaD en el RRP y orientacidn sobre los servicios del Decanato Auxiliar de Fondos Externos,
adscrito al DEGI.

IV. DESARROLLO Y RENOVACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

A. Apoyo a la Oficina del Registrador para dar cumplimiento a solicitud de informacién Oficina
de Servicios y Beneficios al Veterano, Junta Estatal Aprobadora, adscrita al Departamento de
Educacién, proceso de recertificacion del Recinto de Rio Piedras.

B. Preparacion y envio a la Vicepresidencia de Asuntos Académicos de la Oferta Habil del
Recinto de Rio Piedras para el afio académico 2025.

C. Asistir a reuniéon mensual de CEGI que incluyé la atencidn y revision de las siguientes
encomiendas:

1. Revision Politica de Estudios Graduados, Certificacion 95 Senado Académico (2019-
2020)

2. Asistir reunion Subcomité de trabajo del CEGI con la encomienda de Revisién y
andlisis de cambios Certificacion NUmero 95, Politica de Estudios Graduados.

D. Asistir a reunion mensual del Comité Asuntos Académicos y atender encomiendas trabajos
subcomité




E. Encomienda del Subcomité del Comité de Asuntos Académicos referente a revisar la Guia para
la Inactivacién, Declaracién de Moratoria, Reactivacion y Cierre de Programas Académicos. Esta
tarea se realiz6 en conjunto al DEGI. Tarea asignada culminada. Se  sometié informe con
recomendaciones al Comité de Reglamento y Ley y al Comité de Asuntos Académicos. Como
resultado de esta encomienda, se crea nuevo subcomité para atender Circular 7 emitida por el
Senado Académico cuya encomienda es integrar en el documento aprobado aspectos y criterios
relacionados al nivel graduado.

F. Encomienda DEGI para colaborar en subcomité cuyo propdsito es desarrollar Guias aplicables
a Programas Combinados/subcomité del DEGI sobre Programas Combinados

G. Atencion de consultas, y ofreciendo orientacidn sobre diversos tramites e iniciativas
académicas que solicitan las facultades:

e Reuniones con Facultad de Educacidn sobre cambios en el Reglamento de Certificacion
Docentes y secuencias curriculares

e Seguimiento Reunidn sobre consulta y cambios viables a las secuencias curriculares
Programa de Educacion Especial, Facultad de Educacién.

e Consultas y peticiones de acciones académicas de programas de las siguientes
facultades: Facultad de Humanidades, Facultad de Ciencias Sociales, Educacion,
Administracién de Empresas, Ciencias Naturales, Arquitectura, Oficina del Registrador
sobre tramites de propuestas y otras acciones procesales.

H. Asistir a reuniones de Comité de Progreso Académico — Decanato de Estudiantes.

I. Atender encomiendas especiales de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos e
Investigacion

1. Estado de Procesos de Evaluacion de Programas Sub graduados — Programas con baja
demanda estudiantil - en proceso.

J. Contestar consultas sobre implantacion programas doctorales en: Gobierno y
politica publica y Asuntos Globales.

K. Asistir a reunion con director Programas y Ensefanza Facultad de Educacidn: Evaluacién
Propuesta Pensamiento Computacional, nivel secundario. (Tercera reunion)

L. Actualizacidn tabla sobre el componente de cursos de Educacién General del Recinto.
M. Seguimiento a Junta Administrativa sobre propuestas pendientes de aprobacidn.

N. -Se revisaron y se dieron recomendaciones a proponentes de las siguientes propuestas o cartas
de intencién:



programas doctorales en: Gobierno, Politica Publica y Asuntos Globales.

doctorado interdisciplinario en filosofia con especialidad en Sociedad, Espacio y Cultura.
Bachillerato en administracidon de empresas con concentracidén en contabilidad y
analitica de datos, en linea. (carta de intencion)

Propuesta de Bachillerato en Tecnologia y Procedimientos Administrativos (propuesta
devuelta a Facultad de Administracién de Empresas con recomendaciones)

Tramitar reconocimiento de Acuerdo Departamento de Correccién y UPR ante Junta de
Instituciones Postsecundarias sobre ofrecimiento presencial a confinados del Bachillerato
en Artes con concentracidon en Estudios Interdisciplinarios, adscrito a la Facultad de
Humanidades.

- Seguimiento a Propuestas pendientes de aprobacion en instancias fuera del Recinto:

Propuesta de Creacidon de Programa: Maestria En Bellas Artes Con Especialidad En
Escritura Creativa, aprobada por JG mediante la Certificacion Num. 30, 2024-2025.
Propuestas de Cambio: Maestria en Ciencias en Nutricion con Experiencia de Practica
Supervisada, en linea. Sometida a la consideracién de la Vicepresidencia en enero del
22024. Ante la consideracion de Junta de Gobierno

Propuesta para la creacion de concentracion menor en Coaching Deportivo, adscrita a la
Facultad de Educacion. Remitido a Vicepresidencia en febrero 2024 y aprobado en
Vicepresidencia en septiembre de 2024.

-Propuestas aprobadas en Junta de Gobierno que ya radicaron solicitud de reconocimiento a la
Junta de Instituciones Postsecundarias mediante su plataforma electrénica (PLEP) y esperan
aprobacion de la JIP:

Maestria en Artes con especialidad en Psicologia Industrial Organizacional 97-143

Bachillerato en Artes en Educacidon Secundaria con concentracion en la Ensefianza del
Inglés a Hispanoparlantes 97-143

Bachillerato en Artes en Educacidon Elemental con concentracion en la Ensefianza del
Inglés a Hispanoparlantes 97-143

Grado Combinado de Bachillerato y Maestria en Literatura Comparada (BYMC)

V. DECANATO AUXILIAR DE EDUCACION A DISTANCIA

Durante los meses de agosto y septiembre, el Decanato Auxiliar de Educacién a Distancia

avanzo en la implementacién del Plan de Capacitacidn Docente en ambientes virtuales, entrando
en su segunda fase, enfocada en el desarrollo profesional del personal docente, brindando
capacitaciones especializadas en el uso de herramientasy técnicas para la ensefianza en entornos
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virtuales. Estas actividades se alinean con el calendario de capacitaciones ofrecido por el Centro
para la Excelencia Académica (CEA), cubriendo los meses de agosto a diciembre de 2024. Dentro
del periodo que cubre este informe, la Dra. Alvarez ha ofrecido los siguientes temas de educacion
a distancia para la comunidad universitaria.

e ABCde la Educacion a Distancia: Qué es y Cémo Implementarla.

e Integracion de plataformas institucionales: Moodle & Microsoft 365

e Principios del Disefio de Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

e Saldn Virtual: Técnicas de facilitacion interactiva en entornos digitales.

Ademas, se envi6 el Informe Anual de Educacién a Distancia 2023-2024, el cual detalla los
avances y desafios enfrentados en la expansién de la educacidn a distancia en el recinto, en
cumplimiento con la Certificacién 119 del Senado Académico.

Durante este periodo, también se llevaron a cabo varias orientaciones tanto a profesores
probatorios como a decanos asociados. Ademads, se llevaron a cabo reuniones con el Comité
Especial del Senado Académico sobre Educacion a Distancia. En conjunto con la DEGI, se coordiné
una reunién con los programas académicos que ofrecen cursos a distancia para revisar las
politicas y estructuras de apoyo necesarias. Finalmente, se mantuvo una reunién entre la rectora
Y su equipo para evaluar y definir la estructura institucional que apoyara el crecimiento continuo
de la educacidn a distancia en el recinto.

e Rectoria

o 11 de septiembre, Reunion para discutir los “Milestones” relacionados al

desarrollo de programas a distancia.
e DEGI

o 11 de septiembre, Reunidn con la decana Rosa Rodriguez para discutir sobre los
programas graduados a distancia.

o 24 de septiembre, Reuniéon con coordinadores, decanos, directora de la UEL,
directora de la DECEP sobre experiencias y necesidades de los programas
graduados a distancia.

e DAA

o 13 de septiembre, Actividad de Orientacién a Probatorios Docentes

o Orientacién sobre recursos y apoyos disponibles para la Educacidn a Distancia
e Directores de EaD - sistémico

o 30 de septiembre, Reunién extraordinaria de directores y coordinadores de EaD
para discutir cambios y aprobar el borrador final de la Politica de Educacién a
distancia de UPR.

e Rectora & Staff
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o 30de septiembre, Reunidn para discutir sobre el minimo necesario para crear una
estructura institucional para la Educacién a Distancia.

Participacién en Comités

e Comité Especial para actualizar y atemperar la Politica de Educacién a Distancia en el
Recinto de Rio Piedras. (Certificacion Num. 21-Enmendada, Afio Académico 2024-2025)
o Reunién 17 de septiembre: Retomar discusion de hallazgos del comité
o Reunidn 26 de septiembre: Preparacion de la presentacion de hallazgos del comité
a la Rectora

Encomiendas

e Certificacion NUum. 29, Afio Académico 2024-2025, del Senado Académico, solicitud a
Unidad de Educaciéon a Distancia que, junto al Decanato de Asuntos Académicos,
presente, al Comité Especial de Educacién a Distancia, una lista de los adiestramientos en
educacion a distancia que estan disponibles para los estudiantes que toman cursos a
distancia, y el numero de estudiantes que han sido adiestrados en cada uno de los temas.

‘ VI. DIVISION DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL Y AVALUO (DIIA)

1. Publicacién de la revista digital Revista Al dia con la DIIA..

2. Diseiiar, construir y aplicar la pre y posprueba que se administrd en la Orientacion a
estudiantes de nuevo ingreso en el Teatro de la UPR. Proyecto Piloto Estudiantil
encomendado al Recinto. Certificacion, Num. 134, 2023-2024, Junta de Gobierno —
Milestone- y Carta Circular de Rectoria el 9 de julio de 2024).

3. Diseiary aplicar cuestionario para evaluar el Webinar de las plataformas webs
(Proyecto Piloto de Apoyo Estudiantil en el Recinto de Rio Piedras, Certificacion, Num.
134, 2023- 2024, Junta de Gobierno —Milestone- y Carta Circular de Rectoria el 9 de julio
de 2024).

4. Elaborary someter por conducto de la Rectora Dra. Varela Llavona el informe
cuantitativo de la pre y posprueba que se administrd en la actividad de orientacién a
estudiantes de nuevo ingreso en el Teatro de la UPR (Certificacion, Num. 134, 2023-
2024, Junta de Gobierno —Milestone— y Carta Circular de Rectoria el 9 de julio de
2024).

5. Recopilar informacién en los decanatos, escuelas y oficinas para los indicadores
pertinentes al Recinto de Rio Piedras, que evidencian el primer afio de cumplimiento
con el Plan Estratégico Sistémico 2023-2028.

6. Presentacion del informe de hallazgos preliminares de la investigacién Perfil, Logros,
Adaptacién y Retencién del Estudiantado No Tradicional (PLARESNO).


https://drive.google.com/file/d/1LjUmrJ_AzGaavJVI9N2gmClVyhn9te0n/view?fbclid=IwY2xjawFyR3lleHRuA2FlbQIxMAABHQkwL9QZvfBOUAwmALt-YucqYICq4uZ1nWA7n7sdyxDOw4NF4bJDXbpqqg_aem_Ln-Usdc_rij3uLLy7ZDXXw
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7. Ofrecimiento de talleres a usuarios OLAS: Construccién de rubricas y entrada de datos
en la plataforma Online Learning Assessment System (OLAS) para coordinadores y
profesores.

8. Publicacion de la primera edicidn de la Revista Al dia con la DIIA.
https://linktr.ee/diia.rrp

9. Publicacion de contenido en las redes de la DIIA.

10. Publicacién de los boletines que destacan el perfil del estudiante de nuevo ingreso sub
graduado y graduado. https://academicos.uprrp.edu/diia

11. Participacion de la actividad educativa auspiciada por la Asociacion Puertorriquefia de
Investigacion Institucional (AIR-PR) en que el Dr. Héctor Aponte fue electo presidente de
la asociacién que agrupa investigadores del Sistema UPR y de otros espacios
académicos.

12. Acopio de la informacion requerida para el cumplimiento con la Certificacién 99 2021-
2022 SA. https://academicos.uprrp.edu/diia

13. Contestar las solicitudes de informacion enviadas por la administraciéon central, los
programas, docentes y otras personas de la comunidad externa.

14. Colaboracién en proyectos o estudios externos a la DIIA y mentoria individual sobre el
proceso de investigacidn a profesores del Recinto de Rio Piedras.

15. Apoyar a coordinadores del avalto del aprendizaje estudiantil mediante mentoria
individual y el ofrecimiento de talleres sobre temas relacionados a la construccion de
rabricas, entrada de datos y el funcionamiento de la plataforma Online Learning
Assessment System (OLAS).

VII. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: OFICINA DE ADMISIONES

A. Reclutamiento

En los meses de agosto y septiembre el personal de la Oficina de Admisiones particip6 de varias
actividades, en las que se orientd a los estudiantes de escuela superior y consejeros/as sobre el
proceso de admisidn y programas académicos. Algunas de estas fueron organizadas por
Administracién Central y otras fueron coordinadas en conjunto con el Decanato Auxiliar de
Programas e Iniciativas. Desde que comenzé el proceso de reclutamiento 2024-2025, se ha
mantenido una buena dinamica con la unidad de transportacién. En definitiva, tener un
vehiculo exclusivo para las actividades de reclutamiento y admisiones, ha facilitado el proceso.

16 de agosto- Colegio San Antonio con Autopista Américas

16 de agosto- Colegio Marista de Guaynabo con Autopista Américas

19 de agosto- Colegio Rosabell en Guaynabo con Autopista Américas

19 de agosto- American Military Academy en Bayamdn con Autopista Américas

PwnNPRE


https://linktr.ee/diia.rrp
https://academicos.uprrp.edu/diia
https://academicos.uprrp.edu/diia
https://academicos.uprrp.edu/diia
https://academicos.uprrp.edu/diia
https://academicos.uprrp.edu/diia
https://academicos.uprrp.edu/diia
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19 de agosto- Colegio Adianez en Guaynabo con Autopista Américas

19 de agosto- Robinson School en San Juan con Autopista Américas

21 de agosto-Colegio Notre Dame en Caguas con Autopista Américas

21 de agoso- Esc. Especializada en Ciencias, Matematicas y Tecnologia en Caguas
(CIMATEC) con Autopista Américas

21 de agosto- Baseball Academy en Gurabo con Autopista Américas

23 de agosto- Saint Francis School en Carolina con Autopista Américas

23 de agosto-Colegio San Ignancio de Loyola con Autopista Américas

23 de agosto-Instituto del Desarrollo del Nifio con Autopista América

24 de agosto-Participacion en Autopista Américas en el Embassy Suite de Isla
Verde de 5:00 a 9:00 pm.

28 de agosto- Orientacidn a estudiantes del Colegio Congregacién Mita en San
Juan

3 de septiembre- Orientacién a estudiantes de undécimo y duodécimo grado de
la Escuela Especializada Rafael Cordero en Santurce

5y 6 de septiembre- Participacion en The SUMM: Student Summit Experience en
el Centro de Convenciones

9 de septiembre- Orientacién a consejeros escolares del Departamento de
Educacién de Puerto Rico, en Mayagiliez

10 de septiembre- Orientacidn a consejeros escolares del Departamento de
Educacion de Puerto Rico, en Carolina

11 de septiembre- Orientacidén a estudiantes de duodécimo grado de la Esc.
Especializada Central de Artes Visuales en San Juan

12 de septiembre- College Day Escuela Superior Francisco Morales en Naranjito
13 de septiembre- College Day Colegio Catdlico Notre Dame en Caguas

16 de septiembre- Orientacidn a estudiantes de duodécimo grado de la Escuela
Libre de Musica de San Juan

17 de septiembre- Orientacién a estudiantes de duodécimo grado del Colegio San
Antonio de Padua en San Juan

18 de septiembre- Visita a UPRRP: orientacion a estudiantes de duodécimo grado
de la Escuela Nueva Pedagogia Secundaria en Caguas

19 de septiembre- Orientacién a estudiantes de duodécimo grado del Colegio
Bautista de Carolina

20 de septiembre-Orientacion a estudiantes de duodécimo grado de la Escuela
Secundaria de la Universidad de Puerto Rico (UHS)

24 de septiembre- Orientacién a estudiantes de duodécimo grados del Colegio San
Juan Bosco en San Juan

25 de septiembre- Participacidn en la Feria Educativa del municipio de Toa Baja en
el Coliseo Antonio R. Barcelé:

a. Escuela Superior Maria Teresa Pifieiro

b. Escuela Superior Dr. Pedro Albizu Campos
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Escuela Superior Adolfina Irizarry de Puig

Academia Cristiana de Candelaria

Puerto Rico Christian School

Academia Espiritu Santo en Levittown

Lurgrea Central College Inc.

New Era Education School

i. Christian Nazarene Academy

25 de septiembre- Orientacién a estudiantes de duodécimo grado de la Academia
Discipulos de Cristo de Vega Alta

26 de septiembre- Orientacién a estudiantes de duodécimo grado de la Escuela
Especializada Julidn E. Blanco en San Juan

30 de septiembre- Orientacion a estudiantes de duodécimo grado de la Escuela
Secundaria Dr. Agustin Stahl en Bayamén

" o a0

B. Admisiones

1.

3.

La tabla 1 especifica el numero estudiantes de nuevo ingreso admitidos,
confirmados, matriculados y diferidos. Hay 165 confirmados y 35 matriculados
adicionales, en comparacion con la admision del 2023.

Tabla 1: Numero de Estudiantes de Nuevo Ingreso 2024

Estudiantes Nuevo Ingreso 2024
# admitidos 2,621
#tconfirmados 2,172
# matriculados 1,875
# admisiones diferidas 22

La tabla 2 presenta el numero solicitantes, admitidos y matriculados por
transferencia.

Tabla 2: Numero de Estudiantes de Transferencia 2024

Estudiantes de Transferencia
# solicitantes 160
# admitidos 147
# matriculados 123
# cancelados 5
# denegados 8

Al igual que en los meses de junio y julio, a principios de agosto se contacté por
teléfono y correo electrdnico a los estudiantes de escuela privada que no habian
entregado la evidencia de grado. Entre junio a agosto se hicieron cinco rondas de
llamadas. Se logré que los interesados/as en continuar en el Recinto presentaran
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la evidencia de grado. Solo el 7.32% de los confirmados no entregaron la
evidencia. Esta tendencia ocurre cada afio, observandose una variacién en los
porcientos. Por ejemplo, en el 2023 hubo un 4.33% y en el 2022 un 9.61% de
confirmados que no entregaron la evidencia de grado.

La Divisién de Tecnologia de Asuntos Académicos y Administrativos (DTAA) vy el
Decanato de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Estudios Generales
colaboraron con Admisiones con la colocaciéon de hold flag en el SIE a los
estudiantes deudores y la cancelacién de programas de clases para evitar que se
aplicaran memos de becas y facturas a personas que no cursarian este semestre
en el Recinto.

Se realizd la ultima migracidon de datos de los estudiantes de nuevo ingreso de
NEXT a SIE el 5 de agosto, lo que redujo el numero de expedientes creados
manualmente por el personal de admisiones.

Se documentd las razones de cancelacién de un grupo de confirmados que
declinaron su admisidn, que sustentan las ideas y conversaciones que se tenian
sobre el asunto.

Se dio seguimiento a los estudiantes de nuevo ingreso que no habian pagado su
matricula.

Se trabajé con solicitudes nuevas y reconsideraciones tardias, tanto de nuevo
ingreso y transferencia para admision en agosto de 2024. Desde finales de agosto
se atienden las solicitudes de admisidn de nuevo ingreso 2024 para comenzar en
enero 2025. También se han estado evaluando solicitantes y admitiendo
estudiantes por transferencia para comenzar en enero.

En estos meses se ha avanzado en el proyecto dirigido a la digitalizacion de la
solicitud de transferencia, utilizando la plataforma NEXT. Se trabajé con el formato
de la solicitud, la configuracidon de los niveles de aprobacion y del pago y se
realizaron varias pruebas. El equipo NEXT ha estado apoyando en esta labor.

Se ha estado revisando los documentos (por ejemplo: evidencia de grado, GPA,
resultados del PAA o SAT, evaluacién y recomendacién de admisién no tradicional)
de cada uno de los expedientes digitales de los matriculados de nuevo ingreso
para completar la documentacién que haga falta antes de hacer la transferencia
de los archivos a la Oficina del Registrador.
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11. Reinicid las reuniones del Comité de Admisiones Subgraduadas No Tradicional, en
las que se ha discutido la nueva politica de admisién y parte de las acciones a
tomar para la admision 2025.

12. Se comenzd a trabajar con el proyecto de envio de documentos a Archivo Central.
Se ha identificado y colocado en cajas expedientes de hace varios afios atras.

13. Se ofrecidé servicios de orientacion sobre diversos tramites relacionados a
admision a 517 personas que visitaron la oficina entre agosto y septiembre.

VIIl. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: OFICINA DEL REGISTRADOR

A. Acciones de personal logradas:

1.

Puesto Probatorio de Oficial de Evaluacién de Expedientes Académicos para la Seccién de
Grados y Diplomas efectivo al 9 de agosto del 2024.

Puesto Probatorio de Asistente Administrativo IV para la Oficina de Veteranos efectivo al 5 de
septiembre de 2024. Con este puesto se cumplié con las exigencias de la auditoria del
Departamento de Asuntos del Veteranos Federal.

B. Oficina de Veteranos:

1. Reprobacion de los Programas Académicos y servicios a estudiantes beneficiarios de
Veteranos por la Agencia Estatal Aprobadora de Servicios Educativos a Veteranos.

2. Revisidn y actualizacién del Catdlogo subgraduado en espafiol e inglés cumpliendo con las
exigencias del Departamento de Asuntos del Veteranos Federal y la Agencia Estatal
Aprobadora de Servicios Educativos a Veteranos.

3. Seguimiento a recomendaciones realizadas luego de la visita de Compliance Survey del 8 de
julio por el Departamento de Asuntos del Veterano Federal.

C. Matricula:

MATRICULA TOTAL

GENERO
NIVEL F M N | TOTAL
Certificados 10 1 11
Derecho 280 172 452
Doctorado 465 341 1 807
Educ. Continua 28 15 43
Maestria (Ms) 786 627 7 1420
Maestria (MT) 81 41 122
Subgraduado 5536 3376 19 8931
TOTAL 7186 4573 | 27 11786
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El jueves, 22 de agosto se realizd la cancelacion de cursos a aquellos que no habian realizado
ningun tipo de pago y no tenian algun tipo de memo. A estos estudiantes se les habia
notificado previamente que realizaran sus pagos. Quedan 49 estudiantes deudores de la
matricula de este primer semestre a los cuales se les coloco hold flag en la pantalla #4 del
Sistema Estudiantil para que no puedan realizar prematricula. Al realizar el pago
correspondiente se les eliminard el hold flag.

El 17 de septiembre se realizé el rollover de la oferta académica para el segundo semestre
2024-2025 (C42).

El 18 de septiembre se realizé el rollover de cursos de continuacion para el segundo
semestre 2024-2025 (C42).

El 30 de septiembre se realizé el rollover de estudiantes para el segundo semestre 2024-
2025 (C42).

D. Gradosy Diplomas

VERANO 2024
GRADOS GRADUADOS
BACHILLERATOS 57
MAESTRIAS 21
DERECHO 3
DOCTORADOS 10
TOTAL 91

DICIEMBRE 2024

GRADOS SOLICITANTES
BACHILLERATOS 455
CERTIFICADOS 1
MAESTRIAS 137
DERECHO 9
DOCTORADOS 58

TOTAL 660

E. Reuniones, consultas, iniciativas y colaboraciones

1.

Jueves, 1 de agosto — Reunién mensual virtual de Registradores con equipo de NEXT sobre
seguimiento de los procesos.

Viernes, 2 de agosto - Reunidn virtual con Nilmary Pérez Cortés, Directora Auxiliar de la
Agencia Estatal Aprobadora de Servicios Educativos a Veteranos, sobre reaprobacién del
Programa de Veteranos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

18

Lunes, 5 de agosto — Reunién presencial con el Decanato de Administracidn sobre la
adjudicacion de los memos de beca cénsono con la certificacion y calendario académico
Miércoles, 14 de agosto — Reunidn virtual sobre decisiones a tomar por el paso del
Tormenta Ernesto.

Martes, 20 de agosto — Reunion virtual con Nilmary Pérez Cortés, Directora Auxiliar de la
Agencia Estatal Aprobadora de Servicios Educativos a Veteranos, para clarificar dudas y
preguntas relacionadas a la evaluacion preliminar del proceso de reaprobacién del
Programa de Veteranos de la Institucion.

Miércoles, 21 de agosto — Reunién presencial con el Decanato de Asuntos Académicos sobre
los trabajos realizados para la reaprobacién del Programa de Veteranos.

Lunes, 26 de agosto — Proceso de entrevistas junto a la Decana de Asuntos Académicos, Dra.
Mirerza Gonzdlez Vélez, para el puesto probatorio de Asistente Administrativo IV para la
Oficina de Veteranos.

Jueves, 29 de agosto — Reunidn presencial en el Decanato de Asuntos Académicos para la
toma de decisiones sobre la segunda cancelaciéon de matricula del primer semestre 2024-
2025.

Miércoles, 4 de septiembre — Reunidn presencial por solicitud de la Facultad de
Humanidades sobre la implantacion de la revisidn curricular del Programa de Artes Plasticas
y sus nuevas areas de énfasis de artes plasticas.

Jueves, 5 de septiembre — Reunidén virtual mensual virtual de Registradores con equipo de
NEXT sobre seguimiento de los procesos.

Viernes, 6 de septiembre — Reunidn virtual de Decanos Auxiliares de Asuntos Académicos
con la Dra. Mirerza Gonzalez, Decana de Asuntos Académicos.

Miércoles, 11 de septiembre- Reunién presencial con el Decanato de Estudios Graduados
sobre los programas combinados. Encomienda para colaborar en subcomité cuyo propdsito
es desarrollar Guias aplicables a Programas Combinados/subcomité del DEGI sobre
Programas Combinados.

Lunes, 16 de septiembre — Reunidn virtual con el Decanato de Asuntos Académicos y
Decanos Asociados del Recinto.

Miércoles, 18 de septiembre — Reunién presencial con el Decanato de Estudiantes para la
revision del catdlogo académico implantando calendario de acciones y fecha de publicacion.
Martes, 24 de septiembre — Reunién presencial en el Decanato de Estudiantes sobre
inventario de la propiedad de muebles ubicadas en la recepcién de la Oficina de Admisiones
y antigua area de Matricula de la Oficina del Registrador.

Martes, 24 de septiembre — Reunidn virtual con la DTAA sobre revision del proceso y la
implantacion de la Certificacién de Estudiante Regular por el portal NEXT.

Miércoles, 25 de septiembre — Reunidn virtual con la DTAA para las pruebas en produccion
con la Certificacion de Estudiante Regular por el portal NEXT.

Lunes, 30 de septiembre — Reunidn presencial con el Decanato de Asuntos Académicos
sobre MISCHE Self Study Steering Committee.

Se atendid consulta de la Facultad de educacidon sobre el proceso de como los estudiantes
del programa de Educacion Elemental pacen al nuevo programa de Bachiller en Artes en
Educacidn con Concentracion en el Nivel Elemental.

Se certificaron estudiantes atletas que participaran de la Liga Atlética Interuniversitaria
(LAI).
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21. En el mes de septiembre se comenzo a utilizar el proceso digital para la aprobacion de las
Solicitudes de Cuentas para los Sistemas de Informacién del Recinto de Rio Piedras creado
por la Division de Tecnologias Académicas y Administrativas (DTAA).

IX. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: CENTRO DE EXCELENCIA ACADEMICA (CEA)

Se comenz6 el afio académico 2024-2025 con una organizacién de temas para el desarrollo
profesional de los participantes, entendemos que esta capacitacion incide en el mejoramiento
de la sala de clase. Dentro de esta organizacidon tenemos colaboraciones que aportan a la
comunidad de aprendizaje que participan de las actividades que ofrece el CEA.

Al comenzar este semestre el CEA tenia un total de 53 actividades previamente programadas en
el calendario desde el pasado verano. Durante el transcurso, hemos aumentado esa
programacion a 72 actividades a realizar en este primer semestre.

Como centro de servicio a la comunidad académica colaboramos con diversos temas y diversas
areas: por ejemplo, en el tema de la Educacion a Distancia, el tema de la Inteligencia Artificial,
los procesos del DEGI para el manejo de Fondos Externos, con las Bibliotecas y los centros de
Investigacidn, con el Proyecto de Humanidades Digitales, con el Senado Académico, entre
otros.

Los temas de los webinars y actividades presenciales que se ha ofrecido hasta el momento de
octubre donde se presenta este informe son:

Ciclo DEGI: Proceso y tramite de propuestas de fondos Externos (Pre-Award Division)

Ciclo de Capacitacidn de la plataforma Moodle - Nivel Basico

Taller en tecnologia para Senadores Académicos: Accesos, Teams y Moodle

Ciclo de Capacitacion de la plataforma Moodle - Nivel Intermedio

Ciclo de Capacitacidon de la plataforma Moodle - Nivel Avanzado

Ciclo DEGI: Uso de plataformas para buscar oportunidades de fondos externos (Pre-

Award Division)

El caos nuestro de cada dia. Aplicacién de la Teoria del Caos a la vida

8. Ciclo de Educacién a distancia: ABC de la Educacién a Distancia: Qué es y Como
Implementarla.

9. Lalibertad de expresidn, dentro y fuera de la académica: nociones generales.

10. Ciclo de Evaluacién del aprendizaje: Disefo y estructura de exdmenes

11. Visiones del futuro: posibles aplicaciones de la inteligencia artificial en la preservacion
digital de bibliotecas y archivos

12. Ciclo DEGI: Administracion de Proyecto: Que hacer cuando se recibe una subvencién
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16.
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22.
23.
24,
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26.
27.

28.
29.

30.

Orientacién Bienvenida al Personal Docente bajo Nombramiento Probatorio afio
académico 2024-2025

Arteterapia y actividades que integran el arte como medio

Ciclo de Educacion a distancia: Principios del Disefio de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

La inteligencia artificial y sus beneficios para los estudiantes con diversidad funcional
La libertad de expresion, dentro y fuera de la académica: aspectos particulares.
Ciclo de evaluacion del aprendizaje: Construccidn de rubrica

Ciclo de Educacién a distancia: Saldn Virtual: Técnicas de facilitacion interactiva en
entornos digitales.

Ciclo de Educacién a distancia: Integraciéon de plataformas institucionales: Moodle &
Microsoft 365.

Ciclo DEGI: Como llevar la “chequera” de mi proyecto

Integracion tecnoldgica/curricular: Viaje del Prontuario al Guion Maestro
Aprendizaje en servicio: Estrategia educativa pasando de la teoria a la accidn

Ciclo de Innovacion y Emprendimiento: Propiedad Intelectual y la Academia

Ciclo de Educacién a distancia: Implementacion de cursos hibridos: Herramientas y
técnicas esenciales. (cancelada)

Practicas Documentales en Medios Sonoros (Humanidades Digital)

Ciclo de investigacion en Educacién y Ciencias Sociales: Identificacion del tema, el
problema y su justificacion

Ciclo de Quality Matters (Estandares 1&2)
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Ciclo de Evaluacién del aprendizaje: Conversatorio - Aspectos éticos y problematicas en

la evaluacion del aprendizaje y la relacién estudiante-docente
Cdémo elaborar un expediente de evaluacidn exitoso

Siempre se mantiene la oferta de capacitacion en linea del Centro para la Excelencia Académica
incluye médulos autodirigidos, estos médulos se ofrecen para la comunidad de Rio Piedras. Se
menciona a continuacion:

a. Cambios en la Regulacidon Federal del Titulo IX

b. Cumplimiento con el Jeanne Clery Act para las autoridades de seguridad del campus
c. Programa de Capacitacidon en Asuntos de la Ley 238 "Carta de Derechos de las Personas con
Impedimentos"

d. Orientacion a Profesores Nuevos
e. Capacitacidon sobre Asuntos de Personal a los directores de departamentos y Comités de
Personal

f. Certificado en Construccion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje (CAVA)
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X. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: PROGRAMA DE ESTUDIOS DE HONOR

El Programa de Estudios de Honor llevd a cabo las siguientes actividades:

DIiA Y HORA

ACTIVIDAD

28 de agosto (miércoles)
11:30 a.m.—12:30 p.m.

El desarrollo de la propuesta del silabo para el curso PREH 4900 (Opcidn 1)
(para estudiantes que se matricularan en PREH 4900 el préximo semestre y sus
mentores)

28 de agosto (miércoles)
7:30—-8:30 p.m.

El desarrollo de la propuesta del silabo para el curso PREH 4900 (Opcion 2)
(para estudiantes que se matricularan en PREH 4900 el proximo semestre y sus
mentores)

4 de sept. (miércoles)
11:30a.m.—12:30 p.m.

El desarrollo de la propuesta de la tesina / proyecto de creacién (Opcién 1)
(para estudiantes matriculados o que convalidaran PREH 4900 y sus mentores)

4 de sept. (miércoles)
7:30 — 8:30 p.m.

El desarrollo de la propuesta de la tesina / proyecto de creacién (Opcion 2)
(para estudiantes matriculados o que convalidaran PREH 4900 y sus mentores)

11 de sept. (miércoles)
11:30 a.m. - 12:30 p.m.

El desarrollo del trabajo final de tesina / proyecto de creacion (Opcién 1)
(para estudiantes matriculados o que convalidaran PREH 4980 y sus mentores)

11 de sept. (miércoles)
7:30 — 8:30 p.m.

El desarrollo del trabajo final de tesina / proyecto de creacién (Opcién 2)
(para estudiantes matriculados o que convalidaran PREH 4980 y sus mentores)

18 de sept. (miércoles)
11:30 a.m. —12:30 p.m.

El proceso para solicitar la autorizacion del CIPSHI para una investigacion con
sujetos humanos
Sra. Myriam Vélez-Galvan, Oficial de Cumplimiento, CIPSHI

18 de sept. (miércoles)
7:30-8:30 p.m.

Orientacion sobre la Beca Truman

25 de sept. (miércoles)
11:30-12:30 p.m.

Plan de estudio para completar los requisitos del PREH (Opcion 1)

25 de sept. (miércoles)
7:30 - 8:30 p.m.

Plan de estudio para completar los requisitos del PREH (Opcidn 2)

El Programa MMUF-UPRRP (Mellon Mays Undergraduate Fellowship Program) recibid la
aprobacion de la Fundacion Mellon Mays de la propuesta de presupuesto para el ano 2024-
2025.



