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. Resumen Ejecutivo e Introduccién

A. Resumen Ejecutivo

Se propone la revision y transformacion del Bachillerato en Relaciones
Laborales para convertirlo en el Bachillerato en Artes con concentracion en
Relaciones Laborales y Prevencién de Riesgos en el Trabajo a Distancia, y se
mantiene en un total de 120 créditos. Este redisefio responde a necesidades de
los trabajadores y de las organizaciones, con base en lineamientos de organismos
nacionales e internacionales y de tendencias contemporaneas en el campo de
estudio interdisciplinario. Esta revision responde a desafios sociales, psicoldgicos,
historicos, gerenciales, econdmicos y legales que enfrentan trabajadores, lideres
sindicales y gerenciales en sus respectivos contextos de trabajo.

También, se potencia uno de sus componentes como nueva direccién dirigida
a la prevencion de riesgos en el trabajo. Esta percolara de forma integrada en el
programa y se reconoce como una dimension central dirigida a promover el
bienestar y la calidad de vida e incluye, pero no se limita a acercamientos
tradicionales hacia la salud y seguridad ocupacional. A su vez, las concentraciones
menores vigentes ancladas en el Bachillerato en Relaciones Laborales se
transforman oficialmente en ofrecimientos a distancia, a saber: ICOOP-
Cooperativismo y Autogestion en el Trabajo, IRT- Proteccién Legal y Psicosocial
de los Trabajadores; Tendencias Contemporaneas en Relaciones Laborales y
Obrero Patronales. Estos cursos a su vez constituyen cursos de servicio a otras
unidades y programas con base en la necesidad y conveniencia y pertinencia para
sus respectivos estudiantes se completa y uniforma la conversion de cursos a nivel
5000 en las tres concentraciones menores, en alianza entre IRT/ICOOP. Esto
permitira brindar servicios a unidades graduadas con objetivos afines. Se aprobd
por el Comité de Curriculo de la Facultad de Ciencias Sociales un curso
introductorio a la concentracion RELA-PRT y como curso de servicio, el curso
RELA 3005- Introduccién a la (s) Relaciones Laborales y Prevencién de Riesgos
en el Trabajo. Lo propuesto se respalda en parte en un ejercicio de evaluacion de
programas que se demuestra en el texto y que brinda continuidad a la evaluacion
oficial efectuada por la unidad académica en el quinquenio anterior.

B. Introduccién
1. Nombre del Programa y Cambios Académicos Propuestos

a. Cambio en Titulacién del Programa Académico

El titulo del Programa cambia a Programa de Bachillerato en Artes
en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia
(Bachelor in Arts with a Mayor in Labor Relations and Risk Prevention at
Work).
b. Grado Académico

El grado académico cambia a: Bachillerato en Artes (B.A.) de la
concentracion en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el



Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Relaciones Laborales para transformarlo en
Bachillerato en Artes en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia
Pagina 7 de 207

Trabajo, adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras.

Nota. Vinculado a cédigo 52.1004
Otros codigos vinculados al campo de estudio

Detail for CIP Code 52.1004

Print

Title: Labor Studies.

Definition: A program that focuses on the study of various aspects of work,
labor organization and policy, and labor movements from the perspective of
the social sciences and history. Includes instruction in labor history; political
and ideological issues; worker movements and social organizations; civil
rights; labor law and policy studies; labor economics; international and
comparative labor studies; and applications to specific industries, groups,
locations, and time periods.

2. Descripcion del Programa Académico con Créditos
a. Trasfondo Histoérico

El Instituto de Relaciones del Trabajo (IRT) es una unidad académica
de la Facultad de Ciencias Sociales. El Instituto fue creado por disposicién
de la Legislatura, en virtud de la Ley Num. 141 del 28 de abril de 1950, con
el propésito de que los (las) trabajadores (trabajadoras) pudieran: “adquirir
y ampliar conocimientos y desarrollar una vision mas amplia y comprensiva
de los problemas, tanto en beneficio propio de sus legitimos intereses como
de los intereses generales de Puerto Rico en el campo de la produccion y
distribucion” (Ley Num. 141, 1950).

Desde sus inicios, el Instituto se concibié6 como un programa de
naturaleza interdisciplinaria puesto que los asuntos para los que fue creado,
asi lo requeria. Ello se desprende de la exposiciéon de motivos de la Ley
Num.141(supra). Se aspiraba que el mismo facilitara a trabajadores,
dirigentes y organizaciones todos los medios posibles para que conocieran,
estudiaran e investigaran los “problemas socioeconémicos y su relacion con
las fuerzas del trabajo, las tendencias de los movimientos obreros del
mundo, los principios consagrados en la contratacion colectiva, la
organizacion, el funcionamiento y administracion de uniones obreras, las
relaciones obrero-patronales, la legislacion del trabajo, los derechos y
deberes de las uniones y organismos gremiales y los principios basicos de
la sociologia, de la economia politica y de la psicologia social” (Ley Num.
141, 1950, p.1- 2).

Ademas de ser parte de su oferta el Bachillerato en Artes en
Relaciones Laborales, el Instituto de Relaciones del Trabajo cuenta con un
Programa de Educacioén Obrera, dirigido a brindar servicios a la comunidad
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externa, el cual provee cursos de extension (IRT, 2000). También, se
identifican necesidades de trabajadores, lideres obreros y sindicatos sobre
formacién e investigacion. El Programa de Educacion Obrera es un
programa académico sin créditos. Sus cursos son ofrecidos por profesores
que imparten cursos en el programa académico con créditos. También,
participan del proceso de ensefianza y aprendizaje otros profesionales no
pertenecientes al Programa Académico con créditos, basado en su
experiencia y trasfondo académico y/o profesional. Sin embargo, la
composicion de la matricula es diferente al Programa de Bachillerato, ya
que el Programa de Educacion Obrera ha estado dirigido a trabajadores
adultos, integrantes y miembros de sindicatos. Este tiene como objetivo la
capacitacion de éstos.

El Programa de Bachillerato en Relaciones Laborales ha sido desde
su origen, un programa subgraduado dirigido a estudiantes universitarios
con la finalidad de que puedan ejercer el rol basado en competencias
puntuales que le permitan desempenarse en multiples puestos de trabajo
como Relacionistas Laborales o puestos afines a su formacién académica
interdisciplinaria. En el 1973, el Senado Académico aprobd una Propuesta
para el establecimiento de una concentracién en Relaciones Laborales
como parte de los programas de bachillerato de la Facultad de Ciencias
Sociales. En 1974, el Consejo de Educacion Superior aprobd dicha
Propuesta en virtud de la Certificacion Num. 90 del 10 de mayo de 1974. El
IRT cumple en 2025 su 75 Aniversario y el bachillerato 51 afios desde su
aprobacion. La creaciéon de un Bachillerato, con cursos de naturaleza
interdisciplinaria y transdisciplinaria, respondia a la vision de buscar
soluciones diferentes a los conflictos y los problemas laborales.

La naturaleza inter y transdisciplinaria de la disciplina de las Relaciones
Laborales requiri6 de una Facultad diversa y comprometida con la
enseflanza. Este programa colocé al Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico a la par con otras universidades canadienses,
japonesas, australianas y mexicanas que ya contaban con un Bachillerato.
En pocos afos, a partir de su aprobacion, la concentracion en Relaciones
Laborales se convirtié en uno de los programas con mayor demanda dentro
de la Facultad de Ciencias Sociales.

Uno de los factores mas importantes para que los estudiantes
seleccionen una institucion universitaria es que esta ofrezca el programa
académico de su interés. Segun los datos mas recientes del Perfil del
Estudiante de Bachillerato de Nuevo Ingreso 2024-2025, el 93.7% de los
estudiantes encuestados senalaron que el Recinto de Rio Piedras fue su
primera opcion para cursar estudios universitarios. Esta informacién
refuerza la relevancia del ofrecimiento académico como un criterio
determinante en la toma de decisiones de los estudiantes de nuevo ingreso
y reafirma la posicion del Recinto como una institucion clave en la
educacioén superior en Puerto Rico.
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El Programa de Bachillerato en Artes en Relaciones Laborales ha
sido desde su aprobacion en 1973 e implantacidon en 1974 el uUnico
Bachillerato que ofrece esta concentracion en todo el sistema de la UPR e
instituciones universitarias a nivel privado. Es, ademas, el unico programa
que ofrece esta concentracion en Puerto Rico. Al presente, no existe otro
programa en Relaciones Laborales a nivel subgraduado ni graduado en el
Sistema UPR. No se conocen de ofertas en Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos en el Trabajo, a nivel de bachillerato en la Region
de las Antillas del Caribe y es de los pocos interdisciplinarios en Ameérica
Latina. Ademas, pueden existir diplomados o cursos en Relaciones
Laborales, pero no necesariamente cuentan con una mirada desde las
Ciencias Sociales y que integren base normativa puertorriquefa y
estadounidense.

Solamente existe en Puerto Rico un programa de Maestria en Artes
en Relaciones Laborales (Universidad Interamericana de Puerto Rico,
Recinto Metropolitano) con un total de 36 créditos y este esta adscrito a un
Departamento de Ciencias Econémicas y Administrativas y su abordaje no
surge de un acercamiento desde las Ciencias Sociales. En dicha opcién a
nivel graduado en una institucion privada el objetivo principal es alinear
estrategias empresariales y operativas para aspirar a lograr y sostener
ventajas competitivas en el manejo del capital humano. Ademas, esta
orientado directamente a que sus egresados puedan responder a la
demanda de gestidén de recursos humanos. A nivel graduado en el Recinto
de Rio Piedras existe una especialidad en Recursos Humanos y Relaciones
Laborales desde la perspectiva de administracion en el contexto publico.
Dicho programa cuenta con 33 créditos de los cuales 21 créditos se dirigen
al componente de especialidad y de electivas dirigidas.

Constantemente, el programa de Relaciones Laborales cuenta con
estudiantes que son reconocidos, en diferentes instancias, tales como,
premios de Excelencia Académica les son otorgados a estudiantes de
Relaciones Laborales afo tras afio.

Es necesario sefalar, que el Programa de Bachillerato en Relaciones
Laborales parte de las revisiones curriculares, vigente de 2007, 2008. El
programa propuesto en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en
el Trabajo a Distancia preparara a los estudiantes para, ejercer como
profesionales; asi como, ofrecer asesoramiento profesional y técnico a nivel
gubernamental, los sindicatos, el comercio e industria sobre los derechos y
deberes de los trabajadores y sus patronos en Puerto Rico. Aunque la
concentracion en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el
Trabajo a Distancia es un bachillerato profesional no requiere de
acreditacion profesional en la actualidad. Los egresados pueden ejercer
como relacionistas laborales con el Bachillerato en Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia, sin tener que revalidar
para emplearse. En el curriculo vigente se atendian aspectos vinculados a
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la prevencion de riesgos en el trabajo, pero ahora percola en la oferta
(cursos medulares y la mayoria de los cursos electivos donde aplica la
incorporacion de la nueva direccion).

Justificacion

El Instituto de Relaciones del Trabajo fue creado por ley en 1950.

Dicha ley permitid a su vez, la creacion del Programa de Educacion
Obrera. EIIRT, viene llamado por ley a:

Reconocer y atender la necesidad del pueblo de Puerto Rico
vinculado a uno de los principales factores en el buen éxito de su
lucha para aumentar la produccion y el nivel de vida y el bienestar de
todos. Este es el empefio eficaz, concentrado e inteligente de las
fuerzas de trabajo.

Colaborar y entender factores que inciden en el mejoramiento de las
condiciones de vida.

Formar a los trabajadores y sus dirigentes para plantearse dificiles
problemas y realistas con los dictados del conocimiento y la
investigacion en los Campos de las Ciencias Sociales.

Contribuir a que Puerto Rico adelante en la “batalla de la produccién”.
Facilitar a los trabajadores, sus dirigentes y organizaciones de todos
los medios posibles para que puedan conocer, estudiar e investigar
la constelacion de problemas socioeconémicos y su relacion con las
fuerzas de trabajo, las tendencias de los movimientos obreros del
mundo, los principios consagrados en la contratacion colectiva, la
organizacion y funcionamiento y administracién de uniones obreras;
las relacione obrero patronales; la legislacion del trabajo, los
derechos y deberes de las uniones y organismos gremiales, y los
principios basicos de la sociologia, de la econdmica politica y de la
psicologia social.

Crear un centro de ensefianza y de estudio en el que puedan adquirir
y ampliar conocimientos y desarrollar una visibn amplia vy
comprensiva de sus problemas, tanto en beneficio propio de sus
legitimos intereses como de los intereses generales de Puerto Rico
en el campo de la produccion y distribucion de bienes.

Es necesario someter una propuesta para ofrecer el Programa de
Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo en
modalidad a distancia. Sin embargo, la institucion ha de respaldar y
viabilizar medidas creativas para maximizar el uso de los recursos
existentes.

Promover el desarrollo de competencias que permitan acceder a un
mejor empleo o a oportunidades de trabajo y a una mayor
remuneracion.

Promover transformaciones orientadas hacia la calidad de vida y el
bienestar de los trabajadores y las organizaciones.
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e El disefio curricular propuesto amplia y fortalece las competencias
de los egresados para proseguir estudios graduados. Muchos
estudiantes ingresan al Recinto con la idea de, una vez finalizado el
bachillerato, continuar estudios postsecundarios. Aunque no existen
estadisticas sobre el numero de egresados de la concentracion que
realiza estudios graduados, sabemos que un gran numero de
nuestros estudiantes continuan su educacion formal a nivel graduado
en areas afines a las relaciones laborales. Cabe senalar que el
programa de Relaciones Laborales y su nueva direccion propuesta
Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia prepara a los
estudiantes para seguir estudios graduados en Derecho, Relaciones
Laborales, Prevencion de Riesgos en el Trabajo, Higiene Industrial,
Administracion Publica o de Empresas, Psicologia Industrial o del
Trabajo y las Organizaciones, Recursos Humanos, Sociologia del
Trabajo, entre otras.

e La revision curricular reconoce e incorpora multiples cambios
ocurridos desde 2008 al presente y que son necesarios para ampliar
los escenarios laborales y cursos de acciones transformadoras en
diferentes contextos y ante las condiciones y circunstancias
prevalecientes y proyectadas a corto, mediano y largo plazo que
impactan a las organizaciones privadas, publicas, gremiales y a la
clase trabajadora de Puerto Rico.

Al no existir una Maestria en Relaciones Laborales en la UPR y
con un enfoque interdisciplinario desde las Ciencias Sociales diferente
al contexto estrictamente gerencial, optan por realizarla en otra
especialidad. Se destaca que con los recursos existentes es viable el
fortalecimiento y desarrollo del bachillerato. El programa de bachillerato
preexistente y el propuesto son unicos en el Sistema UPR y en Puerto
Rico. Solamente se identifican dos islas en el Caribe con ofrecimientos
equivalentes, a saber: Jamaicay Trinidad y Tobago. Ademas, al integrar
el componente de prevencidon de riesgos en el trabajo a un programa
interdisciplinario, nos hace unicos en el Caribe entiéndase Antillas
Mayores y Menores y de los pocos programas en Latinoamérica donde
se aborda las Relaciones Laborales y la Prevencion de Riesgos en el
Trabajo y desde una mirada desde las Ciencias Sociales.

La facultad del IRT, luego de evaluar y debatir sobre el tema,
decidié que ningun curso electivo de la concentracion debe poseer
prerrequisitos, ya que son en temas complementarios al campo de
estudio y no requisitos. Esto, a su vez, permite mayor flexibilidad y que
podamos recibir estudiantes de otros programas y Facultades o
Escuelas interesados por nuestros cursos como electivas libres y/o
cualquiera de las concentraciones menores aprobadas (3) incluyendo la
mas reciente aprobada por el Senado Académico del Recinto de Rio
Piedras en febrero de 2024.
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b. Mision, Metas y Objetivos de los Programas Académicos del IRT
Mision:

Somos un Instituto de Relaciones del Trabajo y Prevencién de Riesgos en el
Trabajo que consiste en desarrollar, implantar y evaluar programas
académicos de excelencia con o sin créditos, a nivel subgraduado y graduado,
en Relaciones Laborales y en cualquiera de sus areas de estudio o afines. Se
disefan ofrecimientos curriculares diversos y actividades académicas dirigidas
a comprender de forma interdisciplinaria y transdisciplinaria, y participar
activamente en los procesos de interaccidon entre los tres sectores involucrados
en la actividad productiva: los trabajadores/as, la gerencia y el gobierno, asi
como otros sectores de la sociedad. La actividad curricular se desarrolla
tomando en consideracibn componentes tedricos, practicos, reflexivos y
criticos estimulando en el estudiante la busqueda de un equilibrio entre los
sectores. promoviendo asi la justicia social. Se enfatiza en la realizacion de
investigaciones para el desarrollo de intervenciones cientificas y/o practicas
que promuevan la transformacion de los tres actores y la sociedad, de acuerdo
a la influencia de condiciones historicas, econdmicas, politicas, psicolégicas,
socioldgicas, tecnoldgicas, legales, gerenciales y de las relaciones laborales y
la prevencion de riesgos: en el mundo del trabajo en el contexto puertorriquefio
y el internacional. Esta comprometiendo con un Programa de Educacion
Obrera, creado por la ley, dirigido a capacitar a los trabajadores/as y dirigentes
sindicales.

Vision:

Nuestra vision es ser un Instituto universitario con autonomia; lider, reconocido
por educar, investigar y brindar servicios de excelencia a: estudiantes,
trabajadores, lideres sindicales y sus organizaciones y a sectores vinculados
a las Relaciones Laborales y la Prevencion de Riesgos en el Trabajo; desde
una perspectiva puertorriquena, caribefa, latinoamericana e insertada en las
dinamicas nacionales e internacionales. Aspiramos a un Instituto en el cual se
propongan intervenciones de impacto, ancladas en las mejores practicas del
campo de estudio interdisciplinario que reconozca al trabajador como eje y
fundamental en el desarrollo de las organizaciones y de las instituciones
sociales.

Valores:

Etica del Trabajo / Etica Civica / Dignidad/ Solidaridad / Justicia / Equidad /
Responsabilidad Social/ Objetividad / Profesionalidad / Respeto / Empatia

Metas y Objetivos
Meta 1

Promover la reflexion y el analisis critico en los (las) estudiantes,
aplicado a la discusién de teorias, enfoques, paradigmas y practicas en las
situaciones que enfrenta la persona en su condicion de trabajador/a para
propiciar la prevencion y la busqueda de soluciones justas y equitativas a
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problemas actuales o potenciales que afecten la dinamica de las relaciones
laborales y en torno a la prevencion de riesgos en el trabajo en las
sociedades, objeto de estudio, tanto a nivel nacional como internacional.
Objetivo A1: Desarrollar actividades intra y extracurriculares dirigidas a
la discusion de asuntos de interés del campo de las Relaciones
Laborales y en torno a la Prevencién de Riesgos en el Trabajo.
Objetivo B1: Promover el analisis y la identificacion de opciones
viables, justas y equitativas para la prevencion y resolucion de
conflictos y riesgos en el trabajo desde las relaciones laborales.
Objetivo C1: Fomentar en los (las) estudiantes el desarrollo de
competencias en prevencion, intervenciéon temprana, el
prondstico y la toma de decisiones sobre problemas que afectan
la interaccién entre el trabajador y/o sus representantes-sindicato,
la organizacion para la que trabajan y el gobierno.
Objetivo D1: Propiciar el estudio y el analisis comparado de
condiciones, circunstancias y problematicas en el ambito laboral,
tanto a nivel nacional como internacional, que interactuan en las
relaciones laborales y afectan en la prevencion de riesgos en el
trabajo, en la busqueda de la justicia social.
Meta 2
Promover, a través de diversos medios, modos y métodos el desarrollo
de una mayor sensibilidad hacia los valores éticos, morales y profesionales
orientados a la generacién de actividades y conductas que demuestren el
sentido de responsabilidad social y ciudadana y el respeto por la diversidad.
Objetivo A2: Desarrollar actividades dirigidas a promover una mayor
concienciaciéon en y entre los estudiantes y los egresados de la Unidad
Académica sobre la importancia de realizar aportaciones que, fomenten
la justicia social, en el ambito de las relaciones laborales y la prevencion
de riesgos en el trabajo en comunidades, grupos y organizaciones en
general.
Objetivo B2: Propiciar a través del curriculo y de las actividades
académicas la adhesion de valores y conductas éticas, en los diferentes
roles, que ejerzan los estudiantes y egresados en la sociedad.
Meta 3
Propiciar la calidad en los procesos de ensefianza y aprendizaje
dirigidos hacia la formacion general de los estudiantes en las diversas areas
que configuran el campo de estudio de las Relaciones Laborales y la
Prevencion de Riesgos en el Trabajo. Propiciar la aplicacion y
transferencia de dichos saberes al estudio de problemas sociales y al
desarrollo de proyectos, programas o intervenciones. Contribuir a la
transformacién de los trabajadores, las organizaciones para las que
trabajan y de la sociedad puertorriquefia, regional o de otras a nivel
internacional.
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Objetivo A3: Coordinar con las diferentes instancias del Recinto de Rio
Piedras, la capacitacién de la facultad en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, y los medios para maximizar la efectividad y eficiencia de
los objetivos curriculares.
Objetivo B3: Promover los procesos de avaluo y evaluacion del
aprendizaje en el salon de clases o a nivel instruccional en general.
Objetivo C3: Actualizar periédicamente y en forma consistente la oferta
curricular de manera que los ofrecimientos académicos sean unos
vigentes y pertinentes.
Objetivo D3: Promover el desarrollo de requisitos académicos vy
curriculares que permitan el aprendizaje integrado en funcién de las
diversas disciplinas abordadas en las Ciencias Sociales.
Objetivo E3: Fomentar el desarrollo de actividades educativas vy
estrategias instruccionales encaminadas hacia el desarrollo de
experiencias y competencias en contexto reales en organizaciones o
sectores de la sociedad.
Objetivo F3: Promover, en los estudiantes, el desarrollo de
competencias orales y escritas que le permitan efectuar, en forma
eficiente, el analisis, la busqueda de soluciones equitativas como futuros
relacionistas laborales.
Meta 4
Promover y viabilizar el desarrollo de investigaciones, en cualquiera de
sus modalidades, y la discusion de ideas, aplicadas a las areas que
comprenden el campo de estudio de las Relaciones Laborales y para la
Prevencion de Riesgos en el Trabajo, por parte de la docencia, los
estudiantes y por acuerdo con instituciones sociales o académicas en el
ambito nacional e internacional. Divulgar los hallazgos y recomendaciones,
producto de las investigaciones, tanto en la comunidad académica como en
la sociedad representada e interesada en dichos estudios.
Objetivo A4: Promover actividades de investigacion que expongan a los
estudiantes y a la facultad al desarrollo de una mayor sensibilidad hacia
las necesidades de la clase trabajadora y que propicien la busqueda de
la justicia social.
Objetivo B4: Propiciar el desarrollo de conocimientos, destrezas y
experiencias a través de actividades y estrategias instruccionales
innovadoras orientadas hacia el servicio comunitario, la solucion de
problemas, que enfrentan grupos minoritarios, organizaciones de base
comunitaria o trabajadores pertenecientes a sectores marginados de la
sociedad.
Objetivo C4: Fomentar el disefio, el desarrollo y la revision curricular
conforme a las particularidades de los saberes propios de las
Relaciones Laborales desde una perspectiva integradora; con énfasis
en la prevencion de riesgos en el trabajo, entre otras.
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Objetivo D4: Viabilizar la funcién docente de investigar ofreciendo los
medios, los modos y los recursos necesarios para el descargue de esta.
Objetivo E4: Realizar estudios laborales dirigidos a identificar:
problematicas, fendmenos, tendencias y dinamicas manifiestas o
emergentes.
Objetivo F4: Desarrollar actividades educativas diversas en el IRT
dirigidas a la discusién de temas variados, el aprendizaje y la reflexién
sobre temas pertinentes a las dinamicas imperantes en las Relaciones
Laborales y la Prevencién de Riesgos en el Trabajo y su impacto en
cada sector de intereés.
Meta 5
Promover el reclutamiento, la seleccién y el desarrollo de los miembros
del personal docente a los fines de facilitar los servicios de excelencia.
Particularmente los procesos de capacitacion y el desarrollo profesional en
areas académicas, investigativas y tecnoldgicas aplicadas a los asuntos de
interés, del cuerpo docente, las cuales seran afines con sus funciones y de
acuerdo con los planes estratégicos institucionales.
Objetivo AS: Coordinar con las diferentes instancias del Recinto de Rio
Piedras, la identificacion de recursos que viabilicen el desarrollo
profesional de los miembros de la facultad en los saberes propios del
campo de estudio.
Objetivo B5: Respaldar iniciativas de estudio, asignaciones o proyectos
especiales de la Facultad tanto en el contexto nacional e internacional.
Objetivo C5: Desarrollar actividades académicas, sobre la disciplina,
que permitan el intercambio de informacion y experiencias entre los
integrantes de la Facultad e invitados internacionales, dirigidas a
contribuir al enriquecimiento personal y colectivo de los recursos
humanos de la Unidad Académica.
Objetivo D5: Ofrecer a la facultad y al personal administrativo el apoyo
institucional necesario para el logro de los proyectos y las gestiones
académico-investigativas desarrolladas por el personal docente y los
(las estudiantes.
Meta 6
Desarrollar y actualizar los curriculos del/los programas académicos con
o sin créditos para promover su relevancia y pertinencia con énfasis en la
realidad puertorriquefa, histérica, social, psicologica, en salud y seguridad,
investigativa, econémica y legal; regional e internacional, conforme a las
dinamicas existentes en el contexto laboral, y mediada por las necesidades,
demandas e intereses de los/as estudiantes y la sociedad contemporanea.
Objetivo A6: Promover en la Unidad Académica el disefio e implantacion
de curriculos vinculados a las necesidades e intereses de los
estudiantes y la sociedad, particularmente en el contexto puertorriqueno
y de los trabajadores en su caracter individual o colectivo.
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Objetivo B6: Disefar o revisar la estructura y el contenido curricular de
forma que se alcance la educacién en Relaciones Laborales y la
Prevencién de Riesgos en el Trabajo a través de la integracion de
factores y teorias propias de un campo de estudios multidisciplinario.
Objetivo C6: Desarrollar actividades educativas que permitan la
transferencia de lo aprendido, en forma practica, a contextos laborales
variados.
Objetivo D6: Evaluar la pertinencia y eficacia de la oferta curricular y de
los procesos instruccionales en el ofrecimiento de servicios humanos o
proyectos comunitarios.
Objetivo E6: Promover la consideracion de diversas teorias, modelos y
enfoques en el estudio de las Relaciones Laborales y Prevenciéon de
Riesgos en el Trabajo y sus areas de interés.
Meta 7
Promover, en coordinacién con las diferentes instancias del Recinto de
Rio Piedras y el Decanato de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de
Ciencias Sociales, el ofrecimiento de servicios estudiantiles de calidad que
faciliten el desarrollo integral del estudiante y el manejo de situaciones
relacionadas directa o indirectamente a su funcion académica y rol en la
comunidad institucional.
Objetivo A7: Ofrecer consejeria académica a tiempo, relevante y
conforme a las tendencias en la oferta del mercado de empleo, en un
contexto altamente competitivo y demandante, y en funciéon de las
necesidades y expectativas de los estudiantes.
Objetivo B7: Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos a los
estudiantes en los siguientes niveles, a saber: perceptual, procesal y de
resultados.
Objetivo C7: Proveer servicios de apoyo a los estudiantes que
promuevan el logro de sus metas y objetivos académicos, conforme a
sus expectativas de carrera profesional actual, orientado tanto a
mediano como a largo plazo.
Objetivo D7: Promover, en los estudiantes, el respeto por las normativas
y los requisitos instruccionales, académicos e institucionales.
Meta 8
Propiciar, con las diferentes instancias del Recinto de Rio Piedras y la
Decana de Asuntos Administrativos de la Facultad, el desarrollo y el
mantenimiento de la infraestructura en un estado 6ptimo, para el desarrollo
del aprendizaje en el ambito académico investigativo, reconociendo la
importancia de estos factores en el desarrollo del conocimiento y de una
mayor eficacia de los procesos académicos, investigativos y gerenciales.
Objetivo A8: Participar en la planificacion y desarrollo del uso de las
dependencias, para llevar a cabo las gestiones académicas, y en la
evaluacion del uso que se les da a las mismas.
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Objetivo B8: Orientar a los miembros de la Unidad Académica sobre el

uso apropiado de las facilidades y dependencias vy, la importancia de

informar el estado de los recursos.

Objetivo C8: Crear y desarrollar instrumentos y actividades dirigidas a

identificar fortalezas y areas de oportunidad sobre las condiciones de las

facilidades y las dependencias de la Unidad Académica.
Meta 9

Promover, en coordinacion con las diferentes instancias del Recinto

de Rio Piedras y de la Decana de Asuntos Académicos de la Facultad, la
calidad en la estructura, los procesos y los contenidos desarrollados y
propuestos como parte de la gestion y académica que refleje una cultura de
avaluo y evaluacion orientada hacia el mejoramiento continuo de la Unidad
Académica.

Objetivo A9: Propiciar y facilitar la valuacién y evaluacion continua de

procesos Yy resultados en diversas instancias de la gestion académica

administrativa.

Objetivo B9: Facilitar la valuacién y evaluacion del desempefio del

personal docente, administrativo y de los estudiantes de la Facultad

orientado hacia el desarrollo y maximizacion de las areas de oportunidad

que sean identificadas.

Objetivo C9: Crear una base de datos para la recopilaciéon de

informacion pertinente al quehacer académico-investigativo del personal

docente y de los estudiantes de la facultad que complemente los

informes provistos por la Oficina de Planificacion Académica del Recinto

de Rio Piedras.

A continuacion, se presenta el Perfil del Egresado del Programa de Relaciones
Laborales:

1.

Posea los conocimientos y las competencias que le permitan desarrollar una
vision integrada de las filosofias, los roles y las practicas pertinentes a los tres
sectores que configuran e intervienen en las dinamicas propias de la disciplina
de las relaciones laborales.

Reconozca a los (las) trabajadores (trabajadoras) como eje principal de las
dinamicas propias de las relaciones laborales y la importancia de proteger sus
derechos y mejores intereses y fomentar su desarrollo individual y colectivo por
medio de decisiones efectivas.

Conozca en forma amplia las areas de estudio de la disciplina de las relaciones
laborales en los niveles inter y transdisciplinaria y sus manifestaciones e
interacciones con otras sociedades en el contexto caribefo, regional,
hemisférico e internacional.

Domine competencias relacionadas a aspectos estructurales y procesales
propios de los sistemas sociales que conforman e interactuan en la disciplina,
particularmente en los niveles de analisis: historico, psicoldgico, sociocultural,
economico, gerencial, sindical, investigativo y legal. 5.
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5.

9.

Conozca, interprete y aplique las normativas vigentes y los foros asociados a
los procesos de toma de decisiones orientados hacia la mejor representacién
de los/as trabajadores/as y que promuevan la equidad y justicia social.
Domine las competencias metodoldgicas y de razonamiento l6gico, cuantitativo
cualitativo necesarias para el estudio de diversos fenbmenos en la disciplina.
Desarrolle la capacidad de analizar critica, creativa y constructivamente las
dinamicas y controversias manifiestas en las Relaciones Laborales para
generar estrategias e intervenciones innovadoras.

Cultive y desarrolle una mayor sensibilidad hacia los valores éticos, morales y
profesionales orientados hacia la participacion ciudadana, responsable, activa,
critica y de respeto hacia la diversidad aplicada a los métodos y procesos de
resolucién de conflictos y la toma de decisiones para la busqueda de un
ambiente de armonia laboral.

Conozca y utilice los sistemas tecnologicos en el manejo de datos, la
comunicacion virtual y escrita.

10.Posea competencias linguisticas de expresion oral y escrita en el idioma

espaniol, el inglés como segundo idioma, o un tercer idioma potencial que le
permita comunicarse apropiadamente en su rol de Relacionista laboral.

11.Cultive la creatividad y la iniciativa dirigidas al disefio y desarrollo de

investigaciones o su participacion en proyectos de creacion y vinculacion para
atender y estudiar las dinamicas en las Relaciones Laborales.

12.Domine las competencias necesarias para proseguir Estudios Graduados en

Relaciones Laborales o areas afines a la disciplina.

A continuacion, se presentan los objetivos de aprendizaje del Programa redactados a
partir del Perfil del Egresado. Estos fueron revisados el segundo semestre 2008-2009,
como parte del proceso de avaluo estudiantil. Para esta revision el Dr. Rubén
Estremera ofrecio un taller sobre los objetivos de aprendizaje redactados a partir del
Perfil del Egresado. Una vez que los objetivos estuvieron enfocados en el aprendizaje
estudiantil, de acuerdo con el Perfil del Egresado; fueron revisados (3 de junio de
2009) por el Dr. Julio Rodriguez, Coordinador, en ese momento, del Programa de
Evaluacion Estudiantil y esta version ajustada al presente.

A continuacién, se presentan las competencias segun expresadas en el Perfil del
Egresado

Tabla 3. Perfil del Egresado del Programa

A. Conocimiento

1.

Analizara diversas situaciones que enfrenta la persona como
trabajador/trabajadora.

2. Comprendera el proceso de investigacion cientifica en las relaciones laborales y
la prevencién de riesgos en el trabajo.
B. Destrezas

3. Demostrara el dominio de aspectos tedricos al analizar las situaciones que
enfrenta la persona en su condicidon de trabajador/trabajadora a nivel nacional,
regional e internacional.

4. Aplicara destrezas de intervencion temprana y prondstico en situaciones

conflictivas confrontados por la persona en su rol como trabajador/trabajadora en
cualquiera de los sectores laborales en los que se desemperfie.
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5. Aplicara destrezas de solucion de problemas en situaciones conflictivas
confrontados por la persona en su rol como trabajador/trabajadora en cualquiera
de los sectores laborales en los que se desemperie.

6. Aplicara los principios éticos, morales, y profesionales en actividades, roles, y
escenarios en las que participe a nivel laboral, comunitario, y en organizaciones.

7. Demostrara sentido de responsabilidad social y ciudadano en las actividades en
las que participe a nivel laboral, comunitario, y en organizaciones.

8. Demostrara respeto por la diversidad en los contextos laborales, comunitario, y en
organizaciones.

9. Aplicara las teorias, enfoques, paradigmas y conceptos de la disciplina al estudio
de problemas sociales a nivel nacional, regional e internacional.

10.Aplicara las teorias, enfoques, paradigmas y conceptos del campo de estudio en
el desarrollo de proyectos, programas, intervenciones y experiencias practicas.

11.Demostrara competencias orales y escritas al realizar andlisis desde la perspectiva del
campo de estudio.

12.**Demostrara competencias orales y escritas en las diferentes intervenciones que
realice dirigidas a la solucion de problemas.

13.Aplicara las teorias, enfoques, paradigmas y conceptos del campo de estudio en
las investigaciones laborales y sobre prevencion de riesgos en el trabajo con los
grupos y sectores de mayor marginacion social.

14.Aplicara las metodologias en las investigaciones laborales y la prevencion de
riesgos en el trabajo, con los grupos y sectores de mayor marginacién social.

15.***Demostrara competencias orales y escritas en la divulgacion de los hallazgos

producto de estudios e investigaciones.

C. Aptitudes y Valores

16. Tomara decisiones justas y equitativas en la solucion de problemas confrontados
por la persona en su rol como trabajador/trabajadora en cualquiera de los sectores
laborales en los que se desempeiie.

**El contenido de este objetivo no aparece expresado en la meta. No obstante,
aparece en la seccion de objetivos correspondiente en la meta 3.

***Este objetivo no parece esbozado en las metas, se afiadié por entender que es
pertinente para la meta.

3. De la Nueva Direccion Curricular y Titulacién

Las Relaciones Laborales y la Prevencion de Riesgos en el Trabajo es un
campo de estudio de creciente necesidad en el contexto de trabajo a nivel nacional e
internacional en las siguientes ocupaciones profesionales: Especialista en Relaciones
Laborales u Obrero Patronales, Coordinador de Relaciones Laborales, Analista de
Relaciones Industriales, Encargado de Reclutamiento y Seleccion, Supervisor de
Seguridad y Salud Ocupacional, Inspector de Trabajo y Seguridad Laboral, Asesor
Sindical en Relaciones Laborales, Gerente Sindical, Negociador de Convenios
Colectivos, Consultor Independiente en Relaciones Laborales, Interventor Neutral,
Mediador o Arbitro Laboral, Asesor en Cumplimiento Laboral, Facilitador en
Resolucién de Conflictos Laborales, Investigador Laboral, Investigador en Normas del
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Trabajo, Coordinador de Programas de Empleo Publico y Coordinador de
Capacitacion y Desarrollo en tematicas afines.

Se destaca, a su vez, que, en los programas académicos de Derecho en Puerto
Rico, los cursos electivos en Derecho del Trabajo y/o Relaciones Laborales tienden a
oscilar entre uno y tres cursos, los cuales no necesariamente se ofrecen cada
semestre. Ademas, las relaciones laborales son mucho mas, que aspectos obrero-
patronales o puramente legales; aunque reconocemos que son aspectos importantes
vinculados al campo de estudio. Recordemos que en Puerto Rico poco mas del 90%
de los trabajadores no pertenecen a un sindicato y no por ello dejan de existir las
Relaciones Laborales y los riesgos que han de ser prevenidos en el trabajo, objeto de
estudio del campo. En este campo se estudia de una perspectiva interdisciplinaria las
dimensiones: individual, colectiva y sistémica de las dinamicas y normativas de las
Relaciones Laborales y la Prevencion de Riesgos en el Trabajo.

La revisidon del bachillerato plantea la necesidad y conveniencia para Puerto
Rico y los estudiantes del exterior que puedan optar por la oferta; que los egresados
del programa puedan beneficiarse de una nueva direccion dirigida a la prevencion de
riesgos en el trabajo en las relaciones laborales desde las Ciencias Sociales. Se
reconoce que pueden existir programas subgraduados y graduados en higiene
industrial o ciencias naturales que aborden aspectos ocupacionales y de gestidon de
salud y seguridad. Sin embargo, una mirada integrada y comprensiva de las
Relaciones Laborales y la Prevencion de Riesgos resulta vital. El énfasis en la
busqueda de la felicidad, el trabajo decente y la calidad de vida en el trabajo impone
el reconocimiento y gestion de factores de riesgo en el trabajo; que incluyan, pero no
se limiten a la dimensién psicosocial, legal, gerencial, economia, historica e
investigativa.

Ademas, la transformacién propuesta de la concentracién proveera a los
estudiantes de las competencias necesarias que les permita examinar y analizar, en
forma critica, las estructuras, los procesos y el funcionamiento de los instrumentos a
utilizar en la solucién de los conflictos entre los tres sectores involucrados en la
actividad productiva —la gerencia, los trabajadores y el gobierno. Con este propésito,
la concentracién en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo,
abarca diversas tematicas de estudio a nivel subgraduado, entre los que se
encuentran: conductas y riesgos psicosociales en el trabajo; historia del movimiento
obrero puertorriquefio; fundamentos del derecho del trabajo; negociacion colectiva;
economia laboral; investigacion laboral; mediacién, conciliacion y arbitraje;
fundamentos de la gestidn de organizaciones (sindicales, gobierno y empresariales);
salud y seguridad ocupacional; politicas de recursos humanos y responsabilidad
social y la prevencion de riesgos en el trabajo en general.

A partir de la aprobacion de la propuesta y al otorgarse la licencia
correspondiente por la Junta de Instituciones Postsecundarias (JIP) se planifica que
los cursos, se ofrezcan 100% en linea, aclarando que la intencion es que la mayoria
absoluta de estos sean asincronicos. Sin embargo, durante el periodo de transicidon
pueden existir estudiantes que prefieran completar el grado en la modalidad
presencial. Por lo tanto, se viabilizara que puedan completar la secuencia curricular
que corresponde a la modalidad del programa en el que fueron admitidos. Una vez
se apruebe el programa los estudiantes tendran la opcion de transferirse al nuevo
programa en Relaciones Laborales y Prevencidn de Riesgos en el Trabajo a Distancia
o mantenerse en modalidad presencial. Para esto la universidad les concede hasta
seis afos, tomando en cuenta el termino minimo de cuatro afos, para una oferta de
120 créditos.



Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Relaciones Laborales para transformarlo en
Bachillerato en Artes en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia
Pagina 21 de 207

Se destaca que con base en la carta circular de 5 de junio de 2025 de la
Vicepresidencia de Asuntos Académicos informa que derogd la comunicacion previa
que detenia los cambios en cursos registrados presenciales a modalidad a distancia
(PHLM). Esto quiere decir que al presente se considera la creacion y cambios de
cursos registrados presenciales para que se puedan ofrecer a distancia en todas sus
modalidades. El texto de la misiva anade que, si un programa académico desea
ofrecer menos del 50% de sus cursos registrados podra ofrecerlos a distancia en
programas presenciales. Del analisis realizado por la unidad académica y con el
apoyo del Decanato Auxiliar de programas a distancia el IRT cumple al todos sus
cursos de la concentracion, incluyendo electivas constituye menos del 50% de la
secuencia curricular del programa vigente. El IRT atendera este asunto tan pronto se
apruebe la propuesta de revision y transformacion curricular por el Senado Académico
y para estos fines configurara un plan de trabajo especial. Lo anterior, ya que este
cambio permitira impactar a estudiantes admitidos en la modalidad a distancia y poder
continuar brindando servicios a estudiantes que fueron admitidos en la modalidad
presencial preexistente, aun a quienes no opten por transferirse al programa
transformado. Acogemos con beneplacito la decisidén de la VPAC que establece, lo
siguiente: “Con esta decision, la Universidad atiende necesidades particulares de los
estudiantes en términos de accesibilidad y equidad al romper barreras geograficas; y
la flexibilidad en los horarios permitiendo a los estudiantes que trabajan o tienen
responsabilidades familiares estudiar a su propio ritmo. Ademas, se promueve el uso
de tecnologias emergentes con plataformas interactivas, inteligencia artificial y
fomenta nuevas metodologias de ensefanza, como el aprendizaje autodirigido y
colaborativo.”

Por otro lado, la concentracidn requiere, de un componente de la oferta
intensivo que incluye de manera integrada una practica supervisada y laboratorio en
relaciones laborales y prevencion de riesgos en el trabajo, que aporta y permite ganar
experiencia practica vinculada a competencias del campo de estudio. El Laboratorio
y la Practica Supervisada en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el
Trabajo a Distancia cuenta con la supervision directa del docente de la totalidad de la
experiencia educativa que incorpora un componente practico por disefo por parte de
la facultad para estudiantes de RELA: 4045 para un total de 37.5 horas semanales.

El Laboratorio y la Practica Supervisada en Relaciones Laborales y Prevencion
de Riesgos en el Trabajo (RELA: 4045) para estudiantes admitidos a Distancia en un
programa subgraduado que constituye un requisito académico-profesional que no se
realizara en un centro de practica, como tradicionalmente en la modalidad presencial
en una organizacion mediante convenio o acuerdo colaborativo. Esto podria
modificarse a futuro dependiendo los paises o Estados donde radiquen los
estudiantes y conforme a la viabilidad y conveniencia econémica, académica, legal y
administrativa implicada. A su vez, al modificarse la definicién de curso multimodal
que al presente solo presenta opciones bimodales (sincrénico) en una misma seccion.
De viabilizarse un curso realmente multimodal podria brindarse la opcion a futuro que
un estudiante matriculado en la nueva concentraciéon y que resida en Puerto Rico
pueda cumplir con un componente practica presencial en un entorno natural. A través
de RELA: 4045, se facilita la integracién y adaptacion de los estudiantes a futuras
actividades profesionales, propias del mundo del trabajo, asi como una comprension
de la interrelacion entre los tres actores del campo de las relaciones laborales vy
vinculados a la prevencidon de riesgos en el trabajo. EI componente practico en un
centro acreditado en Puerto Rico se podra llevar a cabo de manera presencial para
estudiantes que permanezcan durante la transicién en la oferta presencial y que
puedan e interesen asistir a un centro.
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Durante el proceso de transicidén y equivale a asistir a un centro autorizado por
no menos de 22.5 horas semanales. Un minimo de 25% del total de horas
correspondera al componente de laboratorio (225 horas semestrales) es cual es
requerido de manera sincronica por acuerdo entre estudiante y supervisor docente,
ya sea para participar en actividades o reuniones individuales o grupales. Para
aquellos estudiantes que requieran mayor seguimiento podra aumentar hasta un 45%
el total de horas de reuniones con el supervisor docente) para asegurar el
cumplimiento con todos los requisitos establecidos y el dominio de todas las
competencias vinculadas, las cuales han de ser dominadas.

En la modalidad a distancia el estudiante realizara proyectos, tareas o
simulaciones bajo la supervision directa del supervisor docente. El supervisor docente
ha de contar con el maximo de preparaciéon académica en el campo de estudio o
areas afines, mayor rango y con experiencia practica aplicada. El entorno académico
donde se desarrollaran las experiencias formativas y sumativas y por consiguiente las
competencias requeridas, es uno controlado. A su vez, se expondran a diferentes
normativas, procesos y descripcién de actividades propias de foros y dinamicas e
intervenciones simuladas, de contextos laborales o institucionales reales por medio
de experiencias estructuradas, guiadas por los supervisores del curso. Se mantiene
a su vez, el componente integrado de laboratorio que incluye procesos de analisis,
sintesis y evaluacion y de naturaleza reflexiva donde se integran aspectos tedricos y
técnicas de investigacion. El estudiante ha de llevar a cabo analisis y reflexiones
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, técnicas de investigacion aplicadas,
criterios para el analisis y resolucion de controversias y analisis de procesos de
interaccién humana y de base normativa aplicable a los procesos encomendados. Se
requiere de revision juridica y de literatura académica y profesional como fundamento
para el analisis y la toma de decisiones. Entre otras actividades que realizara el
estudiante y que son equivalentes a procesos en centros tradicionales, se encuentran
las siguientes: revision de literatura, estudio de casos, descripcion y analisis de
documentos y procesos, redaccion de documentos e informes, reflexiones, bitacoras,
computos, formular o proponer decisiones, recomendaciones sobre cursos de accion
fundamentados en normativas (ej. ley, reglamento, protocolos, guias, procedimientos,
convenios colectivos) y/o en derecho aplicable, segun apique. EI cumplimiento se
mide a través de los productos académicos generados, el desempefio observado, el
cumplimiento de todos los requisitos y las competencias académicas y profesionales
requeridas.

Para estudiantes admitidos en el programa transformado, sera ofrecido a
distancia mayormente asincrénico, pero que también incluird un componente
sincronico donde las reuniones seran planificadas y programadas, por acuerdo entre
estudiante y supervisor docente. Los estudiantes han de dominar todas las
competencias vinculadas, al menos minimamente, para poder aprobar RELA: 4045.
El comité de curriculo y la facultad del programa estableceran los requisitos oficiales
aplicables en los prontuarios maestros de cada curso que forme parte de la secuencia
curricular.

Se abordan procesos académicos y practicos diferenciados de manera
integrada. Lo anterior, con base en la Certificacion Num. 60 (2015-2016) de la Junta
de Gobierno de la UPR. Por consiguiente, RELA: 4045 aunque representa una carga
académica de seis créditos para el estudiante equivale a carga completa de 37.5
horas a la semana (ambos componentes: practica supervisada y laboratorio) y para
fines de asistencia econémica (BECA) equivale a 12 créditos por semestre. Por otro
lado, los estudiantes podran tener progreso académico ya que pueden matricularse
sin necesidad de que se complete una seccion.
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La concentracion en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el
Trabajo no requiere de acreditacion profesional ni autorizaciones ni licencia
profesional para el ejercicio de la profesidén como Relacionista Laboral. Sin embargo,
puede ejercerse la profesién en Puerto Rico con un grado de bachillerato. El programa
de Bachillerato en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a
Distancia ofrece tres concentraciones menores que destacan por su relevancia en el
contexto laboral actual y su pertinencia para la formacion integral de los estudiantes.
A continuacion, ademas de presentar las tres concentraciones menores incluimos
datos relevantes que sustentan nuestra propuesta, y nuestra nueva direccion
curricular, y titulacion.

Seccion Il - Efectividad del Programa

A nivel agregado, entre 2014 y 2018, la cantidad de solicitudes y admitidos excedio el
cupo de RELA; mientras, la cantidad estudiantes de nuevo ingreso matriculados
superoé el cupo en 2014, 2015 y 2016. En 2017 y 2018 el cupo fue superior a la
matricula. Factores exdgenos de caracter social y econdmico, asi como cambios
institucionales a nivel endégeno incidieron en el cambio de conducta del indicador. La
facultad del IRT esta tomando las acciones correspondientes.

Matricula Total
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Entre el 2008-09 a 2017-18, RELA otorgd 401 grados. Esta cifra es la cuarta mas alta
en la FCS en ese periodo de 10 afios. Unicamente es superado por Psicologia,
Trabajo Social y Ciencia Politica. Durante esos afios se redujo la cantidad de grados
conferidos de programas subgraduados de la FCS. El unico programa que aumento
en este indicador fue Antropologia.

Emms
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Grados Conferidos
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COHORTE 2016 * COHORTE 2018
(3 ANOS)

80,00

70.00 &
63.41

5699
50.00 5355
50.00 B8 B an we g
. 3561
3000
000
1000
000

OPO PSIC  TSOC ECON  CSC  ANTR RELA 500  GEOG

2

COHORTE 2014 * COHORTE 2018
(5 ANOS)

7010  gg3

5831
49.23
45.64 4550 44 4g
‘ | | | 1

PSIC PO TSOC CSC  ANTR 50O RELA ECON  GEOG



Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Relaciones Laborales para transformarlo en
Bachillerato en Artes en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia
Pagina 25 de 207

Tasa de Retencion
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C.1 Acciones y estrategias implantadas y proyectadas para aumentar las tasas
de retencion del programa

Retencion

e Se han ofrecido servicios de orientacidén y asesoria académica para dotar a los
estudiantes de herramientas para que puedan continuar y completar
satisfactoriamente estudios subgraduados en Programa RELA.

e Se han coordinado conferencias y talleres con oficinas dedicadas a ofrecer
servicios al estudiante

e Se ha fortalecido la red de apoyo a estudiantes.

e Se utiliza el sistema de referidos a servicios de apoyo institucional
referidos a cada docente para notificar cuando un estudiante confronta
dificultades o deja de asistir. Actualmente el Reglamento General dispone que
cada docente asume como deber el asesoramiento a estudiantes.

e Se trabaja en equipo y se fomenta sentido de grupo a través de algunos cursos.

e Se fomenta el sentido de que Relaciones Laborales es su casa y que les
exigimos académicamente, estamos para brindarles apoyo.

e Actividades educativas dirigidas a los profesores sobre acomodo razonable,
avaluo del aprendizaje, entre otros.

e Se ha establecido comunicacion continua con el decano en asuntos
estudiantiles de la Facultad de Ciencias Sociales.

e Se acompana a los estudiantes a realizar algunas gestiones en las que
necesitanapoyo.

C2. Efectividad de las estrategias implantadas para lograr la retencion
estudiantil

Como dato historico el Bachillerato en Relaciones Laborales alcanzd una tasa de
retencién superior al 90% en 5 de las 6 cohortes del 2011 hasta el 2016. Durante ese
periodo de tiempo presenta la cuarta tasa de retencion mas alta en la FCS.
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Efectividad del programa en alcanzar el cupo de nuevo ingreso

El andlisis institucional reciente revela que, aunque el Programa de Bachillerato en
Artes con concentracion en Relaciones Laborales (RELA) ha experimentado una
disminucion en matricula total y de nuevo ingreso en los ultimos afos, mantiene
fortalezas significativas que pueden ser capitalizadas estratégicamente. A nivel
interno, el programa presenta una tasa de retencion al segundo afio que supera el
78%, cifra superior a la de otros programas de la Facultad de Ciencias Sociales como
Economia y Geografia, lo cual indica que los estudiantes que se integran tienden a
permanecer y completar el grado. De igual forma, la tasa de graduacion a cinco afos
(44.18%) supera a la de varias disciplinas comparables, lo que evidencia un entorno
académico que favorece la culminacion de estudios. El programa RELA también
conserva un volumen importante de grados conferidos, superando a programas como
Antropologia y Economia, y se distingue por la relevancia tematica de su curriculo en
el contexto sociolaboral actual. Por otro lado, la aceptacion de estudiante por parte de
la administracién solamente en primera alternativa ha afectado a nuestro programa
ya que histéricamente nos beneficiabamos de estudiantes procedentes de escuela
superior de segunda y tercera alternativa intra y entre recintos.

Acciones implantadas y proyectadas para mantener o mejorar los resultados
obtenidos

El IRT ha adoptado varias iniciativas para mantener y/o mejorar los resultados
obtenidos, incluyendo:

e Visitas a escuelas para orientar a estudiantes sobre la profesion de las
relaciones laborales.

o Organizacién y participacion en casas abiertas para reclutar estudiantes al
Programa de RELA.

e Servicios de orientacion y asesoria académica para dotar a los estudiantes
de herramientas para que puedan continuar y completar satisfactoriamente
estudios subgraduados en Programa RELA.

e Se ampliaron los servicios y horarios que ofrece la asesoria.

e Se han ofrecido talleres de desarrollo personal, académico y profesional
dirigidos a estudiantes: orientaciones de escuelas graduadas del Recinto,
ayudas economicas para continuar estudios graduados, manejo de estrés,
derechos como estudiantes trabajadores, entrevistas de empleo, entre otros.

« Se han ofrecido talleres sobre acomodos, condiciones y situaciones que
viven los estudiantes, para la Facultad y personal administrativo, con el
proposito de sensibilizarlos sobre: suicidio, uso de drogas, discapacidad y
discrimen en el empleo, violencia en el trabajo, entrevistas de empleo, entre
otros.

e Se han realizado acomodos razonables para estudiantes con enfermedades
terminales y se ha visitado el hogar de los estudiantes con la trabajadora
social de DCODE.

e Se ha ampliado la politica de referidos, llamadas, acompafamientos y visitas
a los estudiantes ya que, en ocasiones, no saben el término exacto para
solicitar los servicios 0 no hay la disposicion a atenderlos con la diligencia
necesaria.
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e Se mantiene una comunicacion continua y directa con el Decanato de
Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Ciencias Sociales y la Oficina del
Registrador.

e Se ha participado en procesos de admision extendida en colaboracion con la
Oficina de Personas con Impedimentos del Recinto y el Decanato de Asuntos
Estudiantiles.

e Se consulta a los estudiantes sobre las charlas y conferencias que necesitan.

e Se divulgan las actividades coordinadas en el Cartero UPR, Facebook de la
Asociacion de Estudiantes de Relaciones del Trabajo, carteles y hojas
sueltas.

e Se hace todo lo posible para que el estudiante pueda completar su carga
académica mediante cursos requisitos y electivos variados.

« Se han ofrecido orientaciones a estudiantes que estan en probatoria.

e Se les ha provisto de experiencias para internados internacionales y
nacionales, intercambios, experiencias laborales, experiencias de
investigacion y practicas.

e Se han ofrecido adiestramientos especializados sobre:

- Uso de la pagina web de la Organizacion Internacional del Trabajo

- Investigacion juridica

- Oratoria

- Procesos y cabildeo legislativos

- Técnicas de investigacion

- Oportunidades de publicaciéon

- Estilo APA, plagio

- Busqueda en bases de datos y Catalogo

- Busqueda de bases de datos estadisticos de fuentes secundarias

- Derechos humanos y derechos laborales como estudiantes que
trabajan

« Se apoyan los foros y conferencias que los propios estudiantes organizan,
sobre temas como:

- Organizacién en el sector publico y privado

- La situacién del salario minimo de los meseros
En estas actividades, los estudiantes fungen como panelistas y
moderadores.

o EIIRT invita a los estudiantes para que sean panelistas, moderadores y
comentaristas en sus actividades.

e Durante el huracan Maria se llamé a los estudiantes a sus hogares, se les
Citd a reunidén, se les administré un cuestionario para conocer sus
necesidades y se les proveyd informacion sobre ayudas disponibles.

e Se realizan todas las cartas de recomendacién requeridas, asi como los
tramites necesarios para experiencias de internado e intercambio.

e Se apoya y promueve sus actividades.

e Se les brinda participacion en las actividades del IRT.

e Se reprogramaron cursos que no se ofrecian hace mas de cinco anos y se
crearon dos concentraciones menores para hacer mas atractivo el
Bachillerato.

« Se rotan los cursos por contenido y horarios, para que satisfagan las
necesidades e intereses de los/as estudiantes.

e Se programd un curso los viernes, a tono con las posibilidades de horario del
grupo de estudiantes.
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e Se exponen a una variedad de profesores, incluyendo docentes con titulacion
internacional de otros paises.

Medidas futuras en evaluacion por el IRT:

e Impulsar la incorporacién de un curso de relaciones laborales en el curriculo
de escuelas superiores.

e Promover la inclusién de un curso introductorio en la oferta de cursos basicos
generales de la FCS.

e Intensificar la promocion de cursos ofrecidos en RELA.

o Continuar buscando servicios y ayudas para que los estudiantes no tengan
que balancear tres trabajos con una carga académica completa.

e Se destaca la necesidad de que la Universidad amplie la oferta y los servicios
nocturnos.

e Se discute la inclusidon de un programa semipresencial y/o virtual para ampliar
el acceso a la oferta académica.

o Varios profesores del IRT manejan adecuadamente la plataforma “Online
Learning Assessment System” (OLAS), y se proyecta que toda la facultad
participe en este nuevo ciclo.

Con relaciéon a las 3 concentraciones menores aprobadas, presentamos a
continuacion el detalle de estas.

a. Concentracion Menor en Proteccion Psicosocial y Legal de
los Trabajadores

La Concentracion Menor en Proteccion Psicosocial y Legal de los
Trabajadores estd disefada para abordar aspectos fundamentales
relacionados con la proteccion psicosocial y legal de los(as) trabajadores(as)
en el ambito de las Relaciones Laborales y la Prevencién de Riesgos en el
Trabajo. Esta concentracion busca preparar a los estudiantes en competencias
clave que les permitan promover el bienestar y la calidad de vida de los actores
laborales en diversos contextos.

Objetivos de aprendizaje:

e Aplicar paradigmas y modelos vinculados a la proteccién psicosocial y
legal de los(as) trabajadores(as) en el ambito de las Relaciones
Laborales en Puerto Rico.

e Comprender los componentes fundamentales de las relaciones
laborales desde la perspectiva de la proteccion psicosocial y legal de
los(as) trabajadores(as).

o Evaluar aspectos asociados a factores socioculturales, econémicos,
politicos, legales y psicoldgicos, y su impacto en las relaciones laborales
en contextos sindicalizados y no sindicalizados.

e Examinar un compendio de leyes y normativas aplicables que
promuevan la calidad de vida y el bienestar de los(as) trabajadores(as),
con énfasis en su proteccion psicosocial y legal.
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e Analizar la legislacion laboral y las respectivas oportunidades vy
amenazas que esta representa para los(as) trabajadores(as).

« Reflexionar sobre las nuevas tendencias en Responsabilidad
Organizacional en los ambitos empresarial, sindical y gubernamental,
tanto en el contexto nacional como internacional, y su impacto en la
formulacién de politicas.

e Proponer acciones de cambio que contribuyan a una mejor calidad de
vida y bienestar de los(as) trabajadores(as), sus familias, la sociedad y
el pais.

Créditos: Total de 15 créditos. Todos los cursos son electivos.
Cursos requeridos:

Nota especial. Conlleva cambio de cédigos a nivel 5000 (_ _ _ )

e RELA 3055 - Legislaciéon Protectora del Trabajo (Requisito) (3 créditos)

e RELA 3135 - Educacion en Salud y Seguridad Ocupacional (3 créditos)

e RELA 3150 - Ecologia, Trabajo y Sociedad (3 créditos)

e RELA 3155 - Introduccion a los Estudios de la Mujer Trabajadora en Puerto
Rico (3 créditos)

e RELA 3165 - Agresion y Violencia en el Empleo (3 créditos)

e RELA 4075 - Organizaciones Saludables y Bienestar en el Empleo (3
créditos)

El estudiante seleccionara cuatro (4) de los cinco (5) cursos vinculados
a la concentracion menor. Ademas, el(la) estudiante debera tomar el curso
Legislacion Protectora del Trabajo (RELA 3055 con el nuevo cédigo de nivel
5000) (3 créditos) que es requisito de la concentracién menor, para un total de
15 créditos. Esta concentracidon menor también habra de transformarse en una
oferta a distancia.

Esta concentracion menor al ser en tematicas especializadas permite
que estudiantes de diferentes concentraciones y no exclusivamente de RELA,
puedan beneficiarse de la oferta. Esto incluye cursos de servicios donde
estudiantes graduados, conforme a los requisitos académicos de sus
programas, puedan ser autorizados a matricular y aprobar hasta seis (6)
créditos de cursos subgraduados de nivel 5000. Por otro lado, ha contribuido
a alcanzar los cupos minimos establecidos para sostener la oferta anual y
semestral de cursos de la secuencia RELA. Se destaca que estos cursos sirven
a su vez, como electivas de la concentracion para estudiantes de RELA,
aunque no se admite doble conteo para aquellos que, a su vez, opten por una
concentracion menor en su programa.

b. Cooperativismo y Autogestion
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Como parte del fortalecimiento académico y la colaboracion
interinstitucional, se ha desarrollado una sinergia significativa entre el Instituto
de Cooperativismo (ICOOP) y el Instituto de Relaciones del Trabajo (IRT), la
cual ha permitido que una de las concentraciones menores del ICOOP esté
anclada directamente al Programa de Bachillerato en Relaciones Laborales.
Esta relacién se consolida no solo por compartir una misma Directora Interina,
sino también por la ubicacion conjunta en las dependencias historicas del IRT
en el quinto piso de la Torre Central de Plaza Universitaria. En virtud de este
vinculo, el IRT colaborara estrechamente con el ICOOP y su programa de
maestria vigente, mediante la oferta de cursos pertenecientes a dos de sus
concentraciones menores. Esta iniciativa se acoge a lo dispuesto en la
Certificacion Num. 95 del Afo Académico 2019-2020, titulada Politica
Académica para los Estudios Graduados en el Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico, segun enmendada. Dicha certificacion permite
que estudiantes de programas graduados, con previa autorizacion, puedan
tomar hasta seis créditos en cursos de nivel 5000 siempre que estos estén
alineados con los objetivos, metas y el perfil del egresado del programa
correspondiente. Estos cursos también estaran disponibles como electivas
libres para estudiantes subgraduados y de otras unidades académicas,
ampliando asi el alcance y los servicios académicos del IRT a la comunidad
universitaria. Se propone que estas tres concentraciones menores se ofrezcan
en modalidad a distancia, lo que facilitara aun mas su accesibilidad vy
proyeccion institucional.

Esta Concentracion Menor, vinculada al Instituto de Cooperativismo
(ICOOP), esta orientada al fomento y desarrollo de proyectos cooperativos y
autogestionarios, con un enfoque en la sostenibilidad econémica y la inclusion
social en Puerto Rico. Su disefio académico promueve habilidades criticas y
practicas en los estudiantes para abordar los desafios econdmicos
contemporaneos a través de modelos colectivos de gestion.

Objetivos de Aprendizaje:

e Desarrollar una comprension critica, habilidades de liderazgo y sentido
de responsabilidad social frente a los problemas econémicos actuales.

e Conocer el modelo cooperativo y otras formas de autogestion de
trabajadores, entendiendo sus valores y principios (ayuda mutua,
igualdad, equidad y solidaridad) como herramientas para mejorar las
condiciones de vida de la sociedad puertorriquena.

e Analizar y contrastar experiencias organizativas de cooperativas en
diferentes contextos.

e Participar en experiencias vivenciales de cooperativismo, tanto
nacionales como internacionales.

e Examinar la viabilidad econdmica y realizar proyecciones financieras
para iniciativas colectivas, evaluando su impacto y sostenibilidad a largo
plazo.

Créditos: Total de 15 créditos.
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1.

Cursos requeridos:
e COOP 5005 - Filosofia y Organizacion Cooperativa (3 créditos)
e COOP 5007 - Dimension Asociativa de las Cooperativas (3

creditos)

e COOP 5008 - Dimension Empresarial de las Cooperativas (3
créditos)

e RELA 4008 - Sindicalismo y Cooperativismo (sera modificado a
nivel 5000, _ ) (3 créditos)

e RELA/COOP - Curso Electivo en Relaciones Laborales o
Cooperativismo (El estudiante escogera un curso de 3 créditos
electivo de Relaciones Laborales o de Cooperativismo.)

Esta concentracion menor se ofrece a distancia desde la pandemia del COVID-
19. EI ICOOP oficializara dicha modalidad con base en las normativas vigentes
y tomando como base la aprobacion de esta propuesta al estar anclada en el
Bachillerato de Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo.
Al presente la concentracion menor del ICOOP vinculada al programa
graduado de Trabajo Social se encuentra aprobada a distancia.Nota. El IRT se
encuentra vinculado en alianza con el ICOOP no tan solo al compartir
dependencias y algunas facilidades y una misma directora, sino que también
la concentracion menor del ICOOP estara anclada en el Bachillerato RELA-
PRT. A su vez, nuestros cursos de nivel 5000 (electivos) aportaran a sus
estudiantes graduados, asi como a otros programas del recinto. También,
como parte de nuestros planes estratégicos orientados hacia el desarrollo
planificamos rutas hacia estudios en Derecho (J.D.) y programas combinados
con la EGAP-FCS y/o EGAE-FAE.

Desarrollar y fortalecer la capacitacién y la investigacion en educacion a
distancia, impulsando la formacién docente en pedagogias digitales y el
desarrollo de investigaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de
esta modalidad.

c. Tendencias Contemporaneas en Relaciones Laborales y
Obrero-Patronales
Nota especial. Conlleva cambio de codigos a nivel 5000

La Concentracion Menor, vinculada al Programa de Bachillerato en
Artes en Relaciones Laborales en Ciencias Sociales, tiene como propdsito
principal preparar a estudiantes de diversos programas académicos en
competencias esenciales para el analisis y la comprensién de las tendencias
en el campo de estudio de las relaciones laborales y obrero patronales.
Objetivos de aprendizaje:
e Ofrecer al estudiante una experiencia interdisciplinaria que abarque
temas clave asociados al eje tematico principal, tales como tendencias
contemporaneas, bases filosoéficas del derecho laboral, calidad de vida
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y bienestar, tematicas especiales en economia del trabajo y estudios

comparados en sistemas de relaciones laborales y obrero patronales.

e Enfatizar el analisis de modelos, teorias, factores y mecanismos que
caracterizan los procesos de las relaciones laborales y obrero
patronales.

e Examinar politicas, programas, legislacion y practicas que afectan a los
trabajadores organizados y no organizados, asi como a las
organizaciones gremiales y los patronos donde laboran.

e Analizar trayectorias, tendencias actuales y proyectadas en el area de
estudio, evaluando su impacto en los trabajadores, los gremios y sus
contextos laborales.

e Reflexionar sobre el impacto de diversas tendencias en los
trabajadores, sus familias, la sociedad y los sistemas organizacionales.
A través de este ejercicio, se busca promover una mayor conciencia y
proponer acciones orientadas a la evolucion y desarrollo de sistemas de
trabajo y organizaciones que impulsen una mejor calidad de vida y
bienestar para todos los actores involucrados en las relaciones
laborales y obrero patronales.

Créditos: Total de 12 créditos. Todos los cursos son electivos.

Cursos requeridos: (Conlleva cambio de cédigo a nivel 5000, _ _ )

e RELA 4006 - La Industria Moderna y las Relaciones Industriales
y Obrero Patronales (Requisito) (3 créditos)

e RELA 3055 - Legislacion Protectora del Trabajo (Requisito) (3
créditos)

El estudiante debera escoger dos de los siguientes cursos:

e RELA 4055 - Seminario sobre Sistemas Comparados de
Relaciones Industriales en Paises Subdesarrollados (3 créditos)

e RELA 4016 - Seminario sobre Conflictos Obrero-Patronales (3
créditos)

e RELA 4995 - Seminario de Temas Especiales en Economia del
Trabajo (3 créditos)

e RELA 4075 - Organizaciones Saludables y Bienestar en el
Empleo (3 créditos)

e RELA 4015 - Fundamentos Filoséficos del Derecho Laboral (3
creditos)

Estas concentraciones menores permiten diversificar la formacion de los
estudiantes y responder a los retos actuales del mercado laboral. Ademas,
estan alineadas con los principios de derechos humanos laborales vy
promueven soluciones integrales que benefician a los trabajadores, sus
familias y la sociedad en general.

A su vez, esta concentracion menor también habra de transformarse

en una oferta a distancia. Esta concentracién menor al ser en tematicas
especializadas permite que estudiantes de diferentes concentraciones del
recinto u otros recintos del sistema y no exclusivamente (pero sin excluirles)
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de RELA-PRT (IRT), puedan beneficiarse de la oferta. Esto incluye cursos de
servicios donde estudiantes graduados, conforme a los requisitos académicos
de sus programas, puedan ser autorizados a matricular y aprobar hasta seis
(6) créditos de cursos subgraduados de nivel 5000. Se destaca que estos
cursos sirven a su vez, como electivas de la concentracion para estudiantes de
RELA, aunque no se admite doble conteo para aquellos que, a su vez, opten
por una concentracion menor en su programa.

Il. Congruencia con el Plan Estratégico de la UPR
A continuacion, se identifican elementos del plan estratégico que son consonos
con la iniciativa de revision curricular que se propone:

Las acciones estratégicas de la Universidad estaran dirigidas a la
innovacion de la oferta académica, de los procesos administrativos, del
quehacer en la investigacion para generar conocimiento y de la labor
creativa en beneficio a la cultura mientras considera su realidad fiscal.
El Plan reconoce y celebra que todas las personas tienen capacidad
creativa e innovadora para contribuir al desarrollo continuo del pais en
asuntos economicos, sociales y culturales.
Nucleo Estratégico: Innovar la oferta académica, los procesos
administrativos, el quehacer en la investigacion y la labor creativa en el
sistema universitario de la Universidad de Puerto Rico para aportar al
crecimiento y desarrollo econdmico, social y cultural del pais a través de la
educacion superior.
Pilares Estratégicos: Innovacion Académica, Innovacion Administrativa,
Innovacién en la Investigacién, y Promocion de los Valores Eticos y
Estéticos de la Cultura. Nuestro plan de innovacion y renovacién de la oferta
curricular es consono con los siguientes aspectos planteados en el Capitulo
V sobre: Asuntos, Metas y Objetivos Estratégicos
o Asunto Estratégico: Innovacién Académica. Una gran oportunidad
de crecimiento para la institucion es diferenciar su oferta académica
para atraer a un mayor numero de estudiantes al sistema
universitario. Ante la transicién demografica del pais, la Universidad
responde a su contexto y se propone ademas atraer a poblaciones
diversas que, con su insercion en la educacion superior, puedan a
futuro mejorar sus condiciones de vida y reducir las brechas de
desigualdades en el pais. La Universidad reitera su compromiso con
una educacion superior que le ofrezca a sus estudiantes no soélo las
competencias particulares de sus areas de interés, sino también el
desarrollo de las destrezas del siglo XXI que suponen la capacidad
de interaccionar y responder criticamente a los retos de una
sociedad global.
= Meta 1: Diferenciar la oferta académica con programas
académicos de alta calidad, pertinentes y competitivos en
modalidad presencial, a distancia e hibrida para atraer a un
mayor numero de estudiantes al sistema universitario para el
enriquecimiento de la experiencia universitaria a través de los
principios de diversidad, equidad e inclusion. Aspiramos a
poder ofrecer el programa revisado en modalidad presencial
y en linea.
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Objetivo 1a. Potenciar los programas académicos
subgraduados y graduados con mayor demanda en el sistema
universitario con probada trayectoria en el uso de las mejores
practicas académicas, administrativas y de servicios
estudiantiles. En nuestro caso, el programa es unico en
Puerto Rico en instituciones universitarias publicas y privadas
y pionero en el Caribe Insular.

Objetivo 1b. Actualizar las politicas para la innovacién
curricular y la creacién de programas académicos nuevos
subgraduados y graduados que atienda las preferencias de
nuevos perfiles de estudiantes, la evolucién de las disciplinas
y las tendencias de punta a nivel global. Se atiende la
evolucion del campo de estudio con la nueva direccion
curricular en prevencion de riesgos en el trabajo. Ademas, se
atemperan los cambios a las exigencias del mercado de
empleo y a las necesidades de patronos y a los cambios en
legislacion y en normas que impactan a las Relaciones
Laborales y sus grupos de interés.

Objetivo 1f. Fomentar acuerdos entre las unidades
institucionales para establecer rutas directas que le faciliten al
estudiante su insercién del nivel subgraduado al nivel
graduado apoyando el logro de metas académicas en menor
tiempo y con menor costo. En el IRT se buscara establecer
acuerdos colaborativos con todos los recintos del Sistema
UPR para aceptar estudiantes y reservar cupo, mediante
traslados articulados.

Objetivo 1g. Fortalecer la posicion de liderato de la
Universidad en la innovacion académica mediante
colaboraciones con los sectores gubernamentales,
profesionales, empresariales, cientificos, culturales, entre
otros sectores, para atender las necesidades del pais. ElI IRT
fue creado por ley y cuenta con lazos en sectores privados,
gubernamentales, PYMES vy sindicatos nacionales e
internacionales.

Objetivo 3a. Promover las mejores practicas de educacion
continua y de capacitacion profesional alineadas con
estdndares internacionales de calidad para mantener
actualizado al personal docente en la enseianza, el
emprendimiento, la investigacion y la busqueda de fondos
externos en su area de especialidad. El IRT mantiene
presencia significativa en los programas de educacién
continua de la DECEP. Tanto para DECEP directo (servicios
a ciudadanos y empresas), Departamento de Educacion-
Academias PADE IMPUSO URP, ALI UPR - catalogo de
adiestramientos multiples y con oferta propuesta
interdisciplinaria y mediante solicitudes especiales.

Objetivo 3b. Fomentar la colaboracién del personal docente
para el desarrollo de iniciativas de investigacion y busqueda
de fondos externos entre todas las unidades institucionales
del sistema universitario. El personal docente del IRT
investiga y publica con o sin sustituciones de tareas para tal
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proposito. Ademas, cuenta con un Centro de Estudios del
Trabajo y Relaciones Laborales (CET-RELA) en
fortalecimiento y desarrollo para la generacién de
investigaciones individuales (apoyo) e interdisciplinarias y la
busqueda de fondos externos para la investigacion y/o para el
desarrollo de la unidad académica.

Objetivo 1h. Aumentar el numero de proyectos que atienden
el mejoramiento de la infraestructura a través del sistema
siguiendo los principios de sostenibilidad y estableciendo
como prioridades las necesidades académicas, de servicio y
de investigacion y creacion. El IRT cuenta con un laboratorio
computacional y disponible para vinculacion con ICOOP y
DECEP, para uso compartido. Ademas, comparte sus
dependencias y facilidades con el Instituto de Cooperativismo
de la FCS. Contamos con dependencias ubicadas en Plaza
Universitaria, Torre Central, quinto piso y facilidades idéneas
que permiten la colaboracién con unidades hermanas,
nuestro fortalecimiento y desarrollo a corto, mediano y largo
plazo.

Meta 1: Facilitar la colaboracién entre investigadores dentro y
fuera del sistema universitario para establecer redes,
consorcios y grupos colaborativos de docentes o
investigadores con lineas de investigacion similares o
complementarias con el fin de asegurar el éxito en la
busqueda y captacion de fondos e incrementar la divulgacion
del conocimiento en todos los ambitos. El CETRELA aspira a
maximizar esta oportunidad por medio de las estrategias en
curso.

Objetivo 1a. Implementar politicas que apoyen la movilidad
docente y estudiantii a nivel subgraduado y graduado,
mediante colaboraciones de investigacion y creacion, inter y
transdisciplinarias. El IRT cuenta con un curso de
investigacion como parte de los requisitos de la
concentracion. Ademas, en esta revision curricular se
proponen tres cursos de investigacion electivos. Ademas, a
través de CETRELA los estudiantes podran participar como
colaboradores, observadores o realizar proyectos vinculados
a los cursos electivos en que opten matricularse. Lo anterior,
para desarrollar proyectos de investigacion propios o
asistiendo a profesores en sus investigaciones, con crédito
universitario.

Objetivo 3a. Incentivar a que todos los programas académicos
subgraduados y graduados incluyan la participacién formal de
sus estudiantes en proyectos de labor creativa, investigacion
o innovacion en su area de estudio. Se aporta desde el IRT
al logro de este objetivo con lo planteado en el inciso anterior.
Objetivo 1a. Crear “charlas”, talleres, seminarios y otras
actividades que fomenten la reflexiébn sobre valores éticos,
responsabilidad social y ambiental y su pertinencia en la
ejecucion de mejores practicas en el contexto universitario. El
IRT por mas de 75 afios ha aportado a lo planteado en este
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objetivo por medio del Programa de Educacion Obrera y por
los pasados 51-52 afios en su programa de bachillerato en
artes. Sus cursos aportan al analisis critico, la reflexion, la
responsabilidad social y la calidad de vida y el bienestar de
los trabajadores y de sus respectivos entornos de trabajo y en
las dinamicas y acuerdos entre patrono, trabajadores y lideres
y sus gremios, segun aplique.

= Objetivos 1b y 1c. Fomentar actividades curriculares y
extracurriculares en programas académicos y la investigacion
para resaltar el rol y la importancia de los valores éticos y de
aquellos que conciernen a la diversidad, equidad e inclusion
en todos los campos de estudio. El IRT aporta a este objetivo
desde actividades educativas en sus programas, foros,
panales, conferencias magistrales y sus centros de practica
acreditados para estudiantes que asisten presencialmente en
Puerto Rico. Algunos de estos se vinculan principalmente a la
proteccion en torno al discrimen en el empleo y/o los derechos
del trabajo y derechos humanos de las personas que trabajan.

= |nternacionalizacién. El IRT pretende aportar a través de la
creacion de una oferta a distancia para estudiantes que
forman parte de la diaspora en Estados Unidos o en el
contexto internacional o de cualquier municipio de Puerto Rico
gque no puedan realizar estudios conducentes a grado en
programas presenciales. A su vez, para fomentar la
internacionalizacion del IRT para establecer alianzas con
organizaciones académicas, sindicales, comunales, laborales
y estatales.

Congruencia con la Ruta Estratégica del Recinto de Rio Piedras 2024-
2029

El Instituto de Relaciones del Trabajo (IRT) se encuentra alineado con
la Ruta Estratégica del Recinto de Rio Piedras 2024-2029 mediante la
implementacion de su propuesta de transformacién del Bachillerato en
Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia. Esta
propuesta de revision y transformacion curricular responde directamente a los
objetivos estratégicos del recinto, centrandose en la innovacion, la
responsabilidad social y la sustentabilidad, todos ellos pilares fundamentales
del plan institucional.

Relacion del Programa y los cambios propuestos con la Misidon y la
Planificacion Institucional.

Relacién con la mision y el Plan de Desarrollo de la UPR, la misién y
planificacion de la Unidad

Los cambios propuestos buscan lograr una educacion subgraduada y
graduada de excelencia, segun se expresa en la Mision del Recinto de Rio
Piedras. Al igual que en el documento de Misién del Recinto, las
transformaciones realizadas al Curriculo buscan fortalecer la educacion
general, interdisciplinaria, transdisciplinaria, holistica, asi como la formacion
especializada. A tono con la Misidn del Recinto, a través de la Revision
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Curricular, el Programa procura desarrollar el estudio y la investigacion en los
(las) estudiantes. La Mision del Recinto brinda importancia al cultivo de las
capacidades criticas. La Revision del Programa, pretende equipar al estudiante
con el andamiaje tedrico y filosofico esencial para realizar planteamientos
criticos en el contexto académico. Tanto la Mision del Recinto como la de
Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia
coinciden, ademas, en el énfasis de los valores éticos.

El Programa de Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el
Trabajo a Distancia intenta que esos valores lleven al estudiantado a la
busqueda de justicia social y al respeto a la diversidad. En la presente revision
y transformacion curricular, una de las formas en que se promueve, el respeto
a la diversidad es al conocer las leyes, enfoques, condiciones, circunstancias
y problematicas a considerar seriamente por sus implicaciones para los actores
de las relaciones laborales y para promover la prevencién de riesgos en el
trabajo. Lo anterior, a través de la exposicion de los estudiantes a normas,
procedimientos, situaciones y/o casos y/o sucesos relatados.

En la Mision del Recinto se expresa la aspiracion de que los programas
contribuyan a la transformaciéon y al progreso continuo de la sociedad
puertorriquena, al analisis y la formulacion de soluciones para los problemas
socioecondmicos y politicos del pais y al mejoramiento de la calidad de vida.
Estamos convencidos que esta es una de las aportaciones principales de
nuestro Programa. A través del fortalecimiento en el curriculo, en las areas
esenciales del campo de estudio, continuaremos contribuyendo, por via de
nuestros egresados a solucionar conflictos laborales y al mejoramiento de la
calidad de vida de los trabajadores y a vindicar sus derechos individuales y
colectivos.

En los cambios propuestos en la revision y transformacion curricular se
considera como subproducto, el desarrollo de la docencia y la investigacion por
medio de la incorporacidn de la nueva direccidn en prevencion de riesgos en
el trabajo adaptado y vinculado a los componentes del campo de estudio.
También, mediante la creacion de oportunidades para dictar catedra en
tematicas especiales vinculadas a sus areas de interés, creacion y peritaje.
Ademas, por medio de la creacion de cursos electivos de investigacion en
apoyo a los procesos que surgen por iniciativa de los docentes y para servir de
modelo y facilitador a estudiantes-investigadores. En cuanto al servicio e
integracion a la comunidad continuamos ampliando los centros de practica
disponibles para nuestros estudiantes (segun aplique a la fecha de admision y
programa admitido) y por medio de actividades extracurriculares ofrecidas a
través de nuestro programa académico sin créditos de extension a la
comunidad y a nuestros estudiantes de manera gratuita donde se atienden
asuntos vinculados a la profesional y a la realidad histérico-social de Puerto
Rico; como se menciona en la Mision del Recinto. Se destaca, que a su vez
estos aspectos forman parte importante de las metas y objetivos del Programa.

A nivel estratégico los cambios propuestos en la revision y transformacion
curricular aportaran a:

e Garantizar que la oferta semestral de los cursos permita a los
estudiantes regulares completar sus programas de estudio en los
términos de tiempo promulgados. Como se mencionara en secciones
posteriores, la secuencia curricular de Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia se fortalece a través
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de los cambios propuestos, pero permanece inalterada la cantidad de
créditos totales y el periodo de tiempo esperado para cumplir con todos
los requisitos para la obtencion del grado académico. La misma esta
disefada para que el estudiantado pueda completar sus estudios en
maximo cuatro afos y nunca excediendo el tiempo maximo permitido
por la institucion.

e Estimular y apoyar la revision de ofrecimientos académicos para
atemperarlos a los desarrollos de las disciplinas, a las demandas
socioculturales y laborales, a los intereses de formacion de los
estudiantes y a las competencias del profesorado.

e Promover la investigacion y la labor creativa en todas las disciplinas en
funcién de los parametros de excelencia internacional. Como modo de
promover la investigacion y la labor creativa se crearon tres cursos
nuevos en los cuales se promueve la investigacion. Se mantiene como
curso medular el curso Introduccién a las Investigaciones Laborales
(RELA 3085) (3 creditos) y se mantiene a su vez como electiva requerida
el curso “Fundamentos del Razonamiento Estadistico” (CISO 3155) (3
créditos) .

e Participar en la definicion y busqueda de opciones para la resolucién a
problemas de urgencia social. A través del fortalecimiento en el
curriculo, en las areas esenciales del campo de estudio, particularmente
y a manera de ejemplos: a través del curso compendio de nueva
creacion sobre Gestion de Organizaciones, el curso de Salud y
Seguridad Ocupacional, Tematicas Especiales en Relaciones Laborales
y Prevencion de Riesgos en el Trabajo, la incorporacién de un
componente de laboratorio al curso de Negociacion Colectiva y el curso
de Fundamentos Filoséficos del Derecho y la incorporacién del estudio
de riesgos y la importancia de la prevencion en el ambito investigativo
contribuimos a la solucion de los problemas laborales. Como se
menciono antes, el curso promueve la reflexién critica de los problemas
desde la perspectiva interdisciplinaria, asi como la prevencion y la
busqueda de soluciones justas.

¢ Mantener una correlacion responsable entre los recursos disponibles y
las metas y objetivos institucionales. Como se sefialo en la seccion de
Justificaciéon de los cambios a nivel del programa, los cambios
presentados en la Propuesta de Revision Curricular buscan ser viables
tomando en consideracion el talento humano y los recursos econémicos
disponibles; y las metas del Recinto. En la medida que el programa logre
completar su cupo podra activarse el plan de sustitucion de plazas. El
IRT declar6 una plaza desierta que a la fecha no fue autorizada para
abrirse una nueva convocatoria con base en el plan de sustitucion
vigente.

Necesidad y pertinencia del Programa

A. Innovaciéon Académica y Flexibilidad Curricular

Uno de los componentes que se destacan de esta propuesta de
transformaciéon es la capacidad del IRT para adaptarse a las necesidades
actuales del mercado laboral y a las expectativas académicas de las nuevas
generaciones. El plan estratégico subraya la importancia de transformar la
oferta académica mediante programas que integren herramientas tecnolégicas
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y metodologias pedagogicas modernas. En respuesta, el IRT ha adoptado la
modalidad a distancia, permitiendo una mayor flexibilidad para los estudiantes.
Esta innovacién no solo facilita el acceso a una educacion de calidad, sino que
también posiciona al IRT como un modelo de referencia en la region del Caribe
y América Latina.

Ademas, el programa actualizado incorpora competencias
interdisciplinarias esenciales en las relaciones laborales, como la negociacion,
la prevencion de riesgos, la sostenibilidad y el analisis de problemas complejos.
Estas habilidades aseguran que los egresados estén preparados para
enfrentar los retos laborales contemporaneos, tanto en Puerto Rico como a
nivel global.

B. Sustentabilidad, Justicia Social y Equidad

Otro eje fundamental de la nueva propuesta del IRT es su compromiso
con la promocion de la justicia social y la reduccion de las desigualdades. En
relacion con la Ruta Estratégica del Recinto, el IRT enfatiza la necesidad de
formar profesionales conscientes de su responsabilidad social. La
transformacién del programa enfatiza en abordar problemas laborales
estructurales, incluyendo la precarizacion del empleo, la equidad salarial y el
bienestar integral de los trabajadores y sus familias. Al hacerlo, el IRT no solo
responde a las demandas del mercado laboral local, sino que también
contribuye a las metas globales de desarrollo sostenible y trabajo decente
promovidas por organismos internacionales como la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

C. Interdisciplinariedad y Responsabilidad Social

El enfoque interdisciplinario del Bachillerato también se ajusta a los
valores institucionales del recinto. Al integrar conocimientos multidisciplinarios,
como derecho laboral, psicologia, historia, economia y salud ocupacional, el
programa permite a los estudiantes comprender los problemas laborales, sus
normativas y dinamicas desde una perspectiva mas amplia. Esto promueve la
resolucién de problemas de una manera innovadora y sostenible que beneficia
tanto a los trabajadores como a las organizaciones.

Asimismo, el énfasis en la responsabilidad social empresarial y
gubernamental asegura que los egresados estén capacitados para disefar
politicas laborales mas equitativas y sostenibles. Esto incluye abordar
tendencias contemporaneas, como la digitalizacion del trabajo, el trabajo a
distancia y la automatizacién, factores que impactan significativamente las
relaciones laborales, entre diversas tematicas abordadas en los nuevos cursos
de la concentracion.

D. Conexion Global y Proyeccién Institucional
Simultdneamente, la transformacién del programa fortalece la
proyeccion nacional e internacional del IRT. A través de alianzas con
instituciones y redes académicas globales, el instituto busca posicionarse
como lider en la formacién en relaciones laborales y prevencion de riesgos en
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el trabajo a nivel regional, consolidando su impacto en el ambito educativo y
social.

En ese sentido, el IRT, mediante su propuesta de transformacion
curricular, no solo refuerza la excelencia académica, la inclusion y la
pertinencia social, sino que también se erige como un motor de cambio en la
formacion de profesionales comprometidos con la justicia social, la
sostenibilidad y la innovacion en el ambito laboral.

E. Innovacién Académica, Investigacion y Flexibilidad Curricular

El Instituto de Relaciones del Trabajo ha generado un impacto significativo en
otros programas académicos, departamentos, facultades y unidades del sistema
de la Universidad de Puerto Rico, a través de multiples iniciativas que integran la
docencia, la investigacion y la extension universitaria. A continuacion, se detallan
las principales areas de impacto:

Colaboraciones interdepartamentales e Inter facultativas

El programa ha fomentado el trabajo conjunto entre el Instituto de Relaciones
del Trabajo (IRT) y unidades tales como Psicologia, Administracion de Empresas,
Ciencias Sociales, Derecho, Salud Publica y Ciencias Naturales. Esta
colaboracion se ha materializado en la elaboracion de propuestas de investigacion
transdisciplinarias sobre salud y seguridad laboral, riesgos psicosociales,
legislacion comparada y precariedad laboral, destacandose la iniciativa PR-
PROTEGE.

Incluso hemos trabajado en una propuesta de un programa de traslado
articulado para implementarla con los diversos recintos. Incluimos de esta
propuesta el punto 2 articulaciéon académica que refleja el nimero de créditos en
el traslado articulado. La propuesta completa se mantendra en los anejos.

Articulacion académica

CURSOS QUE COMPONEN EL CURRICULO
PROGRAMA MODELO
PRIMER ANO - PRIMER SEMESTRE

Codificacion Titulo del curso

CISO 3121* Introduccidn a las Ciencias Sociales |
(No es prerrequisito ni correquisito de cursos RELA)

ESPA 3101 Espafiol de Primer Aho

HUMA 3101 Introduccién a la Cultura Occidental |
INGL 3101 Inglés de Primer Afio

MATE 3105 Introduccidén a las Matematicas
TOTAL

PRIMER ANO —-SEGUNDO SEMESTRE
Codificacion Titulo del curso Crs.
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CISO 3122 Introduccioén a las Ciencias Sociales |l
(No es prerrequisito ni correquisito de cursos RELA)

ESPA 3102 Esparfiol de Primer Aio
HUMA 3102 Introduccion a la Cultura Occidental |l
INGL 3102 Inglés de Primer Afo

Arte Arte?

- Electiva Libre

W W wWwww w

Se podran tomar en: espafol, inglés, otra lengua o literatura comparada.

2 Se podra tomar un curso en arte, masica o arquitectura.

% Se podra tomar CIF| 3001-3002 6 CIBI 3001-3002

4 Se tomaran en cursos que no sean de Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo.

5 Curso parte del componente de cursos introductorios a la Facultad de Ciencias Sociales.

5 Se modifica este curso a la concentracion en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el
Trabajo.

7 Se podran tomar en cursos dentro o fuera de la concentracién (libre seleccion)

8 Se crea un curso nuevo desde el origen.

9 Cursos requisito de la concentracién (medulares) 39 créditos.

Acuerdo de Articulacion UPR_ — RRP
15

SEGUNDO ANO - PRIMER SEMESTRE
Codificacion Titulo del curso

Pagina 5 de

RELA 3035 Historia de los Movimientos Obreros

Puertorriqueno*
(Curso introductorio a la concentracion)

CISO 3155 Fundamentos del Razonamiento
Estadistico

CISOs xxxx Curso Introductorio en Ciencias Sociales

RELA 3007 Introduccion a las Relaciones Laborales y

a la Prevencion de Riesgos en el Trabajo*
(Curso introductorio a la concentracion)

RELA 3015 Conducta y Riesgos Psicosociales en el

Trabajo*
(Curso introductorio a la concentracion)

Acuerdo de Articulacion UPR_ — RRP
15

SEGUNDO ANO —SEGUNDO SEMESTRE
Codificacion Titulo del curso

Pagina 6 de

Crs.
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RELA 3053

RELA 3087

ECON 3005

RELA 3115

TOTAL

Fundamentos de la Gestion de 3

Organizaciones®
(Curso introductorio a la concentracion)

Introduccion a las Investigaciones

Laborales y Riesgos en el Trabajo* (econ
3005*, RELA 3005*, 3015%, 3035*, 3053*)

Incluye: Laboratorio en Investigaciones Laborales y
Riesgos en el Trabajo

Introduccion a la Economia* 3

Politicas de Recursos Humanos y 3

Responsabilidad Social*
(ECON 3005*, RELA 3005*, 3015*, 3035*, 3053*)

Electiva Libre 3

16

Acuerdo de Articulacion UPR__ — RRP

15

Codificacion

Pégina 7 de

TERCER ANO — PRIMER SEMESTRE

Titulo del curso

RELA 3153

RELA 3075
CISOs xxxx
ESPA

CIBI 3001
y/6 CIFI 3001

RELA 3047

TOTAL

Salud y Seguridad Ocupacionals-
(RELA 3007*, 3015*, 3035*, 3053%)

Economia del Trabajo
(ECON 3005*, RELA 3007*, 3015%, 3035*, 3053*)

Curso Indroductorio a las Ciencias
Sociales

Literatura’
Fundamentos de Biologia | 6
Introduccion a las Ciencias Fisicas |

Fundamentos del Derecho del Trabajo*
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Acuerdo de Articulacion UPR_~ — RRP

15

Codificacion

TERCER ANO — SEGUNDO SEMESTRE

Titulo del curso

Pégina 8 de

RELA 3067

RELA ----
CIBI 3002

y/6
CIFI 3002

TOTAL

Negociacion Colectiva® (reva 3007+, 3015*, 3035,

3047*, 3053, 3075, 3115, 3153)

Nota. Incluye Laboratorio de Negociacion Colectiva

Literatura’

Electiva Libre

Electiva en Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos***

Fundamentos de Biologia Il 6
Introduccioén a las Ciencias Fisicas |l

Acuerdo de Articulacion UPR _ — RRP

15

Codificacion

CUARTO ANO - PRIMER SEMESTRE

Titulo del curso

Péagina 9 de

RELA 4035

RELA: 4039

RELA xxxx

Métodos Alternos en las Relaciones

Laborales*
(RELA 3007*, 3015*, 3035*, 3047*, 3053, 3075, 3115, 3153,3065)

Tematicas Especiales en Relaciones

Laborales y Prevencion de Riesgos*
(RELA 3007*, 3015*, 3035*, 3053*, 3115*, 3065%)

Electiva en Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos™*

Electiva Libre

Electiva Libre
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Acuerdo de Articulacion UPR _ — RRP Péagina 10 de 15

CUARTO ANO - SEGUNDO SEMESTRE

Codificacion Titulo del curso Crs.
RELA 4047 Laboratorio Practico en Relaciones 4
Laborales y Prevencidon de Riesgos en el
Trabajo

(*Todos los cursos requisitos y al menos
un curso electivo de la concentracion)

Electiva Libre

Produccién investigativa con impacto transversal

El Centro de Estudios del Trabajo y las Relaciones Laborales (CET-RELA) ha
sido un eje articulador de proyectos de investigacion aplicada que han impactado
tanto al Programa RELA-PRT como a otras unidades académicas de la
Universidad de Puerto Rico y al pais. Estas investigaciones han generado
conocimiento original en torno a la historia de la legislacién laboral, la salud y
seguridad en el empleo, la participacion de los trabajadores, y la prevencién de
riesgos, y han servido como insumo directo para redisefiar el curriculo académico,
desarrollar nuevos cursos y ofrecer formacién especializada.

Entre las investigaciones mas relevantes de los ultimos afios se encuentran:

e Gonzalez Dominguez, J. y Morales Cortés, E. (2023). Estudio de necesidad
sobre prevencion de riesgos en el trabajo.

e Matos Vidal, E. A. (2024). Radiografia de la politica publica de prevencion de
riesgos ocupacionales en Puerto Rico y su efecto en las relaciones laborales.
Investigacion institucional del IRT.

e Matos Vidal, E. A. (2024). Analisis histérico de la participacion y logros del
movimiento obrero en el desarrollo de la politica publica de prevencion de
riesgos en el trabajo (1900-1952). Editorial Tiempo Nuevo.

e Matos Vidal, E. A. (2025, mayo). E/ rol de las relaciones laborales en la
implementacion de estrategias de participacion y empoderamiento de los
trabajadores para la prevencion de riesgos.

e Torres Rivera, A. (2025). La salud y la seguridad en el empleo en Puerto
Rico: una perspectiva integral y su aplicacion en un programa académico en
Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo. Revista
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Juridica del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico, Vol. 79, Num.
1.

e Morales Cortés, E., Matos Vidal, E. A. (2025 — en progreso). Estudio
comprensivo y transdisciplinario sobre legislacion protectora, precariedad y
salud laboral en grupos vulnerables: PR-PROTEGE.

Ademas de su labor investigativa, el Centro de Estudios del Trabajo y las
Relaciones Laborales (CET-RELA) se ha consolidado como un espacio de
acompafamiento académico para estudiantes interesados en los estudios del
trabajo. Durante el afio académico 2024-2025, dos estudiantes asistentes (9 horas
semanales cada una) y dos estudiantes voluntarias fueron integradas a proyectos
de investigacion del CET-RELA, bajo la mentoria del Dr. Eduardo A. Matos Vidal
y la Dra. Elba Echevarria Diaz. Estas estudiantes colaboraron activamente en
tareas como la recopilacién de literatura, la preparacién de formularios y el manejo
de aspectos administrativos relacionados con un estudio interdisciplinario sobre
salud y seguridad de los trabajadores.

Esta experiencia de formacidén en la acciéon no solo les permiti6 adquirir
destrezas investigativas fundamentales, sino que también aporto al desarrollo del
proyecto en curso. La integracidn estudiantii en iniciativas docentes e
investigativas refleja la naturaleza transversal y aplicada del Bachillerato en
Relaciones Laborales y Prevencién de Riesgos en el Trabajo, donde las fronteras
entre aula, investigacion y servicio se desdibujan para enriquecer la experiencia
educativa.

En abril de 2025, el Dr. Matos participd en el 45th Annual Research and
Education Forum del Recinto de Ciencias Médicas (RCM) de la UPR. Su resumen
de investigacion “Politicas publicas y prevencion de riesgos ocupacionales en
Puerto Rico: un analisis critico de retos y oportunidades” fue aceptado y publicado
como abstract oficial del evento en el Puerto Rico Health Sciences Journal.
Ademas, presentd los hallazgos en formato péster durante la sesidn de
investigaciones destacadas. Esta contribucion interdisciplinaria, realizada bajo el
paraguas del CET-RELA, conecta el campo de la salud publica con el de las
relaciones laborales, abordando intersecciones entre salud ocupacional, justicia
social y politica laboral. La participacion en el foro del RCM evidencio la capacidad
del IRT para incidir en didlogos mas amplios de salud y seguridad, y genero
insumos para fortalecer los contenidos de cursos relacionados a epidemiologia
ocupacional y politicas de prevencion en RELA-PRT.

Publicacién de libro histérico: Un logro sobresaliente fue la publicacion en
febrero de 2024 de la obra “Analisis historico de la participacién y logros del
movimiento obrero en la formulacion de la politica publica sobre salud y seguridad
en el empleo (1900-1952)”. Este libro, basado en una investigacion asignada al
CET-RELA para el afo académico 2022-2023, explora como el movimiento obrero
puertorriquefo influy6é en la creacion de leyes y politicas de seguridad laboral a
principios del siglo XX. Gracias a la obtencién de financiamiento para su edicién
(la editorial Tiempo Nuevo asumio los costos), la obra vio la luz y sus resultados
se presentaron el 25 de abril de 2024 en un acto del IRT. Ademas, se prepararon
resefas de sus hallazgos que fueron sometidas a varias revistas y boletines
digitales (Rumbo Alterno, Post Antillano, Boletin de Sociales, Red Betances, etc.),
amplificando su difusion. La publicacion de este analisis historico es un aporte
valioso al acervo bibliografico local, sirviendo como texto de referencia en cursos
de Historia del Trabajo en Puerto Rico y realza el perfil investigador del IRT. De
hecho, como parte de las celebraciones del 74° aniversario del IRT en 2024, se
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realizd la presentacion oficial del libro ante la comunidad académica, resaltando
su importancia para comprender los origenes de la proteccién laboral en la isla.

Por invitacién internacional, el doctor Matos contribuyé un capitulo en un libro
colectivo sobre historia del trabajo en América Latina. En 2025, editores de la
Universidad de Antioquia (Colombia) aceptaron su propuesta para el libro “Historia
del trabajo y los trabajadores en América Latina, Siglos XIX y XX”. El capitulo
presentado analiza las gestiones realizadas por el movimiento obrero
puertorriquefio para la consecucion de legislacién laboral en materia de
prevencion de riesgos y salud y seguridad en el empleo. A través de un enfoque
historico y transdisciplinario, se examinan las dinamicas laborales que permitieron
articular derechos protectores en este campo, destacando retos y logros
fundamentales. El texto fue incluido en el Tomo Il del libro, dentro del eje tematico
de Sindicalismo y formacion de la clase trabajadora en América Latina y el Caribe.
Se espera su publicacion en 2025 tras el proceso de arbitraje académico. Este
trabajo inserta la vision de Puerto Rico en el debate regional sobre la
transformacioén de las condiciones laborales, la institucionalidad sindical y el rol del
trabajo en la ciudadania y justicia social. Posiciona asi al IRT como actor relevante
en la investigacion histdrica del trabajo a nivel latinoamericano, aportando prestigio
académico y material de lectura comparada para cursos de RELA-PRT.

Otras contribuciones incluyen la coordinacion (por el doctor Matos) con la Junta
del Centro de Documentacion Obrera Santiago Iglesias Pantin del Recinto
Universitario de Humacao para editar y publicar un manuscrito inédito sobre la
historia de la mujer obrera de la historiadora Igualdad Iglesias (hija de Santiago
Iglesias Pantin). Este proyecto editorial, en colaboracion con el CDOSIP, se
encuentra en tramites y formara parte de los planes de publicacion futuros que el
CET-RELA impulsa. Igualmente, la facultad del IRT tiene en desarrollo articulos
en coautoria con profesores del recinto, sobre tematicas emergentes (e.g.,
Arbitraje laboral, negociacion colectiva, legislacion laboral), para someter a
revistas arbitradas o casas publicadoras en 2025-2026, consolidando la
produccion académica del Instituto.

En conjunto, la produccién académica vinculada al CET-RELA ha robustecido
el sustento cientifico del nuevo curriculo RELA-PRT. Los libros, articulos y
estudios generados proveen material actualizado y contexto local para las clases;
las ponencias y foros mantienen a los docentes al dia en debates emergentes; y
la busqueda de fondos e investigaciones en curso aseguran que el programa siga
evolucionando sobre bases empiricas. Todo ello redunda en que el Bachillerato
en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo no sea solo un
programa docente, sino un proyecto académico integral, con fuerte anclaje en
la investigacion, la extensiony la colaboracién interdisciplinaria. Esto le da
una ventaja estratégica institucional, al alinear la universidad con las prioridades
del pais en salud y seguridad laboral, a la vez que forma profesionales capaces
de liderar cambios en sus lugares de trabajo con conocimiento cientifico y
conciencia historica.

Participacion del Instituto de Relaciones del Trabajo en la Alianza
Embajadora con OSHA y PR OSHA

El Instituto de Relaciones del Trabajo (IRT) forma parte activa de la Alianza
Embajadora establecida entre el Occupational Safety and Health Administration
(OSHA), el Puerto Rico Occupational Safety and Health Administration (PR OSHA)



Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Relaciones Laborales para transformarlo en
Bachillerato en Artes en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia
Pagina 47 de 207

y la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras (UPR-RRP), firmada el
pasado 21 de abril de 2023.

Esta alianza constituye un reconocimiento al compromiso sostenido del
Recinto, y de sus unidades colaboradoras, en la promocion de la salud y seguridad
ocupacional. Se trata de la primera Alianza Embajadora firmada en Puerto Rico,
dentro de la Regién 2 de OSHA Federal, que abarca las jurisdicciones de Nueva
York, Nueva Jersey, Puerto Rico e Islas Virgenes Americanas.

La Alianza Embajadora (AE) fue creada en 2020 por OSHA para reconocer
acuerdos colaborativos de larga duracién y comprobado éxito, que han sido
renovados mas de una vez. A diferencia de las alianzas regulares, la AE no tiene
fecha de vencimiento ni requiere renovacién peridédica, permaneciendo vigente
mientras las partes mantengan una colaboracién activa y de buena fe.

Desde el primer acuerdo firmado el 22 de enero de 2004, se han desarrollado
multiples esfuerzos conjuntos para proveer informacion, orientacion y acceso a
recursos de formacion, con el fin de fortalecer la capacidad institucional en la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores del recinto y de la
sociedad puertorriqueia en general.

Bajo este acuerdo, se han llevado a cabo talleres, conferencias, cursos, foros
y actividades educativas dirigidas a trabajadores, patronos, profesionales de salud
y seguridad ocupacional, asi como al publico general. Durante los afios de 2019-
2022 la participacion ha ido en aumento, alcanzando las siguientes cifras:

2019: 571 participantes

2020: 1,564 participantes
2021: 1,054 participantes
2022: 3,741 participantes

Dentro de la estructura de la Alianza, el IRT colabora con la Oficina de
Proteccion Ambiental y Seguridad Ocupacional (OPASO) y la Division de
Educacién Continua y Estudios Profesionales (DECEP). En este contexto, el IRT
aporta su conocimiento especializado en relaciones laborales, condiciones de
trabajo, derechos de los trabajadores y prevencion de riesgos, consolidandose
como un actor clave en los esfuerzos interinstitucionales para la educacion y
formacion en salud y seguridad laboral.

Esta vinculacion fortalece la pertinencia y proyeccion del nuevo programa
Bachillerato en Artes con Concentracion en Relaciones Laborales y Prevencién de
Riesgos en el Trabajo (RELA-PRT), al enlazar directamente los procesos
formativos con iniciativas de impacto nacional y regional en colaboraciéon con
entidades federales y estatales.

Uno de los componentes mas relevantes de esta alineacion es la capacidad
del programa para adaptarse a las necesidades actuales del mercado laboral y a
las expectativas académicas de las nuevas generaciones. En respuesta, el IRT ha
adoptado modalidades presenciales, a distancia e hibridas, permitiendo una
mayor flexibilidad para los estudiantes. Ademas, el programa actualizado
incorpora y potencia en sus cursos multiples competencias interdisciplinarias
esenciales en las relaciones laborales y la prevencién de riesgos en el trabajo,
tales como: la negociacion, la prevencidn de riesgos en diferentes niveles, la
sostenibilidad y el analisis de problemas complejos. Estas competencias aportan
significativamente a que los egresados estén preparados para enfrentar los retos
del entorno laboral contemporaneo, tanto en Puerto Rico como a nivel global.
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Paralelamente, el IRT fortalece su perfil investigativo mediante la
publicaciéon de investigaciones individuales y colectivas, asi como la inclusion de
estudiantes en proyectos que abordan retos contemporaneos en las relaciones
laborales. Se fortalecen las competencias del egresado del programa en
investigacion ya que se crean tres cursos electivos en investigacién subgraduada.
Esto posiciona al instituto como un referente regional en este campo, integrando
investigacion, educacion y servicio para fomentar el progreso social. Esta
integracion es coherente con la vision estratégica del Recinto de Rio Piedras,
consolidandolo como un motor de cambio.

F. Sustentabilidad, Justicia Social e Internacionalizacion

Con la nueva propuesta de transformacion el compromiso del IRT con la
justicia social se refleja en su enfoque hacia la reduccion de las desigualdades y
la promocién del bienestar integral de los trabajadores y sus familias. En vinculo
con la Ruta Estratégica del Recinto, el instituto aborda problemas laborales
estructurales, como la precarizacion del empleo, la equidad salarial y la
sostenibilidad organizacional. Ademas, se promueve el analisis critico del impacto
de las nuevas tendencias globales, como las nuevas tecnologias, cambio climatico
y diversidad y solidaridad global, factores integrados en el curriculo renovado.

El Programa de Educacién Obrera (IRT-UPRRP) y su Vinculaciéon con el
Bachillerato RELA-PRT Formacion y Adiestramientos

El Programa de Educacion Obrera del Instituto de Relaciones del Trabajo ha
fortalecido las iniciativas de educacion continua, funcionando como un puente
entre la academia y el movimiento laboral. A través de este programa, se han
ofrecido capacitaciones, talleres e iniciativas educativas dirigidas tanto a la
comunidad universitaria como a trabajadores, sindicatos y sus lideres.

En los pasados afos académicos, el Programa de Educacion Obrera del IRT
ha desplegado una intensa agenda de seminarios, talleres vy
certificaciones dirigidos a estudiantes, trabajadores y  delegados
sindicales. Durante 2023-2024 se ofrecieron 12 adiestramientos (6 por
semestre) cubriendo una variedad de temas pertinentes a la salud, seguridad y
relaciones laborales. Entre ellos destacaron:

- “Las 10 citaciones mas comunes de OSHA” — Taller sobre cumplimiento de
normas de seguridad ocupacional (semestre agosto-diciembre 2023).

- “Herramientas tecnoldgicas y digitales en el mundo del trabajo” —
Capacitacion en uso de tecnologias emergentes, ofrecida presencial y a
distancia por la Prof. Mariluz Serrano (2023).

- “MS Teams: una herramienta para trabajadores organizados” — Taller
hibrido sobre uso de plataformas colaborativas para sindicatos (2023).

- “Estado de la situacion econdmica actual y su impacto en la clase
trabajadora” — Seminario de analisis socioeconomico (2023).

- “Aspectos legales en la administracién del convenio colectivo y el proceso
de quejas y agravios” — Taller practico para delegados sindicales en
funciones de representacion (2023).

- “Consideraciones fundamentales en torno a la salud mental en el trabajo” —
Seminario sobre riesgos psicosociales y bienestar laboral (2023).
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- En el semestre enero-mayo 2024 se continué con seis adiestramientos
adicionales, entre ellos:

- “Consideraciones esenciales sobre riesgos psicosociales en el trabajo” —
Profundizacién en salud mental ocupacional (2024).

- “La Inteligencia Artificial en el trabajo diario: herramientas practicas para
trabajadores” — Taller sobre nuevas tecnologias en el empleo (2024).

- “Diseno visual con Canva: creando impacto en la comunicacion laboral” —
Taller de 6 horas sobre comunicacion efectiva, ofrecido por la Dra. Mariluz
Serrano (30 de julio de 2024).

- “Neoliberalismo y precarizacion del empleo: caracteristicas del panorama
laboral contemporaneo” — Seminario tedrico sobre tendencias actuales
(2024).

- “Contexto histérico y econdmico del sindicalismo en 2024” — Conferencia
sobre la evolucién del movimiento obrero contemporaneo (2024).

- “Negociacién proactiva: estrategias innovadoras para delegados sindicales
en la administracion del convenio” — Taller avanzado de negociacion
colectiva (2024).

- Ademas, en 2024 se coordiné una actividad cerrada para empleados de la
Asociacion de Empleados del ELA (AEELA) titulada “Potenciando la
presencia profesional: aprovechando LinkedIn y Facebook Groups en el
area laboral”, adaptando la formacién a necesidades especificas de esa
organizacion.

Durante el afo académico 2024-2025, la oferta se amplidé con seminarios
especializados y certificaciones mas extensas, incorporando aun mas la tematica
de salud y seguridad ocupacional. Algunos ejemplos notables incluyen:

- Seminario de Conflicto Obrero-Patronal en PR — Curso de 45 horas (todos
los martes y jueves, agosto—diciembre 2024) sobre manejo de conflictos
laborales en sector publico y privado.

- Taller “Intervencion en crisis: estrategia para manejar la violencia en las
organizaciones” — Sesion de 2 horas (29 de octubre de 2024) ofrecida por
la Dra. Danella Carrero, abordando la prevencion de la violencia laboral.

- Seminarios sobre salario minimo y justicia social — Dos talleres breves (13
y 20 de noviembre de 2024, 2 horas c/u) con la participacion del Dr. lyari
Rios, analizando derechos laborales y equidad salarial.

- Presentacién del libro “Breve Tratado de Derecho Laboral en Puerto Rico” —
Evento académico-cultural (11 de septiembre de 2024) con la intervencion
del autor Héctor J. Pérez, para enriquecer el conocimiento juridico laboral.

- Certificacion en Salud y Seguridad y Prevencion de Riesgos en el Trabajo —
Curso certificado de 20 horas (10 sesiones semanales, 26 de febrero al 7
de mayo de 2025) impartido por el Prof. Jorge Ramos Feliciano, enfocado
en la formacién de delegados de seguridad ocupacional. Este programa
cubrié normativa OSHA, identificacion de riesgos y estrategias preventivas,
pilares del componente de prevencion en el curriculo RELA-PRT.

- Certificacion “Nuevas Tecnologias e Inteligencia Artificial: Retos y
Oportunidades en el Trabajo” — Curso de 20 horas (5 de marzo al 7 de mayo
de 2025) ofrecido por la Dra. Mariluz Serrano, exponiendo a los
participantes a las ultimas tendencias tecnoldgicas y su impacto en el
empleo. Este tema aporta al desarrollo de competencias digitales tanto en
lideres laborales como en estudiantes del bachillerato.



Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Relaciones Laborales para transformarlo en
Bachillerato en Artes en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia
Pagina 50 de 207

- Certificacion OSHA 10 horas (Industria General) — Adiestramiento oficial de
OSHA organizado en alianza con la UGT (21-22 y 28-29 de abril de 2025)
y facilitado por la Sra. Lymari Orellana, para capacitar a delegados
sindicales y personal en temas medulares de seguridad ocupacional. La
colaboracion UPR-OSHA permitio ofrecer esta credencial reconocida, muy
relevante para la concentracion en prevencién de riesgos.

- Certificacion “Destrezas de Representacion en Procesos de Recursos
Humanos” — Curso de 20 horas (20 de mayo al 1 de julio de 2025) a cargo
del Dr. Edwin H. Morales Cortés Catedratico del IRT, enfocado en
habilidades para la gestidn de recursos humanos y resolucién de conflictos,
reforzando destrezas aplicables en la administracion de personal y
relaciones laborales.

- Seminario de Arbitraje Obrero-Patronal: Domina lo Esencial — Extenso
seminario de 45 horas (21 de enero al 7 de mayo de 2025) impartido por el
Prof. Alejandro Torres Rivera, Catedratico Auxiliar cubriendo teoria y
practica del arbitraje laboral, con 30 participantes culminando el
curso. Cabe destacar que este seminario generd un interés masivo inicial
(70 personas matriculadas), evidenciando la demanda por capacitacion en
resolucion de conflictos laborales.

- Actividades conmemorativas e historico-educativas: En coordinacion con el
Comité UPR-Sindicatos, se organizaron eventos especiales para rescatar
la memoria del movimiento obrero: por ejemplo, el 122.° aniversario del
natalicio de Santiago Iglesias Pantin (5 de septiembre de 2024),
un homenaje a Pedro Grant, lider sindical (“Unidad y organizacién sindical
1920-2025", 6 de marzo de 2025), y la jornada “El suefno obrero de la CGT
persiste: 85 afos de historia” (85.° aniversario de la Confederacion General
de Trabajadores, 6 de mayo de 2025). Estas actividades integraron a
estudiantes y veteranos sindicales en reflexiones histéricas, fortaleciendo
la dimension educativa, politica y pedagogica del programa.

Participacion y alcance

La respuesta de la clase trabajadora y de las organizaciones a estos
adiestramientos ha sido notable. Durante 2024-2025 se registro una acogida sin
precedentes, con alta asistencia de trabajadores y delegados sindicales, asi como
apoyo del personal docente/administrativo de la UPR. Muchos talleres tipicamente
reunieron entre 40 a 60 participantes, mientras que algunos seminarios
especializados superaron la norma de interesados. La diversidad de temas desde
administracién de convenios colectivos, hasta tecnologias aplicadas al trabajo y
salud ocupacional, generé amplio interés, posicionando al IRT como referente
clave en formacién obrera contemporanea.

Es importante sefalar que varias de estas actividades se ofrecieron en
modalidad hibrida (simultdaneamente presencial y en linea) para maximizar su
alcance. Esta experiencia en educacion a distancia y uso de plataformas (p.ej. MS
Teams) ha sido invaluable para la transicion del bachillerato RELA-PRT a
modalidad en linea, asegurando que tanto docentes como estudiantes manejen
herramientas digitales y metodologias virtuales de forma efectiva.

Proyeccién nacional y comunitaria
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A nivel local, el Programa de Educacion Obrera ha mantenido presencia en
eventos y medios que difunden su mision. Los profesores del Instituto de
Relaciones del Trabajo (IRT), adscritos al Programa de Educacién Obrera, ofrecen
semestralmente servicios de apoyo educativo a organizaciones de trabajadores a
través de toda la isla. Estas intervenciones se realizan en colaboracién con
agrupaciones sindicales locales y organizaciones internacionales, abordando los
retos laborales contemporaneos mediante espacios de formacion y reflexion
dirigidos a decenas de lideres obreros.

En junio y agosto de 2025, el Dr. Edwin H. Morales Cortés dirigio talleres a
miembros y personal de la Unién General de Trabajadores (UGT), abordando
temas clave como el acoso laboral, la salud mental y la clasificacion de puestos.
Asimismo, en mayo de 2025, el Profesor Alejandro Torres Rivera ofrecié una
conferencia magistral a la Federacion de Trabajadores AFL-CIO, fortaleciendo los
lazos del IRT con organizaciones laborales de amplio alcance.

En agosto de 2024, el Dr. Eduardo A. Matos dicto el taller “Sindicalismo y
cooperativismo colaborativo” como orador principal en una actividad de la Brigada
Nacional de Educacion Cooperativa, resaltando la relacion estratégica entre los
movimientos sindicales y cooperativos en Puerto Rico. Posteriormente, en mayo
de 2025, ofrecio la conferencia “De la conquista a la erosion: evolucién, ruptura y
precariedad en el trabajo en Puerto Rico” ante la Federacion Puertorriqueia de
Trabajadores, en la que abordd los procesos histéricos y estructurales que han
configurado las condiciones laborales en la isla. Asimismo, el personal docente del
Instituto representa al IRT en programas radiales de Radio Universidad de Puerto
Rico, como Apuntalo, Hilando Fino 'y Al Dia con la UPI, donde se abordan temas
relacionados con las relaciones laborales, la transformacion curricular del nuevo
bachillerato en RELA, y proyectos estratégicos del Instituto. De igual manera, se
participa de forma continua en varios espacios de la estacion Radio Paz 810 AM,
abordando tematicas como los derechos laborales, la formacion sindical y la
justicia social en el contexto actual.

Los logros aqui documentados evidencian cémo el Programa de Educacién
Obrera del IRT, opera como centro articulador, contribuyendo decisivamente a la
renovacion y consolidacion del Bachillerato RELA-PRT. La formacion
continua ofrecida con decenas de talleres, seminarios y certificaciones y miles de
horas contacto ha impactado directamente la preparacion de estudiantes y
trabajadores, creando un puente entre la teoria y la practica. La proyeccidn
nacional e internacional alcanzada posiciona a la UPR-Rio Piedras como referente
regional en educacidon obrera, aportando al proceso de internacionalizacion y
prestigio del Recinto. Las alianzas estratégicas con sindicatos y entidades
educativas han ampliado el alcance institucional, trayendo consigo recursos,
experiencias practicas para los alumnos y una insercibn mas profunda en la
realidad socio-laboral del pais. Esto, a su vez, se refleja en un curriculo
actualizado y pertinente, que integra las demandas del siglo XXI (prevencion de
riesgos, digitalizacion, equidad) manteniendo la esencia humanista y de justicia
social que caracteriza al IRT. Finalmente, la produccion académica generada
aporta un sustento cientifico sélido que distingue al programa y respalda la
ensefianza con evidencia local e internacional.

Alianzas Institucionales y Sindicales

Un pilar fundamental de los logros recientes ha sido la creacion vy
fortalecimiento de alianzas estratégicas con sindicatos, organizaciones laborales
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y otras unidades académicas, articuladas a través del Programa de Educacion
Obrera. Estas colaboraciones han potenciado los recursos del Programa de
Educacién Obrera y han abierto espacios formativos para los estudiantes del
bachillerato:

Comité de Dialogo UPR-Sindicatos: Desde 2023 se establecio un grupo
permanente de trabajo entre el IRT y diversas organizaciones sindicales
universitarias (Sindicato de Trabajadores UPR, Hermandad de Empleados No
Docentes, APPU, entre otras). Se celebraron reuniones mensuales (12 al afio) en
el IRT para intercambiar ideas, desarrollar proyectos conjuntos y delinear
estrategias comunes. Este foro ha servido para coordinar talleres, adiestramientos
y ciclos formativos dirigidos al personal docente, no docente y lideres sindicales
de la UPR, con miras a fortalecer la representacion sindical, la defensa de
derechos laborales y la participacion democratica en el ambito universitario. Un
logro concreto del Comité ha sido la organizacion de las actividades
conmemorativas ya mencionadas (S. Iglesias, Pedro Grant, Francisco
Colén/Juana Coldn), las cuales contaron con apoyo logistico y de difusion por
parte de las uniones locales. El grupo también colabora en gestiones de busqueda
de fondos o donaciones (egj. para refrigerios 0 materiales en eventos educativos) y
en identificar necesidades de capacitacion especificas de los trabajadores. Estas
alianzas internas anclan al IRT dentro de su propia comunidad laboral, dando el
ejemplo de dialogo social efectivo.

Alianzas con sindicatos nacionales: EI Programa ha extendido puentes a
sindicatos clave del pais para desarrollar programas de formacion
cerrados (especificos para sus afiliados) y actividades de cooperacion mutua:

Con laUnion General de Trabajadores (UGT), importante sindicato
multisectorial, se coordind la participacion de estudiantes del bachillerato como
voluntarios en proyectos de la union. Durante el primer semestre de 2025, seis
estudiantes de RELA participaron regularmente en espacios de trabajo de la UGT,
conociendo de cerca su funcionamiento interno. Esta iniciativa de internado
voluntario permite a los alumnos aplicar conocimientos en un entorno sindical real,
a la vez que la UGT se nutre de jévenes con formacién académica.

Con Servidores Publicos Unidos (SPU), sindicato mayoritario de empleados
publicos (afiliado a AFSCME), se logré establecer un vinculo innovador a través
de su contraparte en EE. UU. En 2024 se gestiond la postulacién y selecciéon de
una estudiante del programa para el Union Scholars Program de verano
auspiciado por el University Center for Labor and a Just Economy de Harvard y
el Wurf Fund.

Con la Asociacion de Maestros de Puerto Rico (AMPR), principal sindicato
magisterial, (en proceso) un acuerdo colaborativo formal. Este convenio
busca promover los programas del IRT dentro del Departamento de Educacion,
alcanzando a docentes y personal administrativo de las escuelas publicas. Incluye
ademas la oferta de capacitaciones continuas especificas para maestros afiliados
y sus representantes, fortaleciendo sus competencias en temas laborales (por
ejemplo, derechos laborales, nuevas tecnologias en el campo del trabajo, manejo
de conflictos en escuelas, salud ocupacional docente). Esta alianza promete
también atraer a educadores interesados y sus familias a cursar estudios en el
Bachillerato RELA-PRT, dado su formato en linea que facilita estudiar mientras
trabajan.

Asimismo, se han estrechado lazos con otras organizaciones como
la Federacion Puertorriquefia de Trabajadores (FPT), Central Puertorriquefia de
Trabajadores (CPT), la Hermandad de Empleados Telefénicos, la Unién
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Independiente  Auténtica (UIA) y PROSOL (Programa de  Solidaridad),
integrandolas a la red colaborativa del IRT. Estas entidades no solo coauspician
actividades educativas y ayudan a identificar las necesidades de formacién de sus
miembros mediante encuestas y dialogos, sino que también han servido de enlace
estratégico entre el IRT, otras organizaciones locales e internacionales, y la
Universidad de Puerto Rico. Asimismo, colaboran activamente en proyectos de
investigacion sobre temas laborales y de salud ocupacional, fortaleciendo el
vinculo entre academia y practica sindical.

Alianza UPR-OSHA: Desde 2022 el IRT funge como embajador de la Alianza
OSHA en Puerto Rico, vinculo ratificado por la participacion en iniciativas de PR-
OSHAuprrp.eduuprrp.edu. Gracias a esta alianza, el programa ha
podido desarrollar médulos de adiestramiento y certificaciones en salud y
seguridad ocupacional, con énfasis en capacitar a delegados sindicales,
trabajadores por cuenta propia y jovenes trabajadores de sectores vulnerables.
La Certificacion OSHA de 10 horas a la industria general, mencionada antes, es
un resultado directo de esta colaboracidon, asi como la coorganizacién de la
Conferencia Anual de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Puerto Rico. El
doctor Matos en 2024 coordind y apoyo la logistica de esta conferencia junto al
comité de la Alianza UPR-OSHA, sosteniendo alrededor de 7 reuniones
preparatorias durante el afo. Dicho evento reunié a expertos, académicos y
practicantes de higiene industrial, resaltando el compromiso de la UPR con la
promocion de ambientes de trabajo seguros. Esta relacion UPR-OSHA no solo ha
redundado en actividades para la comunidad, sino que ha enriquecido el curriculo
de RELA-PRT con contenidos actualizados en normativas OSHA y mejores
practicas de seguridad, ademas de proveer certificaciones profesionales que
aumentan la empleabilidad de nuestros estudiantes.

Cooperacion interuniversitaria y con ONG

El Programa de Educacion Obrera ha impulsado también acuerdos con otras
unidades académicas y entidades civiles. Se estableci6 comunicaciéon con
diversas facultades del sistema UPR y universidades externas para coauspiciar
modulos de formacion sobre legislacion laboral, prevenciéon de riesgos,
negociacion colectiva y derechos humanos en el trabajo. Un ejemplo es la
colaboracion con el Centro de Documentacion Obrera Santiago Iglesias Pantin
(CDOSIP) del Recinto de Humacao, con el cual se coordind la mencionada
actividad sobre historia obrera, y actualmente se trabaja en la publicacion conjunta
de un manuscrito historico sobre la historia de la mujer trabajadora.

Igualmente, se estan explorando sinergias con agencias
gubernamentales como el Departamento del Trabajo de PR y el Departamento de
Educacién, asi como con organizaciones no gubernamentales vinculadas a temas
laborales. El objetivo es codesarrollar talleres y certificaciones para empleados
publicos, docentes y comunidades, promoviendo el cumplimiento de leyes
laborales y la salud ocupacional mas alla del campus. Un fruto de estas gestiones
es que el Departamento de Educacion, a través de la AMPR, esta facilitando la
difusion del Bachillerato RELA-PRT entre maestros, reconociendo su valor para
profesionalizar la funcién docente en materia de relaciones laborales.

En conjunto, estas alianzas institucionales y sindicales han ampliado el
alcance y los recursos del Programa de Educacion Obrera. Esto asegura que el
nuevo curriculo responda a las necesidades reales del movimiento obrero y los
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sectores laborales, y que la universidad mantenga su pertinencia y liderazgo como
socio estratégico de los trabajadores.

Se realiz6 el taller “Integrando la Inteligencia Artificial en la Docencia y el
Trabajo Diario: innovaciones y desafios” (6 horas, dirigido a profesores, por la Dra.
Serrano). Estas capacitaciones docentes prepararon al profesorado para
incorporar herramientas de IA y otras tecnologias educativas, beneficiando la
calidad de la oferta en linea.

lll. Acuerdos Colaborativos de esfuerzos de Internacionalizacion

El Instituto de Relaciones del Trabajo (IRT) ha desarrollado una sdlida trayectoria
en la internacionalizacion de sus esfuerzos académicos y sindicales, integrando al
Programa de Educacién Obrera en iniciativas con alcance regional e internacional.
Un hito importante fue haber fungido como sede del Sexto Congreso de la
Federacion de Trabajadores Latinoamericanos de Comercio y Servicio
(FETRALCOS) en septiembre de 2008. Posteriormente, durante las semanas del
5 al 10 de junio de 2011 y nuevamente en 2018, el IRT fue anfitrion de la Plenaria
Sindical Latinoamericana, evento que congregd a representantes de
FETRALCOQOS, la Organizacion Mundial de Trabajadores (WOW), la Federacién
Latinoamericana de Trabajadores de la Banca y el Seguro (FELATRABS), la
organizacion Bono Empleado Bancario (BEBA), y el Sindicato de Periodistas de
Panama.

El IRT ha extendido su impacto mas alla del campus, logrando una
importante proyeccion tanto nacional como internacional a través de foros,
congresos y programas de formacion colaborativos. Este fortalecimiento se da en
el marco de un acuerdo de cooperacion firmado en febrero de 2024 entre el
Instituto de Relaciones del Trabajo (IRT) y diversas organizaciones sindicales y
académicas de América Latina y el Caribe. En alianza con la Coordinadora
Latinoamericana y del Caribe de Trabajadores (CLAC) y la World Organization of
Workers (WOW) y la Universidad de San Isidro (Argentina), la Comision Nacional
de Justicia y Paz de la Conferencia Episcopal Argentina, el Instituto Pedagdgico
Latinoamericano y del Caribe (IPLAC), el Instituto Internacional de Formacion,
Estudios y Capacitacion Social y Sindical del Sur (INCASUR), la Asociacion Civil
Infoworkers Trabajadores de la Informacion, el Observatorio para la Libertad de
Expresion (OLA) y la Oficina de los Derechos Humanos del Periodista (OFIP),
junto al IRT coorganizaron un ciclo internacional de formacion sindical a distancia.
https://www.youtube.com/@PROGRAMAdeFORMACION.

Este programa, desarrollado de julio a octubre de 2024 y su segunda fase de
abril a julio de 2025 consté de moddulos tematicos orientados a fortalecer la
capacitacion critica del sindicalismo ante desafios contemporaneos. Participaron
delegaciones de 13 paises de América Latina y el Caribe, con un promedio de 52
a 85 personas por médulo (incluyendo 27 participantes de Puerto Rico), lo cual
refleja un alto interés regional. Las sesiones abordaron desde el analisis del
contexto politico-social y cambios tecnoldgicos, hasta el cambio climatico,
integracion latinoamericana, “batalla cultural”’, relacién entre espiritualidad y
politica, y el conflicto como motor de cambio. Entre los ponentes figuraron
reconocidos académicos y lideres sindicales internacionales (Juan C. Herrera,
Jorge Zaccagnini, Maritza Chireno, Silvano Pascuzzo, Humberto Podetti,
Alejandro Torres Rivera, entre otros). Estos exitosos ciclos no solo brindaron
contenidos de vanguardia, sino que promovieron la confraternizacion regional, el
intercambio de experiencias y la construccion de redes de solidaridad sindical. El
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Dr. Eduardo A. Matos (coordinador del Programa de Educacion Obrera) fungié
como moderador de los talleres y recopilé minutas para el analisis colectivo de
conclusiones.

Creacidn del Instituto de Formacién de los Trabajadores de América Latina
y el Caribe

Derivado de los acuerdos alcanzados en el Encuentro CLAC-WOW en Buenos
Aires (marzo 2025), se aprobd establecer un Instituto de Investigacion y
Formacion de los Trabajadores regional. Esta entidad contara con el respaldo de
la Universidad de San Isidro (Argentina) y la Universidad de Periodistas de Peru,
y tiene por objetivo potenciar el estudio, la capacitacion y estrategias
sindicales ante los nuevos retos laborales en la regién. El IRT de la UPR forma
parte de los miembros fundadores (tras haber suscrito en febrero de 2024
un Convenio Marco de Cooperacion auspiciado por la Organizacion Mundial de
los Trabajadores (WOW) con sede en Bruselas, Bélgica, junto a otros 11 institutos
y universidades latinoamericanos).

Aunque el Dr. Matos no pudo asistir personalmente al encuentro de marzo
2025 por compromisos locales, ha participado activamente en la planificacion,
sosteniendo reuniones (virtuales) desde abril 2025, para coordinar la 2.2 fase del
programa de formacion sindical internacional (mayo—julio 2025) y el lanzamiento
inicial del Instituto con su primer proyecto de investigacion en agosto-septiembre
2025. Esta iniciativa posiciona al IRT como un actor central en la colaboracion
académica-sindical a nivel latinoamericano, abriendo oportunidades de
internacionalizacién para el nuevo bachillerato (p. €j., intercambios virtuales y
materiales educativos compartidos).

Participacion en congresos y encuentros internacionales

El personal coordinador del programa ha sido invitado como ponente en foros
de alto nivel. En noviembre de 2023, el Dr. Matos represent6 al IRT en el Congreso
Sindical Latinoamericano CLAC-WOW en Buenos Aires, donde se sentaron las
bases para la cooperacién regional antes descrita.

En septiembre de 2024, participé6 como orador en el || Encuentro de Abogados
y Trabajadores Latinoamericanos y Caribenos (evento presencial con juristas y
sindicalistas de la region), presentando la ponencia “Juventud y seguridad
ocupacional: desafios y participaciéon en la prevencion de riesgos en Puerto Rico
y el Caribe”. Esta intervencion subrayo el papel de los jévenes en la cultura de
seguridad laboral, tema directamente vinculado a la nueva concentracion de
prevencidn de riesgos.

Asimismo, en noviembre de 2023 colaboré como panelista en el | Encuentro
de Abogados y Trabajadores Latinoamericanos y Caribefios celebrado en el
Colegio de Abogados de PR, y en una actividad académica del Recinto de
Humacao sobre Historia de la clase obrera y la UPR, compartiendo perspectivas
historicas del movimiento obrero puertorriquefio.

En términos cuantificables, se puede afirmar que en los ultimos afos el
Programa de Educacion Obrera ha beneficiado acientos de
participantes (estudiantes, trabajadores y lideres sindicales), ha forjado mas
de una decena de conveniosy colaboraciones, actualizado totalmente un
curriculo de bachillerato unico en su clase, y publicado al menos media docena de
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obras o articulos de impacto. El valor estratégico institucional de estos logros es
significativo: el IRT y su bachillerato RELA-PRT se consolidan como una
plataforma unica donde convergen educacion, investigacion y servicio en favor de
la clase trabajadora. En un momento historico de grandes retos laborales en
Puerto Rico, contar con un programa académico de este calibre que promueve
mejores condiciones de empleo, salud y seguridad laboral, y empodera a
trabajadores organizados y no organizados es una aportacion directa al bienestar
socioecondmico del pais. La Universidad de Puerto Rico, a través del Programa
de Educacion Obrera, reafirma asi su compromiso misional de ser agente de
cambio y desarrollo, cumpliendo 75 afos de legado en la formacion de
profesionales de las relaciones laborales con la vista puesta en los proximos afos
de progreso y justicia en el mundo del trabajo.

IV. Filosofia Educativa

Desde una perspectiva filoséfica la vision que mejor tiende a describir el
contenido del campo de estudio articulado en la propuesta de transformacion y
revision curricular es una pragmatica. A su vez, se nutre de una filosofica
pedagogica y andragogica ecléctica. Por consiguiente, se parte de
consideraciones compatibles que oscilan entre: el reconstruccionismo, la
pedagogia critica, post estructuralismo y la eco pedagogia. En el curriculo
propuesto se promueve la incorporacidon de programas orientados hacia la accion.

El estudiante ha de pensar, inquirir y transformar la sociedad por medio de la
educacion y sus procesos y reconstruir la sociedad y satisfacer la crisis cultural
espacio temporal. Por lo tanto, se vincula a la accion social enfocada en reformas
sociales y laborales, la participacion democratica, practica y viable pero basada
en principios cientificos. A su vez, parte de la consideracion y la sensibilidad a las
fuerzas macro y micro ambientales y sus interacciones reciprocas y efectos
integrales. Se consideran los valores en el andlisis de las crisis que se enfrentan
y afrontan en sociedad para y para promover el bienestar individual y social.

También, se aporta y promueve la justicia social y el pensamiento critico para
problematizar, retar y cuestionar las bases ideoldgicas y de poder sistémico y
estructural en el que transcurren las dinamicas laborales. Se pretende crear
sistemas inclusivos y equitativos que consideren la integracion e interconexion, de
los seres humanos y las personas que trabajan, con su ambiente y a su vez
promover la sustentabilidad.

En el estudio de las Relaciones Laborales y la Prevencion de Riesgos en el
Trabajo se pretende cumplir con diferentes aspectos, entre los que se encuentran
los siguientes: (a) evaluacidn critica de la sociedad, sus retos y amenazas; (b)
abordar controversias histéricas, actuales y emergentes o pronosticables a futuro;
(c) promover y generar compromiso en diversos sectores para alcanzar cambios
transformadores y la evolucién necesaria dada las nuevas realidades; (d) proponer
politicas, programas y acciones viables y de impacto para individuos, grupos y
sistemas sociales, que incluyen pero no se limitan a la organizacion. Todo lo
anterior, desde una perspectiva interdisciplinaria.

Se parte de la premisa central del cambio constante del conocimiento
moldeado por la realidad. Ademas, contempla la relacion simbidtica entre aprendiz



Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Relaciones Laborales para transformarlo en
Bachillerato en Artes en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia
Pagina 57 de 207

y su contexto. Considera una vision sistémica donde las partes configuran el todo
y el todo a su vez afecta a sus partes. Como ejemplo de lo anterior, se plantean
dinamicas diversas en el plano de lo individual, colectivo y lo sistémico, al interior
de las organizaciones. A su vez, con base en el sistema republicano de gobierno
y la creacion de politica publica, su implantacion y las determinaciones del poder
judicial sobre interpretacion y determinacion del proceder con base en la
legislacion aplicable y/o las bases y fundamento constitucional correspondiente.
También, consideramos las mejores normativas y practicas en la materia a nivel
nacional, regional e internacional. Se propone como fundamento de la
transformacion curricular promover: la ética y la equidad, el pensamiento critico y
creativo basado en evidencias cientificas y de mejores practicas aplicables a los
fendmenos relacionados al campo de estudio.

Con base en el Informe de la Comision Internacional sobre la Educacion para
el Siglo XXI. UNESCO (Delors, J., 2004). La Educacién encierra un tesoro (enlace
disponible en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000102622 se plantean una
serie de objetivos para el desarrollo sostenible y la ciudadania global en la
ensefanza de los Estudios Sociales. A continuacién, se alude a una muestra de
metas y objetivos reconocidos en la Resolucion A/RES/70/1, en los que paises del
mundo crean las bases de lo que también se conoce como la Agenda 2030.

Las metas primordiales de esta agenda a la que a su vez contribuira nuestro
programa:

e Presentan la singularidad de instar a todos los paises, ya sean ricos, pobres

o de ingresos medianos, a adoptar medidas para promover la prosperidad
al tiempo que protegen el planeta;

e Reconocen que las iniciativas para acabar con la pobreza deben ir de la
mano de estrategias que favorezcan el crecimiento econémico y aborden
una serie de necesidades sociales, entre las que cabe sefalar la educacion,
la salud, la proteccion social y las oportunidades de empleo y;

e Luchan contra el cambio climatico y promueven la proteccion del
medioambiente.

Entre los objetivos de la agenda para el desarrollo sostenible vinculados
al curriculo propuesto, se destacan los siguientes (numeracion con base en
lista original):

e Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

e Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las
edades.

e Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

e Lograr la igualdad entre los todos los seres humanos y empoderar a
todas las mujeres y las nifas.

e Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

e Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

e Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

e Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.
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e Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.

e Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos
los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

e Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.

V. Metodologia Educativa

La formacion tedrico-filosofica contribuira a que nuestros egresados culminen
su Bachillerato con una formacion profunda, asi como una mayor comprension del
campo de estudio y de los marcos tedricos que se nutre y fundamenta el Programa
de naturaleza interdisciplinaria. Por otra parte, puesto que las investigaciones no
se realizan en el vacio, todo estudio esta respaldado por teoria, modelos y una
postura filoséfica. Esto equivale a decir que el adiestramiento tedrico y filoséfico
es esencial para los procesos de investigacion.

Aquellos cursos que no se proponga cambio de codificacion se debe a que con
base en la definicibn de cambios académicos menores o institucionales no se
requiere al conservarse o prevalecer los elementos esenciales de la estructura
curricular, sus contenidos y enfoques (citado de la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos, 2007).

El esquema propuesto para la revision curricular del bachillerato debe servir a

los propdsitos de cambio de las facultades y escuelas en el marco de sus espacios
de autonomia y sus particularidades (Certificacion 46, 2005-2006).
Las estrategias pedagdgicas que se detallan a continuacion son representativas
de las metodologias incluidas en los prontuarios y silabos de los cursos que se
imparten actualmente, asi como de los nuevos cursos propuestos. Estas
metodologias estan disefiadas para garantizar el cumplimiento de los objetivos del
programa, el perfil del egresado/a y el plan de evaluacion.

Entre las metodologias educativas implementadas se destacan:

e Conferencias, discusion, seminarios y laboratorios
e Simulaciones

e Videoconferencias

e Presentaciones multimedia

e Foros de discusion

e Tareas de avaluo

e Foro de avaluo

e Prueba de comprension

e Estudio de casos

e Debates estructurados virtuales
e Encuestas y autoevaluaciones
e Discusiones en grupo

Asimismo, se incorpora el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion

(TIC) como herramientas de apoyo que potencian el aprendizaje auténomo y
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autorregulado de los estudiantes. De acuerdo con Coll, Mauri y Onrubia (2006), las
TIC permiten mejorar las estrategias de ensefianza tradicionales, promoviendo
entornos de aprendizaje a distancia. Segun Mason, citado en Silva y Maturana (2017),
las TIC ofrecen nuevas oportunidades para una ensefianza mas efectiva, adaptando
practicas comunes de la educacion presencial al ambito virtual.

Entre las actividades apoyadas por tecnologias que se incluyen estan:

e Chats académicos. Herramientas de interaccion en tiempo real que
permiten el intercambio académico en salas tematicas, siempre
considerando la seguridad y el propdsito educativo de su uso.

e Videoconferencias: Recursos sincronicos que integran audio e imagen,
facilitando la interaccion directa e inmediata entre participantes.

e Redes colaborativas: entornos que permiten compartir recursos, generar
comunidad académica y trabajar en proyectos compartidos.

e Foros virtuales: Espacios virtuales disefiados para la discusion y el analisis
en profundidad de diversos temas académicos.

e Plataformas LMS (Learning Management System): tales como, MS Teams
o Moodle, para centralizar contenidos, evaluaciones, comunicacion y
seguimiento.

Estas metodologias y herramientas buscan enriquecer la experiencia
educativa, combinando técnicas tradicionales con enfoques innovadores adaptados
a las necesidades contemporaneas. Las Relaciones Laborales y la Prevencion de
Riesgos en el Trabajo aportan al desarrollo sostenible de Puerto Rico, sus
organizaciones, comunidades y habitantes, con énfasis en los trabajadores y sus
familias.

VI. Marco Conceptual del Programa
A. Consideraciones Teoéricas Generales Sobre el Campo de Estudio y la
Transformacion Propuesta
La Salud Laboral y la Seguridad se perfilan como factores determinantes
y vinculados estrechamente a las Relaciones Laborales y por ende a la
Prevencion de Riesgos en el Trabajo. Como se ha abordado en la propuesta
las politicas neoliberales han provocado trabajo precario. Las medidas
regresivas implantadas ciclicamente por algunos gobiernos han atentado
contra la salud de los trabajadores. No solamente, impactan adversamente la
salud y seguridad individual y colectiva, sino que afecta la productividad y el
desarrollo de las operaciones de las organizaciones para las que trabajan. Por
consiguiente, las medidas de prevencion de riesgos, que incluyen, pero no se
limitan a, la mirada tradicional de accidentes y cumplimiento; sino a su vez
hacia los riesgos psicosociales en el trabajo.
Existen multiples estudios y metaanalisis que sugieren la relacion fuerte
y directa entre precariedad laboral y accidentes. Un estudio en Europa que
contempla estos factores puede ser consultado por el lector (Pava 2020).
También, como un ejemplo de condiciones y circunstancias particulares a ser
estudiadas; al aumentar los trabajadores autonomos y los trabajadores a
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distancia se ha notado un aumento en: las jornadas de trabajo, horarios
irregulares, intensificacion y sobrecarga de trabajo lo que tiende a vincularse a
mayores riesgos fisicos y psicosociales con repercusiones gerenciales,
sociales, economicas y legales. Lo anterior, es central a la labor de
Relacionistas Laborales y de la Prevencidén de Riesgos en el Trabajo por su
relacion directa con las condiciones y términos de empleo para trabajadores
en el nivel individual y en el colectivo en cualquier sector de trabajo.

Por otro lado, los delegados de prevencidén y comités de salud laboral
han cobrado auge para atender temas tradicionales como aspectos: quimicos,
ergonomicos, ambientales, fisicos como los no tradicionales los de corte
psicosocial. El poder de influencia de los sindicatos también podria aumentar
al trascender el importante aspecto de la remuneracién y la estabilidad de
empleo para considerar una gama mas amplia de aspectos que afectan o
comprometen el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores y porque no
de sus familias.

De acuerdo a Santiago Collado Luis (2008) la prevencién de riesgos en
el trabajo desde las Ciencias Sociales y en particular desde las Relaciones
Laborales guarda relacion con la necesidad de estudiar e intervenir a partir de
politicas y programas de impacto sobre: (a) analisis de riesgo, (b) factores de
riesgo, (c) situacion de riesgo, (d) exposicion, (e) indicadores de riesgo y su
relacion con enfermedad ocupacional, efectos en la calidad de vida y bienestar
y no simplemente en la incidencia de accidentes y perdidas. Esto requiere el
fortalecimiento de la legislacion protectora y de técnicas de prevencién. A su
vez, requiere de capacitacion a gerentes, lideres sindicales y a los trabajadores
en general sobre las medidas a implantar para promover la salud laboral. Los
Relacionistas Laborales podran aportar en sus respectivos contextos de
trabajo en las siguientes areas vinculadas a la prevencién de riesgos en el
trabajo dentro de la gama de opciones vinculadas a las competencias
tradicionales e innovadoras: (a) promocion, (b) asesoramiento, (c) formacion,
(d) informacion, (e) investigacion, (f) vigilancia y control de la normativa, (g)
recomendaciones o determinaciones de sanciones, (h) elaboracion o revision
de normativa aplicable.

Segun plantea Mari Belén Fernandez Collado (2020):

“A grandes rasgos, podria decirse que en la industria del siglo XIX los
riesgos laborales estaban mas focalizados en las condiciones de
higiene, que fueron mejorando con una considerable regresiéon de las
enfermedades profesionales. También en el siglo XX, la mecanizacion
de los procesos industriales y la incorporacion de maquinaria mas
segura supuso una importante optimizacion de las condiciones de
seguridad y la disminucién de los accidentes de trabajo. De manera tal,
que desde finales del siglo XX y principios del XXI, aun sin descuidar la
higiene y la seguridad industrial, el foco de atencion se centra en los
riesgos ergondmicos y psicosociales, ligados al uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, a las nuevas formas de
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organizacion del trabajo y la digitalizacion de la produccidn industrial y
el intercambio de bienes y servicios.”

Lo anterior, supone modificaciones en la legislacion y reglamentos
vigentes para considerar aspectos de inseguridad juridica, personal, laboral
provocado por la precariedad en la era digital. Algunas practicas conllevan la
incorporacion de tecnologias, sistemas, y normas que impactan a los
trabajadores en ocasiones adversamente. La negociacion colectiva y los
delegados de representacion son puntuales en tales procesos e interacciones
en defensa de los trabajadores y en beneficio de las organizaciones para las
que laboran. Destacamos que la competitividad empresarial no esta refida con
la prevencion de riesgos y la salud laboral, ya que se han de reforzar
reciprocamente.

Destacamos a su vez, lo planteado por Monereo, J. (2022):

“Frente al predominio de la racionalidad econémica y el individualismo
metodoldgico propio del pensamiento econdmico clasico, el
institucionalismo econdmico apuesta por el papel central de las
“instituciones sociales” y por el protagonismo de los “sujetos colectivos”
(el sindicalismo como institucién reguladora del mercado laboral), asi
como la “formacion extralegal” de la regulacion laboral.”

En esta teoria, las instituciones como sistemas sociales han de creary
aportar a la sociedad politicas y programas de accidn que aplicados
consistentemente y por medio de su validez, permitan estudiar y pronosticar
dinamicas de interaccion, conductas, controversias y condiciones y contribuir
a su resolucion de los conflictos mediante la negociacion y una red de normas
consuetudinarias, formales e informales. Reconoce el autor que la interaccion
y la negociacion son generadoras de normas implicitas y explicitas que
permiten construir el orden social en el nivel micro (empresa) y en el nivel
macro (sociedad). En este sentido, puede contemplarse como una propuesta
politica reformista como se alude en el texto donde se reconoce que los hechos
econodmicos son hechos sociales por lo que la economia y el desarrollo de las
organizaciones y de los paises, no se pueden separar de los factores o
fendmenos que afectan a la sociedad en general y sus integrantes, y por
consiguiente se demuestra la relacion reciproca e inexorable de la organizacion
social y la economia y las perspectivas de desarrollo y competitividad vis a vis
la calidad de vida de los trabajadores.

Por otro lado, desde la perspectiva de Vejar, D.J (2014):

“Esta limitante en términos relacionales, invita a prestar atencién a una
brecha epistémica que parece constituir un vacio a suplir, mas que con
suposiciones y/o teorias relacionadas con el fendmeno producidas a
partir de estudios en otras situaciones y contextos histéricos,
centrandonos en las investigaciones, propuestas y enfoques que
integren los puntos y coordenadas desde donde se entiende la
conformacién de la subjetividad/objetividad en un espacio y tiempo,
como lo es Latinoamérica, para ponerlos en relacién con el contexto y
texto especifico de otras formaciones sociales”.
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Por su parte, la sociologia del trabajo permite el estudio y el
reconocimiento de la integracion dialécticamente en su sujeto/objeto de estudio
y praxis investigativa, como parte de una discusion epistémica sobre un
concepto ampliado de trabajo en nuestras sociedades. También, sefialan los
autores que es necesario el estudio de las identidades precarias desde la
especificidad latinoamericana, y la formulacién nociones epistémicas para la
reconstruccion del imaginario del trabajo (precario y no-precario) como
elemento central en la constitucion de subjetividades, discursos y de las
acciones politicas de la clase trabajadora y del movimiento obrero en la
contemporaneidad. De las opciones creativas ante la pérdida de poder,
influencia y seguridad sindical y la desregulacion, flexibilizacién y medidas
regresivas. Recogemos las expresiones de Hyman, R. (2022):

“Para que los sindicatos estén entre quienes lideren este proceso,
deben ser capaces de articular una vision convincente de una
alternativa. El reto, como siempre para quienes persiguen un orden
socioecondémico diferente, es plantear alternativas concretas,
comprensibles y atractivas. Se trata en parte de una cuestion de
lenguaje, de simplificar sin trivializar; pero también de ofrecer ejemplos
concretos de solidaridad econdmica fuera del mercado. Quienes
impulsan la globalizacion neoliberal, la hegemonia del capital financiero,
las politicas de inseguridad y austeridad y la destruccion del medio
natural se apoyan en la desmoralizacion de sus victimas. La resistencia
puede inspirarse en la rabia, pero para traducirse en acciones
constructivas requiere confianza en la capacidad de iniciar el cambio.
En tiempos oscuros, construir esperanza es quizas el reto mas dificil, y
no solo porque las esperanzas pueden ser facilmente defraudadas.
Pero el fatalismo y la rendicion no deben ser las Unicas opciones. Otro
mundo es posible.”

Lo anterior, plantea la necesidad de utilizar las bases cientificas y el
discurso de productividad, eficiencia y eficacia orientada hacia el desarrollo de
las organizaciones en una herramienta para la vindicacién de los trabajadores
y la busqueda de su bienestar. Plantean a su vez los autores que ante la cuarta
revolucién industrial se impone la necesidad de partir de la lucha en defensa
de los trabajadores de los ambitos necesarios de intervencién y accion
colectiva para invertir en el talento humano, el disefio de politicas y programas
de empleo efectivas que propendan en una mayor equidad. Por si fuera poco,
el autor nos invita reconocer el reto para los ciudadanos, las empresas y los
gobiernos de potenciar y aprovechar de manera inclusiva todas las
oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias en términos de bienestar y
prosperidad. La incorporacion de los robots, la inteligencia artificial y el big data
plantean la necesidad contundente de lo que llamé un redisefio profundo de
las politicas de empleo, la educacion y todas las medidas que garanticen la
igualdad de oportunidades y la inclusion social y se potencien las
oportunidades para el desarrollo de sujeto, sociedad,
empleador y pais en la nueva era digital.
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VIL.

A.

En Torno a la Viabilidad de la Propuesta de Revision y
Transformacion

Vinculaciéon con Planes Académicos y Profesionales de Estudiantes
Actuales y Potenciales

Estudiantes subgraduados que pueden beneficiarse de nuestro
programa académico subgraduado y de sus concentraciones menores
conforme a sus planes académicos y profesionales a mediano y largo plazo.
Ademas, sugiere la creacion de vinculos nuevos o reforzados para promover
sinergias entre los siguientes programas de estudio: Derecho, Psicologia
Industrial, Administraciéon de Empresas, Administracion Publica, Planificacion,
Higiene Industrial, entre otros.

Necesidad de la Transformacién, Actualizaciéon y Fortalecimiento de la
Oferta

Programa que se gesta desde hace 6 afos por la facultad del IRT,
aprobado unanimemente. No es un nuevo bachillerato es una revision y
transformacion del existente donde prevalece el estudio de las Relaciones
Laborales y se incorpora con mayor presencia y para que percole en sus
cursos la prevencion de riesgos en el trabajo y en el titulo del grado y la nueva
modalidad a distancia.

Diferenciacién

Mirada desde las Relaciones Laborales la Prevencién de Riesgos en el
Trabajo como campo de estudio interdisciplinario y desde las Ciencias
Sociales. Tradicionalmente el componente de vinculado a gestidén de riesgos
y/o prevencidn de riesgos se ha abordado desde las Ciencias Naturales (como,
por ejemplo: higiene industrial, educacién en salud y por parte de
concentraciones clasicas de las ciencias exactas). En cuanto a las relaciones
laborales los programas donde se menciona como parte del titulo ocurre desde
la 6ptica gerencial y en la mayoria de los casos de programas de RR. HH. se
limita la oferta a uno o pocos cursos en Relaciones Laborales (limitante ya que
las Relaciones Laborales son mas que un curso es un campo interdisciplinario).

Politica Institucional para la Transformacion e Internacionalizacién y
Programas a Distancia

Desde la aprobacion de la Certificacion Num. 73 (2006-2007) de la
antigua Junta de Sindicos establece las bases de la politica institucional para
la educacién a distancia en la Universidad de Puerto Rico (UPR). Este
documento define la educacion a distancia como una modalidad educativa en
la cual el proceso de ensefanza y aprendizaje ocurre en lugares distintos, y la
interaccién entre educadores y estudiantes se viabiliza a través de tecnologias
de la informacion y la comunicacion (TIC).
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El propdsito de esta politica era proporcionar un marco normativo que
permitiera la implementacion y regulacion de programas y cursos a distancia,
asegurando su calidad y accesibilidad para todos los estudiantes de la UPR.
Ademas, subrayaba la importancia de la tecnologia como un medio para
expandir el alcance educativo, fomentar la innovacion pedagogica y promover
la inclusidn en la educacién superior.

Uno de los elementos clave de esta certificacion era el marco regulatorio
que establece para los programas a distancia. La politica detalla directrices
especificas para el disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion de cursos
y programas. Esto pretendia asegurar que la educacion a distancia cumpla con
los mismos estandares de calidad que los programas presenciales,
garantizando que los estudiantes obtuvieran una experiencia académica
rigurosa y efectiva.

En cuanto al personal docente, la certificacién subrayaba la importancia
de la capacitacion continua en el uso de herramientas tecnoldgicas vy
estrategias pedagogicas. La disponibilidad de soporte técnico y académico
para estudiantes y profesores es una prioridad dentro del marco de la politica.

La accesibilidad y la equidad eran pilares fundamentales de esta
certificacion. La politica buscaba garantizar que los programas a distancia
estuvieran disponibles para estudiantes que enfrentan limitaciones
geograficas, laborales o personales, promoviendo asi la inclusion y la
eliminacion de barreras para el aprendizaje.

Por otro lado, se enfatizaba en la innovacion pedagdégica al fomentar el
uso de métodos y estrategias innovadoras basadas en tecnologias modernas.
Esto incluia herramientas que mejoren la interaccion entre estudiantes,
profesores y contenidos, permitiendo una experiencia de aprendizaje dinamica
y adaptativa. La politica también contemplaba la implementacién de
mecanismos de evaluacion continua para garantizar la efectividad y relevancia
de los programas ofrecidos, alineandolos con las metas institucionales.

Esto a su vez, se reconoce y atiende en la Reglamentacion para la creacion
de programas academicos de la UPR (CJG Num. 67, 2024-2025). En cuanto
a los prontuarios de cursos a distancia estos se regiran por la certificacion
vigente para la creacion y modificacion de cursos la CJG Num. 125, 2023-
2024.

Por otro lado, la Certificacion Num. 91 del Ano Académico 2024-2025
aprobé la Nueva Politica de Educacion a Distancia del Recinto de Rio Piedras
de la Universidad de Puerto Rico y derogo y sustituyo las siguientes
certificaciones del Senado Académico UPR RP: Num. 125, Afio Académico
2014-2015 - Politica de Educacion a Distancia, Recinto de Rio Piedras, UPR y
la Num. 49, Ano Académico 2015-2016 - Normas y Guias para la Implantacion
de la Politica de Educacion a Distancia en el Recinto de Rio Piedras. En esta
se establece la politica oficial del Recinto de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico (UPR) sobre la educacién a distancia.
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A continuacion, destacamos aspectos puntuales de la referida
certificacion y que sera observada y aplicada cabalmente:

1. La Educacion a distancia (EaD) respalda el Plan estratégico del Recinto de
Rio Piedras en los siguientes aspectos:
» Ampliar y diversificar la oferta académica, adaptandola a las necesidades
del siglo XXI.
* Proveer desarrollo profesional al personal docente en destrezas
instruccionales y digitales.
* Reducir las brechas en competencias digitales en el entorno laboral.
* Facilitar experiencias académicas sin limitaciones geograficas, sociales,
econdmicas o fisicas.
» Expandir el acceso a contenidos digitales de vanguardia y fomentar redes
académicas e investigativas a nivel local e internacional.
* Implantar estrategias educativas creativas y de alto impacto.

2. Establece las guias para garantizar una oferta académica de calidad en esta
modalidad, y su equivalencia con la educacién presencial. Su propésito es
promover el acceso a la educacion superior para diversas poblaciones
mediante el uso apropiado y ético de la tecnologia, acompafado de una
infraestructura confiable y accesible, desarrollo profesional y apoyo continuo
al personal docente, administrativo y al estudiantado de la institucion.

3. Esta alineada a la misién, visidén y a los objetivos estratégicos
institucionales.

4. Aporta al cumplimiento con estandares de acreditacion y normativas
nacionales e internacionales.

5. Sus objetivos son:
* Crear la estructura y condiciones organizacionales.
* Expandir la educacion a distancia.
» Garantizar la calidad de la educacion a distancia.
» Ampliar el acceso a la educacion superior.
* Optimizar la progresiéon académica y el desarrollo profesional.
* Fomentar la colaboracién interinstitucional y el crecimiento sostenible.
* Desarrollar y fortalecer la capacitacion y la investigacion en educacion a
distancia.

El IRT habra de cumplir con todas sus disposiciones segun sea enmendada o
aprobada por el Senado Académico. La educacién a distancia respalda el plan
estratégico del Recinto de Rio Piedras, en los siguientes aspectos:
e Ampliary diversificar la oferta académica, adaptandola a las
necesidades del siglo XXI.
e Proveer desarrollo profesional al personal docente en destrezas
instruccionales y digitales.
¢ Reducir las brechas en competencias digitales en el entorno laboral.
e Facilitar experiencias académicas sin limitaciones geograficas,
sociales, econdmicas o fisicas.
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e Expandir el acceso a contenidos digitales de vanguardia y fomentar
redes académicas e investigativas a nivel local e internacional.

e Implantar estrategias educativas creativas y de alto impacto.

Como se menciona en el texto de referencia, esta politica propuesta a su vez aporta
al logro de los Planes Estratégicos del Recinto de Rio Piedras, y respalda los
siguientes aspectos clave:
e Transformacion educativa y operacional: Integracién de plataformas digitales
y metodologias innovadoras para mejorar la ensefianza y el aprendizaje. (2.1)
e Expansion de la oferta académica: Desarrollo de programas académicos a
distancia para responder a la demanda de una educacion mas flexible y
accesible. (2.3)
¢ Internacionalizacion y colaboracién académica: Implementacion de clases
con universidades nacionales e internacionales. (1.3, 1.6)
e Acceso equitativo y desarrollo de competencias digitales: Fortalecimiento de
la formacion docente y estudiantil en el uso de tecnologias educativas. (5.2)
e Optimizacion de la infraestructura tecnoldgica: Ampliacion y modernizacion
de los espacios virtuales y herramientas digitales para la educacion a
distancia. (2.1)
e Monitoreo y aseguramiento de la calidad: Implementacion de procesos de
evaluacioén y aseguramiento de la calidad en programas a distancia. (2.8)
Nota. Un buen ejemplo seria considerar y cumplir con lo siguiente: Las
actividades académicas que conlleven calificacion (examenes, pruebas
cortas y otras) que se ofrezcan de forma remota o fuera de las instalaciones
del Recinto de Rio Piedras, estaran sujetas a monitoreo o proctoring,
mediante supervision o grabacion, segun lo dispuesto en el Articulo Xl de
esta Politica. El profesor o la profesora debera incluir estas normativas en el
silabo o plan del curso y explicarlas en la primera sesién con el estudiantado,
asegurandose de que todos comprendan las disposiciones sobre
autenticacion y privacidad.
e Fortalecimiento de servicios de apoyo a distancia: Expansion de bibliotecas
virtuales, tutorias en linea y asistencia académica digital. (2.3)

Con relacion al desarrollo e implementacion de programas académicos a
distancia se destaca que nuestro programa es uno preexistente creado en 1973 e
implantado en 1974. Este a su vez, ha sido revisado en el afio 2000 pero implantado
en 2003 y revisado en 2007 y 2008 (cambios menores). Por lo tanto, estamos
presentando una revision y transformacion académica. La presente revision y
transformacioén curricular y cambio de modalidad se inicid6 hace poco mas de seis
afios. Destacamos que nuestro programa fue uno de los incluidos en el seriado que
fue derogado para la declaracién de moratoria. Las acciones transformadoras de
nuestro programa anteceden dicha determinacion de la Presidencia de la UPR a
inicios del semestre en curso (segundo semestre del afio académico 2024-2025).
Tampoco, se pretende en el IRT mantener dos modalidades sino persuadir a los
estudiantes admitidos a solicitar cambio de curriculo y modalidad. Sin embargo, de
no todos aceptar el cambio hemos de cumplir con la obligacion contractual con dichos
estudiantes y con los estudiantes admitidos a RELA-PRT. Nuestra meta y aspiraciéon
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expresada en esta propuesta es que el programa se ofrezca solamente en la
modalidad a distancia.

Ademas, aunque ya se ha iniciado se proveera y garantizara el cumplimiento

cabal con un programa continuo de desarrollo profesional para el personal docente y
no docente vinculado a programas de educacion a distancia, a través del Centro de
Excelencia Académica.

A su vez el IRT habra de cumplir con todas las normas de nueva creacion que

sean aplicables al Sistema UPR y al Recinto de Rio Piedras, como, por ejemplo, las
siguientes (entre otras):

En los cursos a distancia, el uso de camaras a través de sistemas de monitoreo
0 proctoring para supervisar o grabar a estudiantes durante actividades o
técnicas asociadas a la evaluacion del aprendizaje estaran sujeto al protocolo
para la grabacion de clases por parte del docente y al del uso del servicio de
custodia de examenes (proctoring) (Articulo Xll de esta Politica).

Los cursos a distancia estaran disponibles inicialmente para estudiantes de la
Universidad de Puerto Rico en el Recinto de Rio Piedras. Si hay cupo
disponible, podran matricularse también estudiantes de otras unidades del
sistema de la Universidad de Puerto Rico (UPR), asi como de oftras
universidades en Puerto Rico, Estados Unidos, y estudiantes internacionales,
en cumplimiento con la normativa universitaria vigente.

Estudiantes de diferentes recintos podrian matricularse en cursos a distancia
ofrecidos en el Recinto de Rio Piedras, siempre y cuando cuenten con la
aprobacion de su recinto de origen, segun la guia establecida por la VPAAL.

Planes Estratégicos y de Educaciéon a Distancia Comunicados en las
Vistas de Transicion del Gobierno (diciembre de 2024)

Aspectos puntuales abordados entre deponentes y comité de transiciéon
relacionados con la modalidad de nuestra propuesta y sus beneficios para el
recinto y el sistema:

e La UPR cuenta con programas académicos unicos.

e Capacidad de sostener once recintos para atender menos estudiantes
(presenciales) vs. reestructuracidn en cinco o seis recintos.

e Opcion de especializar los recintos, como por ejemplo Mayaguez, y
Ciencias Médicas.

e Internacionalizacién como factor cable de los rankings de instituciones
universitarias.

e Tasas de graduacion y retencion entre las mas altas en Puerto Rico. Se
reconoce que a los estudiantes demoran mas en graduarse al tener
varios empleos. Esto a su vez, esta asociado con cursos presenciales o
en horarios tradicionales.

e Mayor interés por carreras de empresas y ciencias naturales.

e Flexibilizacion de criterios de admision tradicionales ante la caida en la
demanda de estudiantes por programas de la UPR.
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e Oferta para adultos mayores, se aludié a oferta a distancia y vias de
entrada. Permite cumplir con sus responsabilidades sin tener que asistir
a la universidad. Adultos mayores que puedan optar por un segundo
grado (insertarse o regresar a la universidad).

e Creatividad en oferta orientada a grados o no a grados sino a
competencias. Referencia recomendada:
https://hbr.org/2018/11/rethinking-retraining

e Se cuestiono lo limitada de la oferta a distancia. (23 certificaciones,
grados asociados y dos bachilleratos). La UPR esta trabajando para que
sea una oferta mas amplia. En el RCN existen 17 programas en
transformacion a la modalidad en linea. Se ha solicitado a los recintos
ampliar la oferta. Mayormente la oferta a distancia con créditos existente
es a nivel graduado o postgraduado. No se pudo precisar cuantos
programas existiran y a que fecha. Cada recinto ha de tomar las
iniciativas.

¢ Rendimiento de la inversidn sobre programas a distancia: Se aludi6 a
que han sido exitosos como, por ejemplo: Proyect Management,
Maestria en Derecho y Maestria en Administraciéon de Empresas. Se
solicito sobre programas de bachillerato y maestria como interés
orientado para aumentar estudiantes y la internacionalizacion.

¢ Necesidad de generar mecanismos para aumentar ingresos.

e Exhortacion a que se recluten estudiantes latinos (1:3 de los que se
graduan en EE. UU. son latinos). Necesidad de esfuerzos concertados
hacia ese segmento del mercado. Puede ser orientado a grados o
adquisicion de destrezas para poder insertarse o reinsertarse al mundo
laboral.

e EnP.R.yEE.UU. Tendencia al aumento de edad para recibir beneficios
para adultos mayores, mas alla de la edad tipica y su relacion con la
necesidad y conveniencia de reinsertarse a la universidad.

e Busqueda de la viabilidad de cada recinto.

e Traer/Reclutar estudiantes de los Estados Unidos a Puerto Rico. “El tipo
de estudiante que hay que buscar’. Se aludié a visitas a Florida,
Republica Dominicana.

e Se cuestiond si la UPR cuenta con un estudio sobre su mercado de
estudiantes. Se indico que no se cuenta con uno y que tiene impacto
presupuestario.

Nuestra propuesta de revision y transformacién curricular aporta y
considera conocimientos, modelos y técnicas afines a ambos campos de
estudio y disciplinas.

F. Desde la Perspectiva Normativa la Propuesta Cumple con los
Requerimientos y Lineamientos Institucionales


https://hbr.org/2018/11/rethinking-retraining
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La oferta aporta al acceso a estudiantes activos en el Sistema, fuera del
Sistema en y fuera de Puerto Rico. La demanda por un programa unico e
innovador y a distancia plantea ventajas competitivas significativas.

G. Compromiso de la Exdecana Varela sobre Conversiéon a Oferta a
Distancia de Nuestro Bachillerato.

Seria el primer Bachillerato en el Recinto de Rio Piedras y de los
pioneros a nivel de Sistema. Aportara a que estudiantes dentro y fuera de
Puerto Rico se puedan capacitar en estos campos de estudio que en ocasiones
son ofertas congruentes pero independientes. A su vez, Podemos llegar a
trabajadores que laboran a jornada completa y que no cuentan con un
bachillerato. También, puede promover la reinsercibn de personas que
trabajan que busquen actualizar sus conocimientos y destrezas. La oferta de
transformacion y renovacion aporta como accién transformadora al logro de los
planes estratégicos del Sistema UPR y del Recinto de Rio Piedras. Ademas,
apoya las estrategias de un programa que ha perdido por razones multiples
enddgenas y exégenas cantidad de estudiantes matriculados.

H. Datos Estadisticos sobre Incidencia de Riesgos y Enfermedades
Ocupacionales

Postpandemia: EI COVID-19 incrementd los problemas de salud mental
en la regidbn de las Américas; los trastornos depresivos y de ansiedad
aumentaron 35% y 32%, respectivamente. Se destaca el acceso limitado: Mas
del 80% de personas con enfermedades mentales graves no recibe
tratamiento. En cuanto a costes econdmicos: La depresion y ansiedad cuestan
$1 billén anual a la economia global; se proyectan pérdidas de $6 billones para
2030. Con relacion a las tasas de suicidio: Casi 100,000 personas mueren
anualmente en las Américas por suicidio, con una tasa creciente del 17% entre
2000y 2019.

Se requieren de estrategias de Prevencion e Intervencion, como por
ejemplo un modelo integral basado en tres niveles de prevencion: (a) Primaria:
Evitar la aparicion de trastornos mediante intervenciones en el disefio del
trabajo y educacion preventiva; (b) Secundaria: Deteccion temprana y apoyo
clinico a trabajadores con problemas de salud mental; (c) Terciaria:
Rehabilitacion y reincorporacion laboral adaptada para quienes ya padecen un
trastorno. La mayor parte de la “prevencion” que se realiza en las
organizaciones en Puerto Rico, tiende a ser de caracter remedial y no primaria
ni secundaria.

. Sus Efectos en la Clase Trabajadora y en el Movimiento Obrero
El programa aportara a un mayor atractivo de pertenecer a sindicatos ya
que los logros de la representacidon y de la negociacién colectiva son
potenciados al incorporar consideraciones que usualmente no son requeridas
por leyes. Ampliara el poder de sus representantes y delegados y la generacion
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de clausulas y comités para atender aspectos multiples vinculados a la salud
laboral.

J. Mercado de Empleo y Cambios Demograficos

La demanda por el programa se establece y fundamenta por medio de
revision de estadisticas del mercado de empleo, jurisprudencia laboral y obrero
patronal, pronunciamientos de organismos internacionales y profesionales y es
cénsono con la politica publica y las bases constitucionales en torno a salud y
seguridad en el trabajo. Ademas, se sustenta en investigaciones nacionales e
internacionales y planteamientos de expertos en la materia y en el campo de
estudio sobre la vinculacién y necesidad de fortalecer la prevencién de riesgos
en el trabajo tanto desde la perspectiva individual como colectiva, privada y
publica.

K. Titulo de Estadistica: Puerto Rico Economic Analysis Report (2023-2024)
Labor Force, Employment and Unemployment
e Empleo Propio (Self-Employment)

El trabajo por cuenta propia, sin ajuste estacional, alcanz6 los
197.000 trabajadores en el afio fiscal 2024, lo que representa un incremento
de 6.000 personas, o un 3,1%, en comparacion con el afio fiscal 2023, que
registrd 191.000 trabajadores autbnomos. Esta tendencia de crecimiento se
observa claramente en una perspectiva mas amplia. Desde el ano fiscal
2014 hasta el ano fiscal 2024, el numero de trabajadores independientes
ha aumentado en 48.000 personas, lo que supone un significativo
incremento del 32,2%. Aun mas relevante es el crecimiento experimentado
desde el ano fiscal 2019, previo a la pandemia de COVID-19, hasta el afo
fiscal 2024, donde el trabajo por cuenta propia se ha incrementado en
25.000 personas, representando un aumento del 14,5%. Un dato
destacable es que, en el afio fiscal 2024, el trabajo por cuenta propia ha
alcanzado su nivel mas alto en toda la serie histérica, con 197.000 personas
dedicandose a actividades independientes.

e Tasa de Empleo (Employment)

El numero de personas empleadas ajustado por estacionalidad,
incluyendo trabajadores por cuenta propia y empleados agricolas, alcanzo
un total de 1.139.000 en el afio fiscal 2024, lo que representa un incremento
de 26.000 personas, o un 2,3%, en comparacion con el ano fiscal 2023, que
contaba con 1.113.000 empleados. Esta tendencia de crecimiento es
significativa si se analiza a largo plazo: desde el afio fiscal 2014 hasta el
afo fiscal 2024, el empleo aumentd en 152.000 personas, lo que equivale
a un incremento del 15,4%. Particularmente relevante es el crecimiento
desde el ano fiscal 2019, previo a la pandemia de COVID-19, hasta el afo
fiscal 2024, donde el empleo total se elevd en 144.000 personas,
representando un aumento del 14,5%. Un dato destacable es que la cifra
de empleo para el ano fiscal 2024 fue la mas alta de los ultimos 14 afios,
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superando el maximo anterior de 1.144.000 personas empleadas registrado
en el afio fiscal 2009.
e Fuerza Laboral (Labor Force)

En el afio fiscal 2024, la poblacion activa se estimé en 1.209.000
personas, lo que representa un aumento de 25.000 personas, o un 2,1%,
en comparacion con el ano fiscal 2023, que contaba con 1.184.000
trabajadores. Esta evolucion muestra un crecimiento constante en la fuerza
laboral durante los ultimos afios. Si se analiza una perspectiva de mas largo
plazo, entre los anos fiscales 2014 y 2024, la poblacién activa creci6 en
56.000 personas, lo que equivale a un incremento del 4,9%.

Aun mas significativo es el crecimiento experimentado desde el afio
fiscal 2019, previo a la pandemia de COVID-19, hasta el afo fiscal 2024,
periodo durante el cual la poblacion activa aumenté en 122.000 personas,
representando un notable incremento del 11,2%. El aumento de la tasa de
empleo propio en Puerto Rico se debe a varios factores econdémicos y
sociales que han impulsado el emprendimiento y el trabajo independiente.

La crisis econdmica, combinada con la transformacion digital y los
cambios en el mercado laboral, ha motivado a muchos puertorriquefios a
crear sus propios negocios o trabajar como freelancers.

e Tasa de vacantes (Vacancy Rate)

En 2022, la Tasa de Vacantes, definida como el porcentaje de
vacantes respecto al empleo total, se situé en 9.1%, lo que representa una
disminucion de 0.9 puntos porcentuales en comparacion con 2021 (10.0%)
y un aumento de 4.8 puntos porcentuales desde 2019, antes de la
pandemia de COVID-19 (4.3%). Del total de empleadores encuestados, el
29.5% report6 tener vacantes, y de estos, el 84.9% experimento dificultades
para cubrirlas. La industria de Servicios Publicos registréo la tasa de
vacantes mas alta con un 34.7%, seguida por Alojamiento y Servicios de
Alimentacion con un 23.0%. Entre los establecimientos con vacantes para
nuevas posiciones, las industrias de Artes, Entretenimiento y Recreacion
(39.9%) y Construccion (35.2%) presentaron los porcentajes mas elevados.
En comparacion con el afio anterior, las industrias con mayores porcentajes
de vacantes para nuevas posiciones fueron Servicios Publicos (35.4%) y
Agricultura y Mineria (19.6%). Las industrias de Agricultura y Mineria, junto
con la de Gestion de Empresas, registraron el 100% de establecimientos
con vacantes de dificil ocupacién. En cuanto a ocupaciones especificas,
Cocineros de Comida Rapida (4.4%) y Trabajadores de Comida Rapida y
Mostrador (4.4%) reflejaron los porcentajes mas altos de vacantes de dificil
cobertura.

Employment by Industry
e Educacion y Salud (Education & Health)
En el afo fiscal 2024, el super sector de Educacion y Servicios
de Salud alcanz6 su maximo histérico de empleo, registrando 125,600
puestos de trabajo, impulsado principalmente por el crecimiento en la
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industria de Servicios de Salud. El incremento de 3,100 empleos se
distribuyd entre los subsectores de Servicios Educativos, que sumo
1,300 nuevas plazas, y Atencion de Salud y Asistencia Social, que crecio
en 1,800 empleos. Dentro del sector de Atencion de Salud, los Servicios
de Atencion Médica Ambulatoria experimentaron un aumento de 1,300
empleos, mientras que los Hospitales registraron una disminucion de
200 puestos. Por su parte, los Servicios Individuales y Familiares
crecieron modestamente en 100 empleos, completando un panorama
de expansion general en el sector.
e Diversion y Hospitalidad (Leisure & Hospitality)

En el ano fiscal 2024, el super sector de Ocio y Hospitalidad
alcanzd su maximo histérico de empleo, registrando 97,000 puestos de
trabajo. El crecimiento de 7,000 empleos se concentrd principalmente
en el subsector de Servicios de Alojamiento y Alimentacion, que sumo
6,100 nuevas plazas. Dentro de este subsector, la industria de
Alojamiento experiment6 un incremento de 700 empleos, mientras que
Servicios de Alimentacion y Establecimientos de Bebidas mostré un
crecimiento aun mas notable, con 5,500 empleos adicionales. Este
avance significativo refleja la recuperacion y expansion del sector de
servicios turisticos y de entretenimiento.

e Gobierno (Government)

El sector gubernamental, que habia experimentado un declive
constante desde el ano fiscal 2010, mostré un punto de inflexién en el
afo fiscal 2023 con un incremento de 2,700 empleos. Esta tendencia
positiva continud en el ano fiscal 2024, con un crecimiento adicional de
3,500 puestos de trabajo. Al desglosar este crecimiento por niveles de
gobierno, se observaron dinamicas diferenciadas: el subsector del
Gobierno Federal sumé 800 empleos, mientras que el Gobierno Estatal
perdi6 100 puestos. En contraste, el Gobierno Local fue el mas
destacado, registrando un significativo aumento de 2,800 empleos, lo
que contribuyé de manera importante al crecimiento general del sector
gubernamental. Aunque el gobierno estatal refleja una disminucion
mayor del total de empleos en el gobierno a diferencia de gobiernos
locales; se destaca que existen puestos en el gobierno cuyo requisito
minimo de entrada es un Bachillerato en Relaciones Laborales.

Por otro lado, en el sector privado se observé un aumento de
14,000 puestos de trabajo en el Afio Fiscal 2024, alcanzando un total de
752,000 puestos, el nivel de empleo mayor en el total de las series de
datos historicos. Con relacién a los grupos ocupacionales donde se
insertan nuestros egresados y futuros egresados corresponde al primer
grupo ocupacién el de gerencia y un salario anual entre $74,720 y
$88,990. Por otro lado, en cuanto al porcentaje de personas empleadas
por nivel educativo el correspondiente a grado de bachillerato es de
19.5% colocandose en tercer lugar. En primer lugar, personas con
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diploma de escuela superior o su equivalente (42.89) y personas sin
preparacién académica formal (26.22%).

Como dato interesante y pertinente indirectamente entre las diez
ocupaciones con mayor cantidad de puestos por preparacion graduada
se encuentran los abogados y las abogadas para 3,250. La mayoria de
las escuelas o Facultades de Derecho solamente cuentan con uno a tres
cursos electivos vinculados al Derecho del Trabajo y que a su vez
guarda relacién con el campo de las Relaciones Laborales y areas
afines. Un dato curioso es que el salario por hora promedio con base en
nivel educativo es mayor para personas que trabajan con bachillerato
($26.15) que con maestria ($23.33).

Con relacion a las diez ocupaciones que mas pagan y que
tipicamente requieren grado asociado o estudios postsecundarios se
encuentra el renglon de ocupaciones de supervisores de primera linea
o respondedores, y trabajadores dedicados a la prevencion ($22.15).
Aunque contamos con egresados que ocupan puestos, tales como:
Arbitros, Investigadores, Especialistas en Relaciones Laborales,
Mediadores, Lideres Sindicales, Adiestradores, Especialistas en
Recursos Humanos en Relaciones Industriales, Oficiales Investigadores
y/u Oficiales de Cumplimiento, podriamos ubicar a algunos de estas
ocupaciones en la posicion numero 12 de las 25 ocupaciones que mas
pagan en Puerto Rico (First-Line Supervisors of Office Administrative
Support Workers - $21.23). En cuanto al componente de Prevencion de
Riesgos en el Trabajo tradicionalmente abordado desde las Ciencias
Naturales y en este esfuerzo inter y transdisciplinario abordado en
nuestro curriculo desde la mirada de las Ciencias Sociales se vincula a
la categoria de Especialistas en Salud y Seguridad Ocupacional
($17.54). En el sector de Manufactura la categoria potencialmente
asociada de Gerentes Administrativos de Servicios ($35.15). Por la
vinculacion con la salud y seguridad, la gerencia del talento humano y
el derecho del trabajo, puestos o areas de cumplimiento, los egresados
del programa se insertan en puesto de especialistas 0 de apoyo en tales
funciones en puestos que no necesariamente son titulados como
Relacionista Laboral.

De cara al 2032 se espera que una mayor cantidad de
trabajadores sean autdbnomos (cambio neto positivo igual a 28,792
puestos lo que ubica el dato al tope de la lista de proyeccidén de cambio
neto por sectores mayores en la industria). Esto sugiere la necesidad de
estudiar sus condiciones de empleo y sus derechos y los de sus
empleados o contratistas independientes. Por otro lado, se espera un
aumento en la categoria de ocupaciones de apoyo al cuidado de la
salud, el cual se vincula a la prevencién de riesgos al trabajo, entre otros
(3,447). Este dato como porcentaje de cambio se ubica al tope de la lista
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al reflejar un cambio porcentual de 18.37, el mayor de la lista por grupos
ocupacionales mayores.

En cuanto a las vacantes anuales por grupo ocupacional segun
proyectadas existen varias categorias vinculadas al programa que
incluye la prevencion de riesgos en el trabajo, a saber: Office and
Administrative Support Occupations (18,607), Healthcare Practitioners
and Technical Occupations (4,333), Health Care Support Occupations
(3,336), Life, Physical, and Social Science Occupations (859) y Legal
Occupations (455). Esto es un indicador de potencial de oferta en areas
afines por la vinculacion de las Relaciones Laborales y la Prevencion de
Riesgos en el Trabajo como bachillerato interdisciplinario que aborda
aspectos: gerenciales, psicologicos, legales, obrero/patronales,
historicos, estadisticos e investigativos, y de prevencidn de riesgos a la
salud y seguridad. En la categoria de nuevos puestos de trabajo que
requieren un grado de bachillerato destacamos la de analistas
gerenciales con una proyeccion de (895 puestos de trabajo).

L. Datos Relacionados a Aspectos Demograficos y Trabajadores
Sindicados

La Oficina del Procurador de las Personas de Edad Avanzada (OPPEA)
genera un Perfil Demografico de la Poblacion de Edad Avanzada de Puerto
Rico el cual se contrasta con indicadores poblacionales mundiales. Al
considerarse las caracteristicas sociodemograficas de la poblacién
puertorriquefia de edad avanzada y compararlas con el contexto global,
centrandose en personas de 60 afios o mas dichas caracteristicas
sociodemograficas particulares que afectan las dinamicas de trabajo y las
necesidades de servicios provistos por Relacionistas Laborales y de la
Prevencion de Riesgos en el Trabajo. Esto sin contar adolescentes que
cuentan con dos y tres trabajos a jornada parcial mientras estudian y la
proporcion de mujeres trabajadoras jefas de familia que a su vez estan
insertadas en el mercado de empleo.

En Puerto Rico, el 27.6% de la poblacion se ubica en el renglon de 60
afios 0 mas, posicionando al pais en un contexto prominente de envejecimiento
en la region. Esta proporcion de adultos mayores que no han podido muchos
jubilarse o retirarse por lo que continuan laborando, incide en la necesidad de
vigilancia sobre factores de riesgos y por consiguiente tiende a aumentar la
demanda de servicios de cumplimiento y prevencion de la legislacion
protectora del trabajo y los procesos de asesoria y/u orientados hacia la
resolucién de conflictos adaptados a sus derechos y necesidades. Esto a su
vez, se reflejara en el tipo de clausulas de convenios colectivos a ser pactados
ante los cambios poblacionales proyectados.

Con relacion a la expectativa de vida es mas alta para las mujeres,
quienes constituyen una gran parte de la poblacién de edad avanzada y de la
fuerza trabajadora en Puerto Rico. Por otro lado, se observa que una



Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Relaciones Laborales para transformarlo en
Bachillerato en Artes en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia
Pagina 75 de 207

proporcion significativa de esta poblacion reside en areas rurales, donde el
acceso a servicios de salud y legales pueden estar limitado, al compararlos
con las ciudades y con el area metropolitana del archipiélago.

En cuanto a la participacion en gremios y sindicatos de trabajadores o
afiliacién; estos provienen de diversos sectores, con énfasis en las
corporaciones publicas. Sin embargo, el sector privado y de personas auto
empleadas y sus propios patronos que a su vez contrata se perfila como
sectores importantes a impactar. Al examinar el perfil del segmento de la
poblacién afiliados a gremios de trabajadores, se observa que se compone por
adultos jovenes y personas de mediana edad, predominantemente en sectores
como manufactura y servicios. Este sector podria interesarse a su vez, por
realizar estudios a distancia en Relaciones Laborales. Lo anterior, al considerar
en parte el nivel de participacion sindical en dicho sector o industria.

M. Empleabilidad y Demanda Potencial por el Programa Unico de Nivel
Subgraduado
Contribuye a potenciar el caracter profesional de la oferta y por
consiguiente ampliando las competencias de los Relacionistas Laborales
aumentando asi sus opciones de empleabilidad y retribucién. La demanda por
el programa se establece y fundamenta por medio de revision de estadisticas
del mercado de empleo, jurisprudencia laboral y obrero patronal,
pronunciamientos de organismos internacionales y profesionales y es consono
con la politica publica y las bases constitucionales en torno a salud y seguridad
en el trabajo. Ademas, se sustenta en investigaciones nacionales e
internacionales y planteamientos de expertos en la materia y en el campo de
estudio sobre la vinculacién y necesidad de fortalecer la prevencion de riesgos
en el trabajo tanto desde la perspectiva individual como colectiva, privada y
publica.

N. Aportacién al Desarrollo Econémico y Social de Puerto Rico y una Mayor

Competitividad

La oferta transformada del IRT aporta a la sostenibilidad de las
organizaciones y a contribuir al bienestar y a la Calidad de Vida de las
Personas en Sociedad. Promueve la salud y seguridad, la justicia social, la
movilidad y reduce la exposicion a factores de riesgo en beneficio de las
personas que trabajan y sus familias y la Sociedad en general. Las Relaciones
Laborales y la Prevencion de Riesgos en el Trabajo aporta a la sostenibilidad
Ambiental, psicosocial y econémica. Se enfoca en principios y técnicas
proactivas mas que punitivas y remediales y en la gestion de las
organizaciones y sus recursos incluyendo el talento humano de forma
responsable.

Permite la adaptaciéon a los cambios en la disciplina en beneficio de sus
actores y a su vez en un Puerto Rico mas competitivo y a su vez mas saludable
y seguro.
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0. Vinculacién al Ordenamiento Juridico y Constitucional de Puerto Rico

La Carta de Derechos de la Constituciéon de 1952 posee importantes
reivindicaciones para la clase trabajadora en lo que al presente son las
secciones 16, 17 y 18 de dicha Carta Magna. Veamos:

Articulo 1l, Seccion 16:

“Se reconoce el derecho de todo trabajador a escoger libremente su

ocupacion y a renunciar a ella, a recibir igual paga por igual trabajo, a

un salario minimo razonable, a protecciéon contra riesgos para su

salud o integridad personal en su trabajo o empleo, y a una jornada
ordinaria que no exceda de ocho horas de trabajo. Sélo podra trabajarse
en exceso de este limite diario, mediante compensacion extraordinaria
que nunca sera menor de una vez y media el tipo de salario ordinario,
segun se disponga por ley.” (Enfasis suplido)

Articulo Il, Seccién 17:

“‘Los trabajadores de empresas, negocios y patronos privados y de

agencias o instrumentalidades del gobierno que funcionen como

empresas o negocios privados tendran el derecho a organizarse y a

negociar colectivamente con sus patronos por mediacién de

representantes de su propia y libre seleccion para promover su
bienestar.”
Articulo Il, Seccién 18:

“Afin de asegurar el derecho a organizarse y a negociar colectivamente,

los trabajadores de empresas, negocios y patronos privados y de

agencias o instrumentalidades del gobierno que funciones como
empresas o0 negocios privados tendran, en sus relaciones directas con

sus propios patronos, el derecho a la huelga, a establecer piquetes y

a llevar a cabo otras actividades concertadas legales.

Nada del contenido en esta seccibn menoscabara la facultad de la
Asamblea Legislativa de aprobar leyes para casos de grave emergencia
cuando estén claramente en peligro la salud, o la seguridad publica, o los
servicios publicos esenciales.”

A pesar de que sobre los derechos a la negociacion colectiva y al
desarrollo de acciones concertadas del Articulo I, Secciones 17 y 18 es amplia
la discusion en torno al alcance de su ejercicio en las determinaciones tomadas
por nuestro mas alto foro; sobre la importancia que reviste para la clase
trabajadora los derechos individuales reconocidos en el Articulo Il, Seccién 16,
especificamente sobre el derecho a la proteccion del empleados contra
riesgos a su salud o integridad personal, son relativamente escazas las
expresiones de nuestro mas alto Tribunal donde se interprete el contenido y
alcance de este derecho.
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P. Pronunciamientos y Politicas Nacionales e Internacionales sobre
Derechos Humanos Laborales y la Prevencion de Riesgos en el Trabajo

Aporta a la generacion de Politica Publica y Empresarial para la
Prevencion de Riesgos en el Trabajo desde las Relaciones Laborales.
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Mediante sus normas, propuestas y normas internacionales promueve
la justicia social, los derechos humanos I|aborales reconocidos
internacionalmente. Como parte de su mision se aspira al logro del propésito
central sobre justicia social es esencial para la paz universal y permanente. Se
dedica a reunir a gobiernos, empleadores y trabajadores de 187 miembros de
estados para establecer normas del trabajo, formular politicas y elaborar
programas promoviendo el trabajo decente de todos, mujeres y hombres. Para
fines de Puerto Rico sus normas son un referente no obligatorio, pero
altamente recomendable para moldear la politica publica y la politica y los
programas discrecionales de empleadores y ampliar las disposiciones de
contratos colectivos de trabajo.

Segun un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la
participacion laboral en el ingreso mundial ha disminuido y se ha estancado en
un 52% desde la pandemia del COVID-19. La directora general de la OIT,
Celeste Drake, reconoce que, aunque los trabajadores contribuyen al
crecimiento econodmico global, reciben una proporcién menor de los beneficios.
La OIT advierte que si la participacion laboral se hubiera mantenido en los
niveles de hace dos décadas (54%), el ingreso laboral actual seria 2.4 billones
de dolares mayor. Aunque el COVID-19 es un factor clave, la OIT también
senala que los beneficios al no ser compartiendo equitativamente. Sin politicas
adecuadas, los avances en inteligencia artificial podrian profundizar aun mas
la desigualdad, amenazando los logros alcanzados. Ademas, se destaca la
preocupacion por el aumento de la proporcion de jovenes que no estudian, ni
trabajan, ni reciben formacién, lo que representa un desafio para el desarrollo
economico y social a nivel mundial.

La Organizaciéon Mundial de la Salud (WHO)

La Organizacion Mundial de la Salud (WHO) se ha enfocado en afos
recientes en brindar mayor relevancia a los contenidos de iniciativas y
propuestas para las acciones, basados en la evidencia.

Por otro lado, la Organizacion Internacional del Trabajo promueve
politicas y programas sobre trabajo decente como forma de contrarrestar las
practicas de trabajo precario y consonas con medidas regresivas de gobiernos
y patronos. A su vez, promueven la igualdad de género y trabajo decente. A
su vez, han propuestos normas en las siguientes categorias: principios
fundamentales y derechos en el trabajo; proteccién de la maternidad, trabajo y
familia; promocién del empleo; categorias especificas relativas a VIH y el sida,
trabajadoras y trabajadores domeésticos, pueblos indigenas y ftribales, y
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trabajadores migrantes; y condiciones de empleo (Organizacién Mundial de la
Salud, 2024).

Instituto Nacional de Salud y Seguridad Ocupacional (NIOSH)

Se realizan investigaciones y hacer recomendaciones para la
prevencion de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo. NIOSH
también es directamente responsable de varias regulaciones. Estas
regulaciones describen principalmente procedimientos y requisitos para
asuntos especificos relacionados con la salud y la seguridad que involucran a
una industria en particular. El reglamento incluye normas relativas sobre
diferentes variables. A manera de ejemplo se comparte una muestra no
representativa de aspectos estudiados y abordados en sus normas: (a)
vigilancia de la Salud de los Trabajadores en diferentes contextos de trabajo;
(b) programas de capacitacion educativa; (c) Implementacion de
responsabilidades de programas de Compensacion y Enfermedades
Ocupacionales de Empleados de Energia (EEOICPA); (d) equipos de
proteccion respiratoria; (e) investigaciones en lugares de empleo para el
programa de evaluacion de riesgos para la Salud (HHE) y para investigaciones
de seguridad y salud ocupacional; implantacion de programas diversos y
diferenciados.

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)

En su Plan de accién para fortalecer los sistemas de informacién para
la salud 2024-2030 (CE174.R3) (Organizacién Mundial de la Salud vy
Organizacion Panamericana de la Salud, 2024).

Resolucién para el Fortalecimiento de los Sistemas de Informacién para
la Salud 2024-2030
Instar a los Estados Miembros

Considerando los contextos, necesidades, vulnerabilidades vy
prioridades de cada pais, se exhorta a que:

e Promuevan la aplicacion de las lineas de accion contenidas en el Plan
de accién para fortalecer los sistemas de informacion para la salud
2024-2030.

e Refuercen la gestion y gobernanza de los sistemas de informacion para
la salud, alineandolos con la transformacién digital de las iniciativas
gubernamentales.

e Desarrollen la infraestructura necesaria para implementar sistemas
subnacionales y nacionales de informacién para la salud, asi como
marcos solidos de gestion de datos.

e Establezcan marcos regulatorios para la gestion efectiva de plataformas
de datos relacionados con la salud y soluciones de salud digital.
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e Aseguren que los recursos humanos posean las competencias
necesarias para implementar soluciones de salud digital de manera
eficiente en todos los niveles de atencion.

Q. Benchmark de Programas Analogos a Nivel Subgraduado y Graduado
La oferta es consistente con los contenidos de programas en Prevencion

Estados Unidos

de Riesgos en el Trabajo a nivel subgraduado y graduado a nivel internacional.

\ Universidad H

Programa

Enlace H

Créditos

University of
Central Missouri

(1) Bachelor of Science in
Occupational Safety:
Occupational Health

Mgmt.

(2) Bachelor of Science in
Occupational Safety:
Safety Management

(3) Bachelor of Science in
Occupational Safety:

Enviromental
Management Option

https://www.ucmo.edu/academics/pr

ograms/maijors/index.php

(1) Cursos:
https://catalog.ucmo.edu/previe
w_program.php?catoid=23&poi
d=7373

(2) Cursos:
https://catalog.ucmo.edu/previe
w_program.php?catoid=23&poi
d=7372

(3) Cursos:
https://catalog.ucmo.edu/previe
w_program.php?catoid=23&poi
d=7371

120 créditos (los tres)

Eastern
Kentucky
University

Bachelor of Science in
Occupational Safety

https://www.eku.edu/jsms/safety-
security-and-emergency-
management/bs-occupational-
safety/

Cursos:
https://catalogs.eku.edu/undergradu
ate/justice-safety-military-
science/safety-security-emergency-
management/occupational-safety-
bs/

122 créditos

lllinois State
University

Bachelor of Science in
Safety and Health

https://illinoisstate.edu/academics/o
ccupational-safety-health/

Cursos:
https://illinoisstate.edu/catalog/under
graduate/health-
sciences/occupational-safety-health-

course-requirements/

120 créditos
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\ Universidad H

Programa

Enlace

Créditos

Indiana
University of
Pennsylvania

Bachelor of Science in
Safety, Health, and
Environmental Applied

https://www.iup.edu/academics/find-

your-
degree/programs/safe/ug/safety-
health-and-environmental-applied-
sciences-bs.html

120 créditos

Sciences
***E| catalogo se encuentra en esa
misma pagina web***
América Latina
\ Universidad H Programa H Enlace H Créditos

Universidad
Nacional Abierta
y a Distancia
UNAD de
Colombia

Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

El programa se oferta en la
metodologia virtual. Sin
embargo, el componente
practico del programa, solo se
puede cursar de manera
presencial en los siguientes
CEAD: Cartagena, Tunja,
Bogota, Bucaramanga,
Acacias, Ibagué, Medellin y
Palmira.

https://estudios.unad.edu.co/profe

sional-en-sequridad-y-salud-en-
el-trabajo

Cursos:
https://estudios.unad.edu.co/plan-
de-estudios-profesional-en-
seguridad-y-salud-en-el-trabajo

149 créditos

Universidad de
Guadalajara

Licenciatura en Seguridad
Laboral, Proteccion Civil y
Emergencias

https://guiadecarreras.udg.mx/lice
nciatura-en-seguridad-laboral-
proteccion-civil-y-emergencias/

436 créditos

https://uvm.mx/oferta-
academica/maestrias-

47.22 créditos
Es cuatrimestral (dura

-content/uploads/400-022-
2.pdf

Universidad del - . posqradgsllnqenlgrlgs- 1 afo)
fo Especialidad en Seguridad e uvm-online/especialidad-
Valle de Méxicol|| ... . , ) .
Higiene Industrial (En Linea) en-seguridad-civil-e-
(UVM) - .
higiene-online
https://www.ulacit.ac.cr/gr 36 créditos
adol/licenciatura-en-salud-
ocupacional-con-enfasis-
Universidad en-sequridad-industrial/
latinoamericana Licenciatura en Salud
de Cienciay | Ocupacional con énfasis en Cursos:
Tecnologia — Seguridad Industrial
Costa Rica https://www.ulacit.ac.cr/wp
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\ Universidad H

Programa

H Enlace H

Créditos

Universidad
Catdlica Silva
Hernandez -
Chile

Ingenieria en Prevencion de
Riesgos y Medio Ambiente

https://www.ucsh.cl/carrer
as/ingenieria-en-

prevencion-de-riesgos-y-
medio-ambiente/

-Dura 10 meses

Certificada hasta Abril 2025

Europa

\ Universidad H

Programa

H Enlace

Horas Contacto

Universidad de
Leodn - Espaia

Grado en Relaciones
Laborales y Recursos
Humanos

https://www.unileon.es/estudiantes/o
ferta-academica/grados/grado-en-
relaciones-laborales-y-recursos-
humanos

240 créditos
4 anos

Universidad de
Huelva —
Espafa

Grado en Relaciones
Laborales y Recursos
Humanos

https://www.uhu.es/fcct/informacion-
academical/estudios-de-
grado/grado-en-rril-y-rrhh-
modalidad-presencial

240 créditos
4 anos

Universita degli
Studi di Milano -
Italia

Environment and Workplace
Prevention Techniques
(Bachillerato)

https://www.unimi.it/en/education/bache

lor/environment-and-workplace-
prevention-techniques

Cursos:

https://apps.unimi.it/files/manifesti/e
ng_manifesto_D830f1_2025.pdf

180 créditos
3 anos

University of
Greenwich —
Reino Unido

BSc Occupational Safety,
Health and Environment

https://www.gre.ac.uk/undergraduate-
courses/engsci/occupational-safety-
health-and-environment-bsc-hons-top-

up

120 créditos
2 anos

R. Viabilidad Econémica de la Propuesta de Revision y Transformacion
Curricular
La viabilidad econdmica se demuestra ya que se utilizaran los mismos
recursos existentes y esto ha sido establecido en dialogo con la Oficina de

Presupuesto del Recinto de Rio Piedras.

En la medida que se aumente

progresiva y gradualmente la matricula el programa podra competir por plazas
docentes nuevas. No tiene impacto presupuestario.

Preliminarmente en las conversaciones sostenidas y en los analisis que
se estan generando se nos ha indicado que esta propuesta no tendria impacto

presupuestario para el Recinto. Esto sera certificado por la OPEP.

S. Esfuerzos y Acciones que Incidan en Mayor Atractivo de la Oferta
El IRT capacité a maestros del sistema publico de ensefianza por medio

de dos propuestas PADE Impulso UPR. Este fue un programa de capacitaciéon
acelerada para el desarrollo profesional de maestros y profesionales del
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Departamento de Educacion. Varios de estos estudiantes a su vez contindan
capacitandose en el Programa de Educacién Obrera del IRT. Por otro lado,
actualmente se trabaja mediante contrato del DE con la UPR RP para que el
IRT desarrolle un manual de curso y capacite a los docentes sobre la
legislacion protectora del trabajo y marco constitucional y juridico en torno al
trabajo.

Lo anterior, permitira que estudiantes de grado décimo tomen un curso
con valor de un crédito en esta materia y se interesen por el estudio de las
Relaciones Laborales y la Prevencidon de Riesgos en el Trabajo. A su vez, el
IRT utilizara las redes sociales para llegar a estudiantes potenciales dentro y
fuera de Puerto Rico de diferentes segmentos poblacionales, trabajadores y no
trabajadores y por medio de gremios. A la oferta ser a distancia permitira que
estudiantes en diferentes puntos geograficos y con diferentes roles y
responsabilidades puedan matricularse en el programa conducente a grado.
Incluye puertorriquefios fuera del area metropolitana de San Juan, en la
diaspora y personas en Iberoamérica que deseen adquirir un grado académico
reconocido en Estados Unidos y Puerto Rico donde la ensefanza es
primariamente en espanol.

T. La Educacion a Distancia en la Universidad de Puerto Rico, Recursos y
Perspectivas Actuales y Futuras

Programa académico a distancia - La JIP lo define como un programa
académico en el que mas del 50% de sus cursos y actividades educativas
formales se ofrecen utilizando tecnologias de informacion y de comunicacion
oficiales. Los cursos y actividades formales que se ofrecen a través de internet
son administrados mediante los sistemas de gestion de aprendizaje
institucionales.

Curso a distancia - Curso en el cual, los procesos de ensefanza y
aprendizaje ocurren en lugares distintos, y la comunicacién entre el profesor y
el estudiante se planifica de forma sincrénica o asincronica utilizando las
tecnologias de informacién y comunicacion oficiales para viabilizar la
interaccién entre el profesor-estudiante, estudiante-estudiante y estudiante
contenido. Estos cursos son ofrecidos y administrados a través del sistema de
gestion de aprendizaje institucional y se pueden planificar como cursos en linea
o cursos hibridos.

La Universidad cuenta con las plataformas para promover una
experiencia de educacion a distancia 6ptima. Por otro lado, de la partida de
tecnologia para el servicio directo al estudiante y de donativos recibidos en el
IRT permitira mantener la infraestructura tecnoldgica necesaria para el logro
de la enseflanza a distancia con la calidad esperada.

U. Beneficios para la Comunidad Estudiantil Interfacultades e Interecintos
La comunidad académica se beneficia a su vez al poder optar por cursos
de servicio y tres concentraciones menores (IRT-2, ICOOP-1) que estan
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ancladas en el Bachillerato de Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos
en el Trabajo a Distancia. Por lo tanto, estudiantes de otras disciplinas y
facultades, recintos o paises podran optar por nuestra amplia oferta y
desarrollar competencias utiles para su aplicacién en sus diferentes contextos
académicos y profesionales y ocupacionales.

A su vez, el IRT cuenta con tres concentraciones menores, segun
descrito en la propuesta. Los cursos electivos que la configuran y al codificarse
a nivel 5000 permitira incluso que estudiantes a nivel graduado puedan a su
vez, optar por tales cursos o concentraciones menores. Esto en beneficio de
los programas receptores, como servicio o los programas donde estan
matriculados los estudiantes subgraduados o graduados. Se reconoce que los
cursos en Relaciones Laborales de naturaleza interdisciplinaria no
necesariamente se ofrecen o al menos no con regularidad y con un caracter
amplio o diversos de materias en otros programas activos a nivel de recinto y
mucho menos en el sistema UPR.

V. Implicaciones para el Movimiento Obrero y el Sector Patronal
(Empleadores)

Aporta a un mayor atractivo de pertenecer a sindicatos ya que los logros
de la representacion y de la negociacion colectiva son potenciados al
incorporar consideraciones que usualmente no son requeridas por leyes. A su
vez, promueve un mayor interés basado en la concienciacion de
responsabilidad social y en la conveniencia de contar con un talento humano
saludable, comprometido, mayor retencion, productividad y mejore
interacciones humanas en el trabajo. Lo anterior, tiende a redundar en mayor
eficiencia y eficacia en diferentes dimensiones del quehacer operativo de las
organizaciones del sector publico y privado.

W. Prevencioén de Riesgos Psicosociales en el Lugar de Trabajo

Los trabajadores y las organizaciones para las que trabajan se enfrentan
a dificultades que no necesariamente son atendidas por la legislacion vigente
y que dependen en parte de iniciativas segmentadas o diezmadas por parte de
patronos responsables. Estas dinamicas y sus factores relacionados inciden
en las condiciones y términos de empleo. También, de algunas iniciativas en
convenios colectivos que reconocen temas emergentes y condiciones que no
han sido atendidas de la mejor manera por décadas tanto en la legislacion
protectora del trabajo como por politicas y programas discrecionales de los
empleados o patronos. Entre las necesidades prevalecientes se encuentran
actividades de prevencién e intervenciones sobre: (a) salud mental y trabajo,
(b) impacto del teletrabajo, (c) equilibrio entre demandas familiares y laborales,
(d) distress, (e ) manejo de emociones, (f) dinamicas de interaccion humana,
(g) clima laboral, (h) fatiga y agotamiento laboral, (i) adaptacion a los cambios
y resistencia, (j) calidad de vida en el trabajo y bienestar, (k) promocion de la
salud, (I) responsabilidad social empresarial, (m) la incidencia del género en la
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prevencion de riesgos laborales; (m) agresiones en el lugar de trabajo; (n)
suicidio; (i) violencia doméstica en el empleo; (o) discriminacion; (p) acoso
laboral; (q) repercusiones emocionales de las crisis econdémicas en la fuerza
trabajadora; (r) adiccion al trabajo, (s) consumo activo de drogas y alcohol, (t)
hostigamiento sexual, (u) sobrecarga y percepcién de sobrecarga laboral, (v)
riesgos implicitos en la subcontratacion, entre otras.

X. Investigacion Aplicada de la Facultad en Temas Afines a la
Transformacion
Aporta a otras acciones transformadoras como la investigacion en
prevencion de riesgos en el trabajo desarrollada desde CETRELA. A su vez,
aporta a la formacion de maestros y estudiantes en tematicas contenidas en la
guia encomendada a la facultad del IRT por el DE.

e Gonzalez Dominguez, J. y Morales Cortés, E. (2023). Estudio de necesidad
sobre prevencion de riesgos en el trabajo.

e Matos Vidal, E. A. (2024). Radiografia de la politica publica de prevencion de
riesgos ocupacionales en Puerto Rico y su efecto en las relaciones laborales.
Investigacion institucional del IRT.

e Matos Vidal, E. A. (2024). Anélisis historico de la participacion y logros del
movimiento obrero en el desarrollo de la politica publica de prevencion de
riesgos en el trabajo (1900-1952). Editorial Tiempo Nuevo.

e Matos Vidal, E. A. (2025, mayo). E/ rol de las relaciones laborales en la
implementacion de estrategias de participacion y empoderamiento de los
trabajadores para la prevencion de riesgos.

e Torres Rivera, A. (2025). La salud y la seguridad en el empleo en Puerto
Rico: una perspectiva integral y su aplicacion en un programa académico en
Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo. Revista
Juridica del Colegio de Abogados y Abogadas de Puerto Rico, Vol. 79, Num.
1.

e Morales Cortés, E., Matos Vidal, E. A. (2025 — en progreso). Estudio
comprensivo y transdisciplinario sobre legislacion protectora, precariedad y
salud laboral en grupos vulnerables: PR-PROTEGE.

Y. Cambios en el Campo de las Relaciones Laborales en Puerto Rico y a
Nivel Internacional
En los ultimos afos se ha efectuado, por medio de la modificacion y
alteracion del estado de derecho mediante las denominadas “Reformas
Laborales”, el desmantelamiento de la legislacion laboral individual y colectiva,
mediante prohibiciones y suspensiones de derechos. Estas acciones han
contribuido a la deconstruccion del Estado de Bienestar Social y la creacién de
un contexto socio economico desigual. Las politicas de empleo tienden a
carecer de racionalidad y han estado dirigidas al crecimiento econdémica, al
pago de deuda y hacia un mercado de trabajo caracterizado por inestabilidad
e inseguridad laboral.
Las filosofias neoliberales en la politica laboral proveniente del Estado
son contrarias a los referentes de reformas laborales exitosas en paises
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desarrollados. Estas se desvinculan de las maximas propuestas por
organismos internacionales en materia de los derechos humanos, incluyendo
los derechos humanos laborales. Han conllevado la pérdida o reduccion
sustancial de las garantias provistas por la legislacion social o protectora,
provocando asi el aumento en la cantidad de empleos precarios. Como
consecuencia directa se tendera a provocar, entre otros factores: (a) el
empobrecimiento de la poblaciéon y mayor desigualdad e inequidad; (b) el
desaliento de los trabajadores en la busqueda activa de empleos; un aumento
en el éxodo de sectores diversos de la poblacion; mayor desempleo en
términos netos; (c) la alteracion de las condiciones y términos para los que
originalmente fueron contratados los trabajadores, como por ejemplo: la
alteracion de jornadas e itinerarios de trabajo sobre la base de una aparente y
alegada “voluntariedad”; (d) un impacto negativo en los salarios y en las
prestaciones y su impacto en los niveles: individual, familiar y comunitario.

Todo lo anterior, plantea irremediablemente efectos adversos en la
calidad de vida y el bienestar de los trabajadores a nivel psicolégico y en
términos de la exposicion significativa a riesgos laborales, que incluyen, pero
no se limitan a la salud y la seguridad. A su vez, pueden implicar un aumento
en el riesgo potencial de suicidios o el desarrollo de enfermedades
ocupacionales o fisicas vinculadas a la exposicion a estresores negativos
extremos. La percepcion de inseguridad e inestabilidad psicoldgica y su efecto
adverso esperado en los niveles de ausentismo, “presentismo”, productividad
y la eficiencia en el ambito laboral.

Resulta fundamental la concienciacion sobre formas de articular
diversas instancias de responsabilidad social en las organizaciones (publicas
y privadas) y aplicables al Estado como patrono o empleador y como parte de
la politica publica a promulgarse. Lo anterior, ya que los Estados y los
empleadores deberan promover o estimular el trabajo decente. Como parte de
la responsabilidad social organizacional y del Estado se espera el disefio e
implantacion de politicas que promuevan las mejores condiciones y términos
laborales. La proteccion al ambiente, las aportaciones a la comunidad
circundante, la equidad salarial y las aportaciones hacia el equilibrio entre las
demandas laborales y familiares, son parte de la ciudadania corporativa y las
practicas que caracterizan a un entorno responsable socialmente y saludable.
Por consiguiente, la proteccidn social ha de ser una aspiracién real en aras de
reducir las brechas de desigualdad. Parte fundamental de las practicas de
responsabilidad social es el respeto por los derechos humanos, la proteccion
social y la busqueda del bienestar de los ciudadanos, en particular de los
trabajadores (Morales, 2017).

El trabajado precario puede conllevar la exposicion a riesgos laborales.
Por consiguiente, se requiere del mas alto sentido de responsabilidad social en
las organizaciones y por parte del Gobierno. Las organizaciones, publicas o
privadas a su vez, deberan desarrollar politicas y programas de
responsabilidad social. Este ejercicio ético y moral; mas alla del contexto
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normativo y juridico requiere de un rendimiento de cuentas continuo como
parte del deber de las organizaciones para con la sociedad y las comunidades
de intereses representada por sus integrantes (Morales, 2017).

Z. De las Reformas Regresivas y el Impacto en la Legislacién Protectora en
Perjuicio de los Trabajadores

En las ultimas décadas, las relaciones laborales han experimentado
transformaciones significativas tanto en Puerto Rico como a nivel internacional.
Estas transformaciones han sido influenciadas por cambios en la legislacion
laboral, la implementacion de reformas regresivas y la prevalencia de politicas
neoliberales que han debilitado los derechos laborales y precarizado el empleo.
Estas reformas han priorizado la flexibilidad laboral y la acumulacion de capital,
frecuentemente a expensas de la seguridad, estabilidad y bienestar de los
trabajadores.

En Puerto Rico, el impacto de la Reforma Laboral de 2017 resalta como
un ejemplo clave. Esta reforma redujo protecciones laborales historicas,
debilitdé los derechos sindicales y promovié condiciones de trabajo mas
precarias en ambos sectores, publico y privado. Estas medidas han sido
ampliamente criticadas por su impacto en la calidad de vida de los
trabajadores, generando mayor desigualdad y riesgos tanto fisicos como
psicosociales en el ambito laboral.

A nivel internacional, se observa un patron similar donde politicas de
flexibilizacién laboral y austeridad han afectado a los trabajadores en multiples
paises. Estas politicas han contribuido a un aumento en la inseguridad laboral
y a un deterioro en la salud mental y fisica de los empleados. Sin embargo,
también han motivado una discusion renovada sobre la necesidad de reforzar
los derechos laborales y establecer marcos legales que promuevan
condiciones dignas y seguras en el trabajo.

En este contexto, la prevencién de riesgos laborales ha cobrado mayor
relevancia como una herramienta esencial para garantizar la salud y seguridad
de los trabajadores. La integracion de contenidos relacionados con la
prevencion de riesgos en curriculos académicos y programas de capacitacion
profesional es una estrategia clave para sensibilizar a las nuevas generaciones
y fomentar practicas laborales responsables. Ademas, estas acciones
curriculares permiten preparar a los futuros profesionales para enfrentar los
desafios actuales en las relaciones laborales y liderar esfuerzos
transformadores en sus respectivos campos.

La promocion de politicas y practicas de prevencion, sostenidas en
principios de justicia social, representa una respuesta integral frente a las
condiciones laborales precarias. Los convenios colectivos y las iniciativas de
responsabilidad social empresarial son elementos esenciales para establecer
entornos laborales seguros y saludables, ademas de garantizar el respeto a
los derechos humanos y laborales. De igual forma, la implementacién de
comités de seguridad y salud, junto con la adopcidon de mejores practicas
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internacionales, refuerza la necesidad de una participacion de los trabajadores
y empleadores en la toma de decisiones relacionadas con su bienestar.
Finalmente, estas transformaciones en las relaciones laborales
subrayan la importancia de adoptar politicas integrales y progresistas que
respondan a las necesidades de los trabajadores en un contexto de constantes
cambios sociales y econdmicos. El fortalecimiento de la prevencion de riesgos
laborales no solo contribuye a la proteccion de los empleados, sino que
también promueve un desarrollo sostenible y equitativo en el ambito laboral.

AA. De la Inmunidad Patronal y la Necesidad Imperiosa de Reforzar la
Nocidén y Practica de Prevencion de Riesgos en el Trabajo
Segun el destacado abogado en derecho laboral, Charles Zeno
Santiago (2016) en el articulo publicado La eficacia de la inmunidad patronal y
las nuevas tendencias establece:

e “conforme el ordenamiento legal puertorriqueio, el principio de
inmunidad patronal establecido en Ila ley impide Ilas
reclamaciones de los trabajadores, salvo algunas excepciones
permitidas. Fuera de las excepciones mencionadas, judicialmente no se
han reconocido acciones en contra del empresario por incumplir sus
deberes de proteccion a la higiene o seguridad industrial.

e nuestro mas alto tribunal ha sostenido reiteradamente la prevalencia de
la inmunidad patronal para derrotar las acciones de los trabajadores por
accidentes o actos negligentes de los empleadores en el ambito del
trabajo. Como consecuencia, anticipamos que no son demandables los
patronos en Puerto Rico por contagios del COVID-19 en el empleo,
salvo que se pueda demostrar que los patronos han incurrido en actos
deliberados y dolosos en el empleo.

e Es importante destacar que, aun cuando ha habido intentos dirigidos a
enmendar la Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo para ampliar su cubierta y aumentar las compensaciones por
lesiones e incapacidad, el remedio exclusivo provisto por la misma
nunca ha sido objeto de enmienda. A estos efectos, en el afio 1964, se
intentdé enmendar la ley con el propdésito de incluir la culpa o negligencia
crasa por parte del patrono entre las excepciones a la inmunidad
patronal. Sin embargo, este intento no tuvo éxito alguno. Mediante la
aprobacion de la Ley Num. 111 de 6 de junio de 1967, se concreto, en
cierta medida, un pequeno logro en cuanto a la concesion de remedios
adicionales a los trabajadores lesionados. En virtud de esta, se afadio
una nueva seccion al referido estatuto para conceder al obrero
accidentado una compensacion adicional cuya cuantia seria cobrada al
patrono por el Fondo. La referida indemnizacioén tiene el propésito de
obligar al patrono a mantener un sitio de empleo seguro. No obstante,
en ningun lugar se indicd que dicha seccion derogaria la inmunidad
patronal.
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e Esforzoso concluir que, en Puerto Rico, el sistema de indemnizaciones
a obreros no permite las acciones civiles extracontractuales contra los
patronos en cuanto a la vindicacion de las lesiones de los trabajadores
por COVID-19 que surgen en el curso del empleo, a menos que se
demuestre que el patrono incurrié en actos intencionales o dolosos. El
unico remedio que tienen los trabajadores cubiertos por la Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes en el Trabajo es el remedio
exclusivo que provee el estatuto.

e La determinacion de si un demandado es o no patrono estatutario
depende de las relaciones contractuales entre dicho demandado y el
patrono real de los obreros. El objetivo principal que la ley impone al
patrono directo y al estatutario es, no solo evitar la evasién de la ley,
sino proteger a los obreros y empleados de subcontratistas
irresponsables y no asegurados mediante la imposicion de
responsabilidad al contratista principal que, al seleccionar al
subcontratista, no exigio la proteccion adecuada contra accidentes del
trabajo.

e EI Tribunal Supremo ha dicho que, en situaciones donde haya
companias contratando a otras para realizar labores, el contratista
duefio de la obra se le llama patrono estatutario. Esto es asi, ya que lo
distingue del contratista. El patrono estatutario no es visto como un
tercero. Por el subcontratista asegurar a sus empleados, no le
corresponde al patrono estatutario volverlos a asegurar. Tampoco le
tocara responder por danosy  perjuicios sufridos, toda vez que le
cobija la Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo y la inmunidad patronal...

e Por tal razoén, el Tribunal Supremo puertorriquefio resolvié que, por
razones de politica publica, cuando la negligencia del supervisor u
oficial corporativo se deriva del incumplimiento de esta obligacién, el
obrero lesionado no puede demandar al co-empleado.

e Bajo nuestro esquema de compensacion a obreros, a un empleado, ya
sea oficial accionista o supervisor, le cobija la inmunidad patronal
cuando la alegada negligencia del co-empleado consiste en
allegadamente violentar un deber no delegable de la corporacion de
proveer un lugar seguro de empleo.

VIll. Diseio Curricular

A. Modalidades No Convencionales
Se planifica que la oferta sea implantada en la modalidad a distancia. La
definicién de un programa académico a distancia de la Junta de Instituciones
Postsecundarias (JIP) lo define como un programa académico en el que mas
del 50% de sus cursos y actividades educativas formales se ofrecen utilizando
tecnologias de informacién y de comunicacion oficiales. Los cursos y
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actividades formales que se ofrecen a través de Internet son administrados
mediante el Sistema de Gestidén de Aprendizaje.

Segun la Guia para la creacidén, codificacion uniforme, registro y
otras acciones de curso en la UPR (Certificacion 125, 2023-2024, pag. 10),
un curso a distancia es aquel en el que los procesos de ensefianza y
aprendizaje ocurren en lugares distintos, utilizando tecnologias oficiales para
facilitar la interaccién entre el profesor y los estudiantes. La comunicacion
puede ser sincronica (en tiempo real) o asincrénica (en horarios diferentes),
y el curso se administra exclusivamente a través del sistema de gestion de
aprendizaje institucional. Estos cursos pueden planificarse como
completamente en linea o como hibridos, combinando actividades virtuales y
presenciales. Estas definiciones establecen las bases para estructurar y
ofrecer cursos de acuerdo con los estandares pedagdgicos y tecnolégicos de
la UPR.

Por otro lado, la categoria de programas y cursos a distancia reconoce
dos opciones bajo curso en linea (asincrénico y sincrénico). Nuestra meta es
que todos los cursos, excepto el Laboratorio y Practica Supervisada sean
ofrecidos totalmente asincrénicos. Sin embargo, durante la fase de transicion
pueden grabarse las conferencias presenciales para que puedan ser
accedidas por estudiantes matriculados en el programa a distancia de manera
asincronica. La opcion de que estudiantes puedan conectarse en linea
sincronicamente también podra estar disponible lo cual seria notificado como
parte del proceso de matricula.

Lo anterior es consistente con las siguientes definiciones:

i. Curso en linea: curso a distancia donde los procesos de ensefianza y
aprendizaje y las interacciones sincronicas y asincronicas ocurren en su
totalidad a través del sistema de gestion de aprendizaje y tecnologias
instruccionales y de comunicacion integradas al sistema. En la descripcién del
curso debe indicarse que el curso se ofrece en linea. Se identifican en el SIS
con la letra L.

i.i. Curso en linea Asincronico: Se produce cuando el profesor o la
profesora y el estudiantado interactuan en diferentes lugares y en diferentes
momentos. Los estudiantes matriculados en un curso asincronico pueden
conectarse en linea en cualquier momento del dia o de la noche, los siete dias
de la semana, y trabajar para completar los requisitos del curso. No requiere
asignacion de horario especifico. i.ii Curso en linea Sincrénico: Se produce
cuando el profesor o la profesora y el estudiantado interactuan en diferentes
lugares, pero al mismo tiempo. Los estudiantes inscritos en cursos sincrénicos
generalmente deben iniciar sesion en su computadora durante un tiempo
establecido. Requiere asignacion de horario especifico.

En cuanto al curso RELA: 4045 (6 créditos), se podra ofrecer como
curso hibrido para estudiantes que puedan asistir presencialmente a un centro
de practica, con énfasis en el periodo de transicion y/o de ser enmendada la
definicion operativa de la modalidad multimodal (que mas bien al presente lo
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define como modalidad bimodal). Estudiantes que necesiten desarrollar las
competencias totalmente asincronico podran realizarlo sin tener que asistir a
un centro por medio de las experiencias equivalentes a ser disefadas por la
facultad del curso. Sin embargo, las reuniones con el docente para el
componente practico y/o de laboratorio se podrian realizar por acuerdo. Lo
anterior, es consistente con la siguiente definicién: Curso hibrido: curso a
distancia en el que se combina la modalidad presencial y en linea (mas del
25% y menos del 100% de las horas contacto son a distancia) para facilitar los
procesos de ensefianza y aprendizaje y las interacciones se planifican de
manera sincrénica y asincronica a través del sistema de gestion de aprendizaje
y tecnologias instruccionales y de comunicacion integradas al sistema. La
combinacién de las modalidades se distribuye de acuerdo con la complejidad
del curso y las metas del programa académico que considera la necesidad de
la poblacion estudiantil. En el SIS se identifica con la letra H. Requiere
asignacion de horario especifico, de aplicacion a las sesiones presenciales.

B. Fecha de Aprobacién e Implantacién Proyectada de la Revisiéon Curricular
La propuesta establece que la revision curricular y el cambio de
modalidad a distancia se implantaran a mas tardar para el primer semestre del
afo académico 2026-2027. Como parte de esa linea de tiempo, se contempla
que para 2025 estén disponibles en linea los cursos generales, asi como los
cursos introductorios de la Facultad de Ciencias Sociales (FCS), segun se
detalla en la tabla de fechas incluida. EI Decanato de Estudios a Distancia ha
planteado que el cronograma se crea luego de la aprobacion de la propuesta y
se requiere solamente tres a cuatro (3-4) cursos como maximo,
correspondiente al primer semestre para la aprobacion de la JIP. Los demas
cursos seran desarrollados conforme al cronograma o plan a someterse
guiados y con la aprobacion del DAA y sus instancias.

C. Duracion del Programa y Tiempo Maximo para Completar el Grado
No cambia. El tiempo maximo para completar el grado es el establecido
por las disposiciones reglamentarias de la UPR. El curriculo esta disefiado para
que los estudiantes puedan completarlo en cuatro aflos y con un maximo de
seis afos, segun las disposiciones normativas. El Bachillerato se mantiene
requiriendo un total de 120 créditos.

D. Acreditacion Profesional y Requerimientos para la Practica Profesional
Nuestra concentracion no requiere acreditacion profesional.

Justificacion de los cambios a nivel de Programa

Dado cambios en legislacion, demograficos, econdmicos, estructurales
la facultad del IRT entiende que es necesario una revision curricular del
Programa Académico. Existen mitos con relacion a la necesidad, pertinencia y
conveniencia de un grado académico en Relaciones Laborales. Algunos
sectores, incluso en la academia, parten de la premisa que las relaciones
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laborales son sinbnimo de las relaciones obrero-patronales. Por consiguiente,
perciben que no es necesario un Bachillerato en Relaciones Laborales ya que
el estado de derecho ha sido trastocado. Lo anterior, ante el impacto de la
Junta de Control y Supervision Fiscal, determinaciones del Tribunal Supremo
de los EE. UU. (caso Janus vs. AFSCME), congelacion de puestos en el
gobierno, reduccion de membresia sindical y aportaciones mediante cuotas al
no ser obligatorias, la pérdida o suspension temporal de algunos derechos de
los trabajadores por reformas laborales regresivas y decisidn(es) de la Jueza
Taylor Swain, de la corte de quiebra federal, por el alegado impacto econémico
de legislacion aprobada por las camaras legislativas y por el Gobernador.

Sin embargo, hoy mas que nunca es necesaria la promulgacién de
politica publica, la capacitacion de lideres y trabajadores para exigir sus
derechos, promover entornos laborales saludables y seguros (ver orden del
Ejecutivo sobre comités de salud y seguridad), proponer mejoras a las
condiciones y términos de empleo precario, ser creativos en la negociacién
colectiva e incorporar en sus clausulas politicas vinculadas a los derechos
humanos laborales, promover el respeto por la inclusion, alentar la
responsabilidad social de las organizaciones para con la comunidad, sus
trabajadores y el Pais; realizar estudios de necesidades, investigacion en
accion e investigaciones académicas para comprender dinamicas e impacto
en los sectores interesados en las relaciones laborales; promover el desarrollo
econémico y a su vez las reformas laborales progresistas, las cuales han
demostrado nacional e internacionalmente no ser incompatibles (Morales,
2017).

En consecuencia, se requiere del fortalecimiento y desarrollo del
programa académico y mayor divulgacion y acceso a nuestro programa. Por
ello, se propondra la oferta del programa a distancia. La nueva direccion que
se incorpora como parte del nuevo titulo esta orientada a la prevenciéon de
riesgos en el trabajo desde las Relaciones Laborales y las Ciencias Sociales.
Por tanto, se atendera parte esencial de los retos que afrontan los trabajadores
y las organizaciones en las que trabajan. A su vez, permitira el desarrollo de
competencias especializadas nuevas para promover mayores destrezas y
perspectivas de empleabilidad para nuestros egresados. La mirada no desde
las ciencias naturales ni la salud publica sino desde las Ciencias Sociales en
un campo interdisciplinario le ofrece y reconoce un caracter unico y distintivo
de otros programas que atienden riesgos laborales u ocupacionales desde
otras miradas y puntos cardinales.

Por otro lado, al considerar datos producto del Informe de Hallazgos de
Docentes y No docentes sobre Plan Estratégico se examina la necesidad de:
(a) enriquecer la oferta académica con programas pertinentes, diferenciados y
competitivos; (b) disefios curriculares que apoyen el desarrollo de
competencias (p.ej. investigacidén, gestion de politicas y programas de
prevencion de riesgos en el trabajo, promocién de la salud laboral; (c)
responder con agilidad a la evolucion de las disciplinas y profesiones; (d)
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desarrollo agil de ofrecimientos académicos en respuesta al mercado laboral
emergente; (e) ofrecimiento y acceso a programas autofinanciables a distancia
que permita el aumento de matricula y aporte a la internacionalizacion del
Recinto de Rio Piedras; (f) fortalecer experiencias de investigacion
subgraduada.

Sin embargo, los procesos de autoevaluacién y el compromiso de la
Institucion con la revisién de sus bachilleratos propiciaron la reflexion y el
entusiasmo necesario para comprender la importancia de continuar
transformando el Programa a tono con las nuevas necesidades vy
preocupaciones del estudiantado, la Facultad y el pais, asi como el escenario
internacional.

Aunque la Revisién Curricular del 2000, 2007 y 2008 fueron el producto
del estudio y analisis ponderado de las competencias, requeridas por nuestros
estudiantes (entre otros requisitos de la universidad) ante los retos y las
amenazas que suponen las grandes transformaciones de los procesos
socioeconodmicos ocurridos, en Puerto Rico, Estados Unidos y el mundo,
necesitaba optimizarse y desarrollarse.

La revision propuesta aspira a ofrecer al Pais un programa solido y
maduro que afiada capas de competencias especializadas y valor a los
Relacionistas Laborales egresados y sus empleadores o clientes (en caso de
ofrecer servicios de asesoria). Mediante la revision curricular se toman
medidas para que percole la nueva direccion de Prevencion de Riesgos en el
Trabajo una mirada desde las Relaciones Laborales, en los cursos medulares
y en la mayoria absoluta de los cursos electivos, segun corresponda a cada
componente o tematica. A su vez, se fortalece el componente de investigacion
mediante cursos electivos de nueva creacion (tres cursos) sumados al curso
medular revisado en Investigacion en Relaciones Laborales y Prevencién de
Riesgos en el Trabajo a Distancia. También, se atempera el contenido
curricular a las demandas del Pais y con base en las mejores filosofias y
practicas promulgadas por instituciones u organizaciones de la comunidad
internacional.

La facultad concurre en la viabilidad de los cambios propuestos,
ponderando las particularidades del Programa y las tendencias
multidimensionales que impactan a sus actores y los egresados como futuros
empleados y como parte del mercado laboral, las limitaciones presupuestarias
y de profesorado existentes desde la fundacion del Instituto y del Programa
Académico. Nuestra Revisidn aspira a conservar aquellos aspectos positivos
de la experiencia académica, asi como transformar y mejorar las practicas y
estructuras institucionales que lo requieran, buscando como se sefialaba en la
Certificacion 46, “un nuevo equilibrio entre la continuidad y el cambio”
(Certificaciéon 46, del Senado Académico 2005-06; Senado Académico, 2006).

La busqueda del equilibrio entre la continuidad y el cambio se refleja en
las competencias del egresado que nos comprometemos a forjar. Es decir, que
nuestros estudiantes continden, por un lado, desarrollando las competencias
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especificas de naturaleza mas técnica y profesional, establecidas en la
Revisién Curricular del 2007 y 2008; y las incorporadas de caracter general y
humanistico a tenor con el espiritu de la Certificacion 46 (2005-2006),
aprobada por el Senado Académico del Recinto de Rio Piedras. También,
nuestros estudiantes y futuros egresados podran ganar competencias nuevas
que le permitan estudiar necesidades, realizar diagndsticos y proponer
intervenciones, hacer uso de mecanismos y herramientas para promover la
prevencion de riesgos en el trabajo, ejercer influencia, educando a otros vy
siendo lideres o facilitadores de procesos de evolucién e impacto positivo y
productivo en los sectores que representan o a quienes les brindaran servicios.

Finalmente, se realizaron analisis sobre la demanda y cupo por nuestro
programa y con base en cambios demograficos y legales en la disciplina se
requiere de un ajuste en su alcance y proyeccion. Ademas, de aumentar la
concienciacion y oportunidades de empleabilidad y mayor compensacion para
nuestros egresados en beneficio propio y de Puerto Rico. Para conocer datos
puntuales considerados como parte de un analisis comparativo del
comportamiento de indicadores institucionales entre el programa subgraduado
en Relaciones Laborales y otros programas académicos subgraduados de la
Facultad de Ciencias Sociales realizado en febrero de 2024 refiérase al
Apéndice 8.

E. Filosofia Curricular
El cambio curricular esta anclado en el pragmatismo segun descrito en
el texto: Disefio y Evaluacién Curricular del Dr. Angel L. Ortiz Garcia: “El
aprendizaje ocurre cuando la persona se involucra en la solucién de
problemas. La nocién de cambio tanto en el aprendiz como en el ambiente es
esencial. Se considera la realidad como algo dinamico y en cambio constante.
La ensefianza entendida como mas exploratoria que explicativa.”

F. Hoja de Ruta para la Revisiéon y Transformacion y la Oferta a Distancia en
el Recinto
Se toma en consideracion el Informe de Educaciéon a Distancia del

Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico (2022) que establece

entre multiples aspectos, lo siguiente:

e Enmarcado en los lineamientos del Plan Estratégico del Recinto de Rio
Piedras, Compromiso 2018- 2023 y el Plan de Transformacion Académica
de Recinto de Rio Piedras, el Decanato de Asuntos Académicos (DAA)
tiene entre sus metas el desarrollo de programas académicos a distancia,
que alcancen los mas altos estandares de excelencia y calidad requeridos
por todos los organismos que los regulan.

e Es desde el 2018, y respondiendo a su Plan Estratégico, que el Recinto
delineé su hoja de ruta hacia su transformacion paulatina, de ser una
institucidn de programas y servicios académicos unicamente presenciales,
hacia una diversificada ampliando sus ofrecimientos a distancia.
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Desde hace mas de un siglo, el Recinto de Rio Piedras ha sido uno de los
mayores aliados hacia la transformacién y desarrollo econémico y social de
Puerto Rico. Esto acrecienta nuestra responsabilidad de encaminar
alternativas y estrategias académicas innovadoras necesarias para crear
nuevas formas de educar ajustadas a las necesidades del estudiante del
Siglo XXI. La incorporacién de una oferta a distancia, ademas de la oferta
presencial, amplia el alcance de nuestro Recinto, garantizando la calidad,
accesibilidad, movilidad e internacionalizacion de nuestros programas en la
educacion superior postsecundaria.

Reconoce la importancia del rendimiento de cuentas y medidas de
eficiencia y eficacia de los programas a distancia como Quality Matters
promueve y se apoya en el mejoramiento de la calidad de los programas a
distancia, tanto nacional, como internacional. Entre los componentes de
calidad que nos provee Quality Matters se encuentran proveer: Rubricas
para el disefio y evaluacion de cursos. Rubricas para el disefio y evaluacion
del “delivery”. Rubricas para el disefio y evaluacion del contenido de los
cursos. Rubricas para la evaluacion de la infraestructura institucional.
Rubricas para la evaluacién de la plataforma de gestion del aprendizaje.
Rubricas para la evaluacion de la gestibn o preparacion del docente.
Rubricas para la evaluacién de la gestién o preparacion del estudiante.
Normativas institucionales y requerimientos de las agencias de
licenciamiento y acreditacion institucional Cert. Num. 73 (2006-2007) de la
Junta de Sindicos: Politica Institucional de Educacion a Distancia de la
Universidad de Puerto Rico https://www.upr.edu/mdocs-posts/certificacion-
num-73-2006-2007-js/ Por cuanto: Por los fundamentos antes expresados
y con el fin de viabilizar las metas y objetivos sefialados en Diez para la
Década, la Junta de Sindicos establece esta Politica de Educacion a
Distancia de la Universidad de Puerto Rico para estimular y apoyar el
ofrecimiento de programas a distancia y de cursos a distancia en programas
presenciales y, en animo de facilitar y apoyar la implementacién de la
misma dispone.... Cert. Num. 125 (2014-2015) del Senado Académico:
Politica de Educacion a Distancia Recinto de Rio Piedras Universidad de
Puerto Rico https://senado.uprrp.edu/cert/cert2014-2015/CSA-125-2014-
2015.pdf I. Introduccion: La Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras, reconoce que la Educacion a Distancia tiene el potencial de
enriquecer las experiencias académicas y de ampliar el acceso a la
educacion de todos los estudiantes, presentes y futuros, con o sin
restricciones geograficas, sociales, econdmicas, de horario, o fisicas que
les impiden o dificultan estudiar de otra forma. La Educacién a Distancia
también responde a la creciente demanda de poblaciones que necesitan o
prefieren la flexibilidad de esta modalidad de estudios. A nivel de Sistema,
la Universidad de Puerto Rico reconoce la necesidad de utilizar la
Educacién a Distancia para beneficio a diversos grupos a quienes 13 la
Universidad sirve o desea servir mejor, tales como: estudiantes no



https://www.upr.edu/mdocs-posts/certificacion-num-73-2006-2007-js/
https://www.upr.edu/mdocs-posts/certificacion-num-73-2006-2007-js/
https://senado.uprrp.edu/cert/cert2014-2015/CSA-125-2014-2015.pdf
https://senado.uprrp.edu/cert/cert2014-2015/CSA-125-2014-2015.pdf
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tradicionales, profesionales con interés en la educacién continua,
estudiantes graduados y estudiantes de otras unidades que interesan
matricularse en cursos y programas unicos de alta demanda en el Recinto
de Rio Piedras, que no se ofrecen en la unidad del sistema universitario en
que estudian, tal como lo plantea la politica institucional de la Universidad
de Puerto Rico consignada en la Certificacion Num. 73, Afio 2006-2007, de
la Junta de Sindicos. Il. Mision y Objetivos: El Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico sera el lider en la educacién a distancia de
excelencia en Puerto Rico y el Caribe, expandiendo el acceso global a la
educacion superior con programas acreditados y de la mas alta calidad.
También, en cumplimiento con los lineamientos de la Certificacion. Num.
49 (2015-2016) del Senado Académico: Normas y Guias para la
Implantacion de la Politica de Educacion a Distancia en el Recinto de Rio
Piedras http://senado.uprrp.edu/cert/cert2015-2016/CSA-49-2015-2016.pdf

e Surge de la Introduccién que la Universidad de Puerto Rico (UPR), Recinto
de Rio Piedras (UPR-RP), reconoce la importancia, relevancia y caracter
estratégico de la Educacion a Distancia (EAD) para la institucién, y como
manera de expandir el acceso a la educacion superior publica de calidad
en Puerto Rico e internacionalmente. La UPR se ha comprometido con el
desarrollo de la EAD, tal como se consigna en la Politica de la Educacién a
Distancia de la Universidad de Puerto Rico en la Certificacion Num. 73
(2006- 2007) de la Junta de Sindicos, y en la Certificacion Num. 112 (2014-
2015) de la Junta de Gobierno, que ofrece las guias para registrar el uso
de la metodologia o modalidad a distancia en cursos o programas que lo
utilicen [Hoy Certificacion 33, 2021-2022 de la Junta de Gobierno]. De igual
manera, el Recinto de Rio Piedras expresa su intencién de viabilizar la
EAD, segun se consigna en la Certificacion Num. 125 (2014-2015) del
Senado Académico, conforme la mision, vision y objetivos que alli se
describen. La vision estratégica del Recinto de Rio Piedras para la EAD,
urge a que las unidades académicas discutan, definan y planteen
programas académicos nuevos a desarrollarse mediante las estrategias
metodoldgicas de EAD. Por su parte, es consistente la propuesta con lo
dispuesto en la Cert. Num. 65 (2015-2016) del Senado Académico: Carta
de Derechos y Responsabilidades Tecnoldgicas

e Preambulo: El Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico
(en adelante "Universidad") estd comprometido con el desarrollo de una
sociedad abierta, transparente, diversa, democratica e integra donde el
conocimiento y el intercambio libre de ideas sean el centro del desarrollo
cultural y econdmico al igual que de la construccion de una sociedad mas
justa. El desarrollo de nuevas tecnologias y su impacto profundo en las
instituciones educativas plantean retos importantes y particulares para que
la Universidad cumpla con dicho compromiso. Las nuevas tecnologias han
adquirido un rol integral en la educacion y el desarrollo del conocimiento de
todos los individuos que componen la comunidad universitaria, tanto los



http://senado.uprrp.edu/cert/cert2015-2016/CSA-49-2015-2016.pdf
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estudiantes como el personal docente, no docente y demas ciudadanos
activos en la esfera universitaria. Este proceso de cambio tecnoldgico
conlleva nuevas modalidades de derechos individuales e institucionales al
igual que nuevos niveles de responsabilidad mutua. En la medida que la
comunidad universitaria funciona a través de un sistema tecnoldgico
complejo, es indispensable que dicho sistema sea reflejo de los valores
histéricamente promovidos por la Universidad. Se aprueba, por tanto, una
Carta de Derechos y Responsabilidades Tecnoldgicos (en adelante "Carta
de Derechos y Responsabilidades Tecnoldgicos" o "Carta") que protege los
derechos y reconoce las responsabilidades individuales e institucionales.
La Carta se basa en el balance de varios principios, incluyendo la libertad
de expresion, libertad académica, el acceso abierto, la privacidad del
individuo y la seguridad institucional.

e Con base en la definicidn oficial un curso a distancia es aquel que conlleva
un proceso de aprendizaje formal en el cual la instruccion se imparte
estando el profesor y el estudiante en lugares distintos, de manera
sincronica o asincronica, y para el cual las tecnologias de la informacion y
la comunicacion son el enlace entre el profesor, el estudiante y la
institucion. En el curso a distancia, entre 75 a 99% del total de horas de
instruccion ocurren en forma no presencial.

G. Transformacion de Oferta de Programas 100% Presencial al Ofrecimiento
de Programas a Distancia
La transformacién del Recinto, de contar exclusivamente con programas
presenciales a uno diverso donde ahora también se ofrecen programas
completamente a distancia, cubre multiples dimensiones académicas y
administrativas que a su vez tocan todas las areas del Plan Estratégico. En el
Plan se establecieron metas y objetivos en las areas dos (2) y cuatro (4)
dirigidas especificamente al cambio en modalidad de sus programas
académicos con un enfoque integrador: Meta 2.1: El Recinto desarrollara una
oferta académica y profesional a distancia, de la mas alta calidad, que
responda a las necesidades, oportunidades y tendencias educativas en Puerto
Rico, el Caribe, Latinoamérica y las comunidades hispanas de Estados Unidos
y a nivel internacional. Objetivo 2.1.2: Implantar una estructura a distancia de
servicios estudiantiles y docentes que apoyen la creacién y oferta de
programas a distancia. Con respecto al Area Prioritaria 4 que estipula la
eficiencia y la efectividad en el uso de los recursos en apoyo a la gestidon
académicay de servicio, la Meta 4 establece: Meta 4.2: El Recinto reorganizara
sus unidades, procedimientos y servicios para optimizar la eficiencia de sus
operaciones y crear un ambiente propicio y facilitador para la investigacion,
creacion, ensefanza y servicio.

H. Requerimientos de la Middle States Commission on Higher Education
(MSCHE).
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La MSCHE define las practicas de excelencia en la guia, titulada:

“Distance Education Programs: Interregional Guidelines for the Evaluation of
Distance Education” (Online Learning).

A continuacion, se enumeran sus elementos:
https://metro.inter.edu/distancia/documentos/Guidelines-for-the-Evaluation-

ofDistance-Education-Programs.pdf

La educacion a distancia es apropiada para la mision y los propdsitos
institucionales. En su Introduccion, el Plan Estratégico del Recinto de
Rio Piedras (2018-2023) declara: “Las areas estratégicas apuntan a
transformaciones necesarias para crear un futuro de oportunidades ante
un ambiente social y econdmico desafiante e incierto. La accién
innovadora se hace crucial ante las realidades diversas de los
estudiantes que ingresan a la institucion y el contexto complejo al que
se expondran como egresados. El estudiante universitario del siglo XXI
es un ciudadano que mira a su pais y al mundo como su escenario de
accion; es el protagonista de su aprendizaje. La labor de su formacion
debe incorporar los avances sin pausa en las comunicaciones, la masiva
presencia de la tecnologia en la educacion superior y la diversidad
tecnolégica que el egresado sumara a sus actividades personales y
profesionales.” En el Area Prioritaria 2, el Recinto se compromete con
“la educacion innovadora y a distancia que se adecua a los cambios en
el mercado laboral, a la diversidad en el perfil del estudiante, asi como
al desarrollo de las competencias necesarias para liderar procesos de
emprendimiento hacia la sustentabilidad de la sociedad y de la
institucién.”

Los planes institucionales para desarrollar, apoyar vy, si es apropiado,
expandir los ofrecimientos a distancia, estan integrados a los procesos
regulares de planificacion y evaluacion. Los Informes de Logros sobre
la Efectividad Institucional 2019-2020 y 2020-2021 del Plan Estratégico
del Recinto documentan con datos e informacién como se alinean los
planes anuales y los recursos fiscales al logro de las metas y objetivos
estratégicos.

El aprendizaje a distancia esta incorporado a los sistemas de monitoreo
de las estructuras de gobernanza. En el Recinto de Rio Piedras, los
procesos institucionales para el avaluo del aprendizaje estudiantil
incluyen la recopilacidon sistematica de los datos, tanto de estudiantes
en ofrecimientos presenciales como a distancia.

Los curriculos para los ofrecimientos a distancia son coherentes,
integrados o cohesivos, y de rigor académico comparables con aquellos
en formatos instruccionales tradicionales. En el Recinto de Rio Piedras,
el desarrollo de los programas académicos a distancia asegura el
cumplimiento con las politicas, reglamentos y guias institucionales,
aplicando los mismos criterios y requisitos que aseguran la calidad y
excelencia que se utilizan para los programas presenciales.


https://metro.inter.edu/distancia/documentos/Guidelines-for-the-Evaluation-ofDistance-Education-Programs.pdf
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e La institucion evalua la efectividad de sus ofrecimientos a distancia,
incluyendo hasta que nivel las metas de aprendizaje a distancia se han
alcanzado, y utilizan los resultados de sus evaluaciones para fortalecer
el logro de las metas. En el Recinto de Rio Piedras, los programas a
distancia forman parte de los planes de avaluo de los programas de la
institucion.

e La facultad, responsable del ofrecimiento del curriculo y de evaluar el
éxito estudiantil al alcanzar las metas del aprendizaje, esta cualificada y
apropiadamente apoyada. En el Recinto de Rio Piedras, los profesores
de los programas a distancia estan debidamente certificados para
ofrecer cursos a distancia por el Centro de Excelencia Académica y de
la Divisién de Educacién Continua y Estudios Profesionales (DECEP).

e La institucion provee los servicios estudiantiles y académicos
necesarios para el desarrollo de los programas a distancia y apoyar los
estudiantes matriculados. El Recinto de Rio Piedras fue evaluado por la
MSCHE, a través de su primer programa a distancia, para asegurar que
se llevan a cabo los servicios estudiantiles y académicos necesarios
para apoyar a los estudiantes de estos programas. El objetivo es
continuar la expansion y fortalecimiento de estos servicios. La pandemia
por el COVID-19 ha fortalecido la calidad de los servicios a través de la
asignacion de fondos federales.

e La institucion provee los suficientes recursos para apoyar y, si es
apropiado, expandir los ofrecimientos a distancia. El Recinto de Rio
Piedras continua el fortalecimiento de la infraestructura y los servicios
necesarios para el desarrollo de los programas a distancia.

La institucion asegura la integridad de sus ofrecimientos de aprendizaje
a distancia. El Recinto de Rio Piedras asegura la integridad de sus
ofrecimientos de aprendizaje a distancia a través de los servicios
institucionales de seguridad informatica.

Al examinar el curriculo propuesto de Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia, este se configura a partir
de 42 créditos del componente de educacién general, 12 créditos del
componente de Facultad de Ciencias Sociales, 18 créditos de cursos electivos
(electivas libres) y 48 créditos de concentracion (compuestos por 43 créditos
de cursos medulares y 5 créditos en electivas en Relaciones Laborales vy
Prevencion de Riesgos en el Trabajo), para un total de 120 créditos.

En nuestro programa y en la revision curricular propuesta se continuara
reconociendo que los estudiantes podran tomar cursos introductorios en las
Ciencias Sociales en cualquier momento del bachillerato y no como requisito
para acceder a los cursos introductorios de la concentracién. A su vez, las
electivas libres a nivel de recinto podran ser tomadas en cualquier programa o
facultad incluso al que pertenecen. Esta opcién les plantea valor afiadido y
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flexibilidad ya que podrian optar por una concentracion menor y poder
completarla en el tiempo reglamentario para culminar los estudios de
bachillerato. Segun Severino & Garcia (2008), estos cambios propuestos por
el Comité de implantacion del Nuevo Bachillerato de la Facultad y Comité de
Curriculo de la Facultad, si bien promueven la continuidad y el cambio en los
curriculos también propician un mayor grado de flexibilidad a los estudiantes
para configurar sus programas de estudio con el apoyo de la asesoria
académica.

En el principio numero 7, en el que se basé la revision curricular previa
prevalece en nuestro disefio y propuesta al aportar al criterio flexibilidad
suficiente en cuanto a que cada Facultad y Escuela estructuren como se
organizan esos elementos (el componente de educacion general, la formacién
soélida en aspectos de sustanciales del campo de estudios y el componente de
electivas), dentro de los parametros minimos y los procesos de colaboracion
Inter facultativos. Se requieren 12 créditos en cursos de Ciencias Sociales, seis
(6) de esos créditos son requeridos y seis (6) son de libre seleccién. (El curso
de ECON: 3005 continta siendo un prerrequisito para el curso de Economia
del Trabajo, RELA: 3075 (3 créditos) . Como se menciona
mas adelante en esta seccion, entendemos que el curso CISO 3155 (3
créditos), ofrecido por otro departamento de la Facultad, es necesario para el
desarrollo de las competencias logico-matematico y/o analisis cuantitativo,
esbozadas en el Perfil del Egresado, a su vez, vital para los procesos de
investigacion, vinculados a un curso medular de investigacion y relacionado a
otras opciones nuevas de cursos electivos en investigacion.

A su vez, se cred contenido central a la formacién de un Relacionista
Laboral en derecho del trabajo. Se redujo a cinco (5) créditos las electivas en
Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia, para
que los estudiantes puedan seleccionar cursos de cualquiera de los
componentes y vertientes existentes en la oferta (p. ej. obrero patronal,
proteccion psicosocial, investigativo, tematicas especiales en economia del
trabajo, historia y sindicalismo y cooperativismo, entre otros) que deseen del
campo de estudio. Los componentes fueron articulados para facilitar el que los
estudiantes accedan a: las grandes areas de conocimientos, en el contexto de
la educacion integral; las Relaciones Laborales, asi como otras disciplinas y
facultades, en el marco de las 120 horas créditos necesarios para otorgarsele
el grado de Bachillerato en Relaciones Laborales y Prevencién de Riesgos en
el Trabajo a Distancia, y a tono con el total de créditos minimos requeridos en
las certificaciones vigentes (a 2008, a partir de la Certificacion Num. 43). Se
destaca que los estudiantes podran completar sus requisitos de cursos
electivos tomando al menos un curso nuevo de un crédito dirigido a potenciar
sus competencias en investigacion. Esto permitira fortalecer la investigacion
subgraduada ya que se fortaleceran sus competencias mediante un curso
medular, laboratorio y un curso electivo.
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Como puede observarse, los cambios propuestos surgen de la
necesidad de lograr mayor competitividad, fortalecer el caracter unico del
programa, reconocer el estado de derecho actual, tendencias econémicas,
consideraciones estructurales sistémicas y de las organizaciones de trabajo,
retos del mercado laboral y para la clase trabajadora, amenazas a la salud y
seguridad, pronunciamientos de la Organizacién Internacional del Trabajo
sobre trabajo decente y la precarizacion producto de politicas estatales o
patronales vinculados a filosofias y/o reformas regresivas y de la necesidad de
justicia en los espacios de trabajo, respeto por la diversidad, valorar las
aportaciones de gremios laborales y de la negociacién y sus productos y el
desarrollo econémico y social de las personas que trabajan y sus familias en
Puerto Rico.

IX. Descripciéon de los Cambios Propuestos

TABLA|

PRERREQUISITOS DE LOS CURSOS DEL BACHILLERATO EN RELACIONES
LABORALES Y PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO A DISTANCIA
BAJO LA NUEVA REVISION CURRICULAR

Categoria
CURSO CODIFICACI PRERREQUISITOS PROPUESTOS
ON
Medulares
Introduccion a la(s) RELA: Conferencia
Relaciones Laboralesy | 3005%(3 N/A
Prevencion de Riesgos | créditos)
en el Trabajo
Conductas y Riesgos RELA: Discusion RELA-PRT: 3005
Psicosociales en el 3015(3
Trabajo créditos)
Fundamentos de la RELA: Discusion RELA-PRT: 3005
Gestion de 3031(3
Organizaciones créditos)
Historia de los RELA: Conferencia | RELA-PRT: 3005
Movimientos Obreros 3035(3
Puertorriquenos créditos)
Fundamentos del RELA: 3045 | Discusion RELA-PRT: 3005
Derecho del Trabajo (3 créditos)
Politicas de Recursos RELA: 3115 | Seminario RELA-PRT: 3005, 3015, 3031, 3035
Humanos y (3 créditos)
Responsabilidad Social
Negociaciéon Colectivay | RELA: 3065 | Seminario RELA-PRT: 3005, 3015, 3031,
la Salud Laboral (3 créditos) 3075, 3115, RELA XXXX: La Prevencion de
Riesgos y la Salud en el Trabajo, correquisito
RELA: XXXX Lab. en Negociacion Colectiva y la
RELA Laboratorio | Salud Laboral
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Laboratorio en XXXX (1

Negociacion Colectiva y | crédito) RELA: 3005, 3015, 3031,

la Salud Laboral 3075, 3115, RELA XXXX: La Prevencion de
Riesgos y la Salud en el Trabajo, correquisito
RELA: 3065

Economia del Trabajo RELA: Seminario RELA: 3005, ECON:3005

3075(3
créditos)

Prevencion de Riesgos | RELA: XXXX | Discusion RELA: 3005

y la Salud en el Trabajo | (3 créditos)

Investigaciones RELA: 3085 | Seminario RELA: 3005, 3015, 3035y

Laborales y Riesgos en | (3 créditos) CISO: 3155

el Trabajo

Laboratorio

Investigaciones RELA: XXXX | Laboratorio RELA: 3005, 3015, 3035 y CISO: 3155

Laborales y Prevencién | (1 crédito)

de Riesgos

Tematicas Especiales RELA: XXXX | Discusion RELA: 3005, 3015, 3031, 3065, 3115y RELA

en Relaciones (2 créditos) XXX: Laboratorio en Negociacién Colectiva y la

Laborales y Prevencion Salud Laboral

de Riesgos

Métodos Alternos en las | RELA: 4035 | Seminario RELA: 3005, 3015, 3035, 3065, RELA XXX:

Relaciones Laborales y | (3 créditos) Laboratorio en Negociacion Colectiva y la Salud

Prevencion de Riesgos Laboral, y RELA XXXX: La Prevencion de
Riesgos y la Salud en el Trabajo

Laboratorio y Practica RELA: 4045 | Supervision | Todos los cursos medulares y 3 créditos

Supervisada, (3 créditos) | de practica electivos

Relaciones Laborales y

Prevencion de Riesgos

ELECTIVOS RELA-
PREVENCION
RIESGOS EN EL
TRABAJO A
DISTANCIA

Historia de los RELA: 3025 | Discusion Ninguno

Movimientos Obreros (3 créditos)

Legislacion Protectora RELA: 5XXX | Seminario Ninguno

del Trabajo (3 créditos)

Educacién en Salud y RELA: 5XXX | Discusion Ninguno

Seguridad (3 créditos)

La Industria Moderna y Discusion

las Relaciones RELA: 5XXX Ninguno

Industriales y Obrero
Patronales

(3 créditos)
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Fundamentos Conferencia
Filosoficos del Derecho | RELA: 5XXX Ninguno
Laboral (3 créditos)

Seminario sobre Seminario Ninguno
Conflictos Obrero RELA: 5XXX

Patronales (3 créditos)

Seminario sobre Seminario Ninguno
Sistemas Comparados | RELA: 5XXX

de Relaciones (3 créditos)

Industriales en los

Paises

Subdesarrollados

Los Planes Médicos y la | RELA: 5XXX | Discusioén Ninguno
Salud de los (3 créditos)

Trabajadores

Agresion y Violencia en | RELA: 5XXX | Seminario Ninguno
el Empleo (3 créditos)

Organizaciones RELA: 5XXX | Seminario Ninguno
Saludables y Bienestar | (3 créditos)

en el Empleo

Liderazgo, Dinamicas y | RELA:4009 | Discusion Ninguno
Acciones Colectivas (3 créditos)

Sindicalismo y RELA:5XXX | Discusion Ninguno
Cooperativismo (3 créditos)

Trayectoria del RELA:3105 | Conferencia | Ninguno
Movimiento Obrero (3 créditos)

Estadounidense

Historia del Movimiento | RELA:3145 | Conferencia | Ninguno
Obrero Latinoamericano | (3 créditos)

Ecologia, Trabajo y RELA:5XXX | Discusion Ninguno
Sociedad (3 créditos)

Experiencia en Proyecto | RELA: 3XXX | Supervision | Ninguno

de Investigacion

(1 créditos)

de Proyecto

Nota. 1 crédito por estudiante maximo de 6
estudiantes

Docente de
Investigacion
Proyecto de RELA: 3XXX | Supervisién | Ninguno

Investigacion

(1 créditos)

de Proyecto

Nota. 1 crédito por estudiante maximo de 6
estudiantes

Supervisada | de
Investigacion
Proyecto de RELA: 3XXX | Supervisién | Ninguno

Investigacion
Supervisada

(1 créditos)

de Proyecto
de
Investigacion

Nota. 1 crédito por estudiante maximo de 6
estudiantes

Nota especial. CISO 3121-3122 se puede tomar en cualquier
momento durante la secuencia del bachillerato por lo tanto ningun curso RELA lo
reconoce como prerrequisito.
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Cursos que pasan | Cursos electivos Cursos
del componente de nueva creacion | medulares
requisito al electivo con
revisiones de
menos del
50%
RELA-3025 (3 RELA XXXX- RELA-3025
créditos) Proyecto de (3 créditos)
Investigacion
Supervisada | (1
créditos)
RELA XXXX- RELA-3035
Proyecto de (3 créditos)
Investigacion
Supervisada Il (1
créditos)
RELA-XXXX RELA-4035
Experiencia en (3 créditos)
Proyecto de
Investigacion
docente (1
créditos)
RELA-3065
(3 créditos)
RELA-3075
(3 créditos)
RELA-3085
(3 créditos)
RELA 3115
(3 créditos)

*Cursos medulares de nueva creacidon Tematicas Especiales en Relaciones
Laborales y Prevencion de Riesgos, Laboratorio en Investigaciones Laborales y
Riesgos en el Trabajo, Laboratorio en Negociacién Colectiva y la Salud Laboral, La
Prevencion de Riesgos y la Salud en el Trabajo.

*Todos los cursos de la concentracion fueron revisados, se somete cambio de codigo
para todos aquellos que cambian de nivel o que sufrieron modificaciones significativas
de mas del 50% en su contenido, con respecto a los prontuarios o temarios bases.
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Modelo de tabla para cambios académicos (curriculo vigente y propuesto)

Primer Aho
Primer Semestre
Cédigo Curso

CISO 3121 Intro. a las Ciencias
Sociales I(No es
prerrequisito ni
correquisito de cursos
RELA)

ESPA 3101 Espanol de Primera
Ao

HUMA 3101  Introduccion ala
Cultura Occidental |

INGL 3101 Inglés de Primera Ao

MATE 3105  Introduccidn a las
Matematicas

Total
Primer Aho
Segundo Semestre
Cédigo Curso
CISO 3122 Introduccidn a las
Ciencias Sociales Il
(No es prerrequisito ni
correquisito de cursos

RELA)

ESPA 3102 Espanol de Primera
Ao

HUMA 3102  Intro. a la Cultura
Occidental Il

INGL 3102 Inglés de Primer Afio

ARTE ARTE

Total
Segundo Aiho
Primer Semestre
Cédigo Curso
RELA 3005 Trabajo y Sociedad:
Visién de Conjunto

CISO 3155 Fundamentos del
Razonamiento
Estadistico (Mate
3105)

--- Curso Medular a la
Facultad de Ciencias
Sociales (Introductorio

RELA 3015 El Comportamiento
Humano en el Mundo
de Trabajo (CISO 3121-
3122)

Créditos
3

w

15

Créditos
3

w

15

Créditos
3

3

3

Primer Afho
Primer Semestre

Cédigo Curso
CISO 3121 Intro. a las Ciencias
Sociales I(No es
prerrequisito ni
correquisito de cursos
RELA)
ESPA 3101 Espafol de Primera
Afo
HUMA 3101 Introduccion a la

Cultura Occidental |
INGL 3101 Inglés de Primera Afio
MATE 3105 Introduccion a las

Matematicas

Total
Primer Aho
Segundo Semestre
Cédigo Curso

CISO 3122 Introduccion a las
Ciencias Sociales Il
(No es prerrequisito ni
correquisito de cursos

RELA)

ESPA 3102 Espafol de Primera
Afo

HUMA 3102 Intro. a la Cultura
Occidental Il

INGL 3102 Inglés de Primer Ao

ARTE ARTE

Total
Segundo Aiho
Primer Semestre
Cédigo Curso

RELA 3005 *Introduccién a las
Relaciones Laborales
y a la Prevencién de
Riesgos en el Trabajo
(Curso Medular ala
Facultad de Ciencias
Sociales y curso
introductorio de la
concentracion)

CISO 3155 Fundamentos del

Razonamiento
Estadistico

--- Curso Medular a la
Facultad de Ciencias
Sociales (Introductorio

RELA 3015 Conducta y Riesgos
Psicosociales en el
Trabajo

Créditos
3

15

Créditos
3

15

Créditos
3
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RELA 3025

Cédigo
RELA 3031

ESPA_
CISO 3005

RELA 3115

Historia de los
Movimientos Obreros
(CISO 3121-3122)

Total
Segundo Ao
Segundo Semestre
Curso

Administracién de
Empresas | (RELA 3005
y RELA 3031)
Literatura

Introduccion a la
Economia (Curso
Medular a la Facultad
de Ciencias Sociales)

Introduccion al Analisis
de Politicas Programas
de Recursos Humanos
(RELA 3005, 3015,
3031)

Electiva Libre

Total

15

Créditos
3

15

RELA 3035

Cadigo
RELA 3031

ESPA_ _ _ _

CISO 3005

RELA 3115

Historia de los
Movimientos Obreros
Puertorriquefios

Total
Segundo Ao

Segundo Semestre

Curso
Fundamentos de la
Gestion de
Organizaciones
Literatura
Introduccion a la
Economia (curso
Introductorio de la
Facultad de Ciencias
Sociales)

Politicas de Recursos
Humanos y
Responsabilidad Social
(RELA 3005, 3015,
3031, 3035).

Electiva Libre

Electiva en Relaciones
Laborales y
Prevencion de
Riesgos

Total

15

Créditos
3

w

17
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Cédigo
RELA 3095

RELA 3075

CiBI 3001
y/o CIFI
3001

RELA 3045

Cédigo
CIBI 3002
Y/O CIFI
3002

ESPA_ _ _ _
RELA_ __ _

RELA 3065

RELA_

Curso
Estructura,
Organizacion,
Administracién y
Gobierno de Uniones
Obreras (RELA 3005,
3015, 3025, 3031,
3045)

Economia del Trabajo
(RELA 3005 y ECON
3005)

Curso Medular a la
Facultad de Ciencias
Sociales
(Introductorio)

Fundamentos de
Biologia | 6
Introduccion a las
Ciencias Fisicas |

Leyes de Relaciones
del Trabajo (RELA
3005)

Total
Tercer Aino
Segundo Semestre
Curso

Fundamentos de
Biologia Il 6
Introduccion a las
Ciencias Fisicas Il

Literatura
Electiva en Relaciones
Laborales

Negociacion Colectiva
(RELA 3005)

Electiva en Relaciones
Laborales

Electiva Libre
Total

Créditos
3

15

Créditos
3

Caodigo
RELA XXXX

RELA 3075

RELA 3085

RELA XXXX

CIBI 3001
y/o CIFI
3001

RELA 3045

Cédigo
CIBI 3002
Y/O CIFI
3002

ESPA_ _ _ _

RELA 3065

RELA XXXX

Curso
La Prevencion de
Riesgos y la Salud en el
Trabajo (RELA *3005,
3015, 3031 y 3035)

Economia del Trabajo
(ECON 3005, RELA
*3005, 3015, 3035,
3031)

Introduccion a las
Investigaciones
Laborales y Riesgos en
el Trabajo (RELA *3005
3015, 3035 y 3155
Laboratorio en
Investigaciones
Laborales y Riesgos en
el Trabajo
Fundamentos de
Biologia | 6
Introduccion a las
Ciencias Fisicas |

Fundamentos del
Derecho del Trabajo

Total
Tercer Ao
Segundo Semestre
Curso

Fundamentos de
Biologia Il 6
Introduccion a las
Ciencias Fisicas Il

Curso Medular a la

Facultad de Ciencias

Sociales (Introductorio
Literatura

Negociacion Colectiva y
la Salud y Seguridad del
Trabajador (RELA
*3005, 3015, 3035,
3045, 3031, 3075,
3115, 3153)

Laboratorio de
Negociacion Colectiva
y la Salud Laboral
Electiva Libre

Total

Créditos
3

16

Créditos
3
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Cédigo
RELA 4035

Caédigo
RELA 4045

Cuarto Ano

Primer Semestre

Curso
Mediacion,
Conciliacion y
Arbitraje (RELA 3005,
3015, 3025, 3045y
3065)

Curso Medular a la
Facultad de Ciencias
Sociales
(Introductorio)

Electiva en
Relaciones Laborales

Electiva Libre
Electiva Libre
Electiva Libre

Total
Cuarto Ano
Segundo Semestre
Curso

Laboratorio Practico
en Relaciones
Laborales (RELA 3031,
3045, 3065, 3075,
4035 y 9 créditos
electivos en
Relaciones Laborales)
Electiva Libre

Total

Total, de créditos del programa

vigente

Créditos
3

3

w w

18

Créditos
6

120

Caodigo
RELA 4035

RELA XXXX

RELA XXXX

Caodigo
RELA 4045

Cuarto Ano
Primer Semestre
Curso

Métodos Alternos en las
Relaciones Laborales
(3005*, 3015, 3035,
3047, 3031, 3075,
3115,3065, RELA XXXX:
La Prevencion de
Riesgos y la Salud en el
Trabajo y RELA XXXX:
Laboratorio en
Negociacion Colectiva
y la Salud Laboral)
Tematicas Especiales
en Relaciones
Laborales y Prevencion
de Riesgos*

(RELA 3005%*, 3015,
3035, 3031, 3115, 3065
y RELA XXXX
Laboratorio de
Negociacion Colectiva
y la Salud Laboral)
Electiva en Relaciones
Laborales y Prevencion
de Riesgos

Electiva Libre

Electiva Libre

Electiva Libre

Total
Cuarto Ano
Segundo Semestre
Curso

Laboratorio y Practica
Supervisada, Relaciones
Laborales, Prevencion
de Riesgos (todos los
cursos requisitos y al
menos un curso electivo
libre)
Electiva Libre

Total

Total, de créditos del programa

propuesto

Créditos
3

w

17

Créditos
6

120

A. Descripcion de Cambios Propuestos en Cursos Nuevos y/o Modificados
Parcial o Sustancialmente y Actualizacion e Incorporacion de Tematicas con
Base en la Nueva Direccién (Prevencion de Riesgos en el Trabajo a
Distancia)
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RELA 3005* (3 créditos) — Introduccién a las Relaciones Laborales y a la
Prevencién de Riesgos en el Trabajo. (Prerrequisito y curso de servicio como
curso introductorio o medular de la FCS)

Este curso sera el curso requisito de acceso a la concentracion y podra ser
un curso de servicio de la Facultad de Ciencias Sociales', con prioridad para
estudiantes de la concentracion. El curso creado permite abordar teorias,
filosofias y fundamentos del campo de estudio incluyendo, pero no limitandose a
consideraciones historicas. Esboza una vision panoramica de las Relaciones
Laborales e incluye nociones de prevencion de riesgos en el trabajo. Se trabajan
nociones de trabajo precario, salud y seguridad, dinamicas historicas y practicas
en los contextos sindicados y no sindicados y su relacion con la politica publica y
las practicas entre actores del sistema.

RELA 3015 — Comportamiento Humano en el Mundo del Trabajo (3 créditos)
Este curso conlleva cambio de titulo a RELA 3015 — Conducta y Riesgos
Psicosociales en el Trabajo (Requisito)

De este curso permanecen tematicas del prontuario existente. Sin
embargo, se modifico la descripcion, los objetivos y contenidos para ampliar el
componente de riesgos psicosociales. Ademas, se modificd el termino
comportamiento ya que el termino conducta permite el estudio de las dinamicas
propias no solamente de individuos y grupos sino a nivel sistémico. Se afadié en
el curso la tematica de Prevencion de Riesgos Psicosociales en los niveles
individual, colectivo y sistémico, incluyendo los impactados por base normativa e
intervenciones de la organizacion. Sin embargo, se entiende que debe prevalecer
el codigo existente al no reflejarse modificaciones mayores al 50% del contenido
del prontuario. Se incorporaron referencias nuevas, enlaces y actualizacion del
libro de texto requerido.

RELA 3027- Historia de los Movimientos Obreros (Electivo) (3 créditos)

De este curso permanecen algunos temas del prontuario existente. Este
curso evolucioné de RELA 3025 a RELA 3027 evolucion6 su codigo y de ser un
curso medular a electivo. El mismo en lo relacionado a descripcion, objetivos y
unidades fue actualizado, se integré el programa de prevencién de riesgos
haciendo énfasis en los antecedentes de la seguridad e higiene industrial y
avances logrados por los trabajadores para la creacién de legislacion y normas en
favor de la salud, seguridad y prevencion de riesgos ocupacionales.

Se desarrollaron nuevas unidades (6) y se centraron de manera progresiva
en el desarrollo y evolucion del movimiento sindical a nivel internacional. Mas del
50% fue modificado y se afiadieron unidades nuevas, debido a que su contenido

' En solicitud realizada el DAA nos refirio lo siguiente: Seria decision del comité de curriculo de
Facultad. El departamento recomienda que un curso de su area de contenido sea reconocido como un
curso requerido en el componente medular de facultad. Su argumentacién se debe regir porque el
curso contenga las competencias requeridas para estudiantes de cualquier area de concentracion. La
decision recae en el Comité de Curriculo de facultad.
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sobre el tema del origen y desarrollo del sindicalismo era escaso. Tan solo
contenia 4 unidades que se extendian hasta 1970. Desde nuestra optica era
necesario desarrollar un prontuario que proporcionara un enfoque objetivo y
completo que abarcara una amplia gama de paises y organizaciones con un
enfoque internacionalista, y que abordara los movimientos obreros de diversos
paises y regiones para proporcionar una comprension global y comparativa de su
desarrollo, impacto y legado. Esto permitira proporcionar a los estudiantes una
educacion mas completa y enriquecedora sobre este tema fundamental para las
relaciones laborales. Ademas, se integré un capitulo en donde se estudiara la
trayectoria y desarrollo del sindicalismo a nivel mundial en paises en donde el
movimiento obrero organizado ha tenido una mayor repercusion y ha
desempefiado un papel significativo en la vida politica, econémica y social.
Algunos incluyen paises como Estados Unidos, Alemania, Suecia, Brasil y
Francia, entre otros.

La bibliografia fue actualizada con las ultimas investigaciones realizadas en dicho
ambito.

RELA 3035- Historia del Movimiento Obrero Puertorriqueio (Requisito) (3
créditos)

De este curso permanecen algunos temas del prontuario existente. El
mismo fue actualizado, se integro el programa de prevencion de riesgos,
desarrollaron nuevas unidades y se centr6 en el desarrollo y evolucion del
movimiento sindical de la isla. Menos del 50% fue modificado. Este curso pasa de
ser un curso electivo a medular.

El programa de prevencion de riesgos fue integrado en todas las unidades,
objetivos del curso y descripcion desde la perspectiva del desempefio de las
organizaciones sindicales en la promocion de la politica publica y en la defensa de
los trabajadores con relacion a promover condiciones laborales libres de riesgos.
Asi como su influencia para la creaciébn de los primeros organismos
gubernamentales para velar por mejorar las condiciones de trabajo. Las
condiciones de trabajo existentes durante siglo 19 e inicios de siglo 20 y la
exposicion de los trabajadores a riesgos como areas criticas que tuvieron un
impacto significativo en la vida de los trabajadores a lo largo del tiempo y que
fueron centrales en la lucha por los derechos laborales y la seguridad en el trabajo
también seran estudiadas.

Los cambios requeridos por el comité de curriculo del IRT en reunién
sostenida el jueves, 14 de octubre de 2021' fueron integrados. Esto con el
proposito de conocer todos los periodos a través de la historia en que evolucion6
el movimiento obrero puertorriquefio. Esto para conocer la interconexién entre los
diversos periodos y asi obtener una comprension completa del desarrollo sindical
a lo largo del tiempo. Del mismo modo, un aspecto que fue modificado en
descripcion objetivos y unidades fue en el estudio de las primeras organizaciones
de trabajadores, como en sus figuras prominentes. Esto para poder explorar la
diversidad y complejidad del movimiento obrero puertorriquefio y asi enfatizar en
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la solidaridad, activismo y liderazgo en las luchas realizadas por mejorar las
condiciones de trabajo existente.

La bibliografia fue actualizada con las ultimas investigaciones realizadas en
dicho ambito.

RELA 3031- Fundamentos de la gestion de organizaciones (Requisito) (3
créditos)

Se modificd para integrar contenidos actualizados y parciales tomando en
consideracion los siguientes cursos: RELA: 3045 y 3095. La necesidad curricular
fue identificada ya que existia duplicidad en varios cursos. Ademas, se observo
que se atendia de manera segmentada la organizacion como empresa, algunas
nociones de la organizacion publica e independientemente un curso enfocado en
aspectos sindicales que no permitia una visidon integradora del contexto de las
organizaciones del sector publico y privado y organizado o sin organizarse desde
la perspectiva obrero patronal. Se consolida en este curso las bases de la teoria
administrativa, el marco legal correspondiente a las relaciones laborales y obrero-
patronales en Puerto Rico y a nivel federal, aplicables, principios de la
organizacion del sindicato y aspectos basicos sobre informes e indicadores
financieros. Se revisd, como resultado de la integracion efectuada, la descripcion,
los objetivos y el libro de texto del curso y se actualizaron las referencias.

RELA 3045 — Fundamentos del Derecho del Trabajo (Requisito) (3 créditos)

El curso es uno de nueva creacién ante cambios sustanciales del curso
sobre Leyes del Trabajo. Se integran las leyes y normativas juridicas y
jurisprudencia que impacta el derecho del trabajo tanto para relaciones
individuales como colectivas de trabajo. Se afiade, la discusion de aspectos
vinculados a la salud y seguridad, itinerarios y jornada laboral, compensacion
extraordinaria, bono de Navidad, periodo de tomar alimentos y proteccién basicas
contra discrimen. Algunos de estos aspectos solamente se atendian mediante un
curso electivo y el componente de discrimen quedaba desatendido. Las leyes que
se atendian en este curso preexistente suelen ser repasadas en otros cursos por
lo que no se estaba maximizando la oferta. Por lo tanto, se enfoca en leyes,
jurisprudencia y computos mediante ejercicios de aplicacién. Se modifico la
descripcion, los objetivos, unidades vy la literatura.

RELA 3055- Legislacion Protectora del Trabajo (Electivo). Este curso
evolucionara a un curso nivel 5000. (3 créditos)

El prontuario del curso fue modificado en su descripcidon y objetivos y se
integré componente de discrimen en el empleo. Se actualizaron sus referencias.

RELA 3065- Negociacion Colectiva (Cambio de nombre a Negociaciéon
Colectiva y la Salud Laboral y es un curso requisito) (3 créditos)

El prontuario disefiado en lo relacionado a descripcién, objetivos y unidades
ha sido reestructurado con base a modelos preexistentes y para incorporar un
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componente de laboratorio y la prevencion de riesgos en el trabajo en el curso. En
el mismo se analizara el rol de la negociacion colectiva como un instrumento clave
para facilitar la relacién y promover el éxito y la armonia laboral entre empleados
y empleadores.

Los objetivos existentes en temarios en archivo fueron restructurados, se
integraron nuevos de modo que reflejen las necesidades y desafios
contemporaneos de este campo desde la Optica de las relaciones obrero-
patronales, con el propésito de proporcionar una base sélida para que los
estudiantes comprendan cémo la negociacién colectiva influye en la proteccién y
promocion de entornos laborales seguros y saludables. Ademas, integraron
objetivos con verbos de dominio afectivo, ubicarlos de lo simple a lo complejo,
delimitar los mismos por la taxonomia de Bloom e integrar programa de prevencion
de riesgos.

Sus unidades fueron desarrolladas de manera progresiva para facilitar la
comprensién por parte de los estudiantes. Esto comenzando con una introduccién
a la negociacion colectiva y continuando con el marco regulatorio, teoria de la
negociacion y estudiando la seleccion de los comités de negociacion, su seleccion,
etapas del proceso y estrategias y tacticas. Al estructurar el curso de esta nueva
manera no tan solo enfocamos el mismo en el area de las relaciones laborales y
la salud del trabajador, sino que también facilita una mejor comprension y
aplicaciéon de los diversos procesos de la negociacidn colectiva en diversos
contextos.

RELA XXXX- Laboratorio en Negociacion Colectiva y la Salud Laboral
(Requisito) - un crédito

Laboratorio para la transferencia y aplicacion de las competencias
vinculadas a los procesos de negociacion colectiva. El laboratorio, sus procesos y
entregables sera supervisado directa y continuamente por el recurso docente. La
duracion de este componente equivale a 12 horas semestrales (un crédito), una
hora y veinte minutos semanal. El sistema de evaluacion para otorgar la
calificacion final sera de aprobado o no aprobado.

RELA 3075- fue modificado su titulo para anadir: “y la prevencién de riesgos
laborales”: La Economia del Trabajo y la Prevencion de Riesgos Laborales
(Requisito) (3 créditos)

Este curso fue revisado y actualizado, se integré el programa de prevencion
de riesgos en la Unidad 3: La Salud y la Seguridad Ocupacional y su Impacto en
la Economia del Trabajo, se desarrollaron nuevas unidades también como la
Unidad 2: La teoria de la negociacion colectiva, para analizar los costos
economicos y sociales asociados con los accidentes y enfermedades
ocupacionales. Ademas, analizar como los convenios colectivos afectan variables,
tales como: salarios, productividad, estabilidad laboral y la distribucion de
ingresos. Otros como los desafios econdmicos que enfrentan los trabajadores en
la negociacién colectiva.
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En su descripcidn se anadié programa de prevencion, negociacion colectiva
y abordaje de trabajadores pensionados: “Se analizan variables econdmicas
vinculadas a costos de politicas y programas de prevencion de riesgos laborales;
sin limitarse a enfermedades ocupacionales y accidentes. Se examina el impacto
relativo en la persona que trabaja, el patrono, la clase trabajadora y las
organizaciones gremiales. Este abordaje tedrico-practico contribuira a fortalecer,
a su vez, los procesos de negociacion colectiva y el bienestar de los trabajadores
y pensionados.”

Se integraron objetivos con verbos de dominio afectivo, ubicarlos de lo
simple a lo complejo, delimitar los mismos por la taxonomia de Bloom e integrar
programa de prevencion de riesgos.

Unidades fueron restructuradas. Unidad |: fueron consolidados elementos
de la Unidad | y Unidad Il. Se cre6 una nueva Unidad Il para enfatizar en la
vinculacién entre la economia y la Negociacion Colectiva. La misma lleva por
titulo— La teoria de la negociacion colectiva.

RELA 3085- Introduccion a las investigaciones laborales (Su titulo fue
modificado a: Investigaciones Laborales y Riesgos en el Trabajo y es un
curso requisito) (3 créditos)

Este prontuario segun descripcion, objetivos y unidades estaba centrado en
conocer los conceptos estadisticos basicos y los principios fundamentales que
guian el proceso de investigacion en cualquier disciplina cientifica. Sin embargo,
carecia de los elementos necesarios para preparar a los estudiantes en las
investigaciones en las relaciones laborales. A raiz de la nueva actualizacion fue
modificado el prontuario para integrar el programa de prevencion de riesgos
ocupacionales, alinear el mismo con las demandas del mundo laboral
contemporaneo y proporcionar las habilidades y el conocimiento necesario para
abordar los desafios y oportunidades en el ambito de las investigaciones en las
relaciones laborales y juridicas. La descripcién del curso fue ampliada de 80
palabras a 222 para proporcionar una vision mas exacta del contenido y la
estructura del curso. Sus objetivos fueron restructurados, se integraron objetivos
con verbos de dominio afectivo, ubicarlos de lo simple a lo complejo, delimitar los
mismos por la taxonomia de Bloom y fueron redisefiados para proporcionar una
comprension clara de lo que se espera que los estudiantes logren al final del curso.
Esto permitira que puedan comprender la relevancia del curso para su formacion
académica y profesional dentro de las Relaciones Laborales.

En las unidades, especificamente en la Unidad 1, los fundamentos basicos
de la investigacion cientifica que guian el proceso de investigacién permanecieron
sin modificaciones mayores. Sin embargo, fueron integrados los conceptos
basicos y enfoques tedricos en las relaciones laborales para proporcionar marcos
conceptuales y diversas perspectivas que ayudan a los estudiantes a comprender
y abordar las investigaciones desde diversas teorias digase: conflictos y politicas
laborales, entre otros. Ademas, fue anadida una nueva seccion para explicar la
importancia de los estudios e investigaciones en torno a las relaciones laborales y
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la prevencion de riesgos en el trabajo. Entre estos: destrezas para la investigacion
de accidentes laborales, reclutamiento y seleccion, controversias laborales,
funciones llevadas a cabo por un equipo de investigacion laboral, investigacién por
violacion de ley, reglamento o disposicion del convenio colectivo.

También, fueron integradas tres unidades adicionales, una para explicar las
Fuentes para la Investigacion en las Relaciones Laborales y la Prevencion de
Riesgos en el Trabajo (3 horas) en donde se expondran las fuentes legales claves
que proporcionan el marco normativo y regulatorio que rige las investigaciones en
las relaciones laborales. La metodologia de las investigaciones de casos en las
relaciones laborales en donde se abordaran los factores que afectan la eficiencia
y la ejecucion de una investigacion y por ende el alcance y resultado de esta. Se
estudiaran los propésitos de la investigacion, el tiempo disponible para investigar
y la disponibilidad de los recursos bibliograficos entre otros.

RELA XXXX- Laboratorio en Investigaciones Laborales y Riesgos en el
Trabajo (Requisito) - un crédito

Laboratorio para el disefio de propuesta y disefio de informe de
investigacion, que proporcionara a los estudiantes la aplicacién y desarrollo de
habilidades practicas relevantes para su futura carrera profesional dentro de las
relaciones laborales. El componente de laboratorio de este curso; sus procesos y
entregables sera supervisado directamente por el recurso docente y conllevara la
transferencia y aplicacion de los contenidos parciales o totales del curso segun
sea requerido. La duracion de este componente equivale a 15 horas semestrales
(un crédito) una hora y veinte minutos semanal. El sistema de evaluacion para
otorgar la calificacion final sera de aprobado o no aprobado. El valor de un crédito
es para el estudiante. El docente a cargo recibird a su vez una compensacion
equivalente a un crédito.

RELA XXXX - Proyecto de Investigacion | (Electivo) - un crédito

Curso de un crédito creado para que el estudiante pueda desarrollar lineas
de investigacion de interés personal y afinar competencias investigativas
vinculadas a las Relaciones Laborales y a la Prevencion de Riesgos en el Trabajo.
En este curso se aborda la conceptuacion de la investigacion y su disefio. La
duracion de este componente equivale a 12 horas semestrales (un crédito) una
hora y veinte minutos semanal. El sistema de evaluacién para otorgar la
calificacion final sera de aprobado o no aprobado. El docente a cargo recibira una
compensacion equivalente a un crédito por estudiante matriculado.

RELA XXXX - Proyecto de Investigacion Il (Electivo) - un crédito

Curso de un crédito creado para que el estudiante pueda desarrollar lineas
de investigacion de interés personal y afinar competencias investigativas
vinculadas a las Relaciones Laborales y a la Prevencion de Riesgos en el Trabajo.
En este curso se aborda el desarrollo o implantacién de los planificado para el
logro de resultados. Prerrequisito RELA XXXX-Proyecto de Investigacion I. La
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duracion de este componente equivale a 12 horas semestrales (un crédito) una
hora y veinte minutos semanal. El sistema de evaluacion para otorgar la
calificacion final sera de aprobado o no aprobado. El docente a cargo recibira una
compensaciéon equivalente a un crédito por estudiante matriculado.

RELA XXXX — Experiencia en Proyecto de Investigacion docente (electivo) (1
créditos)

Curso de un crédito creado para que el estudiante pueda aprender haciendo
por medio de su participacion en procesos vinculados a un proyecto de
investigacion docente. La duracion de este componente equivale a 30 horas
semestrales (dos créditos), una hora y veinte minutos semanal. El sistema de
evaluacion para otorgar la calificacion final sera de aprobado o no aprobado. El
docente a cargo recibird una compensacion equivalente a un crédito por
estudiante matriculado.

RELA 3105- Trayectoria del Movimiento Obrero Norteamericano (fue
modificado su titulo a Trayectoria del Movimiento Obrero Estadounidense)-
(electivo) (3 créditos) y conlleva cambio de cddigo.

De este curso prevalecen algunos temas del prontuario existente. El mismo
fue actualizado, se integro el programa de prevencion de riesgos, se desarrollaron
nuevas unidades y se centrd en el desarrollo y evolucién del movimiento sindical
en los Estados Unidos. Mas del 75% fue modificado.

Su descripcion y objetivos se encuentran enfocados en explorar la historia
y la evolucién del movimiento obrero en Estados Unidos desde sus origenes hasta
el presente desde una oOptica de la historia de las relaciones obrero-patronales y
no desde el nacimiento de la republica como estaba disefiado anteriormente. Las
unidades fueron modificadas para integrar las luchas, los logros y los desafios que
han enfrentado los trabajadores estadounidenses en la busqueda de mejores
condiciones laborales, salarios justos, y derechos y protecciones en el lugar de
trabajo. Especificamente aquellas luchas vinculadas a la salud y seguridad
ocupacional como la lucha por la jornada de 8 horas, trabajo de menores, luchas
en las minas, industria de la siderurgia y textiles y otras que a través de los afos
contribuyeron a la creacién de normas y politica publica. Asi como los eventos
organizativos durante los afios de 1950 y 1960 que condujeron a la aprobacion de
la Ley de OSHA. Se eliminaron unidades previas al surgimiento del sindicalismo
estadounidense, debido a que la organizacién de las uniones sindicales no se
inicid hasta 1825, y adquirio su desarrollo hacia el 1900. Con esta actualizacion el
desarrollo de las unidades comenzara a partir del surgimiento del sindicalismo en
Estados Unidos.

Los cambios requeridos por el comité de curriculo del IRT en reunién
sostenida el jueves, 14 de octubre de 20212 fueron integrados. Esto con el
proposito de conocer todos los periodos a través de la historia en que evolucion6
el movimiento obrero estadounidense y conocer los posicionamientos de las
organizaciones durante los conflictos mundiales y su desempefio por la lucha de
los derechos civiles durante las décadas de 1950 y 1960.
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La bibliografia fue actualizada con las ultimas investigaciones realizadas en
dicho ambito.

RELA: 3115 - Politicas de Recursos Humanos y Responsabilidad Social
(Requisito) (3 créditos)

El prontuario de este curso fue revisado parcialmente para abordar factores
concomitantes a la prevencion de riesgos en el trabajo, a la planificacién
estratégica empresarial en el ambito de la gestién del talento humano, se
trasciende la consideracion de datos demograficos y del mercado de empleo para
reconocer necesidades de politicas y programas discrecionales por parte del
patrono que no se limiten a las obligatorias. Ademas, se proveen las bases para
la negociacion colectivas de clausulas de impacto en beneficio de los trabajadores
en funcién de las necesidades y del perfil del talento humano. Se consideran
enfoques, modelos y mejores practicas para promover el trabajo decente, la
felicidad por medio de acciones transformadoras progresistas e innovadoras. Se
incorporan referencias nuevas y se modifico la descripcion y algunos objetivos del
Ccurso.

RELA 3135- Educaciéon en Salud y Seguridad Ocupacional (Electivo) (3
créditos). Este curso evolucionara a un curso nivel 5000.

En este curso su bibliografia fue actualizada e integramos portales de
busqueda. Este curso forma parte de una de las concentraciones menores.

RELA 3145- Historia del Movimiento Obrero Latinoamericano (Electivo) (3
créditos). Conlleva cambio de cédigo.

De este curso se mantuvieron algunos temas centrales del prontuario
existente. EI mismo fue actualizado, se integré el programa de prevencién de
riesgos, se desarrollaron nuevas unidades y se centrd en el desarrollo y evolucion
del movimiento sindical en América Latina. Mas del 75% fue modificado.

El programa de prevencion de riesgos fue integrado en la Unidad VI en
donde aborda los Avances por los derechos laborales, Derecho a la Negociacion
Colectiva, Jornada Laboral, Seguridad y salud ocupacional, Derecho a huelga,
Discriminacién, Politicas progresistas y equidad de género, entre otros. Asi como
las experiencias nacionales de los trabajadores en promover leyes y reformas en
materia de prevencion de riesgos ocupacionales en Brasil, México, Argentina,
Chile, Peru, Colombia, Venezuela, entre otros.

Los cambios sugeridos por el comité de curriculo del IRT en reunion
sostenida el jueves, 14 de octubre de 2021, fueron integrados. Esto con el
proposito de conocer todos los periodos a través de la historia en que evolucioné
el movimiento obrero latinoamericano. Se enfatizé en el concepto de justicia social
y accion politica de los grupos sociales y las perspectivas del movimiento obrero
internacional. Con esta actualizacién no se abordara el curso desde una mirada
panoramica a la regién, sino que ahora se estudiaran casos especificos de
movimientos de trabajadores que marcaron la historia de la region, la vinculacion
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con los movimientos politicos y las luchas contra la represion sindical y los
gobiernos autoritarios.

Ademas, se examinara el impacto significativo que tuvieron la Primera
Guerra Mundial (1914-1918) y la Segunda Guerra Mundial (1939-1945) en el
sindicalismo latinoamericano. Asi como los avances en politicas progresistas en
materia laboral y de equidad de género. Un nuevo enfoque que ha sido integrado
es el de la vinculacidn del sindicalismo puertorriquefio y el Latinoamericano. Asi
como estudiar las figuras puertorriquefas y latinoamericanas que a través de la
historia unieron a la isla con el resto de las naciones de la Regidn, sus gestiones
y propositos.

La bibliografia fue actualizada con las ultimas investigaciones realizadas en
dicho ambito

RELA 3150 - Ecologia, Trabajo y Sociedad (Electivo) (3 créditos). Este curso
evolucionara a un curso nivel 5000.

La revisidbn y actualizacion conllevd la integracion del programa de
prevencion, desarrollar las nuevas unidades (algo que no tenia el prontuario, solo
incluia unidades sin desarrollar) y centrarlo en las relaciones obrero-patronales
(orientacion que no tenia, mas bien era todo de caracter ambiental) fue muy poco
lo que se pudo rescatar o mantener, por lo que mas del 75% se modifico.

Se modifico toda la descripcion del curso para actualizarlo en consonancia
con las realidades del mundo del trabajo y los avances tecnolégicos. Se integro el
nuevo componente de prevencidon de riesgos y se centr6 su explicacion,
especificamente alrededor de la dinamica laboral y las relaciones obrero-
patronales.

Del mismo modo, todos los objetivos fueron modificados y actualizados
para ser mas relevantes a los cambios que impactan el medio ambiente, las
relaciones obrero-patronales y las demandas del mercado laboral actual. Fue
integrado el programa de prevencion para ser analizado en conjunto con la politica
publica ambiental y las relaciones laborales. Estas nuevas modificaciones ofrecen
una guia especifica para el aprendizaje. Asimismo, permiten que los estudiantes
tengan una comprension mas clara de lo que se espera de ellos y a la vez, que
estos nuevos objetivos cumplen con los estandares requeridos por el subcomité
del IRT, entre los que se encuentran integrar objetivos con verbos de dominio
afectivo y ubicarlos de lo simple a lo complejo, entre otros criterios.

La bibliografia fue actualizada con las ultimas investigaciones realizadas en
dicho ambito.

RELA XXXX- La Prevencion de Riesgos y la Salud en el Trabajo (Requisito)
(3 créditos).

Curso de nueva creaciéon para atender aspectos vinculados a la nueva
direccién curricular. En este curso se atenderan los factores inherentes al trabajo;
tacticas de prevencién y control; jornadas e itinerarios y turnos de trabajo;
prevencion de accidentes, auditorias e inspecciones y politicas de salud y
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seguridad y discapacidad en el trabajo. Pretende, ademas concienciar sobre la
responsabilidad patronal, del gobierno y los sindicatos de adoptar las mejores
practicas a través del sistema, los procesos y productos de y en las relaciones
laborales y obrero patronales. A través del curso se abordan conceptos, filosofias,
foros y entidades nacionales e internacionales, riesgos a la salud y seguridad y
sus implicaciones en las relaciones de personal, laborales y obreros patronales.

Se estudia una muestra de condiciones de trabajo y sus efectos directos e
indirectos, individuales, colectivos y sistémicos para la organizacién y su talento
humano. Se enfatiza en la responsabilidad compartida para atender los riesgos
implicados desde una perspectiva individual, social y sistémica.

RELA 3155 - Introduccion a los Estudios de la Mujer Trabajadora (Electivo)
(3 créditos). Este curso evolucionara a un curso nivel 5000.

Se modificé toda la descripcidn del curso para actualizarlo en consonancia
con las realidades del mundo del trabajo y los avances tecnoldgicos. Se sustituyo
sustantivos de obrera. Se hizo referencia al nuevo componente de prevencion de
riesgos y se centrd la explicacion de descripcion de curso, especificamente
alrededor de la dinamica laboral, las relaciones obrero-patronales y la perspectiva
de género (esto ultimo fue sugerido por miembros del subcomité actual).

Del mismo modo, todos los objetivos fueron modificados y actualizados
para ser mas relevantes a los cambios que impactan la mujer trabajadora, las
relaciones obrero-patronales y las demandas del mercado laboral actual. Las
ideas permanecen, pero sufrieron algun tipo de nueva combinacion. Estas nuevas
modificaciones ofrecen una guia especifica para el aprendizaje. Asimismo,
permiten que los estudiantes tengan una comprension mas clara de lo que se
espera de ellos y a la vez que estos objetivos cumplen con los estandares
requeridos por el subcomité del IRT, entre los que se encuentran integrar objetivos
con verbos de dominio afectivo, ubicarlos de lo simple a lo complejo, integrar
programa de prevencion de riesgos, entre otros.

En lo relacionado a las Unidades del curso permanecieron igual, debido a
que objetivos y descripcion estaban integrados en sus respectivas unidades.

La bibliografia fue actualizada con las ultimas investigaciones realizadas en dicho
ambito.

RELA 3165 — Agresion y Violencia en el Empleo (Electivo). Este curso
evolucionara a un curso nivel 5000 (3 créditos).

Este curso no recibié6 modificaciones, mas alla de la actualizaciéon de
referencias.

RELA 4005 — Seminario Taller sobre Relaciones Obrero-Patronales (Electivo)
(3 créditos). Este curso evolucionara a un curso nivel 5000.

En lo relacionado a la descripcion del curso, fue modificado para anadir
explicacion sobre componente de laboratorio: “El curso cuenta con un componente
de laboratorio donde el estudiante atendera los requisitos de capacitacion
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requeridos y cumplira con las tareas y con diferentes fases y etapas del proyecto
de investigacion con la supervision directa del docente. El componente de
laboratorio de este curso; sus procesos y entregables sera supervisado
directamente por el recurso docente y conllevara la transferencia y aplicacion de
los contenidos parciales o totales del curso segun sea requerido. La duracion de
este componente equivale a 12 horas semanales (un crédito). Las tareas
requeridas como parte del laboratorio son indispensables para la aprobacion del
curso.”

Todos los objetivos fueron modificados y actualizados para ser mas
relevantes a los cambios que impactan las relaciones obrero-patronales y las
demandas del mercado laboral actual. Las ideas en los objetivos permanecen,
pero sufrieron algun tipo de nueva combinacion. Estas nuevas modificaciones
ofrecen una guia especifica para el aprendizaje. Asimismo, permiten que los
estudiantes tengan una comprension mas clara de lo que se esperade ellosy ala
vez, que estos objetivos cumplan con los estandares requeridos por el subcomité
del IRT, entre los que se encuentran integrar objetivos con verbos de dominio
afectivo, ubicarlos de lo simple a lo complejo, integrar programa de prevencién de
riesgos y delimitar los mismos por la taxonomia de Bloom, entre otros.

RELA 4006 — La Industria Moderna y las Relaciones Industriales y Obrero
Patronales (Electivo) (3 créditos). Este curso evolucionara a un curso nivel 5000.

La bibliografia fue actualizada con las ultimas investigaciones realizadas en
dicho ambito.

RELA 4007- Liderato y Accion de Grupos (Electivo) (3 créditos). Conlleva
cambio de cédigo y su titulo cambié a Liderazgo, Dinamicas y Acciones
Colectivas

La descripcidon del curso y objetivos fue modificada. La bibliografia fue
actualizada con las ultimas investigaciones vinculadas a la tematica del curso. Mas
del 75% fue modificada.

RELA 4008 Sindicalismo y Cooperativismo (Electivo) (3 créditos). Este curso
evolucionara a un curso nivel 5000.

Los cambios introducidos representan mas de un 75% de modificaciones
para reflejar los desafios y oportunidades del entorno laboral y econdmico
contemporaneo, asi como proporcionar herramientas y perspectivas modernas
que aborden estos desafios de manera efectiva.

Fue restructurada en su mayoria. Al mismo fue integrado el programa de
prevencion, desarrollamos las nuevas unidades (algo que no tenia el prontuario,
solo incluia unidades sin desarrollar) y centrar este prontuario en los objetivos
fundamentales de ambos movimientos para empoderar a los trabajadores y
promover su autonomia en su centro de trabajo y en la economia general.
Asimismo, abordar los desafios y oportunidades, particularmente del
cooperativismo (orientacién que no tenia, mas bien era todo de caracter sindical)
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y los desafios y oportunidades futuros. La legislacion y regulaciones basicas que
regulan al sindicalismo y al cooperativismo también fue integrada.

Se integraron objetivos con verbos de dominio afectivo, ubicados de lo
simple a lo complejo, delimitar los mismos por la taxonomia de Bloom, centrar los
mismos en los elementos afines entre el sindicalismo y cooperativismo (aspecto
que carecia el anterior).

Las unidades fueron desarrolladas, con nuevos temas afines a las
relaciones obrero-patronales y las nuevas tendencias del cooperativismo
(orientacion que no tenia, mas bien era todo de caracter de la historia del
movimiento obrero, legislacién sindical y minimo del cooperativismo). Se incluyo
un trasfondo sobre el cooperativismo, la trayectoria de sus figuras pioneras,
filosofia y evolucién de ambos movimientos. Se incluyeron tipos de cooperativas
comunes y nuevas modalidades, agencias y organizaciones cooperativas, entre
otras. A la Unidad 5 le fue integrada el programa de prevencién para abordar los
siguientes aspectos: procedimientos para denunciar incumplimiento con la ley de
salud y seguridad ocupacional, comités de salud y seguridad, delegados de
prevencion de accidentes, capacitacion para prevenir accidentes y practicas
seguras, enfoque preventivo, participativo y colaborativo para prevenir los riesgos
ocupacionales e inversion en programas para la prevencion de accidentes y la
salud y seguridad ocupacional. La bibliografia fue actualizada con las ultimas
investigaciones realizadas en dicho ambito.

RELA 4015- Fundamentos Filosé6ficos del Derecho Laboral (Electivo) (3
créditos). Este curso evolucionara a un curso nivel 5000.

Para propdsitos de la revision curricular y en cumplimiento con los criterios
delineados por el subcomité designado, el presente curso: descripcion, objetivos
y unidades fueron reestructurados en su totalidad. La nueva reestructuracién fue
realizada con el proposito de que los estudiantes puedan comprender los
fundamentos filosoficos del derecho laboral desde la perspectiva de las relaciones
laborales en el contexto del mundo laboral cambiante.

La bibliografia fue actualizada con las ultimas investigaciones realizadas en
dicho ambito.

RELA 4016- Seminario Sobre Conflictos Obrero-Patronales (Electivo) (3
créditos). Este curso evolucionara a un curso nivel 5000.

Este curso no sufri6 cambios en contenido sino se actualizaron las
referencias.

RELA 4025- Seminario Sobre Relaciones del Trabajo en el Empleo Publico
(Electivo) (3 créditos). Conlleva cambio de cadigo.

Los cambios introducidos representan mas de un 75% de modificaciones
para propositos de la revisidn curricular y en cumplimiento con los criterios
delineados por el subcomité designado, el presente curso: descripcion, objetivos
y unidades fueron reestructurados. La nueva reestructuracion fue realizada con el
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proposito de que los estudiantes puedan comprender los elementos
fundamentales de las relaciones del trabajo en el empleo publico y proporcionar
una base integral para comprender la complejidad y la dinamica de las relaciones
laborales en el sector publico.

La bibliografia fue actualizada con las ultimas investigaciones realizadas en
dicho ambito.

RELA 4035- Medicacion, Conciliacion y Arbitraje. Cambio de titulo a Métodos
Alternos en la Prevencién de Riesgos (Requisito) (3 créditos)

El curso con base en diversos temarios existentes estaba centrado en el
mecanismo del arbitraje unicamente, legislacion, normas y reglamentos de las
diversas oficinas administrativas del gobierno, que administran la practica o
regulan el arbitraje en Puerto Rico. No obstante, con la nueva modificacion se
brindara un panorama mas amplio sobre otras herramientas, técnicas y estrategias
y modelos para la resolucion de conflictos. Sus objetivos existentes se
restructuraron, incluyeron nuevos de modo que reflejen las necesidades y desafios
contemporaneos de este campo desde la Optica de las relaciones obrero-
patronales, con el propésito de ayudar a mejorar y comprender la aplicacion de
conceptos y habilidades en situaciones reales del mundo laboral. Se integraron
objetivos con verbos de dominio afectivo, ubicarlos de lo simple a lo complejo,
delimitar los mismos por la taxonomia de Bloom e integrar programa de prevencion
de riesgos. Entender el rol de la gestion de conflictos en le creacién y
mantenimiento de un entorno laboral seguro y saludable que fomente el bienestar
de los trabajadores y la prevencidon de riesgos. Al centrarse el curso en estos
objetivos, se instruye a los estudiantes con habilidades necesarias para abordar
estos conflictos de manera proactiva a la vez que promovemos la salud
ocupacional en el lugar de trabajo.

Todas sus unidades fueron restructuradas y adaptadas para ser
comprensible a los estudiantes de manera que reflejen los desarrollos mas
recientes en el campo y sean accesibles para la comprensién de los diversos
temas. Estas unidades fueron organizadas para estar claras y comprensibles e ir
en un orden progresivo de aprendizaje para que el estudiante pueda comprender
los diversos aspectos de la resolucion de conflictos en los multiples contextos del
mundo laboral. Su nuevo contenido incluye aspectos del anterior silabo, sin
limitarse al nuevo contenido afiadido que involucra ejes tematicos como: tipos y
causas del conflicto, principios y técnicas de resolucion de conflictos, vy
mecanismos de resolucién de conflictos para sector sindicalizados y no
sindicalizados. En la Unidad 5 se abordara los métodos de resolucién de conflictos
y la salud y seguridad y en el trabajo.

La bibliografia fue actualizada con las ultimas investigaciones realizadas en
dicho ambito.

RELA XXXX — Tematicas Especiales en Relaciones Laborales y Prevencion
de Riesgos en el Trabajo (Requisito) - 2 créditos
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Curso de tematica especial dirigido a exponer y estudiar procesos y
dinamicas organizacionales habilitadoras de la agresion; en las modalidades de
acoso, discrimen y represalias en el empleo. Se analizaran los deberes y
responsabilidades de las partes interactuantes en las Relaciones Laborales y su
vinculacion a la prevencion de riesgos en el trabajo a tenor con la responsabilidad
social y legal de las organizaciones de trabajo. Se examinaran los retos que
plantea para las organizaciones y para el sindicato atender de forma proactiva,
eficiente y eficaz, las circunstancias y hechos que viabilizan tales conductas
abusivas. Se considerara la base legal vigente y los mecanismos para promover
la prevencion, prohibicion y el manejo de controversias sobre acoso, discrimen y
represalias. Las tematicas seran rotatorias.

En su primera entrega, se abordaran las siguientes tematicas: Acoso,
discrimen y represalias en el empleo. El estudiante se expondra a una
experiencia educativa planificada desde perspectivas interdisciplinarias sobre el
eje tematico principal abordados por medio de ocho (8) unidades especializadas,
segun se mencionan a continuacion: (a) Introduccion, base legal y constitucional
vinculada al acoso, el discrimen y las represalias en el empleo en Puerto Rico; (b)
Antecedentes y bases del conflicto real o percibido entre quienes agreden y son
agredidos (c) Perfiles de los actores, comportamientos y criterios puntales de
clasificacion; (d) Efectos en el sistema persona, los grupos y de la organizacion;
(e) Una mirada hacia factores protectores y de la prevencion de riesgos; (f)
Técnicas de investigacion y aspectos disciplinarios para el manejo de tales
variables (g) Hacia un clima de cero violencias institucionales y la prevencion de
la agresion en el empleo en las modalidades de acoso, discrimen y represalias;
(h) Consideraciones esenciales para el disefio de protocolo y guia de prevencion
e intervencion.

RELA 4045 - Laboratorio Practico en Relaciones Laborales evoluciona a
RELA: 4045 - Laboratorio y Practica Supervisada, Relaciones Laborales,
Prevencién de Riesgos (Requisito)

Esta modificacién cuenta con un componente presencial para estudiantes
que les sea viable asistir a un centro de practica oficial (acreditado por la UPR).
Consiste en una experiencia guiada que a su vez cuenta con un componente de
practica equivalente para estudiantes a distancia, disefiados por el supervisor de
practica y bajo la supervision de un coordinador. EI componente de laboratorio
prevalece, ya que tiene como objetivo desarrollar destrezas profesionales, o de
una disciplina o area de estudio. Se requiere supervisién directa individual o grupal
del profesor para desarrollar las competencias esperadas en el estudiante. El
curso se mantiene con un valor de seis (6) créditos para el estudiante. Sin
embargo, para fines de Asistencia Econdmica se reconoce carga igual a 12
créditos.

El supervisor de practica ha de estructurar las experiencias, casos,
simulaciones y analisis propios que surgen de los foros tradicionales para la
modalidad a distancia. Lo anterior, implica que el docente asume a su vez, la
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responsabilidad de la orientacion continua, la planificacion, la supervision y la
evaluacion de las tareas que realizan los estudiantes del laboratorio y la practica
(dual); orientados a desarrollar competencias especificas a través de la integracion
de aspectos tedricos y practicos. El supervisor de practica en sus respectivos
componentes (practica y laboratorio) tiene las siguientes funciones: supervisar y
planificar a diferentes niveles y evaluar a nivel de apreciacién formativa y sumativa;
podria incluir calificar a los estudiantes.

Se modifica el titulo, la descripcidn, objetivos, y el contenido para reflejar
los componentes del laboratorio y la integracion del componente practico o su
equivalente por medio de tareas que permitan el desarrollo de las competencias
especializadas vinculadas al curso y que son reflejo del bachillerato.

RELA 4055- Seminario Sobre Sistemas Comparados de Relaciones
Industriales en los Paises Desarrollados (Electivo). (3 créditos) Este curso
evolucionara a un curso nivel 5000.

Para propdsitos de la revision curricular y en cumplimiento con los criterios
delineados por el subcomité designado, el presente curso: descripcion, objetivos
y unidades fueron reestructurados en un 75%. La nueva reestructuracion fue
realizada con el proposito de que los estudiantes puedan comprender diversos
modelos y enfoques de relaciones industriales en paises como Australia, Japoén,
Reino Unido y Alemania.

La bibliografia fue actualizada con las ultimas investigaciones realizadas en
dicho ambito.

RELA 4065- Los Planes Médicos y la Salud de los Trabajadores (Electivo) (3
créditos). Este curso evolucionara a un curso nivel 5000.

Los cambios introducidos representan mas de un 75%. El prontuario fue
actualizado, se integraron nuevos objetivos, con verbos de dominio afectivo,
ubicarlos de lo simple a lo complejo, delimitar los mismos por la taxonomia de
Bloom e integrar programa de prevencion de riesgos. Asimismo, la descripcién y
unidades nuevas se desarrollaron para centrarlo en las relaciones obrero-
patronales y la importancia de como funcionan los planes médicos y una serie de
aspectos claves relacionados con la provision de atencion médica y gestion de
beneficios para los empleados. Se enfatizé en la negociacion colectiva en relacion
con los beneficios de salud, incluyendo la identificacion de temas prioritarios y la
formulacién de propuestas, estrategias y tacticas de negociacion utilizadas por
sindicatos, empleadores y compafiias de seguros.

El nuevo componente de prevencion de riesgos fue integrado en lo que
respecta a los planes médicos y la prevencién de accidentes en el trabajo
integrando los siguientes ejes tematicos: acceso a atencion médica, proceso de
rehabilitacion, salud preventiva para fomentar actitudes y practicas adecuadas,
asesoramiento y acompafamiento terapéutico, la educacion preventiva.

Aunque el silabo hallado abordaba una parte del contexto legal, decidimos
abundar, particularmente en lo concerniente a la legislacion y regulaciones
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relevantes con la atencién médica y los beneficios de salud para los empleados a
nivel estatal y federal.

La bibliografia fue actualizada con las ultimas investigaciones vinculadas a
su contenido tematico.

RELA: 4075 - Organizaciones Saludables y Bienestar en el Empleo (Electivo)
(3 créditos). Este curso por su naturaleza, alcance y contenido y al ser un
seminario evolucionara a un curso nivel 5000.

Este curso no recibié cambios ya que es consistente con el campo de las
Relaciones Laborales y la Prevencidn de Riesgos en el Trabajo. Se actualizo la
bibliografia.

RELA 4990 Seminario de Temas Especiales sobre Historia de los
Movimientos Obreros (Electivo) (3 créditos)

No sufrié cambios, es de reciente creacion. Sus tematicas pueden variar al
igual que sus horas crédito al ser de crédito variable.

RELA 4995 Seminario en Temas Especiales en Economia del Trabajo
(Electivo). Este curso evolucionara a un curso nivel 5000.

No sufrié cambios, es de reciente creacion. Sus tematicas pueden variar al
igual que sus horas crédito al ser de crédito variable.

B. Cambios en los Disefios Educativos y Prontuarios Maestro

En cumplimiento con las Guias para la creacion uniforme y registro de cursos

de la UPR (Certificaciones Num. 33, 2020-2021, JG que enmendo la Certificacidon
Num. 42, 2019-2020 JG) y las siguientes normativas: Circular 09 2002, 2004 del DAA,;
Circular 10 2005 2006 y Certificacion Num. 39 2018-2019 del Senado Académico.
Para fines de las concentraciones menores se consideran las disposiciones de la
Certificacion Num. 44 (2019-2020) de la Junta de Gobierno

e La revision curricular fortalece el componente tedrico y filoséfico no tan solo a
ser abordado en cursos electivos sino en cursos medulares. Esto se logra a
través de la ampliacion del contenido de los cursos revisados, como por
ejemplo: (a) la creacién de un curso introductorio a la concentracion, como una
mirada panoramica de sus fundamentos y dimensiones del quehacer en las
Relaciones Laborales, (b) la incorporacion del componente de riesgos
psicosociales al curso de conducta en el ambito de las organizaciones, (c) el
curso de nueva creacién sobre fundamentos de gestion incorpora base teodrica,
filosofica y normativa, (d) el curso de negociacioén colectiva incorpora bases de
la negociacion que atiendan aspectos de riesgos, a su vez, (e) el curso de
investigacion incluye modelos y herramientas para el estudio de necesidades
y riesgos por medio de técnicas investigativas, ademas de consideraciones
tedricas y metodoldgicas y aquellas propias a las investigaciones que realiza
un Relacionista Laboral en diferentes contextos, (f) el componente de politicas
y gestion de talento humano (recursos humanos) también fortalece la
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perspectiva filoséfica de responsabilidad social empresarial y ciudadania
organizacional, (g) en el curso de salud y seguridad se atienden aspectos
puntuales y distintivos tedricos y practicos diferenciados del curso electivo; (h)
el curso de tematicas especiales incluira base filoséfica, tedrica y/o normativa
con base en las lineas a ser abordadas y desarrolladas; (i) en el curso de
Laboratorio-Practico se requiere vision filoséfica, modelos organizacionales,
aplicacion de teoria para la descripcion y el analisis de dinamicas de
interaccién humana y sobre las variables y fendmenos o servicios brindados
en el centro de practica.

e Para ampliar las opciones que tiene el estudiante y como parte de la
generacion de conocimiento es necesario promover que los estudiantes
disefien, desarrollen e implanten sus propios proyectos de investigacién y/o
participen en proyectos de iniciativa de la facultad. A estos fines no tan solo
se mantiene el curso medular de Investigacion, el cual requiere aprobar un
curso de estadistica de la facultad; sino que se proponen tres opciones nuevas.
Ademas, se incluyen tres cursos electivos de un crédito cada uno vinculado a
la investigacion en las relaciones laborales.

e A su vez, se mantiene el requisito de Fundamentos del Razonamiento
Estadistico (CISO 3155) como parte de los cursos introductorios de la Facultad
de Ciencias Sociales. La experiencia y los resultados han sido de impacto para
los estudiantes y para la experiencia académica del laboratorio practico de la
concentracion. Es vital que los estudiantes desarrollen competencias de
razonamiento cuantitativo y el manejo de la informacion y/o datos estadisticos.

e Es necesario fortalecer las areas esenciales al campo de estudio de
Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo de forma que
nuestros estudiantes adquieran una formacion mas solida en su disciplina de
estudios (Certificacion 46, 2005-2006). Con este propdésito, incorporamos
contenidos parciales atendidos en un curso electivo (recomendado) en nuevo
curso requisito de la concentracion, a saber. Fundamentos del Derecho
Laboral. En este curso se abordara no tan soélo la legislacion protectora del
trabajo, sino la base legal central de las relaciones laborales y obrero
patronales y aspectos basicos sobre el discrimen en el empleo. La facultad
considera como una meta a mediano plazo cursos electivos nuevos sobre:
Discrimen, Diversidad e Inclusion en el Empleo y La Salud Mental en el Entorno
Laboral.

e La ubicacion de contenidos de normativa juridica (leyes) en sus respectivos
cursos nos permite evitar duplicidad de contenidos como ocurria en los cursos
de: RELA: 3095 (3 créditos), RELA: 3065 (3 créditos), RELA: 3045 (3 créditos).
Las leyes que tengan que ver con el componente individual se atenderan
mayormente en el curso de Fundamentos de Derecho del Trabajo, las que
guarden relacidon con tipos de organizacion y organismos interventores y/o
fiscalizadores se podran atender en el curso de nueva creacidén sobre
Fundamentos de la Gestion de Organizaciones. Se atenderan aspectos
tedricos y vinculados a las operaciones y desarrollo de cualquier tipo de
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organizacion sin desatender aspectos jurisdiccionales y sobre roles y procesos
atendidos en diversos organismos o instancias gubernamentales propios de
las organizaciones sindicales y su relacion con el acto patrono o empleador y
gobierno como parte del sistema republicano imperante. Por otro lado, las
leyes que guarden relacion con procesos obrero-patronales se podran abordar
o profundizarse en estas, sus reglamentos y jurisprudencia en los cursos
medulares de la concentracion que atienden el componente obrero patronal.
Por lo tanto, la consolidacion de dos cursos de Administracién uno sindical y
otro empresarial o gubernamental podran ser atendidos considerando
elementos comunes y aspectos diferenciados que surgen de los cursos (RELA:
3031 y 3095) (3 créditos) .

e Es necesario crear cursos tematicos, en forma de electivas, que permitan la
discusion de temas que no se abordan con profundidad en los cursos o que
son tematicas emergentes de alto impacto en la comunidad y en el quehacer
del Relacionista Laboral y las organizaciones o entornos laborales. Este
proposito se atiende con dos cursos creados y que forman parte de la oferta
de electivas en tematicas especiales, a saber. RELA 4995. Tematicas
Especiales en Economia del Trabajo (3 créditos) y RELA 4990: Tematicas
Especiales en Historia del Movimiento Obrero (3 créditos) y que, a su vez,
brinden oportunidad a los estudiantes de profundizar en tematicas diversas de
su interés y que son atendidas por la facultad con base en su formacion y
peritaje. Se propone un tercer curso sobre Tematicas Especiales en
Relaciones Laborales y Prevencidon de Riesgos en el Trabajo.

La creacidon de estos cursos tiene el proposito de ampliar las instancias de
investigacion, aplicadas al campo de las relaciones laborales: los mismos
flexibilizan la oferta curricular al no requerir créditos previos. Creamos dos
modalidades con dos énfasis: Uno enfatiza propiamente en la investigacion
(Seminario de Investigacion sobre las Relaciones Laborales de dos créditos). En
el otro curso (Estudio independiente en Relaciones Laborales de 1 crédito) se
realizan investigaciones en topicos de las relaciones laborales, la investigacion,
intentando cubrir aquellas areas y temas que comunmente no se abordan en los
cursos de manera amplia (Véase Apéndice 3).

Como sefialamos anteriormente, la Revision Curricular del Programa de
Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo, se hace tomando
en consideracion los lineamientos presentados en la Certificacidon 46, 2005-06 del
Senado Académico, particularmente lo relativo a los componentes que debe incluir
el curriculo del Bachillerato., a saber: un componente de educacion general; b)
una formacion solida en el campo de estudio de las Relaciones Laborales y la
Prevencion de Riesgos en el Trabajo; c) y un componente de electivas. A
continuacion, exponemos la concordancia de los cambios propuestos con la
Mision del Recinto y el Plan 2016 (Junta de Sindicos, 2005- 2006).

C. Alineamiento del Perfil del Egresado con el Perfil del Egresado del Recinto
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Como puede observarse, el perfil del Egresado del Programa de Relaciones
Laborales también es coherente con el Perfil del Egresado del Recinto. Aunque el
Perfil del Egresado de Relaciones Laborales estd mas dirigido a las competencias
propias de la concentracion, es afin con el Perfil del Egresado del Recinto en mas
de una, como puede observarse en la siguiente tabla.

TABLAII
ALINEAMIENTO DEL PERFIL DEL EGRESADO
DEL PROGRAMA DE RELACIONES LABORALES Y PREVENCION DE RIESGOS
EN EL TRABAJO A DISTANCIA
CON EL PERFIL DEL EGRESADO DEL RECINTO

Perfil del Egresado del Recinto,
segun la Certificaciéon 46 (2005-06)
del Senado Académico

Perfil del Egresado del Programa de

Relaciones Laborales y Prevencion de

Riesqos en el Trabajo a Distancia

Habra desarrollado capacidad para

el pensamiento reflexivo y critico que
promueva la responsabilidad social,
cultural, ambiental y civica; y para
encauzar el proceso de aprendizaje a lo
largo de su vida.

Reconozca a los trabajadores como eje
principal de las dinamicas propias de las
Relaciones Laborales y la prevencion de
riesgos en el trabajo y la importancia de
proteger los derechos, los mejores
intereses y fomentar su desarrollo
individual y colectivo por medio de la
toma de decisiones efectivas.

Podra comunicarse efectivamente, de
forma oral y escrita, en espafnol y en
inglés como segundo idioma, y en la
medida de lo posible, en un tercer
idioma; y habra adquirido conocimientos
del legado literario y cultural de estas
lenguas.

Posea las competencias linguisticas de
expresion oral y escrita en el idioma
espanol, el inglés como segundo idioma
0 un tercer idioma potencial que le
permitan comunicarse apropiadamente
en su rol de relacionista laboral vy
facilitador en |la prevencion de riesgos en
el trabajo.

Comprendera los procesos de creacion
de conocimiento en diversos campos del
saber y las conexiones entre ellos.

Conozca en forma amplia las areas de
estudio de las Relaciones Laborales, que
incluyen, pero no se limitan a |la
prevencion de riesgos ocupacionales; en
los niveles inter y transdisciplinario y sus
manifestaciones e interacciones con
otras sociedades en el contexto caribefo,
regional, hemisférico e internacional.
Cultive la creatividad y la iniciativa
dirigidas al disefio y desarrollo de
investigaciones o0 su participacion en
proyectos de creacion y vinculacion para
atender y estudiar las dinamicas en las
Relaciones Laborales y de la prevencion
de riesgos en el trabajo.
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Cultive vy
sensibilidad hacia
morales y profesionales orientados hacia
la participacion ciudadana responsable,
activa, critica y de respeto hacia la
diversidad aplicada a
tradicionales y alternos a procesos de
resolucién de conflictos y de toma de
decisiones para promover un clima de
armonia laboral y donde se promueva el
bienestar de los trabajadores.

desarrolle una mayor
los valores éticos,

los métodos

Perfil del Egresado del Recinto, segun

la Certificacion 46 (2005-06) del
Senado Académico

Perfil del Egresado del Programa de

Relaciones Laborales y Prevencion de

Riesgos en el Trabajo

Habra desarrollado

el entendimiento sobre
humanos y el tiempo y el
comprension de

y/o cuantitativo y la sensibilidad hacia su
salud integral.

sensibilidades
estéticas mediante las artes y la literatura;
los procesos
espacio;
los conceptos de vy
metodologias de las ciencias naturales,
sociales y humanisticas: la capacidad
para el razonamiento logico matematico

Cultive la creatividad y la iniciativa
dirigidas al disefio y desarrollo de
investigaciones o su participacion en
proyectos de creaciéon y vinculaciéon
para atender y estudiar las dinamicas
en las Relaciones Laborales y de la
prevencion de riesgos en el trabajo.

Domine las competencias
metodologicas, y de razonamiento
l6gico, cuantitativo y  cualitativo

necesarias para el estudio de diversos
fendbmenos y |la _prevencion de riesgos
en el campo de estudios.

Cultive y desarrolle una mayor
sensibilidad hacia los valores éticos,
morales y profesionales orientados
hacia la participacion ciudadana,
responsable, activa, critica y de respeto
hacia la diversidad aplicada a los
métodos tradicionales y alternos
aplicados a procesos de resolucion de
conflictos y de toma de decisiones para
promover un clima de armonia laboral y
donde se promueva el bienestar de los
trabajadores.

Tendra conocimiento del
quehacer humano sobre el ambiente.

impacto del

Cultive y desarrolle una mayor
sensibilidad hacia los valores éticos,
morales y profesionales orientados
hacia la participacién ciudadana,
responsable, activa, critica y de
respeto hacia la diversidad aplicada a
los métodos tradicionales y alternos
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aplicados a procesos de resolucion de
conflictos y de toma de decisiones
para promover un clima de armonia
laboral y donde se promueva el
bienestar de los trabajadores.

Domine competencias relacionadas a
aspectos estructurales y procesales
propios de los sistemas sociales que
conforman e interactuan en la
disciplina, particularmente en los
niveles de analisis: histérico,
psicoldgico, sociocultural, econémico,
gerencial, sindical, investigativo y legal.

Perfil del Egresado del Recinto,
segun la Certificacién 46 (2005-06)
del Senado Académico

Perfil del Egresado del Programa de
Relaciones Laborales y Prevencion de

Riesgos en el Trabajo a Distancia

Habra adquirido conocimientos vy
competencias sustanciales en por lo
menos un campo de su disciplina de
estudios.

Posea los conocimientos y las
competencias que le permitan desarrollar
una vision integrada de las filosofias, los
roles y las practicas pertinentes a los tres
sectores que configuran e intervienen en
las dinamicas propias de la disciplina de
Relaciones Laborales y en la prevencion
de riesgos en el trabajo.

Conozca en forma amplia las areas de
estudio de la disciplina de Relaciones
Laborales en los niveles inter vy
transdisciplinario y sus manifestaciones e
interacciones con otras sociedades en el
contexto caribeno, regional, hemisférico e
internacional.

Conozca, interprete y aplique las
normativas vigentes y los foros asociados
a los procesos de toma de decisiones
orientados hacia la mejor representacion
de los (as) trabajadores (trabajadoras) y
que promuevan la equidad y justicia
laboral y la prevencion de riesgos, la
responsabilidad social de la organizacion
y el bienestar.

Desarrolle la capacidad de analizar
critica, creativa y constructivamente las
dindmicas y controversias manifiestas en
las relaciones laborales para generar
estrategias e intervenciones innovadoras,
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propias de sus respectivos campos de
accion.

Domine las competencias necesarias
para proseguir estudios graduados en

Relaciones Laborales, Riesgos
Ocupacionales, Estudios del Trabajo,

Derecho y areas afines al campo de
estudio.

Domine competencias relacionadas a
aspectos estructurales y procesales
propios de los sistemas sociales que
conforman e interactian en la disciplina,
particularmente en los niveles de analisis:
histérico,  psicologico,  sociocultural,
economico, gerencial, sindical,
investigativo y legal y de la prevencion de
riesgos en el trabajo.

Perfil del Egresado del Recinto,
segun la Certificacion 46 (2005-06)
del Senado Académico

Perfil del Egresado del Programa de

Relaciones Laborales y Prevencion de

Riesgos en el Trabajo a Distancia

Comprendera, y podra evaluar
desempenarse dentro de la realidad
puertorriquena, asi como dentro de la
diversidad cultural y de los procesos
caribefios, hemisféricos y mundiales.
Ello le permitira contribuir
efectivamente a elevar la calidad de
vida de la sociedad puertorriqueia, y a
desarrollar la inquietud y
responsabilidad social sobre lo que
acontece en el entorno caribenfo,
hemisférico y mundial.

Conozca en forma amplia las areas de
estudio de las Relaciones Laborales, que
incluyen, pero no se limitan a la
prevencion de riesgos en el trabajo; en
los niveles inter y transdisciplinarios y sus
manifestaciones e interacciones con
otras sociedades en el contexto caribefio,
regional, hemisférico e internacional.

Cultive 'y desarrolle una mayor
sensibilidad hacia los valores éticos,
morales y profesionales orientados hacia
la participacion ciudadana, responsable,
activa, critica y de respeto hacia la
diversidad aplicada a los métodos
tradicionales y alternos aplicados a
procesos de resolucion de conflictos y de
toma de decisiones para promover un
clima de armonia laboral y donde se

promueva el bienestar de los
trabajadores.
Habra desarrollado competencias | e¢ Conozca vy utlice los sistemas vy
necesarias para la busqueda, el tecnologias de la informacion,

manejo efectivo y el uso ético de la
informaciéon, asi como para la

particularmente en su campo de estudios,
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utilizacion de la tecnologia como
herramienta para crear, manejar y
aplicar el conocimiento.

en el manejo de datos, la comunicacion
verbal y escrita.

Habra desarrollado competencias para
el trabajo de equipo, toma de
decisiones, solucién de problemas y
desarrollo de Ila creatividad e
imaginacion

Reconozca a los trabajadores como eje
principal de las dinamicas propias de las
Relaciones Laborales y la importancia de
proteger los derechos, los mejores
intereses y fomentar su desarrollo
individual y colectivo por medio de la toma
de decisiones efectivas.

Desarrolle la capacidad de analizar critica,
creativa y  constructivamente las
dinamicas y controversias manifiestas en
las Relaciones Laborales para generar
estrategias e intervenciones innovadoras,
propias de sus respectivos campos de
accion.

Cultive y desarrolle una mayor sensibilidad
hacia los valores éticos, morales vy
profesionales  orientados hacia la
participacion ciudadana, responsable,
activa, critica y de respeto hacia la
diversidad aplicada a los métodos
tradicionales y alternos aplicados a
procesos de resolucién de conflictos y de
toma de decisiones para promover un
clima de armonia laboral y donde se
promueva el bienestar de los trabajadores.

Perfil del Egresado del Recinto,
segun la Certificaciéon 46 (2005-06)
del Senado Académico

Perfil del Egresado del Programa de
Relaciones Laborales y Prevencion de
Riesgos en el Trabajo a Distancia

Domine competencias relacionadas a
aspectos estructurales y procesales
propios de los sistemas sociales que
conforman e interactuan en la disciplina,
particularmente en los niveles de analisis:
histérico,  psicologico,  sociocultural,
economico, gerencial, sindical,
investigativo, legal y de la prevencién de
riesgos en el trabajo.

Una vez realizada la exposicidén anterior, entendemos que la Misién del
Programa de Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo, y
los cambios realizados al Curriculo, son acordes con la Misién del Recinto y el
Plan Estratégico propuesto de la Universidad. De igual manera, existe pareo
entre las competencias del Perfil del Egresado del Recinto y el del Programa
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de Bachillerato en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo
a Distancia. Pasamos a mostrar la interrelacion entre el enunciado de Mision,
las Metas, los Objetivos y el Perfil del Egresado del Programa de Bachillerato
en Artes de la concentracion en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos
en el Trabajo a Distancia.

La vision del egresado que queremos formar estd enmarcada en la
Mision y el Perfil del Recinto de Rio Piedras y del Programa de Bachillerato en
Relaciones Laborales y Prevencién de Riesgos en el Trabajo a Distancia.
Reconociendo que algunas de las competencias, del Perfil del Egresado, son
desarrolladas a través del curriculo del actual Bachillerato de Relaciones
Laborales, quisimos fortalecer la presencia de la prevencion de riesgos en el
trabajo. Este componente se abordaba en varios cursos pero ahora percola en
todos los cursos medulares y la mayoria de las electivas al conllevar cambio
de titulo del grado académico. Sin embargo, no requiri6 de cambios mayores
a reconocer el componente de la nueva direccidon en el perfil del egresado
(Véase Seccion del Perfil del Egresado). A través de los actuales cambios nos
proponemos formar un egresado: 1) con un conocimiento general de las
relaciones laborales y la prevencion de riesgos en el trabajo; 2) que pueda
potenciar el conocimiento y el desarrollo critico necesario para la vida
académica actual y la educacion futura (bien sea continua o graduada); 3) que
se comunique en forma efectiva, aprecie la diversidad humana, y cultural asi
como pueda exponerse a diversos modelos y organizaciones laborales en
otros contextos sociales y extraer lo mejor de esa experiencia para aplicar lo
que sea pertinente a nuestro Pais. 4) que desarrolle competencias
metodoldgicas y de razonamiento légico cualitativo y cuantitativo de
investigacion necesarias para el estudio de los diversos problemas vy
fendmenos de la disciplina.

Cabe senalar que las Metas y Objetivos del Programa de Relaciones
Laborales y Prevencién de Riesgos en el Trabajo a Distancia pueden
segmentarse en dimensiones dirigidas a promover: el aprendizaje, la
administracion y el ofrecimiento de servicios especializados. Aunque algunas
metas pueden contener objetivos que pueden ser clasificados en varias de
estas categorias, puede apreciarse que las metas 1, 2 y 4 estdn mas dirigidas
a fomentar el aprendizaje; bien sea estudiantil o de la comunidad académica.
Las metas 3 y 7 pueden catalogarse de servicio. La meta 3, esta orientada a
poner el conocimiento generado, por la Facultad, al servicio de trabajadores,
organizaciones Yy la sociedad puertorriquefa e internacional. En la meta 7, se
plantea ofrecer servicios estudianties de calidad en coordinaciéon con
diferentes instancias de la UPR. Por ultimo, las metas 5 y 9 buscan propiciar
una mejor administracion de los recursos. La meta 5, se encamina a la
promocion del reclutamiento y la seleccién del personal docente mas idoneo;
asi como que se estimule su desarrollo para ofrecer servicios de excelencia.
Mientras que en la meta 9 se pretende fomentar, en coordinaciéon con las
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diversas instancias que apliquen, facilitar una cultura de evaluacion y avaluo,
para el mejoramiento continuo de la Unidad Académica. (Véase Apéndice 4).

D. Perfil del Egresado en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el
Trabajo a Distancia

A continuacion, se presenta el Perfil del Egresado del Programa de
Relaciones Laborales y Prevencién de Riesgos en el Trabajo a Distancia:

Posea los conocimientos y las competencias que le permitan desarrollar
una vision integrada de las filosofias, los roles y las practicas pertinentes
a los tres sectores que configuran e intervienen en las dinamicas propias
del campo de estudios interdisciplinario de las relaciones laborales y la
prevencion de riesgos en el trabajo.

Reconozca a los (las) trabajadores (trabajadoras) como eje principal de
las dinamicas propias de las relaciones laborales y la prevencién de
riesgos en el trabajo y la importancia de proteger sus derechos y
mejores intereses y fomentar su desarrollo individual y colectivo por
medio de decisiones efectivas.

Conozca en forma amplia las areas que comprenden el campo de
estudio de las relaciones laborales y la prevencidén de riesgos en el
trabajo, en los niveles inter y transdisciplinaria y sus manifestaciones e
interacciones con otras sociedades en el contexto caribefo, regional,
hemisférico e internacional.

Domine competencias relacionadas a aspectos estructurales vy
procesales propios de los sistemas sociales que conforman e
interactuan en el campo de estudio, particularmente en los niveles de
analisis: histérico, psicologico, sociocultural, econdmico, gerencial,
sindical, investigativo, legal y de la salud laboral.

Conozca, interprete y aplique las normativas vigentes y los foros
asociados a los procesos de toma de decisiones orientados hacia la
mejor representacion de los (las) trabajadores y que promuevan la
equidad y justicia social.

Domine las competencias metodoldgicas y de razonamiento légico,
cuantitativo y cualitativo necesarias para el estudio de diversos
fendbmenos en el campo de estudio.

Desarrolle la capacidad de analizar critica, creativa y constructivamente
las dinamicas y controversias manifiestas en las Relaciones Laborales
y Prevencién de Riesqos en el Trabajo, para generar estrategias e
intervenciones innovadoras.

Cultive y desarrolle una mayor sensibilidad hacia los valores éticos,
morales y profesionales orientados hacia la participacion ciudadana,
responsable, activa, critica y de respeto hacia la diversidad aplicada a
los métodos y procesos de resolucion de conflictos y la toma de
decisiones para la busqueda de un ambiente de armonia laboral.
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e Conozca y utilice los sistemas tecnoldgicos en el manejo de datos, la
comunicacion virtual y escrita.

¢ Posea competencias linguisticas de expresion oral y escrita en el idioma
espaniol, el inglés como segundo idioma, o un tercer idioma potencial
que le permita comunicarse apropiadamente en su rol de Relacionista
Laboral, en diferentes escenarios o contextos de trabajo.

e Cultive la creatividad y la iniciativa dirigidas al disefio y desarrollo de
investigaciones o su participacion en proyectos de creacion y
vinculacion para atender y estudiar las dinamicas en las Relaciones
Laborales y la Prevencion de Riesgos en el Trabajo.

e Domine las competencias necesarias para proseguir Estudios
Graduados en Relaciones Laborales, Estudios del Trabajo, Prevencion
de Riesgos en el Trabajo o en otros campos de estudio afines.

E. Diseio Curricular Revisado y Transformado
El cambio de titulo del grado académico implica una serie de cambios al disefo
curricular vigente. A continuacion, se mencionan requisitos que se mantienen y
otros que se introducen como resultado de la revisidn curricular. Entre los
elementos mas sobresalientes figuran los siguientes:

Los créditos del componente requisito de la concentracion aumentan de 39
a 42 igual a un 90% del total de cursos de la concentracion.

Los créditos del componente de Facultad (Ciencias Sociales) permanecen
en 12 créditos de los cuales seis (6) son requeridos como parte del
componente de Ciencias Sociales (CISO 3155y ECON 3005).

Las electivas de la concentracion se reducen de 9 a 5 créditos y constituyen
un 11% del total de créditos de la concentraciéon. Se destaca que
estudiantes tienden a considerar realizar al menos una concentracion
menor utilizando créditos de electivas libres. Esto eleva la cantidad de
electivas a las que se expone el estudiante que opta por completar una de
las concentraciones menores del IRT con aproximadamente de 17 a 20
créditos. Lo anterior, ya que existe una concentracion menor igual a 12
créditos y otra igual a 15 créditos. También, al no aceptarse doble conteo
los cinco créditos en electivas de la concentracion se mantienen
independientes. Los estudiantes que opten por cualquiera de las
concentraciones menores de la concentracién en Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos en el Trabajo del IRT y/o la concentracién menor
del ICOOP podran acumular entre un 14% a un 17% de los créditos del
programa (curriculo) en electivas de la concentracion (requeridas vy libres).
Se realiza una revision de los prerrequisitos de los cursos requisito, de
manera que estos sean coénsonos con el nivel de complejidad de estos.

Se amplia la oferta incorporando cursos de investigacion y estudio
independiente.
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Se amplia el componente de concentracion para el desarrollo de
competencias en salud laboral y prevencion de riesgos en el trabajo como
requisito.

Se amplia el componente de concentracién para el desarrollo de
competencias en fundamentos del derecho del trabajo como requisito.

Se fortalecen, las bases tedricas y de politicas, practicas, programas,
legislaciéon o modelos de prevencion de riesgos en el trabajo, con base en
la materia de cada curso.

Se crea un curso introductorio a la concentracién y como curso medular de
la FCS (servicio), titulado: Introduccion a las Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos en el Trabajo.

Se fortalece las areas esenciales del campo de estudio contempladas en
los cursos de concentracién y se revisan dichos cursos para actualizarlos e
incorporar los lineamientos correspondientes vinculados a la nueva
direccion en Relaciones Laborales y Prevenciéon de Riesgos en el Trabajo
a Distancia.

Se modifica el curso RELA: 3031(3 créditos) para evitar duplicidad e
integrar contenidos aplicables a las organizaciones sin segmentar entre
gremios o patronos privados (c. ej. RELA: 3095y 3031) (3 créditos).

Se modifica el curso RELA: 3045 para evitar duplicidad e integrar
contenidos puntuales sobre legislacion social que todo estudiante ha de
conocer.

Se afiade un curso como requisito de concentracion en Tematicas
Especiales en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo
de crédito fijo.

Se modifica el titulo y contenido parcial del curso RELA: 3115 (3 créditos),
titulado: Introduccion al Analisis, Politicas y Programas de Recursos
Humanos para ofrecer un curso titulado en Politicas de Recursos Humanos
y Responsabilidad Social.

Se modifica el titulo y contenido parcial del curso RELA: 3065 (3 créditos),
titulado: Negociacion Colectiva para modificar el titulo a: Negociacion
Colectiva y la Salud y Seguridad del Trabajador y se crea oficialmente un
curso de laboratorio supervisado directamente por el docente, titulado:
RELA XXXX: Laboratorio de Negociacién Colectiva y la Salud Laboral con
valor de un (1) crédito (independiente al valor en créditos del curso).

Se modifica el titulo y contenido parcial del curso RELA: 4035, titulado:
Mediacién, Conciliacién y Arbitraje (3 créditos) para modificar el titulo a:
Métodos Alternos y la Prevencion de Riesgos y se crea oficialmente un
curso de laboratorio supervisado directamente por el docente, titulado:
RELA 4036 Laboratorio en Métodos Alternos y la Prevencion de Riesgos
con valor de un (1) crédito (independiente al valor en créditos del curso).
El curso RELA: 3025, Historia de los Movimientos Obreros (3 créditos) pasa
a ser un curso electivo y se requerira como parte de los requisitos de
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concentracion el curso RELA: 3035, Historia de los Movimientos Obreros
Puertorriquenos (3 créditos) .

e Elcurso RELA: 3015, Comportamiento Humano en el Mundo del Trabajo (3
créditos) se revisa parcialmente para ser uno que atienda las tematicas
sobre Conductas y Riesgos Psicosociales en el Trabajo.

e Los cursos electivos que configuran o son parte de concentraciones
menores se elevan a nivel 5000 dado su contenido unico y avanzado al
considerar la oferta integradamente y no existiendo otros ofrecimientos
analogos en el sistema.

En la actual propuesta queremos expresar la aspiracion de que nuestros
egresados adquieran, entre otras, mayores competencias para: la
investigacion y la creacién, el conocimiento, la comprensién, la comunicacion,
la integracion y aprecio de la diversidad humana y cultural; por medio de
diversas estrategias de ensefianza, experiencias y actividades.

F. Cursos que Componen el Programa Actualmente y Cambios Propuestos al

Esquema del Programa

Desde el curriculo anterior, bajo la Propuesta de Revision Curricular de
Relaciones Laborales (2008), los estudiantes debian tomar un total de 120
créditos, desglosados en la siguiente forma: 42 créditos del componente de
educacion general, 39 créditos de cursos de concentracion, 9 créditos en electivas
de la concentracion, 12 créditos en cursos introductorios de ciencias sociales, y
18 créditos en electivas libres.

La propuesta actual sigue los lineamientos generales establecidos en la
Certificacion 46 del Senado Académico (2005-2006): a) un componente de
educacion general; b) una formacion solida en el campo de las Relaciones
Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo; ¢) y un componente de
electivas. Los componentes de educacion general y el de electivas libres siguen
las indicaciones de la Certificacion 46. Si bien la Revision del Programa de
Relaciones Laborales, promueve una mayor flexibilidad del curriculo, mediante el
componente de electivas, también fortalece las areas esenciales al campo de
estudio y la nueva direccion integrada.

Los (las) estudiantes del Programa de Relaciones Laborales y Prevencién
de Riesgos en el Trabajo a Distancia han de satisfacer los siguientes criterios:
aprobar 42 créditos del componente de educacion general y 18 créditos en
electivas libres (permite que el estudiante se exponga a diferentes cursos
conforme a sus intereses y también le permite completar una concentracién menor
ademas de su grado de bachillerato). Ademas, deberan aprobar 12 créditos del
componente de la Facultad en Ciencias Sociales, (de los cuales seis (6) son
prerrequisitos: ECON 3005 y CISO 3155, éste ultimo afiadido como requisito); 43
créditos en cursos de la concentracion (para ello se anadieron tres cursos (Salud
y Seguridad Ocupacional, Fundamentos del Derecho del Trabajo, Tematicas
Especiales en Relaciones Laborales y Prevencién de Riesgos en el Trabajo); se
modifica el titulo de RELA: 4045 (6 créditos) para enfatizar que consiste en dos
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componentes, uno dirigido a la practica supervisada y otros integrado con
caracteristicas de laboratorio integrado; se cred un curso introductorio a la
concentracion; se consolidaron aspectos centrales a tres (3) cursos en un solo
curso y otras perspectivas atendidas provocando duplicidad se revisaron para ser
atendidas en los cursos con tematicas relacionadas o afines; el curso de
Introduccion a las Investigaciones Laborales y la Prevencion de Riesgos en el
Trabajo contiene un cambio al crearse un laboratorio con valor de un crédito para
un total de cuatro (3+1) créditos, al igual que el curso de Negociacion Colectiva y
la Salud Laboral (3+1). Ademas, se redujo el componente de electivas de la
concentracion de nueve (9) créditos a cinco (5) créditos. Esta distribucion de
créditos totaliza 120 créditos.

Se incorporan tres cursos electivos dirigidos a fomentar la investigacion
subgraduada, a saber: RELA XXX- Experiencia en Proyecto de Investigacion
Docente (1 créditos), RELA XXXX- Proyecto de Investigacién | y RELA XXXX
Proyecto de Investigacion |1l (1 crédito por estudio independiente),
respectivamente.

G. Secuencia Curricular Propuesta
La secuencia curricular, bajo la certificacion 46, del Programa Relaciones
Laborales toma en consideracion los prerrequisitos establecidos para los cursos.
La misma esta disefiada para que los estudiantes diurnos puedan finalizar el
Bachillerato en cuatro afios; asi como tengan la oportunidad de participar del curso
de Laboratorio y Practica Supervisada en Relaciones Laborales y Prevencién de
Riesgos en el Trabajo (RELA 4045) durante el ultimo semestre. Aunque equivale
seis (6) créditos, el Laboratorio Practico en Relaciones Laborales es un curso que
demanda del estudiante un gran esfuerzo, por lo que se prefiere se matricule sin
carga académica adicional o en su defecto con uno o dos cursos electivos. Para
fines de asistencia econdmica se reconoce para estudiantes que reciben Beca Pell
como carga completa equivalente a 12 créditos.
Para los estudiantes los créditos por semestre oscilan entre 9-18 créditos.

Durante el ultimo semestre de la secuencia curricular se recomienda matricular

RELA: 4045 Laboratorio y Practica Supervisada, Relaciones Laborales,
Prevencion de Riesgos idealmente sin cursos o en su defecto con una electiva
libre equivalente a tres créditos.

TABLA | ,
CURSOS QUE COMPONEN EL CURRICULO:
CURRICULO VIGENTE Y CURRICULO PROPUESTO

BACHILLERATO EN ARTES EN CIENCIAS SOCIALES
DE LA CONCENTRACION EN RELACIONES LABORALES Y PREVENCION DE
RIESGOS EN EL TRABAJO
A DISTANCIA
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CURSOS DEL COMPONENTE DE EDUCACION GENERAL

CURRICULO VIGENTE
CREDITOS cODIGO CURRICULO VIGENTE PROGRAMA CREDITOS
120 BASADO EN 42
CERTIFICACION
46
3-3 CISO 3121- | Introduccion a las Ciencias CISO 3121-3122* 3-3
3122 Sociales *no seran
prerrequisitos ni
correquisitos para
cursos RELA
ESPA3101- Espafiol Basico ‘
3-3 3102 ESPA BASICO 3-3
3 ESPA Segundo Ano de Espafol LITERATURA' 3-3
Introduccion a la Cultura
3 HUMA 3101- Occidental I-1lI HUMANIDADES 3-3
3102
3 Introduccion a la Cultura
HUMA 3201- Occidental llI-IV ARTE? 3
3202
INGL 3101- INGLES BASICO
3 3102 Inglés Basico I-1lI 3-3
3 3016 6 3105 Matematicas MATE 3105 3
3-3 CIFI 3001- Ciencias Naturales Introduccion a las 3-3
3002 o CIBI Ciencias Fisicas I-II
3001-3002 y/o Fundamentos de
la Biologia I-II
(Aprobar dos de cuatro cursos en Ciencias Sociales, 6 CURSOS EN 12 (total)
créditos son predeterminados) CIENCIAS
(sin cambios) SOCIALES
(Aprobar dos de
cuatro cursos al
CISO 3155 y ECON
3005 ser requisitos
predeterminados de
la concentracion)
CIPO 3011 -
3 CIPO 3011 Principios y Problemas de la Principios y 3
Ciencia Politica
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Problemas de la
Ciencia Politica

ECON 3005 Introduccion a la Economia Introduccion a la
Economia (ECON
3005)

GEOG 3155 Elementos de la Geografia GEOG 3155 -
Elementos de la

PSIC 3003 Introduccion a la Psicologia Geografia
General
PSIC 3003 -
SOCI 3245 Principios de Sociologia Introduccion a la

Psicologia General

SOCI 3245 -
Principios de
Sociologia
CISO 3155 Fundamentos del CISO 3155-
Razonamiento Estadistico Fundamentos del

Razonamiento
Estadistico




CURSOS DE CONCENTRACION EN RELACIONES

LABORALES (43 créditos)

3 RELA:
3005

Trabajo y Sociedad: Vision de Conjunto

CURRICULO
PROPUESTO

RELA: 3005* -
Introduccion a la(s)
Relaciones
Laborales y
Prevencion de
Riesgos en el
Trabajo

CREDIT
0S
43

3 RELA:
3015

Comportamiento Humano en el Mundo
de Trabajo

RELA: 3015 -
Conductas y Riesgos
Psicosociales en el
Trabajo

3 RELA:
3025

Historia de los Movimientos Obreros

RELA: 3035 -
Historia de los
Movimientos Obreros
Puertorriquefo

3 RELA:
3031

Administracion de Empresas |

RELA: 3031-
Fundamentos de la
Gestion de
Organizaciones

3 RELA:
3045

Leyes del Trabajo

RELA: 3045 —
Fundamentos del
Derecho del Trabajo

3 RELA:

3065

Negociacion Colectiva

RELA: 3065 -
Negociacion
Colectiva y la Salud
Laboral

RELA: XXXX-
Laboratorio en
Negociacién
Colectiva

3 RELA:
3075

Economia del Trabajo

RELA: 3075 —
Economia del
Trabajo

RELA: 3085~
Introduccion a las
Investigaciones
Laborales y a los
Riesgos en el
Trabajo

RELA: XXXX -
Laboratorio en
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Investigaciones
Laborales y Riesgos
en el Trabajo

3 RELA: Introduccion al Analisis de Politicas y RELA: 3115°—
3115 Programas de Recursos Humanos Politicas de 3
Recursos Humanos y
Responsabilidad

Social
3 RELA: Estructura, Organizacion, RELA: XXXX —La 3
3095 Administracion y Gobierno de Uniones | Prevencién de
Obreras Riesgos y la Salud

del Trabajador

6 RELA: Laboratorio-Practico en Relaciones RELA: XXXX — 2
4045 Laborales Tematicas
Especiales en
Relaciones
Laborales y
Prevencion de
Riesgos

RELA: 4035 — 3
Métodos Alternos
y la Prevencion de
Riesgos

RELA: 4045 - 6
Laboratorio y
Practica
Supervisada,
Relaciones
Laborales,
Prevencion de
Riesgos

TABLA | (Cont.) ,
CURSOS QUE COMPONEN EL CURRICULO:
CURRICULO VIGENTE Y CURRICULO PROPUESTO

CURSOS QUE COMPONEN EL CURRICULO: ACTUALES Y PROPUESTOS

CURSOS ELECTIVOS EN RELACIONES LABORALES CURSOS
(6 Créditos) ELECTIVOSEN | (5 Créditos)

RELACIONES

LABORALES Y

PREVENCION DE
RIESGOS EN EL
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TRABAJO A
DISTANCIA
RELA RELA

RELA RELA
RELA

CURSOS ELECTIVOS EN CIENCIAS SOCIALES (6

Créditos) No aplica

(sin cambios)

CURSOS ELECTIVOS (18 Creditos) 18 Créditos

(sin cambios)

' Se podran tomar en: espaiiol, inglés, otra lengua o literatura comparada.

2 Se podra tomar un curso en arte, musica o arquitectura.

3 Se podra tomar CIFI 3001-3002 ¢ CIBI 3001-3002

4 Se tomaran en cursos que no sean de Relaciones Laborales.

5 Curso parte del componente de cursos introductorios a la Facultad de Ciencias
Sociales.

6 Se modifica sustancialmente este curso a la concentracion en Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos en el Trabajo.

7 Se podran tomar en cursos dentro o fuera de la concentracion (libre seleccion). Podran
utilizarse para realizar una concentracién menor.

8 Se crea un curso nuevo desde el origen.
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TABLAII
SECUENCIA CURRICULAR PROPUESTA
CONCENTRACION EN RELACIONES LABORALES Y PREVENCION
DE RIESGOS EN EL TRABAJO A DISTANCIA
(120 créditos)

TABLAII
SECUENCIA CURRICULAR PROPUESTA
CONCENTRACION EN RELACIONES LABORALES Y PREVENCION
DE RIESGOS EN EL TRABAJO A DISTANCIA
(120 créditos)

PRIMER ANO — PRIMER SEMESTRE

Codificacion Titulo del curso

CISO 3121* Introduccion a las Ciencias Sociales |
(No es prerrequisito ni correquisito de
cursos RELA)

ESPA 3101 Espafiol de Primer Afo

HUMA 3101 Introduccion a la Cultura Occidental |

INGL 3101 Inglés de Primer Ao

MATE 3105 Introduccion a las Matematicas
TOTAL

PRIMER ANO —-SEGUNDO SEMESTRE

Codificacion Titulo del curso

CISO 3122 Introduccion a las Ciencias Sociales |l
(No es prerrequisito ni correquisito de cursos RELA)
ESPA 3102 Espafiol de Primer Aio

HUMA 3102 Introduccion a la Cultura Occidental Il

INGL 3102 Inglés de Primer Ao

Arte Arte?
TOTAL

' Se podran tomar en: espaiiol, inglés, otra lengua o literatura comparada.

2 Se podra tomar un curso en arte, musica o arquitectura.

3 Se podra tomar CIFI 3001-3002 ¢ CIBI 3001-3002

4 Se tomaran en cursos que no sean de Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos
en el Trabajo a Distancia.
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5 Curso parte del componente de cursos introductorios a la Facultad de Ciencias
Sociales.

6 Se modifica este curso a la concentracion en Relaciones Laborales y Prevencion de
Riesgos en el Trabajo a Distancia.

7 Se podran tomar en cursos dentro o fuera de la concentracién (libre seleccién)

8 Se crea un curso nuevo desde el origen.

9 Cursos requisito de la concentracion (medulares) 39 créditos.

SECUENCIA CURRICULAR PROPUESTA
CONCENTRACION EN RELACIONES LABORALES Y PREVENCION
DE RIESGOS EN EL TRABAJO A DISTANCIA

SEGUNDO ANO - PRIMER SEMESTRE
Codificacion Titulo del curso

RELA 3035 Historia de los Movimientos Obreros
Puertorriquenos*

CISO 3155 Fundamentos del Razonamiento
Estadistico

CISO Curso Introductorio en Ciencias Sociales

Introduccion a las Relaciones Laborales y

RELA 3005 a la Prevencion de Riesgos en el Trabajo*
(Curso introductorio a la concentracion y
medular de la FCS)

RELA 3015 Conducta y Riesgos Psicosociales en el
Trabajo*

TOTAL

SEGUNDO ANO —SEGUNDO SEMESTRE

Codificacion Titulo del curso Crs.

RELA 3031 Fundamentos de la Gestion de 3
Organizaciones®

Literatura
ESPA
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ECON 3005 Introduccion a la Economia* 3

RELA 3115 Politicas de Recursos Humanos y 3
Responsabilidad Social*
(RELA 3005*, 3015, 3035, 3031)

—- Electiva Libre 3

RELA Electiva en Relaciones Laborales 'y 2
Prevencion de Riesgos

TOTAL

SECUENCIA CURRICULAR PROPUESTA )
CONCENTRACION EN RELACIONES LABORALES Y PREVENCION
DE RIESGOS EN EL TRABAJO A DISTANCIA

TERCER ANO - PRIMER SEMESTRE

Codificacion Titulo del curso

RELA XXXX La Prevencion de Riesgos y la Salud en el
Trabajo
(RELA 3005*, 3015, 3031 y 3035)

RELA 3075 Economia del Trabajo
(ECON 3005, RELA 3005%, 3015, 3031y
3035)
RELA 3085 Introduccion a las Investigaciones
Laborales y Riesgos en el Trabajo* (RELA,
3015, 3155, 3005 y 3035)

RELAXXX Laboratorio en Investigaciones Laborales y
riesgos en el Trabajo

CIBI 3001 Fundamentos de Biologia | 6
y/6 CIF1 3001 Introduccion a las Ciencias Fisicas |

RELA 3045 Fundamentos del Derecho del Trabajo

TOTAL

TERCER ANO - SEGUNDO SEMESTRE

Codificacion Titulo del curso Crs.
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CIB1 3002 y/0 Fundamentos de Biologia Il ¢ Introduccion 3
CIFI 3002 a las Ciencias Fisicas Il
CISO____ Curso Introductorio en Ciencias Sociales 3
ESPA Literatura 3
RELA 3065 Negociacién Colectiva y la Salud y 3
Seguridad del Trabajador
RELA XXX Laboratorio de Negociacion Colectiva y la 1
Salud LaboraL
- Electiva Libre 3
TOTAL 16

SECUENCIA CURRICULAR PROPUESTA )
CONCENTRACION EN RELACIONES LABORALES Y PREVENCION
DE RIESGOS EN EL TRABAJO A DISTANCIA

CUARTO ANO - PRIMER SEMESTRE

Codificacion Titulo del curso Crs.

RELA 4035 Métodos Alternos en las Relaciones 3
Laborales
(RELA 3005*, 3015, 3035, 3047, 3065,
3075, 3115, RELA 3031 y RELA XXXX: La
Prevencion de Riesgos y la Salud en el
Trabajo

Tematicas Especiales en Relaciones
RELA XXXX Laborales y Prevencién de Riesgos* 2
(RELA 3005*, 3015, 3035, 3065, 3115,
3031 y RELA XXXX: Laboratorio de
Negociaciéon Colectiva y la Salud Laboral)

Electiva Libre Electiva Libre 3
- Electiva Libre 3

-— Electiva Libre 3
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-— Electiva Libre 3

CUARTO ANO — SEGUNDO SEMESTRE

Codificacion Titulo del curso Crs.

RELA 4045 Laboratorio y Practica Supervisada, 6
Relaciones Laborales, Prevencion de
Riesgos a Distancia
(Todos los cursos requisitos y al menos un
curso electivo libre)

-— Electiva Libre 3

*Cursos requisitos.

**Se debera tomar 5 créditos del componente de electivas de Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos en el Trabajo de los que se incluyen a continuacion: RELA:
4990 — Seminario de Temas Especiales sobre Historia de los Movimientos Obreros (3
créditos); RELA: 4995 — Seminario de Temas Especiales sobre Economia del Trabajo
(3 créditos); RELA: 3025-Historia de los Movimientos Obrero (3 créditos) ; RELA:
3105-Trayectoria del Movimiento Obrero Norteamericano (3 créditos); RELA: 3135-
Educacién en Salud y Seguridad Ocupacional (3 créditos); RELA: 3145 -Historia del
Movimiento Obrero Latinoamericano (3 créditos); RELA: 3150-Ecologia, Trabajo y
Sociedad (3 créditos); RELA: 3155-Introduccién a los Estudios de la Mujer
Trabajadora en Puerto Rico (3 créditos); RELA: 3165-Agresion y Violencia en el
Empleo (3 créditos); RELA: 4075— Organizaciones Saludables y Bienestar en el
Empleo (3 créditos); RELA: 4006-La Industria Moderna y las Relaciones Obrero
Patronales (3 créditos); RELA: 4025-Seminario sobre Relaciones del Trabajo en el
Empleo Publico (3 créditos); RELA: 4055-Seminario sobre Sistemas Comparados de
Relaciones Industriales en Paises Subdesarrollados (3 créditos). RELA: XXXX
Experiencia en Proyecto de Investigacion Docente (1 créditos), RELA: XXXX
Proyecto de Investigacion Supervisada I(1 créditos), RELA: XXXX Asistencia en
Proyecto de Investigacion Docente (1 créditos). El curso RELA: XXXX Legislacion
Protectora del Trabajo (3 créditos)- esta dirigido principalmente a estudiantes de la
concentracion menor o de otros programas o Facultades. Observar que hay cursos
electivos que forman parte de las concentraciones menores que sus codigos nuevos
corresponden al nivel 5000 y los cursos de las concentraciones menores conllevan
cambio de codigo a nivel 5000, estos cddigos son asignados por la Vicepresidencia
de Asuntos Académicos.



Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Relaciones Laborales para transformarlo en
Bachillerato en Artes en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia
Pagina 147 de 207

H. Unicidad, Coherencia y Suficiencia Curricular

Se destaca que el de bachillerato en Relaciones Laborales y Prevencion de
Riegos en el Trabajo es unico en Puerto Rico. Ademas, posee caracteristicas
singulares y sobresalientes que lo distinguen incluso del contenido curricular de una
oferta graduada disponible en una universidad privada en el pais. Es clasificado como
un bachillerato profesional en Puerto Rico. Sin embargo, se exhorta a la publicacion
de convocatorias en medios internacionales (ej. Chronicle of Higher Education).
Ademas, varias clases de puestos en agencias gubernamentales requieren de
preparacion minima el bachillerato en la concentracion para competir; tal es el caso
de puestos en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, Juntas y Foros
Apelativos. La especialidad en Derecho Laboral solo se logra por medio de la practica
por lo que no es inusual que los egresados opten por formarse en Relaciones
Laborales y luego opten por realizar estudios en Derecho. Por otro lado, abogados
optan por maestrias en Relaciones Laborales para adquirir competencias en el area.
Los certificados graduados y subgraduados estaran disponibles para el segmento de
la poblacidon que no interese completar grados académicos en programas regulares o
tradicionales de estudio.

El programa de Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo
prepara al/a la estudiante para asesoramiento profesional y técnico. El programa de
Relaciones Laborales sirve de base al estudiantado para continuar estudios
graduados en multiples programas de maestria y derecho. Para los egresados de la
concentracion Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a
Distancia, existen oportunidades de empleo como: auxiliares de personal; oficiales de
relaciones industriales; asesores/asesoras técnicas/técnicas en las areas de empleo;
seguridad ocupacional; adiestramiento; mediadores/ mediadoras de conflicto;
organizadores/organizadoras sindicales; administradores/administradoras sindicales
y lideres obreros/obreras, investigadores/investigadoras. Por otra parte, aunque
Relaciones Laborales es un bachillerato profesional no requiere de acreditacion
profesional. Los egresados pueden ejercer como relacionistas laborales con el
Bachillerato en Relaciones Laborales sin tener que revalidar para emplearse.

Se enfatiza en que muchas de las convocatorias del Departamento del Trabajo
establecen como requisito el Bachillerato en Relaciones Laborales. Asi, por ejemplo,
el Negociado de Normas del Trabajo, y otras unidades del Departamento del Trabajo
exigen, a los/las solicitantes de puestos de trabajo, un bachillerato en Relaciones
Laborales para las convocatorias de Supervisor de Normas del Trabajo; Investigador
de Normas del Trabajo y Administrador en Normas del Trabajo. Cabe senalar que es
una especialidad de demanda en el mercado laboral en las siguientes ocupaciones
profesionales: Oficiales de Relaciones Obrero Patronales, Gerentes de Recursos
Humanos, Oficiales de Relaciones Industriales, Investigadores (investigadoras) de
Normas de Trabajo, Mediadores (mediadoras) y Arbitros en Conflictos Obrero
Patronales, Oficiales = Examinadores (examinadoras), e Investigadores
(investigadoras) de la Junta de Relaciones del Trabajo, Oficiales y dirigentes de
Uniones Obreras, entre otros. Es, ademas, el unico programa a nivel Bachillerato que
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ofrece esta especialidad en todo el sistema de la UPR e instituciones universitarias
privadas.

En términos de los componentes relacionados a la evaluaciéon de los procesos
de aprendizaje, podemos decir que existe pareo entre las competencias del Perfil del
egresado del Recinto y el Perfil del Egresado del Bachillerato de Relaciones
Laborales. La visidon del egresado al que se aspira esta enmarcada en la Mision y el
Perfil del Recinto y el Bachillerato de Relaciones Laborales. Las Metas y Objetivos
del programa de Relaciones Laborales son abarcadoras dirigidas a promover: el
aprendizaje, la administracion y los servicios. Los objetivos de aprendizaje del
programa de Relaciones Laborales del Instituto de Relaciones del Trabajo estan
redactados a partir del Perfil del Egresado. A partir de 2008 se han desarrollado
acciones transformadoras para mejorar las competencias en los procesos de
aprendizaje estudiantil, esto incluye referidos al Centro de Competencias Linguisticas
y de naturaleza psicosocial. Se ha realizado una gran cantidad de actividades inter e
intracurriculares sobre temas de interés para la disciplina.

Referente a la calidad de la ensefanza, el programa de Relaciones Laborales
ha probado cumplir con éxito la mayor parte de los objetivos de aprendizaje estudiantil
utilizando diferentes actividades, medidas y evaluaciones (Cordero, N., 2011). Se
espera que el avalulo de todos los dominios del aprendizaje, se realicen
constantemente para su avaluo correspondiente en el periodo de 2018-2023. Se han
evaluado 11 dominios de 14 (ética-responsabilidad social, analisis critico,
comunicacion efectiva, investigacion-creacion, de informacion, curiosidad intelectual,
I6gico-matematica, trabajo de grupo-dominio del programa de Relaciones Laborales-
a nivel de Bachillerato 2009-2014. Se ha alcanzado el logro esperado en los dominios
medidos exceptuando en la comunicacion en inglés, y matematicas. En algunos
dominios como trabajo de grupo el logro esperado varia por sesiones.

El programa de Relaciones Laborales ha incorporado una variedad de
estrategias y de acciones transformadoras para mejorar aquellos dominios en los que
los/las estudiantes presentan las puntuaciones mas bajas. Entre éstas, se incluyo
como requisito un curso de estadisticas y la programacion de referidos al Centro de
Competencias Linguisticas. Se estan cumpliendo con los objetivos de aprendizaje del
programa de Relaciones Laborales. Se redactd un plan a cinco afios para evaluar las
competencias de aprendizaje. Se desarrollé una matriz donde se pareo los dominios
con los cursos. Se sometio planes e informes semestrales e informes anuales de las
competencias de Avaluo para la Oficina de Evaluacion del Aprendizaje Estudiantil,
resumenes para el Decanato de Asuntos Académicos y las agencias acreditadoras
del Recinto. También se realiz6 una presentacion de resultados auspiciada por el
Decanato de Asuntos Académicos y otra, en formato power point, coordinada por el
Centro de Excelencia Académica y la Oficina de Evaluacién Estudiantil sobre
Acercamiento a la Enseflanza de Aspectos Eticos como parte del Foro:
Acercamientos Multidisciplinarios de Aspectos Eticos en la Ensefianza.

Es necesario sefalar que las evaluaciones de los/las estudiantes, realizadas
por los Oficiales de Contacto (supervisores/supervisoras), en los centros de practica
son por lo general de excelencia. Relaciones Laborales cuenta con una de las mejores
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practicas del Recinto. Por medio de ésta se facilita la integracion y adaptacion de
los/las Estudiantes a sus futuras actividades profesionales, asi como una
comprensién de la interrelacion entre los tres componentes del campo laboral y una
vision inter y transdisciplinaria de las relaciones de los/las trabajadores/trabajadoras,
con sus empleadores, asi como la intervencion del Estado como “mediador” o arbitro
de estos sectores. La oportunidad de visitar Centros de Practica, para evaluar
estudiantes, permite a la Facultad conocer y cotejar la pertinencia y vigencia del
contenido curricular. Cada afo, nuestros/nuestras estudiantes reciben el premio
excelencia académica.

. Plan de Avaluo del IRT
En el Plan de Avaluo del 2023 al 2025 los docentes del IRT trabajaron en hacer
avaluo de diferentes cursos en los cuales se midieron los siguientes dominios:
contenido de la disciplina, pensamiento critico, investigacidon y creacion,
comunicacion efectiva y competencias de la informacion. Actualmente se esta
trabajando el Plan de Avalué del Aprendizaje Estudiantil del 2026-2029.

J. Prontuarios de los Cursos Medulares
En la pagina 108 se encuentra la descripcion de estos cursos.

X. Admisién, Matricula y Graduacion
A. Requisitos de Admision

Las politicas departamentales del IRT, sobre los procesos de admision,
estan sujetos a las politicas institucionales de la Facultad de Ciencias Sociales.
También aplican otras politicas relativas a procedimientos administrativos,
aprovechamiento académico y penalidades. La Revision Curricular de 2025,
comparte con los demas programas de la Facultad de Ciencias Sociales los
siguientes requisitos de admision:

e E| estudiante de nuevo ingreso puede acceder a los cursos de la
concentracion desde su primer afio de estudios.

e Para los estudiantes de reclasificacion de otras facultades se les requiere
tener por lo menos cuatro (4) cursos basicos de primer ano, con un indice
no menor de 2.50.

e Los traslados deben tener aprobados 48 créditos, con cuatro (4) cursos
basicos y tener un indice académico de 2.50 6 mas.

e Las transferencias privadas deben tener aprobados 45 créditos, con cuatro
(4) cursos basicos y tener un indice académico de 2.50 6 mas.

La Circular 12 (2007-2008) establecidé que como implicaciones de la
Certificacion 46 quedaba sin vigencia el requisito de cuatro cursos basicos para
estudiantes de reclasificacion de unidad (antes traslado, traslado general,
reclasificacion de programa, readmisiones y estudiantes de transferencias).
En esta circular se planted, ademas, que las facultades indicaran al Decanato
de Asuntos Académicos y al Registrador los requisitos que van a mantener.
En la actual propuesta del Programa de Relaciones Laborales y Prevencion de
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Riesgos en el Trabajo a Distancia (2024-2025) se propone mantener los
requisitos de admision, establecidos en la secuencia vigente de 2008. En
relacion con los criterios de reclasificacion, traslado y readmision, la Facultad
acordd un indice académico de 2.00 y para transferencia un indice académico
de 2.30. La seleccion de los estudiantes se iniciara con el promedio mas alto
de 4.00 hasta completar el cupo y dependera de la demanda y la cabida en la
concentracion.

B. Proyeccién de Matricula

Se proyecta un maximo de 15 estudiantes por afio. Los estimados son
de 5 estudiantes para el segundo semestre de implantacion y de 10 estudiantes
para el segundo afio de implantacion. Una vez se fortalezca y estabilice la
cantidad de estudiantes admitidos en la concentracion, se calcula de 15-25
estudiantes por seccidn de curso a distancia, incluyendo los estudiantes de
servicio. Segun las normas que apliquen que plantean que debe ser el mismo
cupo de secciones presenciales, pero a su vez reconoce cumplir con criterios
tales como Quality Matters. A partir del tercer afio se espera que se complete
el cupo maximo de 25 estudiantes por seccion. Con base en la normativa
vigente o aplicable, se fija un cupo maximo de 15 estudiantes para seminarios,
asi como nueve (9) estudiantes como maximo para secciones de los cursos de
laboratorio y practica supervisada, a partir de que se complete la primera
seccidon, podran crearse otras con las cantidades de estudiantes que se
disponga por los coordinadores y/o director (laboratorio practico e IRT) de la
unidad académica. En la medida que se desarrolla y amplie la demanda por el
programa podra justificarse el aumento en cupo con base en la cantidad de
plazas docentes que puedan ser aprobadas prospectivamente y por
consiguiente la cantidad de secciones a ofertarse.

El IRT en 2025 (abril y mayo) hace entrega de un médulo interactivo
sobre Legislacion Laboral y Derechos Constitucionales de los Trabajadores.
Este médulo fue disefado por docentes del IRT con la participacién de
recursos de apoyo, incluyendo a la DECEP UPR RP. El moédulo sera parte de
un curso de Historia de P.R. (requisito) para todos los estudiantes del décimo
grado del sistema de educacion publica (Departamento de Educacion). A su
vez, sera un texto de referencia para un curso electivo en Relaciones Laborales
y Obrero Patronales del duodécimo grado. Se calcula en aproximadamente
20,500 estudiantes en decimo grado por lo que no ha de ser complicado lograr
la meta propuesta de nuevas admisiones. El piloto de implantacion iniciara en
2025-2026 y la implantacién como requisito oficial a partir de 2026-2027, por
lo que para el 2030 se habran graduado los estudiantes que han aprobado el
modulo como requisito de graduacion.

Por otro lado, de poder llegar a personas de diferentes puntos de Puerto
Rico, de la diaspora y de Iberoamérica, incluyendo a trabajadores que no
podrian acceder a programas en modalidad presencial o en horarios regulares
de trabajo y que aspiren a estudiar en el idioma espafiol y en una institucion de
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prestigio y acreditada por un organismo reconocido en los EE. UU. como la
MSHE.

C. Requisitos Académicos para Otorgar el Grado
Los requisitos académicos para la otorgacién del grado son los mismos
que en la propuesta de 2008. El (estudiante debe de tener un total de 120
horas créditos para otorgarsele el grado de Bachillerato en Relaciones
Laborales y Prevencién de Riesgos en el Trabajo a Distancia.
Destacamos que la mayor parte de los estudiantes de la concentracion
logran finalizar sus estudios en seis afios 0 menos.

Xl. Facultad
A. Perfil de la Facultad

El Instituto de Relaciones del Trabajo se ha caracterizado por contar con
una facultad heterogénea con base en docenes de carrera y por medio de
nombramientos temporales a jornada completa o parcial. Segun datos de la
Oficina del Registrador (2023), al mes de agosto de 2023 contdbamos con 60
estudiantes clasificados en la Concentracion en Relaciones Laborales. La
Facultad a tiempo completo, identificada como permanente, estd compuesta
por dos docentes. Uno de los docentes de carrera atiende el componente de
economia y de historia, principalmente. El otro docente puede atender todos
los componentes, con énfasis en el componente general de relaciones
laborales, gerencial, investigacion, psicosocial, prevencion de riesgos y el
practico. Otros docentes adjuntos o en nombramientos temporales a jornada
completa o parcial; tienden a atender en la actualidad el componente de
relaciones laborales mayormente vinculado a las relaciones obrero patronales
y a la salud y seguridad en el empleo.

Actualmente, existen docentes con coordinaciones especificas al ser un
Instituto que cuenta con un Centro de Estudios del Trabajo y Relaciones
Laborales, un Programa Académico sin créditos orientado hacia la formacion,
conocido como Programa de Educacion Obrera, los componentes de la
practica supervisada y sus componentes (practica y laboratorio integrado)
vinculados a RELA: 4045 (6 créditos) y la Direccion Interina del IRT. Estos
docentes que ejercen funciones académicas y de coordinacién oscilan entre
nombramiento temporal, docentes de carrera adscrito al IRT y al Instituto de
Cooperativismo. Ello quiere decir que sobre cinco profesores a jornada
completa y varios adjuntos, recae la labor de impartir cursos en el Programas
Académicos con créditos y sin crédito y participar en comités y otras tareas
propias de la docencia (investigacidn-creaciéon, publicacién y divulgacion,
generacion de fondos, redactar propuestas, promocién del programa, asesoria
académica, avaluo del aprendizaje) Sin embargo, el programa académico de
extensién se nutre a su vez de un banco de recursos heterogéneo y con
formacion y experiencia practica diversa. De la Facultad con permanencia, dos
tienen doctorado sumado a grados de maestria en Relaciones Laborales y/o
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disciplinas afines al campo de estudio. El resto de Facultad regular tiene grado
doctoral y/o un minimo de maestria o0 una combinaciéon de maestria y Juris
Doctor.

Incluimos tabla con el perfil de docentes a jornada completa y parcial, la cual
incluye preparacion académica. Ademas, proveemos tabla de Ilas
investigaciones y publicaciones de los/as docentes.

Apéndice 5.

Tabla: Facultad permanente y parcial y sus areas de especialidad

Nombre del docente Preparacion académica
Catedratico, Edwin H. Morales Cortés, | Catedratico con mas de 30 afios de
Ph.D., M.A., M.B.A., GCCP, GCFP experiencia docente en programas

graduados y subgraduados. Posee un
doctorado en Filosofia conferido con
distincién y Summa Cum Laude (GPA
4.00). Ademas, le fueron conferidos los
siguientes grados: (a) Maestria en Artes en
Relaciones Laborales, (b) Administracién de
Empresas, con especialidad en
Administracion de Recursos Humanos,
Certificado Graduado en la especialidad de
Psicologia en Consejeria. También, posee
una Certificacion en Psicologia de la Salud.
El doctor Morales Cortés esta autorizado
por el Gobierno de Puerto Rico a ejercer la
profesién de la Psicologia, desde enero de
1996. Posee dos especialidades en dicho
campo de estudio, a saber: Psicologia
Industrial Organizacional, Psicologia en
Consejeria (comunmente conocido como
“Consejeria Psicolégica”) y a julio de 2024
completoé Certificado Graduado en
Psicologia Forense dirigido a psicologos
practicantes. Ha dictado conferencias tanto
en P.R. como a nivel internacional por
invitacion o en Congresos/Simposios.
También, ha desempefado roles como
consultor, en organizaciones adscritas tanto
al sector publico como privado. Mental
Health First Aid USA - National Council for
Mental Wellbeing - 7.5 horas - 30 de
septiembre de 2022 — fecha de
vencimiento: 30 de septiembre de 2025 -
Certificado Construccién de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje, Centro de
Excelencia académica (CEA), UPR-RP -
2020 - Certificacion Profesional Facilitador
en Linea y Disefiador de cursos virtuales
(AUTODIRIGIDO) Divisién de Educacién
Continua y Estudios Profesionales (DECEP)
- 2020 - Certificado Profesional en
Psicologia de la Salud. Asociacién de
Psicologia de Puerto Rico, aprobado por la
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Junta Examinadora de Psicélogos de
Puerto Rico en noviembre de 2014. «
Licencia permanente para ejercer la
profesién de la Psicologia en Puerto Rico,
Entre sus lineas de investigacién y areas
de interés, se encuentran: la agresion y
violencia, clima laboral, acoso psicolégico,
prevencién de riesgos en el trabajo y salud
mental laboral.

Catedratico Auxiliar, Alejandro Torres
Rivera, JD

e Bachillerato en Artes: 1973,
Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Rio Piedras

Concentracion: Ciencias Politicas

e Juris Doctor: 1976, Facultad de
Derecho, Universidad
Interamericana, San Juan, Puerto
Rico

Catedratico Auxiliar, lyari Rios
Gonzalez, M.A, Ph.D.

e Ph.D. en Historia 2015

Universidad de Puerto Rico — Recinto de
Rio Piedras

Tesis: “La Coalicion Republicana Socialista,
1933 — 1940: plataformas de gobierno y
legislacion para la economia de Puerto
Rico. Un programa alterno al Plan Chardén”

Premio Ana Sagardia: Mejor Tesis Doctoral
en Historia

Director: Dr. Francisco Moscoso
Promedio Académico: 4.00
¢ M.A. en Economia 2004

Universidad de Puerto Rico — Recinto de
Rio Piedras

Tesis: “El Tratado de Libre Comercio de
América del Norte (TLCAN) y las
posibilidades de éxito del Area de Libre
Comercio para Las Américas (ALCA)’

Director: Dr. Juan Lara Fontanez
Promedio Académico: 4.00

¢ B.A. en Geografia 2001
e B.A. en Ciencias Sociales General

Universidad de Puerto Rico — Recinto de
Rio Piedras
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Promedio Académico: 3.77

Catedratico Auxiliar, Eduardo A. Matos
Vidal, Ph.D., M.A.

e Centro de Estudios Avanzados de
Puerto Rico y el Caribe - San Juan,
PR Doctorado en Filosofia y Letras,
Especialidad en Historia de P.R. y el
Caribe (11/2019)

o Tesis: Francisco Colén Gordiany en
la Construccion del Nuevo
Sindicalismo Puertorriquefio 1928 a
1954

e Aprobado con grado de
sobresaliente y recomendacion de
publicacion

e Universidad Interamericana de
Puerto Rico - San Juan, PR
Maestria en Relaciones Laborales
(5/2010)

e Disertacion: La Desintegracion
Sindical en el Sector Publico

e Universidad de Puerto Rico,

Facultad de Ciencias Sociales, Rio
Piedras - San Juan, PR
Bachillerato en Relaciones
Laborales (5/2005)

Bachillerato en Ciencias Sociales
Generales (5/2003)

e Certificacion de Educador en Linea
y Creacion de Cursos Virtuales para
Docentes de la UPR-RP — 30 horas
contacto 2022

e La Asistencia Tecnologia al Alcance
de Todos — 2 horas contacto 2022

e Moodle Intermedio - CEA — 2 horas
contacto 2022

¢ Realidad Virtual en la Educaciéon — 2
horas contacto 2023

e Transferencia de Tecnologia en la
UPR - 2 horas- 2023

e Capacitacion Alcance en la Industria
en General (OSHA) — 10 horas
contacto (2024)

e Certificacion: Educador en linea y
creacion de cursos a distancia
dirigido a docentes de la UPR-RP
(autodirigido).
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Profesora Adjunta, Sara M. Chico
Matos, JD., M.A.

Juris Doctor

University of Puerto Rico School of
Law (1995)

University of Puerto Rico Public
Administration School

Master’s degree in labor relations
and Personnel Administration
University of Puerto Rico, Rio
Piedras Campus (1986)

Highest GPA (4.0) of the class
Bachelor’s degree in labor
Relations

University of Puerto Rico (1984)
Magna Cum Laude

Profesor Adjunto, Luis Antonio Zayas

Monge, JD., M.A.

Juris Doctor

Escuela de Derecho, Universidad
Interamericana de Puerto Rico
(Mayo, 2009)

Cum Laude

Medalla “Raul Serrano Geyls”
otorgada por la Asociacion de Ex
Alumnos y la Revista Juridica de la
Escuela de Derecho a Estudiante
Destacado.

Maestria en Administracién Publica
Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Rio Piedras (Junio, 1996)
Premio al Mejor Promedio del
Programa General.

Bachillerato en Ciencias Sociales
Concentracion en Relaciones
Laborales, Universidad de Puerto
Rico (Mayo, 1992).

Profesora Daphne Dominguez Herrera

Maestria en Ciencias: Gerencia
Ambiental

Concentracién en Evaluacion y
Manejo de Riesgos, Universidad
Metropolitana, 2005.

Bachillerato en Quimica
Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Rio Piedras (UPRRP), 1987.

Profesor Jorge Ramos Feliciano

Director de la Oficina de
Proteccion Ambiental y
Seguridad Ocupacional) de la
UPR

Instructor Salud y Seguridad
Ocupacional
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Apéndice 7.

Tabla: Investigaciones, Labor Creativa y Publicaciones

Nombre del docente

Investigaciones, Labores Creativas y
Publicaciones

lyari Rios Gonzalez, M.A, Ph.D

Historia del Movimiento Obrero
(2017-2019).

Las relaciones capital-trabajo en
Puerto Rico, 1933-40: regqistro y
analisis de los conflictos obrero-
patronales en tiempos de crisis
econdmicas (2017-2019).

Economia del Trabajo (2019-2021).
Los efectos de las politicas de
austeridad en la economia de Puerto
Rico, 2006 — 2016 (2017).

Impacto econdmico en los
trabajadores de Puerto Rico de la Ley
de Transformacién vy Flexibilidad
Laboral (Ley 4 del 26 de enero de
2017) (2019-presente).

El Plan Chardén y el Plan de la
Coalicion Republicana - Socialista
(1934-1935): proyectos divergentes
para Puerto Rico durante la Gran
Depresion (2021-2022).

Sindrome desgaste emocional en
docentes universitarios del Recinto
de Rio Piedras de la Universidad de
Puerto Rico: un acercamiento
transdisciplinario (2020-2022).

Los grupos de poder, donativos
politicos e instituciones en Puerto
Rico (2008-2011).

Produccion de trabajos de
investigacion sobre historia
econdmica de Puerto Rico y el Caribe
(2008).

Colaboracion con CAUCE vy el
Archivo General de Puerto Rico para
catalogar documentos sobre el
Municipio de Rio Piedras (2005-
2007).

Investigacion institucional en la
Vicepresidencia de Planificacion e
Investigacién Institucional, Sistema
Universitario Ana G. Méndez (2001-
2002).

Analisis de datos socioecondémicos
del Municipio de Vieques en el
proyecto “Guias para un Desarrollo
Sustentable del Turismo en Vieques”
(2001).
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Alejandro Torres Rivera, JD

La forma como requisito en los
contratos. (1975)

Los desahucios en las cooperativas
de vivienda. (1987)

Defendiendo una revolucion: La
organizacion sindical y participacion
de los trabajadores en la economia
cubana. (1993)

Apuntes para la discusion en torno
al proyecto de sindicacion de
empleados publicos. (1995)
Comentarios en torno a las
enmiendas a la legislacion laboral.
(1995)

Reflexiones en torno a la legislacién
propuesta para la administracion de
pruebas de drogas en Puerto Rico
en el sector publico y la empresa
privada. (1997)

Comentarios a la legislacion
aprobada permitiendo la
implantacién de las pruebas de
deteccion de sustancias controladas
al sector publico y privado en Puerto
Rico. (1997)

Consideraciones laborales que
constituyen antesala a la masacre
de Ponce. (1998)

Los retos de la clase obrera
puertorriquefia ante la ofensiva
patronal neoliberal: Apuntes para
una discusion urgente. (1999)
Reflexiones en torno a la legislacion
vigente para la deteccion de
sustancias controladas en los
trabajadores de Puerto Rico. (2001)
El plan estratégico de control de
drogas: Contenido y alcance de una
propuesta. (2002)

Notas y apuntes preliminares para la
discusion sobre la crisis fiscal de
Puerto Rico y las alternativas de los
trabajadores. (2006)

Despido y derecho a reposicion y
paga retroactiva cuando el convenio
colectivo requiere que laudo sea
conforme a derecho: Desde el
arbitraje laboral. (2006)

El movimiento obrero del siglo 21.
(2008)

Las nuevas relaciones en el empleo
en el siglo XXI. (2014-2015)
Relaciones obrero-patronales en
Puerto Rico: Plenitud del modelo
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neoliberal y la junta de Control
Fiscal. (2016-2017)

La llegada de PROMESA a Puerto
Rico: Junta de Control Fiscal como
mecanismo para acentuar la relacion
colonial territorial. (2016-2017)

El acceso a la justicia en tiempos de
crisis. (2017)

Las obligaciones de Estados Unidos
al amparo de su Derecho
Constitucional Doméstico y del
Derecho Internacional sobre la
descolonizacion. (2019)

Las protestas sociales en EE. UU. y
sus efectos para dicho pais y para
Puerto Rico. (2020)

Luis Antonio Zayas Monge, JD., M.A.

Analisis de jurisprudencia laboral
sobre legislacion social protectora
del trabajo durante el periodo de
2006 al 2008

Revista de Estudios Criticos del
Derecho (CLAVE), Tomo 6, 2010.
Escuela de Derecho, Universidad
Interamericana de Puerto Rico.
Despido injustificado y mesada
como remedio exclusivo en el
arbitraje obrero-patronal: un analisis
critico

Revista de Estudios Criticos del
Derecho (CLAVE), Tomo 3, 2008.
Escuela de Derecho, Universidad
Interamericana de Puerto Rico.
Realidad de la politica publica de
proteccion a menores en Cuba
Revista de Estudios Criticos del
Derecho (CLAVE), Tomo 2, 2007.
Facultad de Derecho, Universidad
Interamericana de Puerto Rico.
Analisis de la realidad salarial del
servidor publico en Puerto Rico
Revista de Administracion Publica,
Vol. 31-32, 1998-1999/1999-2000.
Escuela Graduada de
Administracion Publica, Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras. El rol de las entidades
economicas extranjeras en el
desarrollo del turismo cubano: 1990-
1996

Tesis de Maestria (Inédita).
Escuela Graduada de
Administracion Publica, Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras.

Mayo de 1996.
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Eduardo A. Matos Vidal, Ph.D., M.A.

e Libro — Francisco Colén Gordiany en
la Construccion del Nuevo
Sindicalismo Puertorriquefio 1928-
1954, Editorial Tiempo Nuevo, 2021.

e Libro- Analisis Historico de la
Participacién y Logros del
Movimiento Obrero en la
Formulacion de la Politica Publica
sobre Salud y Seguridad en el
Empleo, Editorial Tiempo Nuevo,
2024.

e Investigacion interés departamental-
La politica publica de prevencién de
riesgos ocupacionales y las
relaciones laborales en Puerto Rico,
Editorial Tiempo Nuevo, 2025.

e Libro- Legislacion Protectora y
Derechos Constitucionales de los
Trabajadores (Instituto de
Relaciones del Trabajo, 2025).

e "Politicas publicas y prevencion de
riesgos ocupacionales en Puerto
Rico: Un analisis critico de retos y
oportunidades. (abril, 2025). Puerto
Rico Health Sciences Journal
(PRHSJ).

e Investigacion individual-El Rol de las
Relaciones Laborales en Puerto
Rico en la Implementacion de
Estrategias de Participacion y
Empoderamiento de los
Trabajadores y Trabajadoras para la
Prevencion de Riesgos,
(Investigacion de interés
Departamental IRT, 2025).

Edwin H. Morales Cortés, Ph.D., M.A.,
M.B.A., GCCP, GCFP

Morales, E. Co Investigador CET RELA,
Proyecto para medir la percepcion en torno
a la importancia de la prevencién de riesgos
en el trabajo. Instituto de Relaciones del
Trabajo. « Morales, E. (2017). Politicas
laborales regresivas: un atentado a la
calidad de vida y al bienestar de los
trabajadores. Comentarios a la Reforma
Laboral 2017. Editores Carlos A. Santiago
Rivera y Karin J. Robles Ramos. Ediciones
Situm, Inc. 2018.

* Morales, E. (2014). “Estudio exploratorio
en torno a la percepcion de un clima
potencialmente agresivo y violento y la
percepciéon de acoso psicoldgico en
muestra de trabajadores/as puertorriquefios
querellados/as ante la CFSE por
condiciones emocionales primarias o
secundarias a una condicion organica”. XIX
Congreso de Sociologia, Palacio de
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Valparaiso, Almagro, Ciudad Real, Castilla
La Mancha, 7 al 9 de noviembre de 2014.

* Morales, E. (2013). Los riesgos
psicosociales y su influencia en la salud
mental y la calidad de vida de los
trabajadores. Il Congreso de Psicologia
Industrial Organizacional, Ponce, P.R., 23
de marzo de 2013.

* Morales, E. (2013). La violencia
sistémicalinstitucional: responsabilidad
organizacional y consecuencias potenciales
de marcos los marcos de accion. Mesa de
trabajo: Il Congreso de Psicologia Industrial
Organizacional, Ponce, P.R., 23 de marzo
de 2013.

* Morales, E. (2012). La salud mental en la
agresion y violencia en el empleo. Ponencia
presentada en VIII Jornada de
Investigaciones Socio laborales. Dirigido a
la comunidad académica y al publico en
general Ciudad de Panama, Panama.
Organizado por la IPEL adscrito al
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y
a la Direccion General de Empleo. Hotel El
Panama, efectuado el 18 de septiembre de
2012. (véase documentacion relacionada).
* Morales, E. (2012). HIV-SIDA en el
empleo. Dialogo interdisciplinario: HIV-
SIDA: Tres décadas impactando a la
familia, el trabajo y la sociedad. 14 de
noviembre de 2012, Sala Madre Teresa de
Calcuta, Pontificia Universidad Catolica de
Puerto Rico, Recinto de Ponce.

* Morales, E. (2012). Riesgos
biopsicosociales y su impacto en la calidad
de vida y bienestar de los trabajadores.
Hotel Gran David, Provincia de Veraguas,
20 de septiembre de 2012.

* Morales, E (2012). La entrevista como
criterio diagnodstico del acoso psicoldgico en
el empleo. Il Pagina 12 de 18 Congreso
Internacional de Psicologia y Educacion,
Ciudad de Panama, Panama.

* Morales, E. (2012). La percepcion del
clima organizacional en grupos de
trabajadores(as) sobre las dinamicas y
practicas asociadas a la agresion y
violencia en el empleo por: categoria de
puesto y afiliacion sindical en
organizaciones del sector publico y privado.
Il Congreso Internacional de Psicologia e
Investigacién, Ciudad de Panama, Panama.
* Morales, E. (2012). Estudio con una
muestra de trabajadores sindicados, no
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sindicados y gerenciales sobre su
percepcion de clima laboral y la agresion y
violencia en el empleo. Eje: Violencia
Sistémica, Grupo para el estudio de la
violencia. 21 de marzo de 2012. PLAZU
tercer nivel.

* Morales, E. (2012). Estudio en una
muestra de trabajadores sindicados, no
sindicados y gerenciales a cerca de su
percepcion del clima laboral y la agresion y
violencia en el empleo. * IRT UPR-RP.

* Morales, E. (2011). “La intervencion en
crisis por incidentes violentos y la
responsabilidad social organizacional” Foro:
“La responsabilidad legal y social
organizacional ante la violencia domestica e
institucional, Auditorio Tercer Nivel Plaza
Universitaria, Torre Central, IRT-UPR-RP,
29 de abril de 2011.

* Morales, E. (2011). Aspectos Psicologicos
asociados al fendmeno de la violencia
doméstica. Foro: Aspectos legales y
psicolégicos en la violencia doméstica. IRT-
UPR-RP. Fecha: 11 de febrero de 2011.

* Morales, E. (2011). Estudio sobre las
propiedades psicométricas de la escala
Morales Cortés de percepcion de un clima
de agresién y violencia en el empleo. VI
Congreso Iberoamericano de Evaluacién
Psicologia, Lisboa, Portugal.

* Morales, E. (2011). Consideraciones
esenciales en torno a la agresion y violencia
en el empleo.

* Morales, E. (2011). Estudio para
desarrollar y explorar las propiedades
psicométricas de la Escala para medir la
percepcion de un clima agresivo y violento
en el empleo.

* Morales, E. (2010). “Estudio para
desarrollar y explorar las propiedades
psicométricas de la Escala Morales-Cortés
de Acoso Psicoldgico (EMCAPE)- en
conmemoracion del Sexagésimo
Aniversario del IRT, 10 de septiembre 2010.
* Morales, E. (2010). Estudio en una
muestra de trabajadores sindicados y no
sindicados en torno a su percepcion sobre
la exposicion al fendmeno del acoso
psicoldgico en el entorno laboral. En
conmemoracion del Sexagésimo
Aniversario del IRT, 10 de septiembre 2010.
* Morales, E. (2010). “La percepcion en una
muestra de trabajadores/as acerca de la
exposicion hacia practicas de acoso
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psicolégico’- Actividad semana del trabajo y
Aniversario del IRT septiembre 2010.

* Morales, E. (2010). “; Como afrontar la
agresion y violencia en el empleo? VIII
Congreso Internacional de Salud Mental y
Derechos Humanos, Buenos Aires,
Argentina. 21 de noviembre de 2009.

* Morales, E. (2010). Propiedades
psicométricas de la Escala Morales Cortes
de acoso psicolégico Pagina 13 de 18 en el
empleo (EMCAP). VIIl Congreso
Internacional de Salud Mental y Derechos
Humanos, Buenos Aires, Argentina. 21 de
noviembre de 2009.

* Morales, E. (2009). Impacto de la agresion
y violencia a nivel psicoldgico y en la
calidad de vida en el lugar de trabajo. Foro:
Agresion y Violencia Laboral, IRT-UPR-RP,
29 de agosto de 2009.

* Morales, E. (2009). Acoso psicoldgico,
agresion y violencia laboral. Panel. Agresién
y violencia en el empleo.

* Morales, E. (2009). Agresion y violencia en
el empleo: Impacto a nivel psicologico, la
calidad de vida y en un clima de paz. XXXII
Congreso Interamericano de Psicologia,
Guatemala, 30 de junio de 2009.

* Morales, E. (2009). Conozca los medios y
formas mas comunes de agresion y
violencia en el empleo. XXXII Congreso
Interamericano de Psicologia, Guatemala, 2
de julio de 2009.

* Morales, E. (2008). La agresion y la
violencia en el empleo: implicaciones en la
salud mental y en la calidad de vida laboral
de los trabajadores. Conferencia Magistral
ante la comunidad académica de la
Universidad del Valle de Tlaxcala, México.

* Morales, E. (2008). El fenémeno de la
agresion y la violencia y sus repercusiones
en la calidad de vida de los trabajadores.
Conferencia Magistral ante la comunidad
académica del Centro mexicano
Universitario de Ciencias y Humanidades y
la Universidad del Valle.

* Morales, E. (2012-14). Estudios
exploratorios para conocer la percepciéon de
una muestra de trabajadores querellados
ante el Fondo del Seguro del Estado y de
profesionales de la salud mental; por
condiciones emocionales asociadas
(relacionadas o no relacionadas) al clima
organizacional (EPCLAVE). Fondos
FIPI/DEGI. Ponencia presenta en el 19
Congreso Almagro de Sociologia celebrado
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en el Palacio de los Condes de Valparaiso
en Almagro, Ciudad Real, Castilla La
Mancha, Espafa.

* Morales, E. (2011-2012). Estudio con una
muestra de trabajadores sindicados y no
sindicados y gerenciales sobre su
percepcién del clima laboral y la agresién y
violencia en el empleo, presentado en
Ciudad de Panama en el Il Congreso
Internacional de Psicologia y Educacion.
Ensayo inédito.

* Morales, E. (2012). Ponencia sobre La
percepcion del clima organizacional en
grupos Ponencia trabajadores(as) sobre las
dinamicas y practicas asociadas a la
agresion y violencia en el empleo
pocategoria de puestos y afiliacion sindical
en organizaciones del sector publico y
privado. * Morales, E. (2011). “Estudio para
la validacion de la Escala Morales-Cortes
sobre la percepciéon de Pagina 14 de 18 un
clima de agresion y violencia en el empleo”.
Congreso Iberoamericano de Evaluacién
Psicolégica y la XV Conferencia
Internacional de Evaluacion Psicologica:
formas y contextos. « Morales, E., (2009-
2010). Estudio para hallar las propiedades
psicométricas de la Escala Morales Cortés
de Acoso Psicoldgico (EMCAPE)’-sometido
a la Revista Interamericana de Psicologia
Ocupacional. Fondos FIPI/DEGI.

* Morales, E., (2010-11). La percepcion en
una muestra de trabajadores/as acerca de
la exposicion hacia practicas de acoso
psicologico. Fondos FIPI/DEGI. « Morales,
E. (2010). “La psicologia en consejeria en
Puerto Rico: Retos y oportunidades”
Ensayo inédito.

* Morales, E. (2010). La agresion y violencia
en el empleo: amenazas y oportunidades”-
Publicado en la Revista de Ciencias
Sociales, Volumen 21, (2009). Se incluye
copia del volumen donde se incluye el
articulo de referencia.

* Morales, E. (1994). La psicologia en
Puerto Rico y Americana Latina: un analisis
critico a 1994. Ensayo inédito.

* Morales, E. (2000). Traduccion,
adaptacion y validacién de una escala que
mide la adhesion hacia los principios de
mejoramiento continuo de la calidad total
desarrollados por W.E. Deming. Disertacion
doctoral inédita, Universidad Carlos Albizu,
San Juan, P.R.
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* Morales, E. (2001). La adhesién hacia los
principios de mejoramiento continuo de la
calidad desarrollados por W.E. Deming y la
gerencia estratégica de recursos humanos
en funcién de: el nivel de preparacion y en
la organizacion y los adiestramientos
completados sobre la calidad total en una
muestra de asociados de una organizacion
del sector manufacturero en Puerto Rico.
Propuesta de investigacion inédita,
Universidad Metropolitana, San Juan, P.R. ¢
Morales, E. (2001, 23 de diciembre).
Practicas y comportamientos “terroristas” en
las organizaciones. El Nuevo Dia, Empleos
y clasificados, pp.2.

* Morales, E. (2001, 30 de diciembre). El
desorden de estrés post-traumatico y su
impacto en el lugar de trabajo. El Nuevo
Dia, Empleos y clasificados, pp.2.

* Morales, E. (2002, 6 de enero). ¢ Licencia
de enfermedad o licencia de bienestar? El
Nuevo Dia, Empleos y clasificados, pp.1. ¢
Morales, E. (2002, 27 de enero y 10 de
febrero). ¢ Como enfrentar la pérdida de
empleo? (Parte 1y Il). EI Nuevo Dia,
Empleos y Clasificados. pp.2.

* Morales, E. (2002, 1ro . de marzo). 55
formas de conseguir y retener clientes. El
Nuevo Dia, Suplemento Especial-Semana
del Vendedor, pp. 76.

* Morales, E. (2002, marzo). El desorden de
estrés post-traumatico y su impacto en el
lugar de trabajo. Psicologia en marcha,
Num. 16, Afo lll, pp.16-17. Pagina 15 de 18
* Morales, E. (2002, 24 de marzo). El factor
nutricional: clave en el estado de alerta y en
la salud del asociado. El Nuevo Dia,
Empleos y clasificados, pp.2. * Morales, E.
(2002, 31 de marzo y 12 de mayo). Calidad
total: reto para la gerencia de recursos
humanos. El Nuevo Dia, Empleos y
clasificados, pp.2.

* Morales, E. (2002, 5 de mayo). Estrategias
de impacto en los procesos de capacitacion
y desarrollo. El Nuevo Dia, Empleos y
clasificados, pp.2.

* Morales, E. (2002, 23 de junio y 7 de julio).
El despido masivo y el cierre de
operaciones: controversias y consecuencias
(Parte 1y Il). EI Nuevo Dia, Empleos y
clasificados, pp.2. « Morales, E. (2002), 1 ro
. de septiembre). Introspeccion y
pensamiento racional: claves para alcanzar
el éxito. El Nuevo Dia, Empleos y
clasificados, pp.2.
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» Morales, E. (2002, 22 de septiembre y 8
de diciembre). El perfil de un agente de
cambio con inteligencia emocional. (Parte |
y Il). El Nuevo Dia, empleos y clasificados,
pp.2.

* Morales, E. (2002, 1 ro . de septiembre).
Los dilemas éticos y la corrupcién en las
organizaciones del sector publico y privado.
El Nuevo Dia, Empleos y clasificados, pp.2.
* Morales, E. (2002, 15 de septiembre). El
peligro de cometer errores en los procesos
de reclutamiento y seleccién. EL Nuevo Dia,
Empleos y clasificados, pp.2.

* Morales, E. (2003, 19 de enero). El “valor’
de la critica en los procesos de interaccion
humana. El Nuevo Dia, Empleos y
clasificados pp.2 y pp.1.

* Morales, E. (2003, 26 de enero). La
preparacion para una entrevista de empleo.
El Nuevo Dia, Empleos y Clasificados, pp.2
y pp.1. * Morales, E. (2003, 28 de febrero).
Compromiso con la empresa: como lograrlo.
Entrevista en Suplemento de la Semana del
Profesional de Ventas, El Nuevo Dia, pp.
106.

* Morales, E. (2003). Implicaciones para la
empresa y el trabajador del despido masivo
y el cierre de operaciones. El Nuevo Dia,
Empleos, pp.2.

* Morales, E. (2003). El concepto “asociado”
en lugar de “empleado”: convencimiento,
eufemismo o cinismo. El Nuevo Dia,
Empleos y clasificados, pp.2.

* Morales, E. (2004, 28 de febrero). La
importancia de un sistema de recompensa
saludable. Entrevista en Suplemento de la
Semana del Profesional de Ventas, El
Nuevo Dia, pp.101.

* Morales, E. (2004, 27 de febrero), El
manejo del cambio en ambientes altamente
competitivos. Suplemento de la Semana del
Profesional de Ventas, El Nuevo Dia.
Pagina 16 de 18

* Morales, E. (2004, 27 de febrero).
Implicaciones del hostigamiento sexual en
el trabajador en el clima organizacional.
Suplemento de la Semana del Profesional
de Ventas, El Nuevo Dia.

Integracién de las competencias de informacién al curriculo, incluyendo las
destrezas de computacion y la literacia en computadoras.
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En relacion a la integracion de las competencias de informacion al curriculo,
incluyendo las destrezas de computacion y la literacia en computadoras, y como
éstas se utilizan para el fortalecimiento de la investigacion estudiantil, éstas se
evidencian a través de los diferentes planes e informes que se someten en la
Oficina de Evaluacién del Aprendizaje Estudiantil y el Decanto de Asuntos
Académicos. Los informes se sometieron del 2014 al 2018, salvo el 2017-2018 a
peticion de la Decana asociada de la FCS, Dra. Gisela Negron, quien indicé que
ese afio habia sido atipico por el paso del huracan Maria y la huelga de
estudiantes. Desde el 2008, Relaciones Laborales ha sometido informes para
evidenciar el cumplimiento de la Circular 05 (2008-2009)- Evaluaciéon del
Aprendizaje Estudiantil y de las Competencias de Informacion. En este informe se
compendiaba el uso de las tecnologias para el desarrollo de las competencias de
informacién a tono con los recursos de la Unidad. Este incluia el estado de
situacion de la tecnologia en el IRT para atender las competencias de informacion,
la forma de atender el componente de desarrollo de las competencias de
informacion; asi como las experiencias que integran las competencias de
informacion al Curriculo a largo plazo. También, por ejemplo, el Resumen Parcial
del Trabajo de Assessment del primer semestre 2010- 2011 para el Periodic
Review con el propdsito de rendir cuentas (30 de marzo de 2011). Desde esos
afnos, se esta trabajando con las competencias de informacion. Estas se integran
en muchos cursos. Nuestras facilidades de salones estan bien equipadas para
promover dichas competencias. EI CET-RELA cuenta con 4 computadoras y
estamos en proceso de habilitar el Laboratorio Computacional. Ademas, se
evidencia a través de los informes de avaluo que miden las competencias de
informacion.

Sirven como pruebas las presentaciones en formato PowerPoint, asi como las
referencias electronicas que aparecen en los silabos. En el Silabo del curso
Introduccion a las Investigaciones Laborales (RELA. 3085), por ejemplo, aparece
un inciso, en la seccion de duracidon maxima donde se indica: “El curso requiere
de tiempo adicional para que el/la estudiante tome un curso en linea sobre el tema
de ética en la investigacion (2 horas aproximadamente), asista al Centro de
Computos de la Facultad de Ciencias Sociales para tomar un seminario sobre
SPSS (3 horas); asi como visite y/o acceda a los bancos de datos de la Biblioteca
a través de la computadora. Los/las estudiantes que no cuentan con competencias
tecnoldgicas deberan tomar las tutorias disponibles en linea y asistir a actividades
recomendadas por la Profesora para esos propdsitos”. Varios profesores del
programa académico requieren visitas a las Unidades de apoyo de referencia,
aunque no todos lo establecen claramente en sus respectivos silabarios.

Se asignaron trabajos dirigidos al desarrollo de competencias de informacién
en los cursos RELA. 3085, 3015, 3115, 3031 y 3165, entre otros (en las
asignaciones dirigidas a realizar la propuesta de investigacion) asi como en el
curso RELA. 3155 (realizar debates e investigaciones). En el curso RELA. 3085,
algunas de las tareas que se asignaron fueron: identificar los conceptos principales
con los que se va a trabajar, traducir los conceptos, realizar busquedas en el



Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Relaciones Laborales para transformarlo en
Bachillerato en Artes en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia
Pagina 167 de 207

tesauro de los conceptos que van a utilizar en las investigaciones. Ademas, utilizar
combinaciones “booleanas”. Cada grupo entregaria, al menos, doce (12)
referencias en el formato del Manual de Publicaciones de la American
Psychological Association. Las referencias debian ser sobre: revistas (Los
articulos debian ser evaluados por pares); una revista de Puerto Rico (donde los
articulos fueran evaluados por pares); el banco de datos Conuco o la Coleccion
Puertorriquena; una referencia de periddico; al menos una referencia de libro de
los catélogos; una referencia de tesis o disertacién (Dissertation abstracts y/o
Coleccion Puertorriquefia) y al menos una referencia con estadisticas (base de
datos American Fact Zinder y otros bancos de datos). Usualmente, las referencias
requeridas no deberan contar con mas de cinco afnos de haber sido publicadas. A
este momento existe evidencia de algunos de los trabajos de investigacion
realizados por los/las estudiantes en diferentes modalidades (Por ejemplo, taller
como técnica de investigacion, foto-entrevistas, historia de vida, propuestas de
investigacion, perfil de organizacién, monografias, bitacoras, entre otros.)

Con respecto a los/las estudiantes, el acceso y utilizacion de la informacién en
diversos formatos, incluyendo fuentes electrénicas de informacién se demuestra a
través de los certificados que emiten: el Centro de Cémputos de la Facultad de
Ciencias Sociales y el modulo en linea del National Institute of Health. Otra
manera de evidenciar lo son las listas y hojas de evaluacion de los talleres
ofrecidos por el Programa de Instruccion al Usuario, Sistema de Bibliotecas a
los/las estudiantes y las instrucciones de las asignaciones y de los materiales
educativos que se preparan para los cursos, las presentaciones en formato Power
Point y la exigencia, por parte de la Facultad, de que los/las estudiantes también
utilicen referencias electronicas académicas y revisadas por pares (peer review)
en las asignaciones.

Cuando los/las estudiantes lo han solicitado, se provee informacion de lugares
donde se provee ayuda psicoldgica tales como el Centro Universitario de Servicios
y Estudios Psicolégicos (CUSEP), se les indica cdmo acceder la pagina
electronica donde pueden encontrar mas informacion asi como los procedimientos
para solicitar los servicios. ((http://cusep.uprrp.edu) o por teléfono. Se ha ayudado
econdmicamente a los/las estudiantes en situaciones excepcionales que lo han
requerido. Se envia a los/las estudiantes a los servicios de orientacion y
Consejeria en el Decanato de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Ciencias
Sociales. Se les indica la forma de conseguir la pagina electrénica donde se habla
de otros servicios y talleres dirigidos a que los estudiantes logren un balance
emocional. También se refieren a los/las estudiantes al Centro de Computos de la
Facultad (caccs.rp@upr.edu) donde ademas del certificado de SPSS pueden
recibir otros talleres y seminarios. Se circulan algunas actividades de aprendizaje
ofrecidas por el Centro de Excelencia Académica y se les da la direccidon
electronica de forma que se matriculen en forma electronica (http://cea-
uprrp.weebly.com/).

Por otra parte, un el 20% de usuarios/usuarias de la Sala de Servicios
Bibliotecarios Adelaide Barela proviene del movimiento obrero y la comunidad. El
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80% seran estudiantes y clientes de los programas académicos y de extension del
IRT, IC, CORE. En relacién a la Sala de Servicios Bibliotecarios Adelaide Barela,
también, se ha actualizado las colecciones y adquirir revistas en formato digital;
asi como se ha catalogado en linea los recursos de la coleccion especializada y
manera que ello facilite la labor de investigacion a los/las estudiantes, comunidad
y profesorado. Por ultimo, se generan estadisticas y desarrollan criterios
racionales sobre los/las usuarios/usuarias de servicios en todos los renglones,
incluyendo el uso e integracion de la tecnologia, para la toma de decisiones
académico gerenciales.

Se esta trabajando con un instrumento de Perfil del Ingresado que sera
administrado proximamente. Este instrumento permitira a la Facultad planificar y
aumentar la efectividad en servicios incluyendo los relacionados con el uso e
integraciéon de la tecnologia. También contribuird a identificar fortalezas y
limitaciones de los/las estudiantes que entran al programa; de Relaciones
Laborales, asi como realizar acciones transformadoras dirigidas al desarrollo de
competencias de aprendizaje a tono con el Perfil del Egresado del IRT y del
Recinto.

En relacion a la Facultad, se ha sefialado antes que la Direccion circula las
actividades programadas durante el semestre por el Centro de Excelencia
Académica y la Oficina de Evaluaciéon del Aprendizaje Estudiantil, Oficina de
Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y Administracion de
Recursos Humanos, Centro de Coémputos de la Facultad de Ciencias Sociales, el
Laboratorio Computacion Académica y la Oficina de Etica Gubernamental entre
otros. La manera de evidenciarlo es a través de los informes anuales sometidos
por la Facultad, asi como los certificados expedidos por las diferentes instancias
universitarias. Con el propésito de promover el desarrollo y la produccion de
conocimientos de la Facultad, se ha propuesto a partir del Plan de Desarrollo VU
2011) y retomado e implementado en los planes de desarrollo subsiguientes,
adiestramientos individuales y grupales, con recursos internos y externos a la
Institucidn sobre temas relacionados a la especialidad y/o investigacion. Ademas,
la participacion de la facultad en adiestramientos del CEA es continua en areas
que incluyen el avaluo del aprendizaje, tecnologias, investigacion y fondos
federales. También se promueve la participacion de la facultad en talleres Oficina
de Etica Gubernamental, Laboratorio de Computacién Académica (LABCAB);
Oficina para la Evaluacion del Aprendizaje Estudiantil (OEAE); asi como en las
actividades de desarrollo profesional en el Pais y el exterior a través de congresos
y conferencias internacionales. La facultad participa regularmente en eventos
internacionales y en redes de investigacion académica.

Se ha expuesto antes que para fortalecer los servicios, se establecié como uno
de los objetivos del documento Articulacion con el Plan Estratégico Vision
Universidad 2016 (VU 2016) y el Plan Operacional 2011-2014: Trazos asi como
del Plan de Desarrollo 2009-2014, capacitar a los/las profesores/profesoras del
IRT sobre como promover el acceso de diferentes poblaciones estudiantiles. Se
establecié que al menos un 30% de la Facultad participaria en adiestramientos
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sobre acomodos razonables, tecnologias disponibles y legislacion aplicable para
poblaciones de estudiantes con diversas discapacidades a partir de agosto de
2014. Esta meta fue superada ya que la Facultad se adiestra en el CEA y programa
sus propias actividades para prepararse en poblaciones con diversidad funcional,
incluyendo aquellas que no son visibles.

También se ha sefialado que el IRT cuenta con equipo tecnolégico permanente
para préstamo a profesores en las facilidades del IRT. Este equipo se utiliza para
brindar servicio educativo a estudiantes, miembros del movimiento obrero y la
comunidad en general. El IRT coordina actividades didacticas con departamentos,
programas, unidades, asi como agencias, centros de practica y sindicatos, y
grupos comunitarios para el desarrollo de laboratorio en vivo en el IRT. Estas
actividades se iniciaron durante este semestre. Se elaboraran propuestas de
fondos externos y de peticion donativos para el desarrollo del CET-RELA, el
Programa de Educacién Obrera t el Laboratorio Computacional.

Instalaciones, Laboratorios y Equipos Auxiliares a la docencia

A nivel de infraestructura fisica y tecnoldgica el desarrollo ha sido sustancial
producto de la proactividad y vision de nuestro personal docente y no docente.
Contamos con buenos recursos tecnoldgicos para el apoyo a la docencia y a los
estudiantes en los procesos de ensefianza y aprendizaje, creacion e investigacion.
Esto se ha logrado tanto gran parte de las aulas como en el CRAI-AB, fundada
hace poco mas de cuatro décadas. Todos los salones cuentan con equipo de
proyeccién audiovisual.

Se han instalado 4 computadoras en el CET-RELA. Tanto la facultad como el
personal administrativo cuenta con maquinas en buenas condiciones para realizar
sus trabajos.

Respecto a otros proyectos, como el Laboratorio Computacional, el IRT ha
contado con una parte de los recursos. Se han recibido 10 de las 18 computadoras
de este Laboratorio para el uso de trabajadores y estudiantes. Estamos en espera
de recibir en enero de 2020 las 8 computadoras restantes. Ademas, desde 2017-
2018 se solicité la compra de dos impresoras a color, laptop e Infocus y materiales
para utilizarse en dicho espacio.

En los ultimos cinco afios se adquirié una fotocopiadora y se han comprado
tintas y materiales para el IRT. Sin embargo, el presupuesto asignado para estos
fines ha disminuido y las érdenes de compra a veces se han dilatado afnos para
recibir los equipos necesarios para la operacion del IRT, el CET-RELA y el
Laboratorio Computacional.

Logros Distintivos del Programa en los pasados cinco afnos

Los logros distintivos que a su vez son fortalezas del Programa a partir del
ultimo ciclo de evaluacion (2012) incluyen los siguientes:
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XIl.

Implantacion de 2 concentraciones menores

Creacion de Certificado de Tendencias Globales en Relaciones Laborales
sometido a la DECEP

El fortalecimiento y desarrollo de la unidad de investigaciones, ahora CET-
RELA

Propuesta en desarrollo del grado de maestria en Estudios del Trabajo
Continuidad de la Alianza UPR-OSHA

Establecimiento de Acuerdo de Colaboracion (diciembre de 2018) con OCIU,
Facultad de Educacién y CAUCE para la capacitacion de empleados en
diversas areas como tecnologia, lectoescritura y otros.

Aprobacion de contratos a tiempo completo para profesores visitantes en
particular desde 2016.

Congreso de la Federacion de Trabajadores Latinoamericanos del Comercio,
Oficinas y Empresas Privadas y Servicios (FETRALCOS) con invitados
internacionales de Republica Dominicana, Argentina y Peru (abril, 2019).
Docentes del IRT participan como autores principales en diversos capitulos de
libro sobre Comentarios a la Reforma Laboral (2017, version digital, y 2018,
version impresa).

Participacion de docentes en Congresos Internacionales, en particular doctora
Virgen Caceres (Chile y Uruguay), lyari Rios (Peru, Portugal y Costa Rica),
Edwin Morales (Uruguay) Tania Garcia (México y Colombia).

Participacion de docentes en programas radiales en base continua o por
invitacion

Docentes vinculados a la DECEP para la generacion de ingresos para la UPR
y el ofrecimiento de servicios como parte de la alianza UPR-OATRH

Aumento en admisiones, retencién y graduacion

Cumplimiento con los requerimientos y estandares de avaluo sobre dominios
del aprendizaje estudiantil

Promocion eficaz de los programas mediante actividades diversas estrategias
de comunicacion en particular electronicas: redes sociales, paginas web del
IRT y FCS, cartero uprrp

Programacién de una amplia gama de cursos como parte de la oferta mediante
un arreglo o disefio racional de la oferta.

Se logro una plaza docente para atender el area de historia.

Administracion del Programa (Organigrama)
La Facultad de Ciencias Sociales tiene una estructura administrativa

centralizada en el Decanato (Decana). La mayor parte de las decisiones que se
toman en la unidad deben ser aprobadas por el Decano, previa recomendacion de
sus ayudantes. El flujo de comunicacion formal entre profesores y la Decana es
por medio de la unidad por medio de un docente a cargo de la Direccion del IRT,
quien a su vez coordina con el personal de apoyo el cual describimos en la parte
relacionada con la organizacion del IRT.
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No obstante, consistente con los planes estratégicos, politicas y normas
institucionales a nivel sistémico y de recinto se entiende que existe y existira el
personal de apoyo necesario, que incluye a: desarrolladores instruccionales,
personal especializado o0 mecanismo de apoyo técnico en este trabajo colectivo,
en coordinacion con el DAA y la DECEP vy otras instancias correspondientes.
Incluso, tendremos el apoyo técnico a través del CACSS de la FCS y de apoyo en
tecnologia coordinado con la Facultad entre el ICOOP y el IRT, los cuales se
encuentran en el mismo piso. Se ha trabajado en lograr que los salones cuenten
con pantallas inteligentes (salon multiusos y el salén 5065 del ICOOP, asi como
otros salones que contaran con pantallas inteligentes, pizarras y proyectores para
los cursos, asi como equipo para interactuar con personas de otros paises.
Estamos haciendo gestiones para de un posible sobrante de un proyecto que
tenemos con el departamento de educacion, pueda utilizarse una parte para este
proposito de desarrollo de tecnologia. Contamos con E-Glass y podios inteligentes
para salones del IRT. Lo anterior, a parte de los fondos provenientes de la cuota
de tecnologia reservados para servicio directo al estudiante Hemos advenido en
conocimiento que en la vicepresidencia de Estudios Académicos a Distancia
(Jardin Botanico) cuentan con disefiadores instruccionales profesionales y que
brinda apoyo a los recintos. Ademas, en la reunion de la Junta de Gobierno del
mes de abril que esa Vicepresidencia esta para ofrecer apoyo a distancia a los
diversos recintos.

Ademas, el Instituto de Relaciones del Trabajo tiene dos programas
académicos, a saber: el programa de Bachillerato en Artes con Concentraciéon en
Relaciones Laborales (con créditos) y el Programa de Educacién Obrera (sin
créditos). También, cuenta con el Centro de Estudios del Trabajo y Relaciones
Laborales. EIl IRT cuenta con tres concentraciones menores: Cooperativismo y
autogestion en el trabajo y Proteccidn psicosocial y legal de los trabajadores y una
tercera que se aprobd en el primer semestre del afno académico 2023-2024
titulada Tendencias Contemporaneas en Relaciones Laborales.

Destacamos que el 21 de abril de 2023 nos convertimos en Embajadores de la

Alianza OSHA- UPR2. También, el comité UPR Sindicatos es residente en el IRT.
El Comité UPR-Sindicatos es una iniciativa que fomenta la colaboracion entre la
Universidad de Puerto Rico (UPR) y diversas organizaciones sindicales del pais.
Este comité se configura como un espacio de dialogo, aprendizaje y cooperacion
para abordar temas relacionados con las relaciones laborales, el sindicalismo y
los derechos de los trabajadores. Su propdésito principal es generar un vinculo
estrecho entre la academia y el movimiento obrero, promoviendo la formacion,
investigacion y divulgacion de conocimientos en areas de interés comun.

A continuacion, presentamos el organigrama del IRT, el cual responde a la
Facultad de Ciencias Sociales

2 El embajador de OSHA es un representante oficial de los principios, normas y programas de OSHA,
con el propésito de difundir informacion, educar y promover una cultura de seguridad en diferentes
comunidades y sectores. Los embajadores tienen un papel méas directo y activo en la divulgacion de
los valores de OSHA. Mientras que las alianzas con OSHA son acuerdos colaborativos y limitados a
metas especificas, el Embajador de OSHA tiene un rol mas amplio, permanente y de representacion
oficial, con la mision de educar, sensibilizar y actuar como defensor constante de la seguridad y la
salud ocupacional.



Propuesta de Revision Curricular del Bachillerato en Relaciones Laborales para transformarlo en
Bachillerato en Artes en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia

Pagina 172 de 207

UPR Rio
Piedras

F—

Facultad de Ciencias Sociales

Decano/a (Facultad de
Ciencias Sociales)
I
Instituto de Relaciones del
Trabajo
1

' Director/a IRT
(CET-RELA) Coordinador

[
Coordinador 1
Laboratorio y préctica Programa
supervisada Académico

N

Programa BAy Tres
Concentraciones Menores

\

Facultad

A. Organizacion del Instituto de Relaciones del Trabajo

Programa de Educacién
Obrera

Coordinador

Oficial de
Programa Il

Para desarrollar los programas arriba mencionados, el Instituto esta
organizado segun se demuestra en el Organigrama. El IRT es un departamento
el cual responde a la FCS, quien a su vez responde a otras instancias del
recinto y la universidad. A continuacién, se presenta una breve descripcion de

los puestos que aparecen en dicha grafica.

e Director (Directora) o Coordinador(a) Académico(a): La posicion de
Director es una de confianza, designada por el Rector del Recinto de
Rio Piedras, previa recomendacion de la (Decana) de la Facultad de
Ciencias Sociales. La persona que ocupa dicho puesto es un (una)
docente con permanencia, al que se le sustituye su carga académica
para poder realizar la diversidad de funciones administrativas inherentes

a la direccion de dos unidades académicas.
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Coordinador Centro de Estudios del Trabajo y las Relaciones
Laborales (CET-RELA)- Designacion de un docente a jornada
completa para gestionar el componente investigativo del IRT.
Coordinador del Programa de Educaciéon Obrera: El rol de
Coordinador de Educacién Obrera es una de confianza, designado por
el (la) Rector (Rectora) del Recinto de Rio Piedras, previa
recomendacién del Decano de la Facultad y de la Direccion del Instituto.
La persona que ocupa dicha posicion es un docente a jornada completa,
con experiencia y en rango de Catedratico Auxiliar, al que se le sustituye
seis (6) créditos de su carga académica para realizar dichas funciones.
Supervisa a oficiales de programa y personal de apoyo.

Coordinador Laboratorio y Practica Supervisada en Relaciones
Laborales y Prevencién de Riesgos en el Trabajo a Distancia —
Gestiona todos los procesos vinculados al Laboratorio que incluyen pero
no se limitan al cumplimiento de procesos, competencias, métricas por
parte de docentes y estudiantes, busqueda y acreditacion de
oportunidades de transferencia y aplicacion en contextos reales o
simulados altamente estructurados, atiende quejas o querellas de
incumplimiento, custodia haberes y pruebas, administra convenios,
realiza auditorias y avaluos, disefia orientaciones, revisa normativas
aplicables y sirve de enlace entre las partes interactuantes, se asegura
del cumplimiento con acomodos razonables, realiza referidos para
brindar servicios a estudiantes, examina controversias entre
estudiantes-docentes, brinda apoyo a docentes, coordina con
conferenciantes invitados y es responsable por la uniformidad de los
seminarios de orientacidon y de los criterios para la validacion de
competencias alcanzadas por los estudiantes, entre otras funciones
reconocidas.

Facultad: Ademas de la Directora Interina (actualmente compartida con
el ICOOP) y el Coordinador del Programa de Educacion Obrera y de
CETRELA y un Coordinador de Laboratorio y la Practica Supervisada
en Relaciones Laborales, se cuenta con dos Catedratico con
permanencia, dos Catedraticos Auxiliares con nombramiento temporal
y docentes con formacién académica diversa a jornada parcial, con base
en la necesidad y conveniencia institucional.

Oficiales de Programas: Existe un (1) puesto de Oficial de Programas
clasificados como Oficial de Programas Il. Es supervisada por el
Coordinador del Programa de Educacion Obrera, quien le imparte
directrices, tanto en la parte académica como administrativa de dicho
Programa. Puede destacarse, entre sus tareas: visitas a las uniones
auscultar las necesidades de adiestramiento y mejoramiento de los (las)
unionados (unionadas), colaboran en la preparacién e implantacion del
ciclo de cursos, talleres, conferencias que se ofrecen, tanto a peticion
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de las uniones, como por iniciativa del Coordinador o de la
Coordinadora).

Como parte del cumplimiento con la Certificacion 49 esbozamos un plan de
desarrollo y capacitacién docente (presentado mas adelante), el cual es requerido
por el DAA bajo la Certificacion #21- 204-2025. Todo programa a distancia opera
al amparo de esta circular que provee el andamiaje para esos roles, deberes y
responsabilidades. En la circular, se establece vigencia del adiestramiento en
ambientes virtuales 2015-2022 y entre rutas de capacitacion con tematicas para
docentes, coordinadores y administrativos. Ya en el IRT, se les ha comunicado a
los docentes y se les ha matriculado en las diversas rutas. Es un disefio continuo
cada dos anos. Nuestros docentes en su mayoria cuentan con multiples
actividades educativas aprobadas y una o dos certificaciones como CAVA y la
ofrecida por la DECEP UPR RP. (Ver Plan de Desarrollo de los Docentes en
Ambientes Virtuales en paginas subsiguiente).

El Decanato de Asuntos Académicos (DAA) del Recinto publicé en 2024 el Plan
de desarrollo profesional del docente en ambientes virtuales de aprendizaje y
experiencias orientadas a la educacion a distancia — UPR Rio Piedras. Este plan
se sustenta en los lineamientos y reglamentaciones vigente de:

a. La Junta de Instituciones Postsecundarias (JIPS) la cual establece que las
instituciones deben demostrar que tienen planes de desarrollo profesional para
mantener capacitada y actualizada a la facultad. Estos planes deben alinearse
con el desarrollo de las disciplinas y las areas del saber relacionadas con la
oferta académica institucional. Ademas, los planes deben incluir metodologias
para la oferta y administracion de cursos a distancia

b. Middle States Commission on Higher Education (MSCHE) la cual proporciona
lineamientos y expectativas para el desarrollo profesional de docentes en
educacion a distancia.

c. Quality Matters (QM)4: Quality Matters enfatiza la importancia de la
capacitacion docente en el disefio y ejecucion de cursos en linea efectivos.

d. Council of Regional Accrediting Commissions (C-RAC) y National Council for
State Authorization Reciprocity Agreements (NC-SARA): EI documento 21st
Century Distance Education Guidelines ofrece recomendaciones y mejores
practicas para el desarrollo profesional en educacion a distancia.

e. Departamento de Educacion Federal de Estados Unidos: El documento
Distance Education and Innovation Final Rule (2021) establece requisitos y
directrices para el desarrollo profesional en educacion a distancia.

En el afio 2020 dos (2) profesores del IRT y uno por contrato tomaron la
certificacion Educador en linea y creacion de cursos a distancia dirigido a docentes
de la UPR-RP el cual consistié en 30 horas contacto (Ver Anejo). De acuerdo con el
Plan disefiado por el DAA Docentes de ensefianza adscritos a programas a distancia
que ya han aprobado CAVA: El docente que tenga cualquier versién del CAVA (2017-
2023) aprobado, no tendra que retomar el mismo. Por su parte uno de los profesores
con nombramiento a tiempo completo (Dr. Eduardo A. Matos Vidal e lyari Rios
Gonzalez) fueron certificados recientemente al tomar CAVA). Por su parte el prof.
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Alejandro Torres por nombramiento a tiempo completo se encuentra en proceso de
finalizar su certificacion CAVA.
Estando en cumplimiento los docentes del Instituto de Relaciones del Trabajo con
este requisito, se establece el siguiente plan de desarrollo en coordinacion al
ofrecimiento de los cursos por el Centro de Excelencia Académica (CEA).

Plan de desarrollo profesional de los docentes en ambientes virtuales

Nombre del docente

Areas por fortalecer o
Titulo de la certificacion

Fecha limite para
completarlo

Ano 1

Prof. Edwin H. Morales
Cortés

Prof. lyari Rios Gonzalez

Prof. Alejandro Torres
Rivera

Prof. Eduardo A. Matos.

Diseno efectivo de cursos
en
Linea (1.5 hrs)

Accesibilidad y
cumplimiento
con ADA (Americans with
Disabilities Act) (1.5 hrs)

Temas de Pedagogia y
Facilitacion en Linea
(minimo 2) (3 hrs)

Uso eficaz del sistema de
gestion de aprendizaje
Moodle (1.5 hrs)

diciembre 2025

Vidal Temas de Politicas y
Mejores
Practicas (minimo 1) (1.5
hrs)
Total de horas: 9
Ano 2

Prof. Edwin Morales
Cortés

Prof. lyari Rios Gonzalez

Prof. Alejandro Torres
Rivera

Prof. Eduardo A. Matos.
Vidal

Estandares de Quality
Matters para el disefio de
cursos (1.5 hrs)

Tema de Disefio
Instruccional y
Desarrollo de Cursos (1.5
hrs)

Temas de Pedagogia y
Facilitacion (en Linea
(minimo 2)

(3 hrs)

Plataformas de “proctoring”
para evaluaciones en linea.
(1.5 hrs)

Temas de Politicas y
Mejores
Practicas (minimo 1) (1.5
hrs)

junio 2026

Total de horas:

9
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Los docentes deberan continuar participando en cualquier ciclo de capacitacion
o cualquier adiestramiento dentro de Centro para la Excelencia Académica (CEA) y
dentro de la disciplina o cualquier otra area relevante de su desarrollo profesional. El
periodo de vigencia de las rutas de capacitacion sera de tres (3) afios a partir de la
fecha de finalizacion para garantizar la actualizacion del conocimiento y el
cumplimiento de los requisitos reguladores.

XIIl. Recursos de la Informacion

El Sistema de Bibliotecas constituye la unidad académica responsable de proveer,
de manera integrada, los servicios de informacion en el Recinto de Rio Piedras de la
Universidad de Puerto Rico (Torres, 2008). Esta conformado por quince bibliotecas y
colecciones especializadas, distribuidas entre las facultades, escuelas profesionales
y el Edificio José M. Lazaro, sede principal.

Los recursos que apoyan directamente el Programa de Relaciones Laborales se
encuentran en varias unidades del Edificio Lazaro, incluyendo la Coleccion de
Referencia y Revistas, la Coleccion de Circulacion, la Biblioteca y Hemeroteca
Puertorriquena, y la Coleccién de Documentos y Mapas. Asimismo, se cuenta con
materiales relevantes en las bibliotecas adscritas a las facultades de Administracion
de Empresas, Administracion Publica y Trabajo Social.

A través del portal institucional del Sistema de  Bibliotecas
(https://www.upr.edu/biblioteca-rrp/), la comunidad académica tiene acceso remoto a
una amplia gama de recursos electronicos, entre ellos el Catalogo en Linea, bases de
datos especializadas, libros digitales, revistas académicas, y otros recursos de texto
completo. Como parte de su compromiso con la formacién académica, el Sistema de
Bibliotecas integra el Programa de Competencias de Informacién al Curriculo (PICIC),
que ofrece talleres y sesiones practicas en cursos como RELA 3085 (3 créditos).
Estas actividades formativas capacitan al estudiantado en el uso efectivo de recursos
bibliograficos, estrategias de busqueda en bases de datos, manejo del Catalogo en
Linea, normas del estilo APA, y redaccion de trabajos académicos.

Una tabla con el desglose detallado de las bases de datos pertinentes al programa
propuesto se incluye mas adelante.

Ademas, el Sistema de Bibliotecas proporciona servicios de apoyo dirigidos a
estudiantes en modalidad a distancia, entre los cuales se destacan:

Referencia virtual personalizada

Acceso remoto autenticado a bases de datos

Servicios de préstamo interbibliotecario

Tutoriales y guias de investigacion en linea

Catalogo en linea de recursos fisicos y electronicos

Repositorio institucional de trabajos académicos

Bases de datos especializadas en temas locales, regionales e internacionales
Portal de revistas arbitradas y publicaciones seriadas


https://www.upr.edu/biblioteca-rrp
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1

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE ESTADO

Oficina de Registro y Licenciamiento de Instituciones de Educacién

BASES DE DATOS

Institucion: Universidad de Puerto Rico,

Recinto de Rio Piedras

Unidad Institucional: Instituto de
Relaciones del Trabajo (FCS)

Tipo de Solicitud y Seccion Reglamentaria: Licencia de Renovacidén (Sec. 21.2.5.v)

Nombre de la Base de Datos

Descripcion

Periodo de vigencia
(Desde — Hasta)
(dia/mes/aino)

Fecha al Fecha

Annual Reviews

Plataforma de publicaciones
de Annual Reviews. Provee
acceso al texto completo de
los titulos suscritos por el
SB.

01-01-2025 a 31-12-
2025

Gale Business Insights

Incluye perfiles y otra
informacién publicada en
revistas y libros sobre una
variada gama de empresas
internacionales y sectores
industriales. Otros
contenidos: Libros,
Revistas.

01-08-2025 a 31-07-
2025

Business Market Research Collection

Incluye informes sobre
Economia y Ciencias
Politicas.

01-10-2025 a 30-09-
2025

Business Source Ultimate

Incluye indizacion,
resumenes y texto completo
de articulos de revistas
sobre administracién de
empresas.

01-09-2025 a 31-08-
2025

Career and Technical Education

Incluye indizacion,
resumenes y texto completo
de articulos de revistas
sobre educacion vocacional.

01-10-2025 a 30-09-
2025

Credo Reference

Base de datos
mutidisciplinaria con
recursos de referencia.
Incluye diccionarios,
enciclopedias, manuales, y
otros materiales de
referencia. Entre sus
herramientas cuenta con

10-06-2025 a 09-06-
2025
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BASES DE DATOS

Institucion: Universidad de Puerto Rico,

Recinto de Rio Piedras

Unidad Institucional: Instituto de
Relaciones del Trabajo (FCS)

Tipo de Solicitud y Seccion Reglamentaria: Licencia de Renovacidén (Sec. 21.2.5.v)

Nombre de la Base de Datos

Descripcion

Periodo de vigencia
(Desde — Hasta)
(dia/mes/aino)

videos, audios y un mapa
de conceptos.

Dissertations and Theses Global
(ProQuest)

Incluye indizacion,
resumenes y texto completo
de tesis y disertaciones en
multiples disciplinas de
diferentes instituciones
académicas.

01-10-2025 a 30-09-
2025

Ebook Central

Plataforma de libros
electrénicos de ProQuest
que incluye los libros
adquiridos por el SB asi
como aquellos que forman
parte de la coleccién
Academic Complete.

01-10-2025 a 30-09-
2025

eLibro Catedra

Plataforma con sobre
115,000 titulos electréonicos
en espafiol de multiples
disciplinas como
Administracién, Aquitectura,
Arte, Ciencias Puras,
Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Derecho,
Educacion, Historia,
Humanidades, y Psicologia,
entre muchas ofras.

01-05-2025 a 30-04-
2025

Emerald Insight

Plataforma de la editorial
Emerald que incluye toda su
produccién editorial. Ofrece
acceso a las revistas
suscritas por el SB asi
como a libros electréonicos
en las areas de
administracion, ciencias
sociales, educacion y
ciencias de la informacion.

01-01-2025 a 31-12-
2025

Index to Legal Periodicals & Books Full
Text

Incluye indizacion,
resumenes y texto completo
de articulos de revistas y
libros sobre derecho.

01-09-2025 a 31-08-
2025

Index to Legal Periodicals
Retrospective: 1908-1981 (H.W.
Wilson)

Incluye indizacion de
articulos de revistas sobre
derecho.

01-09-2025 a 31-08-
2025

JSTOR

Plataforma que incluye
todos los titulos de las
editoriales que representa.
Ofrece acceso a los
archivos retrospectivos de

01-01-2025 a 31-12-
2025
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BASES DE DATOS

Institucion: Universidad de Puerto Rico,

Recinto de Rio Piedras

Unidad Institucional: Instituto de
Relaciones del Trabajo (FCS)

Tipo de Solicitud y Seccion Reglamentaria: Licencia de Renovacidén (Sec. 21.2.5.v)

Nombre de la Base de Datos

Descripcion

Periodo de vigencia
(Desde — Hasta)
(dia/mes/aino)

las revistas incluidas.
Ademas incluye acceso a
los libros electronicos
adquiridos por el SB.

New York Times Archive, The

Archivo de noticias del
periddico The New York
Times. Su cobertura en
texto completo va desde el
1851 hasta el 2017.

1-02-2025 a 31-01-2025

Newspaper Source Plus

Incluye indizacion y texto
completo de articulos de
periddicos estadounidenses
e internacionales. También
incluye informacién de
agencias de noticias.

01-09-20245 a 31-08-
2025

OpenDissertations

Incluye, indizacion
resimenes y acceso abierto
al texto completo de miles
de tesis y disertaciones,
histéricas y de actualidad,
de universidades en
Estados Unidos y el mundo
sobre multiples disciplinas.

01-09-2024 a 31-08-
2025

Opposing Viewpoints in Context

Explora temas
controvertidos mediante el
analisis de articulos de
revistas, imagenes,
documentos y estadisticas,
entre otros formatos.

01-10-2024 a 30-09-
2025

Oxford Academic

Plataforma de Oxford
University Press que incluye
todas sus revistas,
manuales y libros
electronicos.

01-01-2025 a 31-12-
2025

Passport

Base de datos de
investigacion de mercado,
contiene millones de
estadisticas e informes
detallados acerca de
diversos sectores
industriales con datos
demograficos, macro y
socioeconomicos y analisis
de consumidores y
economias en 210 paises
alrededor del mundo.

21-01-2024 a 20-01-
2025

Periodicals Archive Online (PAO)

Incluye el texto completo de
revistas de los archivos

01-03-2024 a 28-02-
2025
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BASES DE DATOS

Institucion: Universidad de Puerto Rico,

Recinto de Rio Piedras

Unidad Institucional: Instituto de
Relaciones del Trabajo (FCS)

Tipo de Solicitud y Seccion Reglamentaria: Licencia de Renovacidén (Sec. 21.2.5.v)

Nombre de la Base de Datos

Descripcion

Periodo de vigencia
(Desde — Hasta)
(dia/mes/aino)

retrospectivos de las

colecciones suscritas por el

SB.

Political Science Database

Incluye indizacion,

resumenes y texto completo
de articulos de revistas
sobre ciencias politicas.

01-10-2024 a 30-09-
2025

ProQuest One Academic

Plataforma de Proquest que

incluye indizacion,

resumenes y texto completo
de articulos de revistas en
diversas bases de datos

suscritas por el SB.
También incluye
documentos
gubernamentales,

documentos primarios,

informes, libros
electrénicos, mapas,

noticias, perfiles de paises,
periodicos, revistas, perfiles

industriales y tesis.

01-10-2024 a 30-09-
2025

PsycINFO

Base de datos de la

American Psychological
Association que contiene la
indizacion de articulos de
revista sobre psicologia.

01-09-2024 a 31-08-
2025

Regional Business News Plus

Incluye indizacion,

resumenes y texto completo
de articulos de periddicos
sobre temas empresariales.

01-09-2024 a 31-08-
2025

RMA eStatement Studies

Portal del Risk Management
Association que presenta
acceso al texto completo de
la edicion mas reciente del
RMA Statement Studies.

Actualmente incluye

informacion financiera

acerca de sobre 700

industrias, sobre 240,000
estados financieros de
empresas miembros de la
RMA y datos comparativos
de coeficientes financieros

(Financial Ratio
Benchmarks Data).

01-05-2025 a 30-04-
2025

SAGE Journals

Plataforma de la editorial
SAGE Publications que

01-01-2025 a 31-12-
2025
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BASES DE DATOS

Institucion: Universidad de Puerto Rico,

Recinto de Rio Piedras

Unidad Institucional: Instituto de
Relaciones del Trabajo (FCS)

Tipo de Solicitud y Seccion Reglamentaria: Licencia de Renovacidén (Sec. 21.2.5.v)

Nombre de la Base de Datos

Descripcion

Periodo de vigencia
(Desde — Hasta)
(dia/mes/aino)

incluye todas sus revistas.
Ofrece acceso a las revistas
suscritas por el SB.

SAGE Research Methods

Contiene recursos de
referencia, articulos de
revista y videos sobre
métodos de investigacion.
Cubre diferentes areas
tematicas como ciencia,
tecnologia, medicina,
humanidades y ciencias
sociales.

01-01-2025 a 31-12-
2025

Social Science Database

Incluye indizacion,
resumenes y texto completo
de articulos de revistas
sobre ciencias sociales.

01-10-2024 a 30-09-
2025

Springer Link

Plataforma de la editorial
SpringerNature que incluye
toda su produccion editorial.
Ofrece acceso a las revistas
suscritas y a los libros
electrénicos adquiridos por
el SB.

01-01-2025 a 31-12-
2025

Statista

Ofrece acceso a
estadisticas, reportes, datos
demograficos y
gubernamentales de
diversas fuentes publicas y
privadas. Permite la
descarga de conjuntos de
datos sobre diferentes
paises, temas e industrias.

13-09-2024 a 12-09-
2025

Taylor & Francis Ebooks

Plataforma de libros
electrénicos de Taylor &
Francis que incluye toda su
produccién editorial.

Perpetuidad

Taylor & Francis Journals

Plataforma de la editorial
Taylor and Francis que
incluye toda su produccion
editorial. Ofrece acceso a
las revistas suscritas por el
SB.

01-01-2025 a 31-12-
2025

US Newsstream

Provee acceso al texto
completo de cientos de
periddicos y blogs
noticiosos de los Estados
Unidos desde el 1980 hasta
el presente.

01-10-2024 a 30-09-
2025
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BASES DE DATOS

Institucion: Universidad de Puerto Rico,

Recinto de Rio Piedras

Unidad Institucional: Instituto de
Relaciones del Trabajo (FCS)

Tipo de Solicitud y Seccion Reglamentaria: Licencia de Renovacidén (Sec. 21.2.5.v)

Periodo de vigencia

Nombre de la Base de Datos Descripcion (Desde — Hasta)
_ ) (dia/mes/aiio)
Web of Science Indice de citas bibliograficas 10-12-2024 a 09-12-
de revistas que contiene el 2025

Social Sciences Citation
Index y el Science Citation
Index a partir de 1983.
Ademas, contiene el Arts &
Humanities Citation Index, a
partir del 1997.

Wiley Online Library

Plataforma de la editorial
Wiley que incluye toda su
produccion editorial. Ofrece
acceso al texto completo de
las revistas suscritas por el
SB.

01-01-2025 a 31-12-
2025

Inserte las filas que sean necesarias.

Rev. 13 abril 2021

La Institucion solo podra incluir la informacién requerida, la alteracién al formato (diseio) invalida este

formulario oficial

Se incluye tabla con el desglose de bases de datos relacionada al
Programa Académico de Bachillerato propuesto.

BASES DE DATOS QUE APOYAN EL PROGRAMA

Institucién: Universidad de Puerto Rico

‘ Unidad Institucional: Rio Piedras

(Sec. 26.3.1.a)

Tipo de Solicitud y Seccion Reglamentaria: Creacién de un Nuevo Ofrecimiento Académico Independiente de la Modalidad de Ensefianza-Aprendizaje

Ofrecimiento Académico/Programa: Relaciones Laborales y Prevencién de Riesgos en el Trabajo

Nombre de la Base de Datos

Descripcion

Periodo de vigencia
(Desde - Hasta) (dia/mes/afio)

Archivo de Prevencién de Riesgos Laborales

Archivos de Prevencién de Riesgos Laborales es la

https://archivosdeprevencion.eu/index.php/aprl/issue | revista cientifica de la Associacié Catalana de Salut

Jview/16

Laboral y de la Asociacion Espafiola de Higiene
Industrial, cuenta con un proceso de revision
externa (peer review) y publica trabajos

y la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores desde todos sus ambitos, incluyendo
Medicina del Trabajo, la Higiene Industrial, la
Seguridad, la Ergonomia, la Enfermeria del Trabajo
la Psicosociologia del Trabajo y el Derecho del
Trabajo. Publicacién trimestral (4 fasciculos al afio)

relacionados con la prevencion de riesgos laborales

(1998)(2023)

la

Catalog f U.S Government Publications (CGP)
https://catalog.gpo.gov/F?RN=470797329

Herramienta de bisqueda de publicaciones,
impresas y electronicas, de las ramas ejecutiva,
legislativa y judicial del Gobierno de los Estados
Unidos. Contiene mas de 500,000 registros
descriptivos de publicaciones desde julio de 1976
hasta el presente. Ofrece enlace al texto completo
de aquellos recursos disponibles en linea.

(Julio/1976) (2023)
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DeCS/MeSH Descriptores en Ciencias de la Salud
https://decs.bvsalud.org/es/

El tesauro multilinglie DeCS/MeSH — Descriptores en
Ciencias de la Salud/Medical Subject Headings fue
creado por BIREME para servir como un lenguaje
unico en la indizacién de articulos de revistas
cientificas, libros, anales de congresos, informes
técnicos, y otros tipos de materiales, asi como para
ser usado en la buisqueda y recuperacion de asuntos
de la literatura cientifica en las fuentes de
informacién disponibles en la Biblioteca Virtual en
Salud (BVS) como LILACS, MEDLINE y otras.

Fue desarrollado a partir del MeSH — Medical Subject
Headings de la U.5. National Library of

Medicine (NLM) con el objetivo de permitir el uso de
terminologia comun para busqueda en multiples
idiomas, proporcionando un medio consistente y
unico para la recuperacidn de la informacion.

El tesauro DeCS/MeSH se actualiza una
vez al afio y se publica al comienzo de
cada afio.

EBsco host Research Databases

https://www.ebsco.com/products/research-databases

Plataforma de EBSCO que incluye indizacién,
resumenes y texto completo de articulos de revistas
en las diversas bases de datos suscritas por el SB.
También incluye audio, documentos primarios,
imagenes, libros, noticias, periddicos y tesis.

(1944) (2023)

Journal of Change Management Routledge
https://www.routledge.com/

Journal of Change Management es yna revista
publicada por Routledge. Esta revista cubre las areas
relacionadas con el Comportamiento Organizacional
y la Gestidn de Recursos Humanos, Estrategia y
Gestidn, etc.

(2000-2002, 2004-2022)
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Journal of Labor Economics (JOLE)
https://www.journals.uchicago.edu/toc/jole/current

Fundada en 1983 como la primera revista dedicada
especificamente a la economia laboral, el Journal of
Labor Economics (JOLE) presenta investigaciones
internacionales sobre cuestiones que afectan el
comportamiento social y privado, y la economia. Los
colaboradores de JOLE investigan diversos aspectos
de la economia laboral, incluida la ofertay la
demanda de servicios laborales, la economia del
personal, la distribucién del ingreso, los sindicatos y
la negociacién colectiva, las cuestiones aplicadas y
de politicas en la economia laboral, y los mercados
laborales y la demografia.

(1985-1989, 1991, 1993, 1995-2022)

Journal of Organizational Behavior
https://onlinelibrary.wiley.com/loi/10991379

El Journal of Organizational Behayior es una revista
académica revisada por pares que Wiley-Blackwell
publica ocho veces al afio. La revista publica
informes empiricos y revisiones tedricas que
abarcan todo el espectro de la investigacion del
comportamiento organizacional.

(1980) (2023)

Journal of Organizational Change Management
Emerald Group Publishing
https://www.emerald.com/insight/

Emerald es uno de los principales proveedores de
revistas electrénicas de administracién y gestion de
personal. La biblioteca en linea brinda acceso a las
colecciones “Negocios, Gestion y Estrategia” y
“Contabilidad, Finanzas y Economia”, que incluyen
141 revistas.

(1977} (2023}

Labor Studies Journal

https://journals.sagepub.com/home/lsi

El Labor Studies Journal es la revista oficial de la
United Association for Labor Education y es una

(1996) (2022)
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revista multidisciplinar que publica investigaciones
sobre el trabajo, los trabajadores, las organizaciones
sindicales, los estudios laborales y la educacion de
los trabajadores en EE.UU. y a escala internacional.
La revista esta enfocada en que se utilicen una
diversidad de métodos de investigacidn, tanto
cualitativos como cuantitativos, dirigidos a un
publico general que incluya educadores laborales
sindicales, universitarios y comunitarios, activistas
laborales y académicos de todas las ciencias sociales
y humanidades.

Latindex sistema Regional de Informacién en linea Latindex es una red de 24 instituciones que operan (1997) (2022)
para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, de manera coordinada para reunir y diseminar

Espafia y Portugal informacién sobre las revistas cientificas producidas
https://latindex.org/latindex/inicio en la regién, integrando también las que difunden

estudios iberoamericanistas en el mundo. Su
registro y consulta son gratuitos. Ofrece dos
servicios de informacidn: 1. Directorio, con datos
bibliograficos y de contacto de las revistas impresas
y en linea registradas y 2. Catalogo 2.0, compuesto
por revistas en linea que cumplen con los més altos
estandares de calidad. En una segunda etapa se
ofrecerd acceso a los articulos de las revistas que
forman parte del Catalogo 2.0.

National Academies Press La National Academies Press (NAP) fue creada por (1976) (2023)
https://www.nationalacademies.org/home las Academias Nacionales para publicar los informes

generados por las distintas instituciones: la National
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Academy of Sciences, la National Academy of
Engineering, el Institute of Medicine, v el National
Research Council. Operan bajo un permiso otorgado
por el Congreso de los Estados Unidos. La NAP
publica més de 200 libros al afio que cubren una
amplia gama de dreas tematicas: ciencia, ingenieria,
salud; y redine las visiones y tendencias mas
importantes en ciencia y politicas de salud. Las
instituciones representadas por la NAP son uUnicas en
el sentido de que atraen a los expertos mas
autorizados de la nacién en cada campo, que estan
al servicio de paneles y comités y de esta forma dan
a conocer sus opiniones. Se puede acceder a los
libros a través de grandes categorias tematicas o
bien desde el buscador del sitio. Muchos pueden
descargarse en forma gratuita en formato pdf (se
ofrece un listado de todos los libros que estan
disponibles para su descarga). También se pueden
leer en pantalla.

Portal de Revistas Académicas Universidad de Puerto El Portal sirve a los fines estratégicos de la UPR, en dltima revision marzo 2023
Rico cuanto a promover una cultura institucional que
https://revistas.upr.edu coloque la investigacién y la creacién como

fundamento del quehacer académico y del
aprendizaje, estimulando la produccidn intelectual.
El portal aloja revistas, vigentes o que ya no se
publican, editadas o coeditadas por la UPR. Hasta la
mas reciente comprobacion (marzo 2023), hay 28
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revistas editadas o coeditadas en cuatro recintos:
Rio Piedras, Mayagliez, Bayaman y Ponce. Mas

de 7000 documentos, entre articulos de
investigacion, ensayos, resefias y otros, estan
disponibles a texto completo bajo una

licencia Creative Commons Attribution-
NonCommercial 4.0.

ProQuest Disertation Global
https://about.proguest.com/en/products-
services/pgdtglobal

La base de datos ProQuest Dissertations and Theses
Global (PQDT)™ es la base de datos mas completa
del mundo de disertaciones y tesis interdisciplinarias
curadas de todo el mundo, y ofrece més de 5
millones de citas y 3 millones de textos completos
de miles de universidades.

Esta base de datos proporciona a los investigadores
un camino seguro a través de una red de
investigacion global conectada.

Esta herramienta permite a los investigadores
encontrar sin problemas investigaciones de
posgrado y de inicio de carrera en forma de mas de
5,5 millones de disertaciones y tesis de mas de 4100
instituciones en mas de 60 paises, asi como articulos
de revistas y conferencias, publicaciones, datos de
investigacion, libros y preimpresiones.

ProQuest One Academy
https://about.proquest.com/en/products-
services/ProQuest-One-Academic/

Con ProQuest One Academic, cuatro bases de datos
multidisciplinarias principales (ProQuest Central,
Academic Complete, Academic Video Online y
ProQuest Dissertations & Theses Global). Se pueden

(1938) (2023)
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acceder a libros, revistas, videos, [audio],
disertaciones y otros documentos.

Repositorio Institucional de la Universidad de Puerto
Rico
https://repositorio.upr.edu/

El Repositorio Institucional de la Universidad de
Puerto Rico es un espacio virtual de almacenaje de
datos en formato digital con acceso abierto a los
resultados de las investigaciones y labor creativa de
todos los miembros de la UPR. Su objetivo es
proveer acceso, almacenar y divulgar documentos
en diferentes formatos creados por profesores,
investigadores y estudiantes. Este es un mecanisma
de registro de la produccién intelectual en la UPR y
la preservacion la memoria institucional que
redundara en dar acceso abierto al conocimiento,
generar el prestigio de la institucion, aportar a una
proyeccion sistémica y aumentar la visibilidad de los
trabajos generados, tanto local
internacionalmente.

Revista Cubana de Salud y trabajo (RCST)

https://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/issue/

archive

La Revista Cubana de Salud y Trabajo (RCST),
fundada en el afio 1999, es una publicacion
periddica cuatrimestral del Instituto Nacional de
Salud de los Trabajadores (Insat) de la Republica de
Cuba. Dirigida fundamentalmente a los
investigadores, profesionales, docentes y técnicos
que laboren o investiguen la atencion a la salud de
los trabajadores y a la salud y seguridad en el
trabajo, su propdsito es la divulgacion del

(2000) (2023)
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conocimiento cientifico en esta esfera tanto al nivel
nacional como internacional.

Reyista de prevencion de riesgos laborales en Castilla y | Esta revista es una fuente de informacién variada (2005) (2023)
Ledn sobre debates relacionados con la legislacion, casos
https://trabajoyprevencion.jcyl.es/web/es/prevencion | de prevencion de riesgo laborales, ejemplos de
-riesgos-laborales/revista-prevencion-riesgos- buenas practicas, seguridad y otros temas. Los

diversos articulos son abordados desde diferentes

laborales.html i A . jese
perspectivas, ofreciendo asi una vision mas completa

v actualizada.
Revista Sociedad Espafiola de Medicina y Seguridad La revista de Medicina y Seguridad del Trabajo tiene | (2009) (2022)
del Trabajo como principal objetivo dar a conocer todos
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=546 | aquellos trabajos referentes a todos los aspectos de
5 la Salud Laboral, Medicina del Trabajo, Prevencion

de Riesgos Laborales y Valoracién de incapacidades
redactados en espafiol.

The Journal of Industrial Relation El objetivo de la revista es ofrecer foros de (octubre/1959) (junio/2023)
https://journals.sagepub.com/home/jir investigacion y debate sobre una amplia gama de

cuestiones relacionadas con las relaciones laborales,
como el empleo y las practicas de los empleadores,
la organizacién del trabajo, la remuneracion y las
condiciones de trabajo, la legislacion laboral y las
politicas estatales, la representacion y los derechos
en el trabajo, y el sindicalismo, asi como cuestiones
sociales y econdmicas mas amplias como la calidad
del empleo, el futuro del trabajo vy la digitalizacion,
la salud y la seguridad en el lugar de trabajo, la
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diversidad, incluidos el género, la etnia, la edad y la
discapacidad, y la esclavitud moderna.

Work, Aging and Retirement Work, Aging and Retirement proporciona un foro (enero/2015) (julio/2023)
https://academic.oup.com/workar?login=true revisado por pares para la investigacién traslacional

basada en la evidencia sobre el envejecimiento y la
jubilacion de los trabajadores, con el objetivo de
mejorar la comprension de estos fendmenos. Work,
Aging and Retirement refleja una amplia comunidad
de profesionales en los campos de la psicologia, la
sociologia, la economia, la gerontologia, la empresa
y la gestion, y las relaciones laborales industriales.

Ademas de estas bases de datos los /as estudiantes tendran otros servicios de

apoyo, tales como:

Acceso al Centro de Tecnologia del IRT

Acceso al Salon multiusos para reuniones de grupo

Acceso al sistema SIE, en el cual colabora el IRT

Recordatorio de fechas limites de gestiones estudiantiles

Envio de correos relacionados con ofertas de empleo

Envio de actividades nacionales e internacionales en las que puede participar
el estudiante

Coordinacion con entidades para posibles becas de estudiantes

Participacion en Asociacion de Estudiantes del IRT

Orientaciones en torno a base de datos e investigacion
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Envio de oportunidades de internados o participacidén en proyectos
legislativos relacionadas con el mundo del trabajo.

Participacion en actividades del Programa de Educaciéon Obrera

El estudiante contara con apoyo y asesoria especializada en el desarrollo de
investigaciones, incluyendo orientacion metodoldgica, acceso a recursos
académicos y acompanamiento en cada etapa del proceso investigativo.

Ademas de estos recursos de informacion, hemos laborado junto al decanato de
la FCS en propuesta para las modificaciones tecnolégicas de los salones del
ICOOP y de RELA en el quinto piso de Torre Central, PU. Véase detalle:

Salones 5066, 5068 y 5079

Estos salones contaran con un televisor inteligente, el cual permitira la
conexion de una laptop para proyeccion y sera sensible al tacto. Ademas, se
instalara una pizarra en el extremo izquierdo de cada salon.

Salén de Computadoras

Se equipara con un televisor inteligente, que también permitira la conexion de
una laptop para proyeccion y sera sensible al tacto.

Salén 5065

Ademas del televisor inteligente y la pizarra, este salén contara con una
camara que permitira a los estudiantes conectados ver al profesor en tiempo
real. Sin embargo, no podran ver a los compafieros presentes en el salon.
Salén Multiusos

Este sera un saldén interactivo equipado con un proyector, bocinas y una
camara. La tecnologia permitira que el profesor vea tanto a los estudiantes
presentes como a los conectados, y que los estudiantes conectados también
puedan ver al profesor y a sus companieros de clase. La interaccion sera
similar a la de una clase presencial.

XIV. Infraestructura para la Enseianza, la Investigacion y el Servicio
A. Instalaciones, Laboratorios y Equipo de Apoyo a la Docencia

El Instituto de Relaciones del Trabajo a partir del 8 de agosto del 2008,
esta ubicado en el quinto piso de la Torre Central de Plaza Universitaria. En
el nuevo espacio, existen las dependencias y facilidades necesarias e idoneas:
cuatro salones, un salon de estudio grupal, un salén de tecnologia para usos
multiples compartido con el Programa de Educacion Obrera y un laboratorio de
computadoras. A su vez, tenemos acceso a salones amplios para conferencias
y otras actividades estan ubicados en el tercer piso del edificio, para uso de
todas las unidades de Plaza Universitaria. En términos de la facultad regular
y con nombramiento temporal, todos tienen oficinas asignadas y/o en su
defecto para su uso. Lo anterior, ya que existe una oficina para ser compartida
con la facultad a tarea parcial. En relacion con el personal administrativo, el
espacio fisico responde a las necesidades de este.

XV. Iniciativas para el Aumento de la Demanda por el Programa
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El IRT ha comenzado a pactar acuerdos colaborativos con los recintos del
Sistema UPR mediante propuesta de traslado articulado para admitir estudiantes
que hayan completado la cantidad de créditos requeridos por las normativas
institucionales, asegurar cupo y transferencia al programa de Bachillerato.

Las tres (3) concentraciones menores del Instituto de Relaciones del Trabajo
(IRT), y en vinculacién con el ICOOP (una de estas), desempefian un papel clave
en la promocion del programa de bachillerato al brindar a estudiantes de otras
facultades del recinto la oportunidad de conocer y participar en los cursos y
tematicas del IRT. Estas concentraciones, que seran ofertadas en modalidad a
distancia, facilitan el acceso a los contenidos del programa, ampliando su alcance
entre la comunidad estudiantil.

Estas iniciativas no solo fomentan el interés en el programa de bachillerato,
sino que también refuerza la visibilidad y relevancia del IRT dentro del recinto.
Para llevar a cabo este plan, sera necesario realizar las enmiendas
correspondientes a las certificaciones vigentes, lo que permitira implementar este
modelo educativo de manera efectiva y garantizar su alineacion con los
estandares académicos.

La direccién del Instituto de Relaciones del Trabajo y la facultad han realizado
esfuerzos de divulgacion en los diversos medios de comunicacion y las redes
sociales sobre el Programa de Bachillerato y a su vez, ha iniciado una campafna
de orientacion y promocién dirigida a las uniones y diversas organizaciones de
trabajadores en toda la isla. El objetivo es integrar a sus afiliados interesados en
comenzar estudios universitarios o en retomar y culminar sus estudios de
bachillerato, promoviendo la inscripcion en el programa de Bachillerato en
Relaciones Laborales.

El Instituto de Relaciones del Trabajo (IRT) ha sido designado para llevar a
cabo la capacitacion de 600 orientadores y maestros de historia del Departamento
de Educacion en temas relacionados con la legislacion laboral y los aspectos
constitucionales vinculados al trabajo y las relaciones laborales. Asimismo, al IRT
se le ha delegado la creacion de un médulo educativo que sera integrado como
parte del componente de Estudios Sociales. Este médulo podra ser ofrecido como
parte de dicho curso medular accesible a todos los estudiantes del sistema publico
de ensefanza (20,000 estudiantes en décimo grado), lo que permitira abrir las
puertas a nuestro programa de bachillerato a los estudiantes interesados en
continuar su formacién académica en el campo de las relaciones laborales. A su
vez, sera una referencia complementaria para un curso electivo en Relaciones
Laborales y Obrero Patronales para estudiantes de duodécimo grado. También,
se realizan esfuerzos con coordinadores de otras unidades y programas para
orientar sobre la oferta y se pactaran acuerdos de traslado articulado al aprobarse
la nueva oferta y conocerse su fecha de implantacién oficial.

Por medio de acuerdos establecidos con institutos de capacitacion,
universidades de América Latina y el Caribe, y alianzas con el movimiento obrero
nacional e internacional, se promovera la oferta académica con el objetivo de
hacerla atractiva para trabajadores en diferentes regiones de Puerto Rico, el
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Caribe, Hispanoameérica, asi como para los puertorriquefios en la diaspora. Estas
colaboraciones buscan ampliar el alcance del programa, fortalecer los lazos con
las organizaciones laborales y fomentar una mayor participacién en los estudios
relacionados con las relaciones laborales y la prevencion de riesgos en el trabajo.

XVI. Servicios al Estudiante
A. Sistema de Servicio y Apoyo al Estudiante
La facultad del IRT esta comprometida con el servicio a los estudiantes.
Todos aportan al asesoramiento directo o indirecto de estudiantes. Sin
embargo, contamos con docentes colaboradores y la Coordinadora Académica
que directamente ofrecen asesoria y orientaciones a estudiantes. A su vez,
existe didlogos y referidos con el Decanato de Asuntos Estudiantiles. Los
docentes a su vez y el Coordinador del Laboratorio Practico en Relaciones
Laborales coordinan reuniones y referidos para estudiantes con necesidades
especiales. Estos son referidos a OSEI o al centro de competencias linguisticas
y/o a CUSEP.
1. Mecanismos para Atender a los Estudiantes que Demuestren Bajo
Aprovechamiento y Dificultades Académicas
Sabemos que el estudiantado muestra rezagos en muchas areas,
por lo que es importante trabajar con esas carencias segun se establece en
el principio 12 de la Certificacién 46. El avaluo en el salén de clases es
importante para identificar las deficiencias del estudiantado. Ademas del
trabajo que, al particular, realiza la facultad en términos de corregir y ofrecer
estrategias, se hara un referido al Centro de Competencias Lingdisticas de
los (las) estudiantes que se identifiquen con deficiencias en estas areas. El
trabajo de consejeria académica es importante para identificar otro tipo de
situaciones que afecta al estudiantado. Periddicamente el Centro de
Excelencia Académica (CEA) ofrece talleres de espanol e inglés que son
abiertos a estudiantes. En el Plan de Avaluo se contemplan estrategias para
que la asistencia a las actividades del Centro de Excelencia Académica
forme parte de los requisitos de algunos cursos.
2. Sistema de Asesoria Académica y Opciones para que el Estudiante
Configure su Programa
El desempefio académico de los/as estudiantes del Programa es
evaluado por los Oficiales de Orientacién de la Oficina de Asuntos
Estudiantiles de la Facultad de Ciencias Sociales. Este servicio es
complementado con las tareas asignadas a los miembros de la facultad y a
quien colabora como Asesor Académico de la Unidad. En los ultimos cinco
afios, dos profesores han colaborado en esta tarea y colabora a su vez la
actual Directora Interina y el Coordinador del Programa de Educacion
Obrera. La asesoria académica hace varios anos no representa el
equivalente a compensacion con tres créditos. En el pasado se puede
efectuaba por medio de una sustitucion de tareas, de una compensacion
adicional o un contrato de servicio. De esta manera, el personal docente
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tiene la oportunidad de conocer los problemas administrativos y
académicos de los estudiantes. Por otro lado, el Coordinador del
Laboratorio Practico también colabora con la asesoria académica de
estudiantes. Destacamos y reconocemos que recientemente fue
enmendado el Reglamento General de la UPR para incorporar oficialmente
la funcién de asesoramiento a estudiantes al personal docente.

Es obligatoria la evaluacién estudiantil para cualificar para el curso
RELA 4045- Laboratorio Practico en Relaciones Laborales y Prevencion de
Riesgos en el Trabajo a Distancia (6 créditos). Una alternativa para mejorar
el seguimiento académico es hacer mandatario las evaluaciones
estudiantiles todos los semestres. EIl establecimiento de la evaluacion,
como un prerrequisito para las matriculas, podria facilitar el proceso de
obtener informacion sobre el desempefio académico de los estudiantes.

Los estudiantes pueden confrontar problemas de indole social que
debe ser atendidos por la UPR con premura, ya que afecta su
aprovechamiento académico. Ej. la falta de vivienda para madres y padres
con jefatura de familia, estudiantes que no tienen donde vivir, problemas
econdmicos, violencia doméstica, entre otros. Aunque los estudiantes son
referidos por la Facultad a los servicios de orientacion, consejeria y ayuda
(Centro Universitario de Servicios Psicolégicos (CUSEP), Centro de
Orientacion para el Desarrollo Estudiantil (CODE) y la Oficina de Asuntos
Estudiantiles, entendemos que éstos no son suficientes ni tienen en sus
manos herramientas agiles para solucionar la cantidad y variedad de
situaciones. La propia estructura universitaria limita su forma de operar.

XVILI. Impacto Presupuestario de la Propuesta

De acuerdo a las certificaciones de la Junta Administrativa se establece que el
proceso de discusion de una propuesta de revision y transformacién académica debe
comenzar desde el inicio de la concepcion de la misma. En el IRT desde el comienzo
de la concepcion de esta propuesta de Bachillerato a distancia hemos sostenido
reuniones con el director de planificacién presupuestaria a los fines de hacer los
analisis correspondientes.

El presupuesto es asignado a las Facultades y los departamentos no controlan
este aspecto. Sin embargo, podemos continuar operando con los respaldos
necesarios en apoyo administrativo y para el mantenimiento de nuestras facilidades.
El decanato de la FCS se ha comprometido en nombrar a un Asistente Administrativo
con funciones complementarias secretariales o de apoyo oficinesco. En reuniones
sostenidas con representantes de la Oficina de Presupuesto para articular el trabajo
necesario para la implantacion de la propuesta, estamos en vias de certificar que esta
propuesta no tiene impacto presupuestario. Esto permitira que se cuente con la
certificacion oficial que requerira la Junta Administrativa del UPR RP, luego de la
aprobacion del Senado Académico de la UPR RP.

XVIIl.  Evaluacién de Programas Avaluo
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El Instituto de Relaciones del Trabajo (IRT) se distingue como una de las pocas
unidades académicas de la Facultad de Ciencias Sociales que ha cumplido
consistentemente con los requerimientos del Decanato de Evaluacién Institucional
y Acreditacion (DIIA) en cuanto al disefio e implementacion de planes de avaluo
del aprendizaje a tres afios. Esta labor sostenida ha sido reconocida en multiples
ocasiones, y recientemente el IRT ha recibido felicitaciones por sus avances y
compromiso con la evaluacion continua de su oferta académica.

En el IRT se utilizan estrategias variadas de ensefianza y evaluacion tales
como: conferencias; laboratorios en vivo donde los estudiantes presencian, por
ejemplo, vistas de arbitraje; estudios de casos; visitas a organizaciones para
realizar evaluaciones de la organizacion; trabajos de grupo y equipo;
presentaciones orales y visuales; debates; reflexiones; bitacoras, bosquejos,
resefias, informes, monografias, propuestas, examenes objetivos y de discusion,
juegos de roles, representaciones teatralizadas, redaccion de ensayos, redaccién
de propuestas, historias de vida, fotoentrevistas, entrevistas, tutoriales en linea,
talleres, peliculas sobre ética (Evaluating Source, y Avoiding Plagiarims); y
competencias de informacion material educativo disponible en linea, peliculas
sobre aspectos historicos, procesos de trabajo, figuras destacadas, en entre otros.
Se promueve el uso de bosquejos, mapas conceptuales y diagramas. La
investigacion se refuerza en algunos cursos a través de diferentes tipos de
investigaciones que involucran diferentes tipos de disefio de investigacion:
investigacion juridica, investigacion evaluativa, historias de vida, etnografica,
propuesta, e investigacion, trabajos tedricos, investigacion en accion, entre otros.
Se han expuesto a variedad de métodos de ensefianza, visiones paradigmaticas
y ontolégicas; asi como a variedad de facultad tanto de PR como de otros paises,
ya que el programa ha traido a sus aulas tres profesores con titulacion
internacional.

En relacién, a las competencias de informacion, se exponen a los estudiantes
a talleres y asignaciones donde se ven precisados a utilizar las competencias
tecnologicas tales como el certificado de ética CITlI y SPSS, combinaciones
booleanas, asignaciones, talleres sobre las bases de datos y el catalogo en linea,
APA, investigacion juridica, bases de datos de la Organizacion Internacional del
Trabajo, y de la Biblioteca en linea de la UPR; asi como sobre datos estadisticos
de fuentes secundarias sobre el trabajo. Se solicita a los estudiantes, que no
tengan competencias tecnoldgicas, que lo indiquen para referirlos al Centro de
Computos de la Facultad de Ciencias Sociales. Se exige a que utilicen fuentes
académicas y revisadas por pares. Ademas, se estimula el trabajo colaborativo en
linea. Se exhorta y promueve la participacion de los estudiantes en el Centro de
Estudios sobre el Trabajo y las Relaciones Laborales para que incrementen sus
oportunidades y competencias de investigacion. Para ellos, es significativo poder
colaborar con sus profesores en estas experiencias.

Se enfatiza en la integridad y el rigor académico como un elemento importante
en la investigacion y en la vida profesional. En la investigaciéon, se trabaja los
aspectos éticos con respecto a los sujetos humanos y la hoja del consentimiento
informado, el respeto a la autonomia, el caracter voluntario de la participacion, el
anonimato y la confidencialidad de los datos y los derechos que asisten a los
participantes. También se enfatiza en el respeto a la dignidad humana, el evitar el
conflicto de intereses y en anteponer el bienestar de cualquier ser humano por
encima de cualquier otra consideracion, el uso ético y adecuado de las redes de
informacion. En el curso RELA. 3085, se les asigna la redaccién de una Hoja de
Consentimiento Informado. Asi mismo, desde, el afo 2007, la Facultad de
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Relaciones Laborales que ofrece el curso del Laboratorio Practico, RELA 4045
reconocio la necesidad de fortalecer el dominio de ética. Para ello, se cred un
Protocolo de Confidencialidad que requiere la firma y el compromiso de los/las
estudiantes con sus postulados. En éste, se recogen aspectos de naturaleza ética
y de responsabilidad social. Este Protocolo forma parte de los documentos
oficiales del curso RELA 4045.

Se han reforzado los aspectos tedricos y marcos conceptuales desde los
cursos basicos hasta la practica. Se asume que si los/las estudiantes cuentan con
una base solida en los aspectos teoricos y filoséficos podran hacer un analisis
critico con mayor profundidad, competencia fundamental de las ciencias sociales
en general y de las relaciones laborales en particular. El analisis critico, sustentado
en datos y argumentos, se estimula a través de debates como técnica de
ensefanza, y aquellos que tienen lugar como parte del salon de clase. También
en el analisis de las teorias que se utilizan en los marcos teoricos y en la revision
de literatura. Se exige a los estudiantes que asuman posturas sobre lo que leen.

En relacién a las competencias lI6gico-matematicas, como parte de los cambios
realizados en la Revision Curricular 2008 y a tono con la Certificacion 46 (2005-
2006) del Senado Académico, la Facultad anadido el curso Fundamentos
Estadisticos (CISO. 3155) como requisito. Se entiende que el hecho de tener que
tomar este curso ha contribuido al desarrollo de las competencias logico-
matematicas. Este curso se sumo al curso Introduccion a la Economia (ECON.
3005) el cual formaba parte de los requisitos del programa de Relaciones
Laborales en las Ciencias Sociales. Ademas, aquellos/aquellas estudiantes que
presentan dificultades con este dominio son referidos/referidas al Asesor
Académico quien, a su vez, son enviados/enviadas al Centro de Competencias
Linguisticas. También se promueve el desarrollo de la capacidad visual-espacial
a través de la representacion grafica de organigramas, y usos de graficas, entre
otros.

En relacién, a las destrezas en la comunicacion oral y escrita, se revisan sus
trabajos y se realiza evaluacion formativa. Se promueve en el estudiantado la
importancia que reviste esta competencia para la investigacion juridica, legal y
social. Ademas, se insiste en la importancia que reviste la comunicacion no verbal
en las Relaciones Laborales. A través de la Asesoria Estudiantil, se ha ofrecido
referidos para los/las estudiantes que presentan dificultades mayores. A través de
la Asesoria Académica y como iniciativa de docentes se ha dado referidos para
que participen del Centro de Competencias Linguisticas. Se ha dado seguimiento
a algunos estudiantes, pero luego de las primeras visitas alegan no tener tiempo
para continuar. Nos hemos topado con estudiantes que tienen problemas
neuroldgicos que interfieren con la comunicacion los cuales también han sido
referidos para ayuda al Centro de Competencias Linguisticas y la Oficina de
Personas con impedimentos del Recinto de Rio Piedras.

En relacion, a la comunicacion, en el idioma inglés, ha habido avances. En la
Revisién Curricular, aprobada por el pleno del Senado Académico, el 27 de mayo
de 2008 el Bachillerato en Relaciones Laborales siguié los lineamientos de la
Certificacion 46, (Certificacion 46, del Senado Académico 2005-06), en lo relativo
a un componente de educacion general que se tradujo en 42 créditos. Ademas de
los cursos basicos de espafiol e inglés, los/las estudiantes podran tomar literatura
en espanol, inglés, otra lengua o literatura comparada. Esto facilita el que los
estudiantes escojan distintas modalidades para su aprendizaje tanto del idioma
inglés como se diversifiquen y aprendan otros idiomas. La Facultad ha incorporado
una mayor cantidad de lecturas a sus silabos, y asignaciones. Como parte de las
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actividades internacionales, han participado conferenciantes cuya lengua es el
inglés. No obstante, esta competencia se desarrolla principalmente, a través de la
Facultad de Estudios Generales. Se han hecho referidos al Centro de
Competencias Linguisticas sobre este dominio. Sin embargo, al no existir ningun
mecanismo que obligue al estudiantado a tomar las tutorias del Centro de
Excelencia Académica no existe constancia de su asistencia a estos talleres. Al
presente, se trabaja en una estrategia para estimular a los/las estudiantes a que
participen de este programa. Se continuara reforzando esta competencia a través
de asignaciones, lecturas e invitados y contemplando nuevas estrategias con la
OEAE. Se estimula el trabajo en grupo y en equipo, desde los cursos basicos, lo
que propicia que se realice trabajo colaborativo, comparferismo y un sentido de
pertenencia al IRT.

Con el propdsito de responder a la mision institucional de garantizar

ofrecimientos de la mas alta calidad, reafirmar la cultura de evaluacién del sistema,
evidenciar y mejorar la calidad de ensefianza, la investigacion y el servicio, entre
otros aspectos (Certificacion 43, de la Junta de Sindicos, 2006-2007); se ha
trabajado un plan estructurado de avaluo (Plan de Avaluo y Evaluacion del
Programa). Este plan se incluye el anejo con la propuesta.

Evaluacién del Programa

El IRT participa y ha cumplido con todos los requerimientos de planes de
desarrollo, evaluacion de programas y autoevaluacion requeridos por la
institucién. Recientemente, fuimos felicitados por los logros alcanzados a nivel de
recinto de al considerar el desempeio de los programas de la FCS.

XIX. Comentario Final

Entendemos que los cambios esbozados en esta propuesta, en union a otras
actividades, generaran en el estudiantado y egresados de Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia un mayor entusiasmo y
contribuiran a que el Programa se dé a conocer en y fuera de Puerto Rico y
promover mayores niveles de demanda por el programa y de ofertas de empleo
decente a nuestros egresados y contribuya a los planes estratégicos del recinto y
del sistema UPR. Se espera que este bachillerato sea el primero a distancia en la
historia del Recinto de Rio Piedras.
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XXI. APENDICES

Apéndice 1: Certificacion de la secuencia curricular vigente (2008) del
programa de Bachillerato en Relaciones Laborales de la Facultad de Ciencias
Sociales, Instituto de Relaciones del Trabajo.

Apéndice 2: Prontuarios oficiales a someterse con cambios o nueva creaciéon
del componente medular del Bachillerato en Artes con Concentracion en
Relaciones Laborales y Prevencidén de Riesgos en el Trabajo a Distancia
Apéndice 3: Titulo, Descripcidn y Requisitos de Cursos Nuevos a ser Creados
como parte de la Revisidon Curricular 2023

Apéndice 4: Marco Conceptual del Programa: Mision, Metas, Objetivos y el
Perfil del Egresado del Programa de Relaciones Laborales y Prevencién de
Riesgos en el Trabajo a Distancia

Apéndice 5: Facultad Permanente y a Tarea Parcial y sus Areas de
Especialidad

Apéndice 6: Coherencia y Suficiencia Curricular

Apéndice 7: Investigacion, Labor Creativa y Publicaciones, Facultad del
Instituto de Relaciones del Trabajo.

Apéndice 8: Analisis Comparativo en el Comportamiento de Algunos
Indicadores Institucionales Entre El Programa Sub-graduado de Relaciones
Laborales y Otros Programas Académicos Sub-graduados en la Facultad de
Ciencias Sociales que sirven de fundamento parcial a la necesidad de revisiéon
curricular.

Apéndice 9: Justificacion de los Cambios al Componente de Cursos
Medulares (Fue incluido en la propuesta ademas del componente electivo).
Apéndice 10: Plan de Avaluo IRT 2022-2025

Apéndice 11: Propuesta de Traslado Articulado.

Apéndice 12: Acuerdos de espacios y facilidades IRT

Apéndice 13: Laboratorio Computacional

Plan de Avaluo con los cursos y el Perfil del Egresado del Recinto y del

Programa. El propédsito del Plan de Avaluo es evaluar y realizar ajustes a las
actividades de aprendizaje de manera que los (las) estudiantes adquieran las
caracteristicas del Perfil del Programa de Relaciones Laborales y del Recinto. No
obstante, este plan se esta trabajando de manera mas detallada. (Véase la Seccion
de Avaluo y de Evaluaciéon de Programas).

Lista de Tablas Integradas en el Texto de la Propuesta

Tabla I. Prerrequisitos de los cursos de Relaciones Laborales y Prevencion de
Riesgos en el Trabajo a Distancia P.99
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Tabla ll. Pareo del Perfil del Egresado del Programa de Relaciones Laborales y
Prevencion de Riesgos en el Trabajo a Distancia P.125

Tabla lll. Cursos que Componen el Curriculo: Curriculo Vigente y Curriculo Propuesto

P.103-106

Tabla IV. Inventario de Cursos Online del Programa Propuesto

Término Codificacion Titulo del curso Crs. Componente
PRIMER ANO - PRIMER SEMESTRE CISO3121 Introduccion alas Ciencias Sociales | 3 EG
ESPA3101 Espaiol de Primer Aflo 3 EG
HUMA 3101 6n ala Cultura Occi | 3 EG
INGL3101 Inglés de Primer Afio 3 EG
MATE 3105 Introduccién alas Matematicas 3 EG
PRIMER ANO-SEGUNDO SEMESTRE CIS03122 Introduccién alas Ciencias Sociales Il 3 EG
ESPA 3102 Espaiiol de Primer Afio 3 EG
HUMA 3102 Intr ion ala Cultura Occi 1} 3 EG
INGL 3102 Inglés de Primer Afio 3 EG
ARTE Arte 3 EG
SEGUNDO ANO - PRIMER SEMESTRE RELA 3005 Introduccion alas Relaciones Laborales y ala Prevencion de Riesgos en el Trabajo 3 Conc
CIS03155 Fundamentos del Razonamiento Estadistico 3 Med
CISO - Curso Introductorio en Ciencias Sociales 3 Med
RELA3015 Conductay Riesgos Psicosociales en el Trabajo 3 Conc
RELA 3035 Historia de los Movimientos Obreros Puertorriquefio 3 Conc
SEGUNDO ANO-SEGUNDO SEMESTRE RELA 3031 Fundamentos de la Gestion de Organizaciones 3 Conc
ESPA Literatura 3 EG
ECON 3005 Introduccién alaEconomia 3 Med
RELA3115 Politicas de Recursos Humanos y Responsabilidad Social 3 Conc
Electiva Libre Electiva Libre 3 EleLibre
RELA Electiva en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos 2 EleRela
TERCER ANO - PRIMER SEMESTRE RELA XXXX La Prevencion de Riesgosy la Salud en el Trabajo 3 Conc
RELA3075 Economia del Trabajo 3 Conc
RELA 3085 Introduccion alas Investigaciones Laborales y Riesgos en el Trabajo 3 Conc
RELA XXXX Laboratorio en Investigaciones Laborales y Riesgos en el Trabajo 1 Conc
CIBI3001y/6 CIFI3001  Fundamentos de Biologial ¢ Introduccién a las Ciencias Fisicas | 3 EG
RELA 3045 Fundamentos del Derecho del Trabajo 3 Conc
TERCER ANO - SEGUNDO SEMESTRE CIBI3002y/6 CIFI3002  Fundamentos de Biologia Il 6 Introduccién alas Ciencias Fisicas Il 3 EG
CISO - Curso Introductorio en Ciencias Sociales 3 Med
ESPA Literatura 3 EG
RELA 3065 Negociacién Colectiva y la Salud y Seguridad del Trabajador 3 Conc
RELA XXXX Laboratorio de Negociacién Colectiva y la Salud Laboral 1 Conc
ElectivaLibre Electiva Libre 3 EleLibre
CUARTO ANO - PRIMER SEMESTRE RELA 4035 Métodos Alternos en las Relaciones Laborales 3 Conc
RELA XXXX Tematicas Especiales en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos 2 Conc
RELA XXXX Electiva en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos 3 EleRela
Electiva Libre Electiva Libre 3 EleLibre
Electiva Libre Electiva Libre 3 EleLibre
ElectivaLibre Electiva Libre 3 EleLibre
CUARTO ANO - SEGUNDO SEMESTRE RELA 4045 Laboratorio y Practica Supervisada, Relaciones Laborales, Prevencion de Riesgos 6 Conc
Electiva Libre Electiva Libre 3 EleLibre

CURSO MAESTRO
Disponible
Disponible
Disponible
Agosto 2025
Agosto 2025
Disponible
Disponible
Disponible
Agosto 2025
Disponible
Agosto 2025

Agosto 2025

Disponible

Disponible

Curso Alterno

MUSI 3145

ESPA4221

ESPA4222
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Tabla V. Secuencia Curricular Propuesta para el Nuevo Programa a Distancia

CIBI 3001 y/6 CIFI 3001
RELA 3045

Fundamentos de Biologia | 6 Introduccion a las Ciencias Fisicas |
Fundamentos del Derecho del Trabajo

EG
Conc

TERCER ANO - SEGUNDO SEMESTRE

CIBI 3002 y/6 CIFI 3002

Fundamentos de Biologfa Il 6 Introduccion a las Ciencias Fisicas I

EG

CISO - Curso Introductorio en Ciencias Sociales Med
ESPA Literatura EG
RELA 3065 Negociacion Colectiva y laSalud y Seguridad del Trabajador Conc
RELA XXXX Laboratorio de Negociacion Colectiva y laSalud Laboral Conc
Electiva Libre Electiva Libre EleLibre
CUARTO ANO - PRIMER SEMESTRE RELA 4035 Métodos Alternos en las Relaciones Laborales Conc
RELA XXXX Tematicas Especiales en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos Conc
RELA XXXX Electiva en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos EleRela

Electiva Libre
Electiva Libre
Electiva Libre

Electiva Libre
Electiva Libre
Electiva Libre

EleLibre
EleLibre
EleLibre

CUARTO ANO - SEGUNDO SEMESTRE

RELA 4045

Laboratorio y Practica Supervisada, Relaciones Laborales, Prevencion de Riesgos

Conc

Término Codificacion Titulo del curso Crs. Componente
PRIMER ANO - PRIMER SEMESTRE CIs03121 Introduccién alas Ciencias Sociales | 3 EG
ESPA3101 Espafol de Primer Afio 3 EG
HUMA 3101 Introduccién ala Cultura Occidental | 3 EG
INGL3101 Inglés de Primer Ao 3 EG
MATE 3105 Introduccién alas Mateméticas 3 EG
PRIMER ANO-SEGUNDO SEMESTRE CISO3122 Introduccién alas Ciencias Sociales Il 3 EG
ESPA 3102 Espafiol de Primer Afio 3 EG
HUMA 3102 Introduccién ala Cultura Occidental Il 3 EG
INGL 3102 Inglés de Primer Afio 3 EG
ARTE Arte 3 EG
SEGUNDO ANO - PRIMER SEMESTRE RELA 3005 Introduccién alas Relaciones Laborales y ala Prevencién de Riesgos en el Trabajo 3 Conc
CIS03155 Fundamentos del Razonamiento Estadistico 3 Med
CISO — Curso Introductorio en Ciencias Sociales 3 Med
RELA 3015 Conductay Riesgos Psicosociales en el Trabajo 3 Conc
RELA 3035 Historia de los Movimientos Obreros Puertorriquefio 3 Conc
SEGUNDO ANO-SEGUNDO SEMESTRE RELA 3031 Fundamentos de la Gestion de Organizaciones 3 Conc
ESPA Literatura 3 EG
ECON 3005 Introduccion alaEconomia 3 Med
RELA 3115 Politicas de Recursos Humanos y Responsabilidad Social 3 Conc
Electiva Libre Electiva Libre 3 ElelLibre
RELA Electiva en Relaciones Laborales y Prevencion de Riesgos 2 EleRela
TERCERANO - PRIMER SEMESTRE RELA XXXX LaPrevencién de Riesgosy laSalud en el Trabajo 3 Conc
RELA 3075 Economia del Trabajo 3 Conc
RELA 3085 Introduccién a las Investigaciones Laborales y Riesgos en el Trabajo 3 Conc
RELA XXXX Laboratorio en Investigaciones Laborales y Riesgos en el Trabajo 1 Conc
3
3
3
3
3
3
1
3
3
2
3
3
3
3
6
3

Electiva Libre

Electiva Libre

EleLibre

120

CURSO MAESTRO
Disponible
Disponible
Disponible
Agosto 2025
Agosto 2025
Disponible
Disponible
Disponible
Agosto 2025
Disponible
Agosto 2025

Agosto 2025

Disponible

Disponible

Curso Alterno

MUSI 3145

ESPA4221

ESPA 4222
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1de noviembre de 2023

Dia. Milagros Mendez Castllo

Decana Interma

Facultad Gencias Sociales

RE: Acnerdo IRT/TCOOFP-en tomo a dependencias para uso exnchisivo v compartido
Eztmada Decana Interima Meéndez Castillo:

En remmion de Gcultad celebrada el 18 de ocmbre de 2023, les docentes del Instituto de Relaciones
del Trabajo v quien suscribe come Coordinadora Academica, dialogamos v Ile gamos a acuerdos
basados en el acnerdo alcanzado entre ambas midades en 2019. Sn embargp, de buena fese
realizaron ajustes con base en las necesidades actuales y proyectadas ¥ como un acto de
solidaridad reierado delIRT para con el ICOOP. Lo anterior, relacionado con la colaboracion del
IRT en conparnr las dependencias asignadas desde el ongen al IRT nbicadas en el quinto piso de
Torre Central de Plaza Universitana; con el Instituto de Cooperativismo, que hoy ocnpa mm
espacio en ] prmer piso de Torre Morte, Plaza Universitaria.

Acordamos lo sigmente:
Dependencias para nso exchsivo ICOOP

1. ElTCOOP trazladara sus oficinas a las dependencias del IRT. Segim constrmdo, habra tres
oficimas para docentes, nhicadas en el antigno salon de conferemcia (reuniones antes 5060-
) del IRT y en el area advumstrativa para ICO00P existen dos oficmas para docentes yio
coondinadores o roles duales; segym corres ponda a s1us necesidades.

2. El personal adwims trativo del ICO0P ocnpara el espacio que tene el IRT al lado noree del
salon mmlties e, en el cualse albergaba el Centro de Estudios del Trabajo v Relaciones
Labarales v practica intramural (5074-C).

3. E archivo del ICOOP estara en el area adminis trativa donde se ubicara el personal
admmistrativo del ICOOP.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUMNIDADES EN EL EMPLEO M/M/V/I

PO.Box 23357, #8 Fwe Universidad. Suite 901, San Juan, PR 00931-3357
(TB7I764-0000 xB7362 o BT3E5
Plaza Universitaria. Torre Central, Pizo 5
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Uso compartido para IRT/ICOOP

4. Entre el IRT v el ICOOP se compartran otras areas conmmes, tales como:

a) Salon multmsos- ambos podremos nthzar para acovidades o como es pacio de
servicio a estodiantes o area de estudio gropal (coando no esté en vso para
actividades oficiales del Progranma de Educacion Obrera o del ICOOP, la nitad este
del espacio designada para tales fines a partir de 2012 ). Coando se realicen
actividades concurrentes se conyparnra el salon 5065-C.

b) Oficma de la AERT v Reprecentantes Estudiantiles- podran compartir esta oficina
con la Asociacion de Estudiantes Universitanios Cooperativistas (5063-C)

c) Compartiran el area de tomar almentos del IRT.

d) Compartian uso del Laboratone Computacional (so7-C)

e) Compartiran oficina de renmiones (5062-C)

El salon 5065-C sera compartido para actividades del ICOOFP e IRT.

Los salones de clase para corsos con créditos, seran compartidos para el ICOOP v

al IRT.

h) Compartir espacios de fotocopiadora (5053-C) una vez se armeglen los eqmipos.

1) laoficma s060-C se nhhzara para profesores (2) a jomada parcial v para la
persona (1) que este a cargo del Laboratono Computacional, adyacente. Dhcho
espacio ba de ser modificado para nhbicar tres escntonos.

g

Permanece para nso exclusivo del IRT:

1 El personal admmis trativo del IRT, se mantendra en el espacio administratrro que
ha ocupado desde el origen a mano derecha de la entrada al vestibulo principal.

k) Elareaal quese trasladara el Centro de Estadios del Trabajo v Relaciones
Labarales y para proyectos de Practica Intranoral, sera el area ]
asignada en la cual a nhicar el Programa extension e Incubadora de ICOOP.
Uhicade al lado imquierdo (sur) del salon ymltmsos - espacio 5076 C

I} Denombrare m oficial de Programa en el IRT, se unlizara la oficima actoal
asigmada so50-C

m) La oficina 5040-C sera para mma segunda plaza docente para =l IRT.

n) Penmaneceran en las oficmas docentes del IRT los profesores: Dr. Rios s056-C,
contrato profesor nnvitado fviEltante a tempo complem, 5057-C 5058-C Manep de
mivrmacion confidencial provectos mvesigatrvos IRT, Dr. Morales, so50-C

o) laoficma s055-C ocupada hoy en dia por personal admmes trativo, en caso de
traslado, sera nnhzada por mn(a) docente de plaza declarada desierta en el IRT a
solicitarse en 2023

p' Elarea de archivo del IRT se mantiene para tales fimes.

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUMNIDADES EN EL EMPLEO M/M/V/I

PO.Box 23357, #8 Fwe Universidad. Suite 901, San Juan, PR 00931-3357
(TB7I764-0000 xB7362 o BT3E5
Plaza Universitaria. Torre Central, Pizo 5
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Por todo lo antenor, fimmamos este acnerndo. S
A — 5&; -"__ -

5 i ¥
f.tf'a,-, g T T W-‘j,--

Dra. Elba Echevarma Diaz Dr. Edwm H. Morales Cores
Coordmadora Academica Catedratico IRT
IRT-ICOOP — Coordmador Laboratorio
Laborales
Dr. Iyaril. Rios Gonzalez
Catedratico Anxabar
T XV, 7
BLLLM L E
Dr. Eduardo A. Matos Vidal Ledo. Alejandro Torres Rivera
Catedratico Anxabar IRT Instuetor IRT

Coord. Prograna Educ. Obrera
Coord. Centro de Estudios del Trabajo v
Relaciones Laborales

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUMNIDADES EN EL EMPLEO M/M/V/I

PO.Box 23357, #8 .‘we Universidad. Suite 201, San Juan PR 00931-3357
(7B7I764-0000 xB7362 o B736
Plaza Universitaria. Torre Central, Flzu 5
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Oficina del Decanato » Facultad de Ciencias Scciales

23 de abril de 2025

Comité Asuntos Académicos
Senado Académico

Estimados miembros el Comité de Asuntos Académicos:

Sirva la presente comunicacion para certificar que los ofrecimientos académicos del Bachillerato en
Relaciones Laborales, asociados al componente de cursos de la Facultad de Ciencias Sociales, se han
estado modificando para ser ofrecidos en modalidad presencial, hibrido y a distancia. Los cursos del
componente de Ciencias Sociales son:

1. CISO 3155: Fundamentos del Razonamiento Estadistico
CIPO 3011: Principios y Problemas de la Ciencia Politica
ECON 3005: Introduccion a la Economia
GEOG 3100: Elementos de Geografia
PSIC 3003: Introduccion a la Psicologia General
SOCI 3245: Principios de Sociologia

oUneswWN

De los seis (6) cursos antes mencionados, cinco (5) de estos ya estan registrados para ofrecerse en
modalidad presencial, hibrido y a distancia. Solo el curso GEOG 3100 sigue registrado para ofrecerse solo
en modalidad presencial. Pero el mismo se estara presentando al comité de curriculo de la Facultad de
Ciencias Sociales durante el proximo mes de agosto. Por lo que se espera que para el momento en el que
se proyecta que la propuesta de transformacion curricular del bachillerato en RELA pueda entrar en vigor,
todos los cursos del componente de Ciencias Sociales estén aprobados en modalidad a distancia.

Cualquier informacion que se requiera por parte del comité, estamos para servirles.

/

/7 AN .

(- Cordialmente, — ¢

Dra. Laura Fantauzzi Marrero
Decana Asociada
Facultad de Ciencias Sociales

|
. = - - : R
ﬁ\ ?”(\’z/;;r\:‘l\;‘;n;ég;\"oZssr;qo:n | rl;:x I:“;(,/ lr';ij;:g-‘; EXT. 87300 | 5atrone con igualdad de oportunidades en el empleo M/M/V/1
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From: JORGE SANTIAGO PINTOR <jorge.santiago21@upredu>

Sent: Monday, June 23, 2025 4:25 PM

To: ARLEEN HERNANDEZ DIAZ <arleen.hernandez1@upr.edu>; Carola Ballester Descartes <carola.ballester@upredu>; EUNICE PEREZ MEDINA <eunice.perezmedina@upr.edu>;
JUAN S. RAMIREZ LUGO <juan.ramirez3@upredu>; Laura Fantauzzi <laura.fantauzzi@upredu>; Yomarie Garcia De Jesus <yomarie.garcial@upr.edu>; WILDA Y. ROSADO OLIVIERI
<wilda.rosado@upredu>

Cc: MIRERZA GONZALEZ VELEZ <mirerza.gonzalez1 @upredu>; MILAGROS MARTINEZ CRUZ <milagros.martinez9@upredu>; EVELYN ROLON MONTIO <evelyn.rolon1@upredu>;
LUIS A. GARCIA NEVARES <luis.garcianevares@upredu>; RAUL M NUNEZ NEGRON <raul.nunez@upr.edu>; ALVAREZ RIVERA MARGIE L. <margie.alvarez@upr.edu>; Rosa
Rodriguez <rosa.rodriguez12@upredu>; VERONICA VEGA FERRER <veronica.vega@upredu>; SHEILA J. LUGO AMARAL <sheila.lugo1@upredu>; CRISEIDA NAVARRO DIAZ
<criseida.navarro@upredu>

Subject: RV: OFRECIMIENTO CURSOS PRESENCIALES EN MODALIDAD A DISTANCIA (PH.LM)

Estimados/as decanos/as asociados/as:

Buenas tardes. Les recuerdo que en la Gltima reunion de decanos asociados dialogamos sobre la carta de la Sra. Mariel Nieves Hernandez, Vicepresidenta Ejecutiva Interina, donde
informa acerca de la derogacion de la comunicacion que detenia los cambios en cursos registrados presenciales a modalidad a distancia (anejo). En esa reunion el DAA exhortd a
los decanos asociados a revisar con detenimiento la carta de la Dra. Nieves Hernandez y les exhorto a retomar y/o iniciar los tramites de solicitud de creacion o modificacion de
cursos con contemplan este tipo modalidad de ensefianza. En el siguiente enlace encontrara las instrucciones y los formularios requeridos por la VPAAI a tono con los requisitos y
normas establecidas en la Certificacion #125, 2023-2024 de la Junta de Gobierno:
Cursos Decanato de Asuntos Academlcos<https .’fnamUZ safelinks,| orotectlon out\cok com/’ur\ hnns%SA%zF%ZFacademlcos uprrp.edu%2Fnormativa-

%7C0 - -
Q_% §§3§§1§§g g§§33421m g nkngﬂn%?QTw gbgmg_@_gy gxggg! 1h;§k\QnRygﬂ s |VIQI|!t MQAwM;IgHNQ\ xaﬂz.;wggfg MMB_MW_QMW_
C%7C%7C&sdata=PRxdotd)ssyWaAZIM3KZ78I0NO8yebEOx)q%2B%2B174021%3 D&reserved=0>

Espero que la informacion sea de utilidad y reiteramos la disposicion e interés del DAA para continuar apoyando estos esfuerzos en beneficio de nuestros estudiantes.

Cordialmente,

Jorge Santiago Pintor
Decano Asociado DAA
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