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Durante los meses de julio a agosto de 2025, el Decanato de Asuntos Académicos (DAA) ejecutd
labores en cumplimiento con su misién, y con el objetivo de promover la excelencia académica
en el Recinto de Rio Piedras. En este informe se presenta un resumen de la labor realizada por
el personal del DAA, logrado en colaboracion con los equipos de trabajo de las Facultades y
Escuelas de nuestro recinto universitario. El documento estd organizado en las siguientes
secciones:

e Procesos de acreditacidon de programas académicos

e Seccidn Administrativa

e Evaluacién académica y tramites relacionados a acciones de personal docente
e Desarrollo y renovacién de programas académicos,

e Divisidn de Investigacién Institucional y Avalto (DIIA) y,

e Unidades adscritas al DAA.

I. PROCESOS DE ACREDITACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

El Recinto de Rio Piedras recibid la visita del equipo evaluador de la Middle States Commission
on Higher Education (MSCHE) durante el periodo del 7 al 9 de abril de 2025. En dicha visita los
evaluadores realizaron diversas actividades y reuniones con diversos sectores de la comunidad
universitaria y constataron informacién contenida en el documento de autoestudio, y sus
evidencias. En reunidn celebrada el 26 de junio de 2025, MSCHE reafirma la acreditacién
académica del Recinto de Rio Piedras hasta el afio académico 2032-2033. El Recinto de Rio
Piedras recibird el 17 de octubre de 2025 a la Dra. Kristy A. Bishop, Vice President for
Institutional Field Relations de MSCHE, para una visita de orientacidn sobre los aspectos criticos
necesarios para la preparacion del informe de progreso (SIR) en torno a aspectos
presupuestarios y fiscales (Estandar VII) que se nos ha requerido someter el 2 de marzo de
2026.

Il. SECCION ADMINISTRATIVA



https://academicos.uprrp.edu/wp-content/uploads/2025/03/Middle-State-Commission-Self-study-report-UPRRP-FEB24-2025-2-1.pdf
https://sistemaupr.sharepoint.com/sites/rrp-public/DDAA/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Frrp%2Dpublic%2FDDAA%2FUPRRP%20Self%20Study%202025%20Evidence%20Inventory&p=true&ga=1&LOF=1

Informe Mensual del Decanato de Asuntos Académicos
28 de agosto de 2025
Pag. 2

Se han completado gestiones en la preparacion manejo y tramites de documentos para la
renovacion de nombramientos de confianza, temporeros externos y permanentes, parciales,
sustitutos, diferenciales en sueldo, compensaciones adicionales, jubilaciones o renuncias, de
empleados no-docentes y docentes, ademas de preparar cartas de anuencias y de peticion para
nombramiento de confianza y tramites de bonificaciones. También se tramitaron las cartas de
peticion para nombramiento de confianza y tramites de bonificaciones. Se evaluaron vy
aprobaron las peticiones relacionadas a PEAF de todas las unidades.

A. Recursos Humanos

e Se completd y tramitd la compensacién adicional de docente para colaborar
con la revisidn y creacién de cursos en el Recinto.

e Secompletdytramitd la compensacién adicional de docente para trabajar con
la correccién y revision de los catdlogos subgraduado en inglés.

e Se tramité y completd el nombramiento temporero docente para colaborar
con los informes estadisticos requeridos al DAA.

e Serenovo el destaque de un recurso para continuar sus servicios como editora
de los catdlogos académicos del Recinto.

e Seidentificaron fondos del CEMGAP y la DECEP para poder nombrar un Oficial
Administrativo lll para el DAA.

e Se llevaron a cabo las entrevistas para seleccionar a la secretaria
Administrativa IV para el ROTC Army. Se completd el procedimiento de
seleccion de recurso para ocupar el puesto.

B. Informes y acciones

1. Con el propdsito de apoyar la investigacion, durante el afio académico 2024-2025 se
transfirieron $10,000.00 de la cuenta de costos indirectos del Decanato. Estos fondos se
utilizaron para apoyar la investigacion y creacién en el Recinto. Se otorgaron $500.00 a
20 profesores para apoyar sus viajes oficiales a presentar sus ponencias. Los profesores
que recibieron los fondos pertenecen a las facultades de Derecho, Educacion,
Humanidades, Administracion de Empresas, Ciencias Sociales, Comunicacién e
Informacidn y la Division de Investigacion y Avalto (Circular 13, 2024-2025 DAA).

2. Como parte de los trabajos de reparacién en la planta central de enfriamiento y la
subestacion eléctrica del Recinto, se coordind en conjunto con las facultades, la
reubicacion de varios de los examenes finales de los cursos de verano en las instalaciones
del ROTC durante la fecha del 21 al 24 de julio de 2025.

3. Del 29 de julio al 6 de agosto de 2025, ante la continuidad de los trabajos en la planta
central de enfriamiento y la subestacion eléctrica, se coordind la reubicacion temporera
del personal de la Oficina Asistencia Econdmica, Admisiones, Oficina del Registrador,


https://academicos.uprrp.edu/blog/2025/03/11/circular-13-2024-2025-culminacion-del-periodo-para-la-evaluacion-y-asignacion-de-fondos-para-gastos-de-viaje-dirigidos-a-la-divulgacion-investigativa-y-creativa-circular-10-2024-2025-daa/
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Recaudaciones, Decanos Auxiliares de Estudiantes de las Facultades, personal de
Recursos Humanos y personal del DAA en las instalaciones del ROTC. Esta reubicacién
permitié la continuidad de servicios durante los procesos de matricula.

4. Se coordiné la instalacién aires acondicionados portatiles en las oficinas de Admisiones y
Registrador para mitigar las temperaturas altas a causa de los trabajos de reparacién de
la planta central.

5. Se completd la instalacién de dos rampas de impedidos para entrar en las distintas
oficinas de la Divisién de Investigacion Institucional y Avaluo (DIIA). Se removieron los
plafones y lamparas en la Sala de Reuniones para corregir problemas en el techo.

lll. EVALUACION ACADEMICA Y TRAMITES RELACIONADOS A ACCIONES DE PERSONAL
DOCENTE (ASCENSOS, PERMANENCIAS Y CONTRATOS O NOMBRAMIENTOS
TEMPOREROS DOCENTES)

Una de las tareas inherentes al Decanato de Asuntos Académicos consiste en la evaluacién
académica de las transacciones de personal docente (docentes de ensefianza, investigadores,
bibliotecarios, psicélogos, consejeros, entre otros) en nuestro recinto. Estas tareas incluyen la
evaluacién de expedientes académicos y documentos requeridos bajo las normas y
reglamentos de la UPR para nombramientos temporeros a tiempo completo y tiempo parcial,
compensaciones adicionales de personal docente que ocupa puestos gerenciales,
nombramientos probatorios docentes, ascensos de rango, permanencias, evaluacion de
convocatorias para acervo docente, nombramientos probatorios, Post Doc, entre otros. Estas
evaluaciones académicas forman parte de los procesos de revisién y endoso del DAA, las cuales
anteceden a los tramites de aprobacién que emiten las oficinas de la Rectora y Recursos
Humanos.

A partir de agosto de 2025, el DAA cred un nuevo registro de transacciones de personal
mediante un archivo compartido con los Oficiales Administrativos adscritos al DAA y el cuerpo
de decanos del DAA. Este sistema permite identificar tanto las transacciones recibidas como el
estatus de estas en tiempo real. A continuacién, se presentan los datos registrados durante el
periodo que comprende el 12 de agosto de 2024 al 18 de junio de 2025. Durante este periodo
del afio académico 2024-2025 el DAA recibié y atendié sobre 820 transacciones de personal
docente. La Unidad que generd mayor cantidad de transacciones de personal docente fue la
Facultad de Ciencias Sociales (141; 17.2%), seguida de la Facultad de Educacién (88; 10.7%),
Escuela de Arquitectura, Facultad de Administracion de Empresas y la Facultad de Ciencias
Naturales (las tres unidades contaron con 85 casos o 10.4% por cada una). Al sumar las
transacciones de personal generadas por las mencionadas cinco unidades se identifica un total
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de 484 casos (59%). La siguiente tabla resume la cantidad de transacciones de personal docente
de cada unidad de nuestro recinto para el afio 2024-2025.

Cantidad de transacciones de personal docente remitidas al DAA (agosto 2024-18 de junio de
2025)

Facultad/Escuela/Unidad Total %
o _ 11| 17:2%
Facultad de Ciencias Sociales (FCS)
) gg | 10.7%
Facultad de Educacion (EDUC)
' g5 | 10.4%
Escuela de Arquitectura (ARQU)
o » g5 | 10.4%
Facultad de Administracion de Empresas (FAE)
o g5 | 10.4%
Facultad de Ciencias Naturales (FCN)
6.6%
Facultad de Estudios Generales (FEG) >4 °
6.5%
Facultad de Humanidades (HUMA) 53 °
e 47| S57%
Escuela Graduada de Planificacion (EGP-DAA)
36| 44%
Escuela de Derecho (DERE)
3.8%
Programa de Estudios de Honor (PREH-DAA) 31 °
2.8%
Centro para la Excelencia Académica (CEA) 23 °
2.7%
Facultad de Comunicacién e Informacién (FACI) 22 °
1.6%
Divisidn de Investigacion Institucional y Avaluo (DIIA) 13 °
1.5%
Decanato de Estudiantes (DE) 12 °
1.3%
Sistema de Bibliotecas 11 °
1.1%
CAUCE-Rectoria 9 °
0.7%
Decanato de Estudios Graduados e Investigacion (DEGI) 6 °
0.6%
Junta Administrativa 5 °
0.6%
Rectoria 5 °
0.4%
Oficina de Recursos Humanos (ORH) 3 °
0.2%
Decanato de Asuntos Académicos (DAA) 2 °
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2 0.2%

DECEP
1 0.1%

CRIIAS
1 0.1%

DCODE
100.0%
Total 820 °

Una evaluacion detallada de las transacciones de personal docente para este periodo refleja
que, del total de 820 casos, 336 fueron nombramientos temporeros (equivalente al 41% del
total de transacciones). Al considerar los 336 casos de nombramientos temporeros se identifica
gue las tres unidades que remitieron la mayor de los casos fue la Escuela de Arquitectura (66;
19.6%), la Facultad de Ciencias Sociales (58; 17.3%) y la Facultad de Administracién de
Empresas (52; 15.5%). La suma de las transacciones de estas tres unidades alcanza 52.4% de
los nombramientos (176). La Facultad de Educacidn presentd 35 casos (10.4%), seguido de la
Facultad de Ciencias Naturales y la Facultad de Estudios Generales (24; 7.1% cada uno), la
Facultad de Humanidades (20; 6%), la Escuela Graduada de Planificacién (17; 5.1%), la Escuela
de Derecho (15; 4.5%), la Divisidn de Investigacion Institucional y Avaluo del Aprendizaje (DIIA,
9; 2.7%), la Facultad de Comunicacién e Informacion (6; 1.8%), entre otros.

Registro de acciones (modificacién/creacion) de cursos:

1. A partir del primer semestre 2023-2024, el DAA desarrolld un sistema registro de todas
las solicitudes de modificacién o creacidon de cursos subgraduados mediante un archivo
compartido con los decanos asociados de asuntos académicos de las facultades y
escuelas. El registro cuenta con informacién detallada sobre la fase en que se encuentra
la evaluacion de los documentos sometidos por cada una de las facultades y escuelas,
asi como el estatus final, una vez el curso cuenta con la aprobacidn de VPAAI. Esta
iniciativa tiene como objetivo proveer informacién actualizada sobre el progreso de
estos trabajos facilitando la planificacion de la oferta de cursos de sus respectivos
programas académicos subgraduados.

a. Registro Maestro-Modificacién o creacién de Cursos C31-DAA (agosto 2023 a
Junio 2024)

b. Registro Maestro-Modificacién o Creacion de Cursos C41y C42-DAA (agosto
2024 a Junio 2025)

2. Durante el aio académico 2024-2025 el Dr. Raul De Pablos colaboré con el DAA en la
revision de las acciones de cursos subgraduados. De igual forma, el DAA revisé y endosé
esas acciones de cursos y las tramitd a VPAAL. Una vez aprobadas por VPAAI el DAA
informa a los decanos de las Unidades y a la Oficina del Registrador con la finalidad de
actualizar los datos de los cursos en el SIE.



https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jorge_santiago21_upr_edu/Documents/2023-2024%20DAA-JSP/2023-2024%20C31%20Acciones%20de%20cursos%20Modificaciones%20o%20creaciones%20DAA/Registro%20maestro%20Modificacion%20o%20Creacion%20de%20Cursos%20C31-DAA%20agosto%202023%20a%20Junio%202024.xlsx?d=w5fb572d0cb364d56ba8d66d4c2167762&csf=1&web=1&e=jN96qc
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jorge_santiago21_upr_edu/Documents/2023-2024%20DAA-JSP/2023-2024%20C31%20Acciones%20de%20cursos%20Modificaciones%20o%20creaciones%20DAA/Registro%20maestro%20Modificacion%20o%20Creacion%20de%20Cursos%20C31-DAA%20agosto%202023%20a%20Junio%202024.xlsx?d=w5fb572d0cb364d56ba8d66d4c2167762&csf=1&web=1&e=jN96qc
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jorge_santiago21_upr_edu/Documents/2024-2025%20DAA-JSP/2024-2025%20C41%20Acciones%20de%20cursos%20Modificaciones%20o%20creaciones%20DAA/Registro%20Maestro%20Modificacion%20o%20Creacion%20de%20Cursos%20C41%20y%20C42-DAA%20agosto%202024%20a%20Junio%202025.xlsx?d=w057ee78ad66644fab4160326b896a9bb&csf=1&web=1&e=1RKdXb
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jorge_santiago21_upr_edu/Documents/2024-2025%20DAA-JSP/2024-2025%20C41%20Acciones%20de%20cursos%20Modificaciones%20o%20creaciones%20DAA/Registro%20Maestro%20Modificacion%20o%20Creacion%20de%20Cursos%20C41%20y%20C42-DAA%20agosto%202024%20a%20Junio%202025.xlsx?d=w057ee78ad66644fab4160326b896a9bb&csf=1&web=1&e=1RKdXb
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3. EIDAA revisé y endosd las acciones de cursos. Se evaluaron 44 solicitudes de
cambio/creacion de cursos, de las cuales 7 actualmente se encuentran bajo la
consideracidon y evaluacion de la VPAAIL. A la fecha del presente informe VPAAI aprobd
31 cursos y se aguarda por recibir el endoso o determinacidn final de 7 cursos. Por otro
lado, 2 casos fueron devueltos (con observaciones) a las unidades para revisiény la
misma cantidad se encuentra en revision por el DAA para su posterior trdmite a VPAAI.
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Cantidad de solicitudes de modificacidn o creacién de cursos subgraduados remitidos al DAA
(julio de 2024 al 27 de junio de 2025):

Facultad #solicitude | Devueltos | En etapa Tramitados a | Aprobados
s de ala de VPAAI por VPAAI (al
acciones Unidad revision (pendientes a | 27 de junio de
de cursos para por el DAA | determinacié | 2025)
recibidos revision n)
Fac. de Adm. de Empresas 8 —-- -- 1t 7
Fac. Ciencias Naturales 8 12 7
Fac. de Ciencias Sociales 7 - 23 54 ---
Fac. de Educacion 5 --- - - 5
Fac. de Est. Generales 8 1° 5
Fac. de Humanidades 8 --- -- 16 7
Fac. de Comunicacion e Inf. 0 N.A N.A. N.A N.A.
Totales 44 2 2 7 31

IV. DESARROLLO Y RENOVACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

NOTA: Aunque esta informacidn se incluyé en el dltimo informe al SA para 2024-2025,
resometemos la informacidn para beneficio de los nuevos senadores académicos para 2025-
2026. El Decanato de Asuntos Académicos es el ente responsable de tramitar ante las instancias
externas las propuestas que le son sometidas. Las propuestas que trabajan los programas
académicos son resultado de procesos de evaluacién y autoanalisis sobre el desempeiio del
programa y en cumplimiento con los indicadores de efectividad.

1 ESTA5501-Herramientas Computacionales para el Analisis de Datos

2 NUTR4XXX- Investigacidn en Alimentos y Nutricidn

3 PSIC4AXXX-Biopsicologia; PSIC4XXX-Psicologia del Aprendizaje y la Memoria

4 CIPO3125-Historia de la diplomacia; CIPO3XXX-Introduccion a la Politica Exterior; CIPO4XXX-Derecho y
feminismo; CIPO4XXX INDT-Internado en CIPO; PSIC4XXX-Metodologia de la Investigacion en Psicologia Il
5 HUMAXXX-Laboratorio Grotowski: Creacién, Rito y Teatro.

6 ESIN4395-Internado interdisciplinario
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El Decanato de Asuntos Académicos participa en foros de discusion de los diferentes cuerpos
de aprobacion de las propuestas académicas sometidas por las escuelas y facultades, entre
estos cuerpos, se destaca el Comité Asesor de Estudios Graduados (CEGI), donde se evaluan las
propuestas del nivel graduado, y el Comité de Asuntos Académicos, donde finalmente todas las
propuestas son evaluadas con el fin de recomendar su aprobaciéon al Senado Académico y envio
a las préximas instancias.

Cumpliendo cabalmente con los roles y funciones del Decanato de Asuntos Académicos, el
trdmite de aprobacion requiere que todas las acciones académicas evaluadas y endosadas, se
presenten a las instancias de aprobacién correspondientes. La informacion presentada en este
documento recoge dichas acciones desde el afio 2023 al presente. En este periodo se
atendieron un total de 76 acciones académicas. Las mismas comprenden la creacién de
certificaciones profesionales, concentraciones menores y segundas concentraciones, creacion e
inscripcion de programas académicos nuevos, revisiones curriculares, cambios académicos y
cambios significativos a programas existentes, inactivacion y moratoria de programas y
tramitacion de cartas de intencion. Las transacciones de cambio se ubican de acuerdo con las
caracteristicas particulares de la propuesta sometida, y de acuerdo con las clasificaciones de la
Junta de Instituciones Postsecundarias. La siguiente tabla resume el tipo y nimero de acciones
tramitadas por el Decanato de Asuntos Académicos.

Resumen de las acciones académicas tramitadas por el Decanato De Asuntos Académicos para
el 2024-2025:

Acciones Numero

Creacién de programas académicos pendientes de entrar en la PLEP 5
Creacion de certificaciones profesionales 5
Inscripcion de programas nuevos 7
Revisiones curriculares y cambios a programas académicos 13
Cambios significativos 22
Creacion de concentraciones menores, segundos bachilleratos, 12
segundas concentraciones y especialidades

Inactivacion / moratoria de programas 10
Cartas de intencién 2
TOTAL 76

La siguiente tabla presente un desglose de todas las acciones académicas por facultad o escuela
tramitadas en el Decanato de Asuntos Académicos, para el periodo comprendido entre agosto
2023 a mayo del 2025.

Tipos de acciones académicas tramitadas por el Decanato de Asuntos Académicos (2024-2025):

ACCIONES ‘ FACULTAD/ESCUELA
CREACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS*pendientes de entrar al PLEP
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ACCIONES

FACULTAD/ESCUELA

Maestria en Artes en Quimica

Facultad de Ciencias Naturales

Maestria en Educacion Deportiva, en linea

Facultad de Educacion

Certificado Post Bachillerato en Linglistica Aplicada al
Espafiol, en Linea

Facultad de Humanidades

Maestria en Bellas Artes con especialidad en Escritura
Creativa

Facultad de Humanidades

Transformaciéon de la Maestria en Artes con
especialidad en Traduccidn, en linea

Facultad de Humanidades

CREACION DE CERTIFICACIONES PROFESIONALES

Certificado Profesional de Conservacién del Patrimonio
Arquitectdnico y Urbano en la modalidad en Linea

Escuela de Arquitectura

Certificado Profesional en Paisajismo en Climas
Tropicales

Escuela de Arquitectura

Certificacion Profesional en el Desarrollo
Computacional y la Programacién en la Educacion en el
Nivel Elemental

Facultad de Educacion

Certificacion Profesional en el Desarrollo
Computacional y la Programacién en la Educacién en el
Nivel Secundario

Facultad de Educacion

Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion,
en Linea (CPEl-en Linea)

Facultad de Humanidades

INSCRIPCION DE PROGRAMAS NUEVOS

Maestria en Gerencia de Proyectos

Escuela de Arquitectura

Maestria en Ciencias en Nutricidn y Dietética con
Experiencia en Practica Supervisada, a distancia

Facultad de Ciencias Naturales

Maestria en Ciencias en Ciencia de Computos

Facultad de Ciencias Naturales

Doctorado en Filosofia (PhD.) con especialidad en
Consejeria en Rehabilitacién y Enfasis en Rehabilitacion
Psiquiatrica, Desérdenes del Neurodesarrollo y
Enfermedades Croénicas

Facultad de Ciencias Sociales

Maestria en Artes con especialidad en Psicologia
Investigativa en Neuro cognicién y Desarrollo Humano
(cambio de nombre especialidad)

Facultad de Ciencias Sociales

Certificado Post Bachillerato en Educacidn Bilinglie

Facultad de Educacion

Acuerdo Programa de Bachillerato en Estudios
Interdisciplinarios (PREI) con el Departamento de
Correccidn para ofrecer grado de bachillerato en el
Complejo Correccional de Bayamon

Facultad de Humanidades

REVISION CURRICULAR / CAMBIOS A PROGRAMAS ACADEMICOS




Informe Mensual del Decanato de Asuntos Académicos

28 de agosto de 2025
Pag. 9

ACCIONES

FACULTAD/ESCUELA

Cambio menor Programa de Bachillerato en
Administracién de Empresas concentracién en
Contabilidad.

Facultad de Administracion de
Empresas

Revision curricular al Bachillerato en Administracion de
Empresas concentracion en Contabilidad para
atemperar el curriculo a los cambios esbozados en el
nuevo contenido del examen de revalida para los
estudiantes interesados en tomar el examen para
Contador Publico Autorizado

Facultad de Administracion de
Empresas

Cambio académico de la Maestria en Administracion de
Empresas

Facultad de Administracion de
Empresas

Cambio académico de la Maestria en Ciencias de
Nutricion y Dietética [ampliar los criterios de
reclutamiento y admision de estudiantes]

Facultad de Ciencias Naturales

Cambio académico del Bachillerato en Nutricién y
Dietética, adscrito a la Facultad de Ciencias Naturales.

Facultad de Ciencias Naturales

Cambio académico a la Segunda Concentracion en
Ciencia de Cémputos

Facultad de Ciencias Naturales

Cambio académico y revision curricular del Programa
de Maestria en Artes con especialidad en Psicologia
Industrial Organizacional y del Doctorado en Filosofia
con especialidad en Psicologia (29 noviembre 2023)

Facultad de Ciencias Sociales

Revisidén curricular y cambio de nombre Programa de
Bachillerato en Artes con concentracion en Relaciones
Laborales

Facultad de Ciencias Sociales

Revision curricular del Bachillerato en Artes en
Educacién Elemental con Concentracion en el Nivel
Elemental (0478)

Facultad de Educacion

Cambio Patréon Académico de Semestral a Trimestral,
aplica Programa de Liderazgo en Organizaciones
Educativas y Maestria en Inglés como Segundo Idioma

Facultad de Educacion

Bachillerato en Artes en Estudios Generales y Maestria
en Planificacion, grado combinado

Facultad de Estudios Generales

Revisidn Curricular del Bachillerato en Artes con
concentracion en Artes Plasticas, adscrito a la Facultad
de Humanidades [consolidacion de las areas de énfasis
en dos dreas:1. Prdcticas de las Artes Plasticas
Contemporaneas y 2. Disefio y Tecnologias de la
Imagen].

Facultad de Humanidades

Revision Curricular Maestria en Artes con especialidad
en Linguistica

Facultad de Humanidades
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ACCIONES

FACULTAD/ESCUELA

CAMBIOS SIGNIFICATIVOS

Cambio de nombre del Certificado Post Bachillerato en
Planificacion de Desastres a Certificado Académico Post
Bachillerato de Planificacion para la Reduccién de
Desastres

Escuela de Planificacion

Cambio académico de la Maestria en Administracion de
Empresas, adscrita a la Escuela Graduada de la Facultad
de Administraciéon de Empresas [reduccidn en la
cantidad de créditos de 42 a 36 créditos; eliminar las
especialidades y en su lugar reestablecer areas de
énfasis parar rutas particulares en Finanzas, Mercadeo,
Gerencia de Operacién, Recursos Humanos Comercio y
Negocios Internacionales; activar ruta acelerada de
MBA, Juris Doctor y BBA y MBA]

Escuela Graduada
Facultad de Administracion de
Empresas

Cambio académico de la Maestria en Ciencias de
Nutricidn y Dietética adscrita a la Facultad de Ciencias
Naturales. La misma aclara y amplia los criterios de
reclutamiento y admision de estudiantes

Facultad de Ciencias Naturales

Cambio Académico del Bachillerato en Nutricion y
Dietética

Facultad de Ciencias Naturales

Revision y cambio de nombre de especialidad Maestria
en Artes con especialidad en Psicologia del trabajo y las
Organizaciones.

Antes: Programa de Maestria en Artes con especialidad
en Psicologia Industrial Organizacional.

Facultad de Ciencias Sociales

Creacién de Area de Enfasis en Psicologia del Trabajo y
las Organizaciones para el Doctorado en Filosofia con
especialidad en Psicologia.

Facultad de Ciencias Sociales

Cambio Académico de la Maestria en Artes con
especialidad en Psicologia Social-Comunitaria

Facultad de Ciencias Sociales

Crear el Area de Enfasis en Psicologia Social
Comunitaria bajo el Doctorado en Filosofia con
especialidad en Psicologia

Facultad de Ciencias Sociales

Consolidacion de los Programas de Bachillerato en
Artes en Educacién Elemental y Bachillerato en Artes
en Educacion Secundaria con concentracion en Inglés
para Hispanoparlantes. [dando paso a un Bachillerato
en Artes en Educacion con concentracién en Inglés
como Segundo Idioma, K-12.]

Facultad de Educacion

Enmendar certificacién de los programas de Maestria
en Artes en Historia y Doctorado en Filosofia con

Facultad de Humanidades




Informe Mensual del Decanato de Asuntos Académicos

28 de agosto de 2025
Pag. 11

ACCIONES

FACULTAD/ESCUELA

especialidad en Historia, enmendar error sobre
eliminacion de tesis.

Revision Curricular y cambios Bachillerato en Artes en
Filosofia

Facultad de Humanidades

Revision Curricular y cambios Maestria en Artes con
especialidad en Filosofia

Facultad de Humanidades

Creacion Grado Combinado en Bachillerato y Maestria
en Artes en Filosofia (ByMF)

Facultad de Humanidades

Revision Curricular y cambios Bachillerato en Artes con
concentracion en Literatura Comparada

Facultad de Humanidades

Revision Curricular y cambios Maestria en Artes en
especialidad Literatura Comparada.

Facultad de Humanidades

Creacion Grado Combinado en Bachillerato y Maestria
en Literatura Comparada

Facultad de Humanidades

Revisidn curricular del Bachillerato en Artes con
concentracion en Estudios Hispanicos;

Facultad de Humanidades

Revisidn curricular de la Maestria en Estudios
Hispanicos.

Facultad de Humanidades

Revision curricular Doctorado en Estudios Hispanicos.

Facultad de Humanidades

Grado combinado Bachillerato/Maestria y Doctorado
en Estudios Hispanicos.

Facultad de Humanidades

Grado combinado Maestria/Doctorado en Estudios
Hispanicos.

Facultad de Humanidades

Cambio de modalidad y cambio de nombre de
especialidad en el Doctorado en Filosofia con
especialidad en Comercio Internacional.

Facultad de Administracion de
Empresas

CREACION DE CONCENTRACIONES MENORES, SEGUN

CONCENTRACIONES, SEGUNDAS ESPECIALIDADES

DOS BACHILLERATOS, SEGUNDAS

CM en Gerencia de Recursos Humanos, en linea

Facultad de Administracion de
Empresas

CM en Mercadeo en Linea

Facultad de Administracion de
Empresas

CM en Energia Renovable y Sustentabilidad

Facultad de Ciencias Naturales

Segunda Concentraciéon en Nutricidon y Dietética,
Alternativa, bajo el Programa de Bachillerato en
Ciencias con concentracion en Nutricion y Dietética (41-
46 crs.)

Facultad de Ciencias Naturales

CM en Tendencias en Relaciones Laborales y Obrero
Patronales

Facultad de Ciencias Sociales

Concentracion menor en Coaching Deportivo

Facultad de Educacion

CM en Ciencias del Ejercicio

Facultad de Educacion
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ACCIONES

FACULTAD/ESCUELA

Segunda Especialidad en Investigacidn y Evaluacién
Educativa (INEVA) para Liderazgo en Organizaciones
Educativas

Facultad de Educacidn

Segunda Especialidad en Investigacion y Evaluacidon
Educativa (INEVA) para Orientacion y Consejeria, y
Curriculo y Ensefianza

Facultad de Educacion

CM en Patrimonio Cultural Tangible

Facultad de Estudios Generales

CM en Estudios e Investigacion Transdisciplinaria en
Afrodescendencia

Facultad de Estudios Generales

CM en Humanidades Digitales

Facultad de Humanidades

INACTIVACION / MORATORIA DE PROGRAMAS
Moratoria del Bachillerato en Artes con Concentracion Facultad de Administracion de
de Gerencia de Oficina (0317) Empresas
Doctorado en Administracion de Empresas (PhD.) con Facultad de Administracion de
especialidad en Finanzas [0390] Empresas

Moratoria del Certificado Post-bachillerato de Maestro
Bibliotecario, presencial

Facultad de Comunicacién e
Informacion

Moratoria Certificado Post-bachillerato de Maestro
Bibliotecario, a distancia (2 abril 2024)

Facultad de Comunicacion e
Informacion

Inactivacién de cinco (5) subespecialidades del
Programa de Curriculo y Ensefianza — Programa
Graduado

Educacién Cientifica

Fisica

Matematicas

Espaiol

Historia Estudios Sociales

Facultad de Educacion

Moratoria del Bachillerato en Artes para la Educacién
de la Familia y la Comunidad [0806]

Facultad de Educacion

CARTAS DE INTENCIO

N

Doctorado en Filosofia-Ciencias Sociales con
Especialidad en Gobierno y Politica Publica

Facultad de Ciencias Sociales

Doctorado Interdisciplinario en Filosofia con

Especialidad en Cultura, Espacio y Sociedad

Facultad de Humanidades

Por otro lado, a partir del inicio del presente semestre académico 2025-2026 (hasta el 22 de

agosto del 2025) se han realizado las siguientes acciones:
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Acciones:

e Se trabajoé y remitié a la Vicepresidencia en Asuntos Académicos e Investigacion
de la Administracion Central, la Oferta Habil 2026 del Recinto de Rio Piedras. En
esta se recogen los detalles en términos de los ofrecimientos académicos vy
cambios trabajados a lo largo de ano que estaran disponibles a ofrecerse para el
primer semestre de agosto 2026.

e Propuestas y cambios académicos: -Se atendid solicitud del Departamento de
Economia de la Facultad de Ciencias Sociales sobre cambio a secuencia curricular.

-Se atendieron y tramitaron a Junta Administrativa, dos propuestas de Moratoria:
el Bachillerato en Artes en Educacion con concentracion en Recreacion de la
Facultad de Educacién, y el Bachillerato en Administracion de Empresas con
concentracion en Economia de la Facultad de Administracién de Empresas.

-Se atendidé y procesé solicitud de Programa de Nutricion y Dietética para el
reconocimiento de una segunda concentracién alternativa para estudiantes de
bachillerato en otras areas de ciencias, y estudiantes de bachillerato de otras
concentraciones diferentes a ciencia.

-Se atendidé y devolvié a facultad con recomendaciones, la propuesta para la

Certificacion Profesional en Recreacion para Adultos Mayores, sometida por la
Facultad de Educacién.

Propuestas y cambios pendientes de la aprobacién y endoso de la
Vicepresidencia en Asuntos Académicos:

-Propuesta de Revision Curricular de la Maestria en Artes con especialidad en
Lingiiistica, sometida a la consideracion de la VPAA en marzo de 2025.

-Propuesta de Concentracién Menor en Humanidades Digitales, sometido ante la
consideracion de la VPAA en marzo de 2025.

-Certificado Post bachillerato en Educacion Bilinglie, adscrito al Programa de
Inglés de la Facultad de Educacion. Sometido a la VPAA en abril de 2025.

-Segundo Informe de Cumplimiento para Programas Académicos con Baja
Demanda, nivel subgraduado. Sometido a la VPAA en junio de 2025.

¢ Implantacidn Itinerario Quinquenal de Evaluacion de Programas Académicos:
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Se revisaron documentos y formularios relacionados al proceso de Evaluacién de
Programas Académicos del nivel subgraduado. Se estda aun actualizando
documentos para que esté cénsono a la normativa vigente recién revisada,
Certificaciéon 142 (JG), a saber: Guia para la Evaluacién de Programas, y
Reglamento para la Evaluacidn Periddica de los Programas Académicos, revisadas
ambas por Junta de Gobierno durante el 2023-2024.

Para este semestre le corresponde el proceso de evaluacién sub-graduada a los
programas de bachillerato de la Facultad de Ciencias Sociales, estos son:
Economia, Antropologia, Sociologia, Ciencias Sociales General, Ciencia Politica,
Geografia.

e Junta de Instituciones Postsecundarias

En agosto de 2025, se sometidé a la consideracion de la Junta de Instituciones
Postsecundarias, a través de su plataforma electrénica PLEP, la propuesta de la
Maestria en Artes en Quimica, sometida por la Facultad de Ciencias Naturales.

Las aprobaciones recibidas entre junio y agosto de la JIP son las siguientes:

-Reconocimiento acuerdo a confinados para ofrecer el grado de Bachillerato en
Artes con concentracion en Estudios Interdisciplinarios, adscrito a la Facultad de
Humanidades. Este acuerdo se suscribié entre la UPR y la Administracion de
Correccion, fue aprobado por JIP en mayo 2025.

-Reconocimiento de la Certificacion Profesional en Estudios de Interpretacion, en
linea. Aprobado por JIP en julio de 2025. Este certificado esta adscrito al
programa de Traduccidn de la Facultad de Humanidades.

e Comité de Asuntos Académicos

-El Comité de Asuntos Académicos quedd constituido el jueves, 21 de agosto. Ese
dia se llevd a cabo la primera reunion. Se discutieron asuntos a proponerse para
trabajar este semestre. Se detallaran asuntos y temas especificos en las proximas
reuniones.

V. DECANATO AUXILIAR DE EDUCACION A DISTANCIA

Durante el periodo 2024-2025, el Decanato Auxiliar de Educacién a Distancia (DAA) ha llevado a
cabo una serie de iniciativas y actividades significativas para fortalecer y expandir la educacion
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a distancia en nuestra institucién. A continuacién, se detallan los logros mas destacados en
diversas areas:

Orientaciones y Adiestramientos

Actividad de Orientacion-Bienvenida a Probatorios Docentes 2024-2025 DAA: Se realizé
una actividad de orientacion para dar la bienvenida a los nuevos docentes probatorios,
proporciondndoles las herramientas y recursos necesarios para su integracion exitosa en
la modalidad de educacion a distancia.

Orientacion sobre la Herramienta Booking: Se ofrecié una orientacién sobre el uso de la
herramienta Booking al personal de la DIIA y otras unidades, facilitando la gestidn
eficiente de reservas y recursos.

Capacitacién Docente y Desarrollo Profesional: Se implementd una serie de webinars
como parte de las "Rutas de capacitacion docente en EaD", que incluyeron temas como:

e ABC de la Educacion a Distancia: Qué es y Cémo Implementarla.

Actualizacion del Sistema de Gestion de Aprendizaje: Moodle 4.0

e Ciclo de Quality Matters (Estandares 1 al 8)

e Estrategias de Avaluo del Aprendizaje a Distancia

e Herramientas de Inteligencia Artificial en la Sala de Clase

e Implementacion de Cursos Hibridos: Herramientas y Técnicas Esenciales
e Integracién de Plataformas Institucionales: Moodle & Microsoft 365

¢ Modelos Hibridos y Multimodales

e Principios del Disefio de Ambientes Virtuales de Aprendizaje

e Saldn Virtual: Técnicas de Facilitacion Interactiva en Entornos Digitales

Presentaciones

18 de noviembre: Presentacion "Inteligencia Artificial Generativa: Un Dialogo Etico
desde la Docencia".

15 de noviembre: Presentacidn del Plan de Capacitacién Docente del Recinto como
modelo de capacitacion continua en la Northeastern Distance Education Conference
2024.

14 de mayo: Conferencista magistral en el Tercer Encuentro de Instituciones Miembros
de QM en Chile “Transformando la Educacién Digital desde la Formacion Docente”.
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e 13 de agosto de 2025: Se ofrecié un adiestramiento especializado sobre el uso de
herramientas de inteligencia artificial generativa, especificamente ChatGPT y Copilot,
dirigido al personal de la Oficina de |la Rectora. El objetivo fue fortalecer las
competencias digitales del equipo administrativo en el uso ético y eficiente de estas
tecnologias emergentes.

Documentacion Generada:

Trabajos realizados en el afio académico 2024-2025:
¢ Informe Anual de Educacion a Distancia para Senado Académico, 2023-2024 (Cert. 119
SA 2022-2023).

e Circular 005, 2024-2025: Implementacién del Plan para el desarrollo profesional del
docente en ambientes virtuales de aprendizaje y experiencias orientadas a la educacion
a distancia.

e Circular 008, 2024-2025: Lineamientos y guias para la integracién y uso de la Inteligencia
Artificial (IA) en los proyectos académicos y de investigacion del Recinto de Rio Piedras.

¢ Informe de Progreso sobre Participacion Docente en las Rutas de Capacitacion en
Educacion a Distancia Afio 1 2024-2025 (agosto a diciembre del 2024).

e Planes de Desarrollo (2025-2029) y Anual (2025-2026) para el componente de Educacién
a Distancia.

¢ Informe de Progreso de Participacién: Plan para el desarrollo del docente en ambientes
virtuales de aprendizaje y experiencias orientadas a la educacidn a distancia-UPR Rio
Piedras (agosto, 2024 a abril, 2025).

e Certificacion Num. 91 SA, 2024-2025: Nueva Politica de Educacién a Distancia del
Recinto de Rio Piedras.

e Informe de Primer Afo: Plan para el desarrollo del docente en ambientes virtuales de
aprendizaje y experiencias orientadas a la educacién a distancia (2024-2025).

Trabajos realizados a inicios del presente afio académico 2025-2026:

e Informe Anual de Educacion a Distancia 2024-2025
Elaborado conforme a la Certificacion 119 del Senado Académico (SA 2022-2023), este
informe recoge los avances, retos y proyecciones del modelo de educacién a distancia
en el recinto. El documento fue sometido el 7 de julio de 2025 para evaluacion y archivo
institucional.

2. Reuniones Estratégicas

Durante el periodo del presente semestre se llevaron a cabo diversas reuniones de
coordinacion y planificacion estratégica:
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e 10de julio
Reunidn con el Prof. Ricardo Morales para discutir el desarrollo del Bachillerato en
Inteligencia Artificial en modalidad en linea.
e 5de agosto
Reunidn con la Dra. Laboy para delinear el disefio de capacitaciones en inteligencia
artificial dirigidas a facultad y personal administrativo.
e 20 de agosto
o Reunidn con la Direccidon de Asuntos Académicos (DAA) para la actualizaciéon del
catalogo académico.
o Reunién con DECEP para discutir asuntos administrativos pendientes y desarrollo
de cursos de la Maestria en Nutricion en modalidad en linea.
o Reunidn técnica para coordinar la actualizacidon de la plataforma Moodle a la
version 4.5, incluyendo ajustes en la plantilla institucional y revisién de plugins.
e 21 de agosto
Reunién conjunta entre DECEP y DAA para agilizar procedimientos administrativos.
Encomiendas realizadas en el afio académico 2024-2025:

e Certificacion Num. 29 SA, 2024-2025: Solicitud a la Unidad de Educacién a Distancia que,
junto al Decanato de Asuntos Académicos, presente al Comité Especial de Educacién a
Distancia una lista de los adiestramientos en educacidn a distancia disponibles para los
estudiantes que toman cursos a distancia, y el nimero de estudiantes que han sido
adiestrados en cada uno de los temas.

e Autoestudio MSCHE: Asistencia al working group del Estdndar 3 del autoestudio y al
comité timon en la organizacion y produccion del borrador del autoestudio.

e (Catdlogo Académico Virtual: Colaboracion con el DEGI y DAA en el disefio de un catalogo
académico digital y virtual.

V1. DIVISION DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL Y AVALUO (DIIA)

e Julio 2025
o Creacidn y publicacidon de material informativo y didactico en las diversas
plataformas digitales de la Division.
o Contestar las solicitudes de informacion enviadas por rectoria, los programas,
docentes y otras personas de la comunidad externa.
o Se atendieron las peticiones de datos institucionales recibidas.
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o Preparacién y publicacion de los informes subgraduados y graduados sobre los
resultados del AAE, cierre de ciclo 2022-2025 y el afio academico 2024-2025.
Estos informes estan publicados en la pagina web de la DIIA.

o Participacion del Dr. Héctor Aponte Alequin (modalidad presencial) y de la Dra.
Sarah Rosario Vasquez (modalidad a distancia) en el 8vo Congreso Internacional
sobre el Futuro de la Educacién, celebrado en Bali, Indonesia. El doctor Aponte
Alequin presento el tema Linguistic Security in Online Learning: Transformative
Assessment Practices to Enhance the Writing Process, y la doctora Rosario
Vasquez presento el tema Educational Practices of University Professors in The
Teaching of Future Secondary-Level Mathematics Teachers.

e Agosto 2025

o Reunién con decanos del recinto de Rio Piedras para la presentacion y discusién
del Proyecto Institucional de Avalio del Componente de Educacién General
(PIACEG).

o Reuniones con los coordinadores del avaluio del aprendizaje estudiantil del
Recinto de Rio Piedras para la operacionalizacion del Plan Institucional del
Avaluo del Aprendizaje Estudiantil (PIAAE).

o Preparacién del informe de labor realizada de la DIIA.

o Promocion y administracion del cuestionario Cuestionario para establecer el
Perfil del Estudiante de Nuevo Ingreso Subgraduado 2025-2026.

o Promocion y administracion del cuestionario Cuestionario para establecer el
Perfil del Estudiante de Nuevo Ingreso Graduado 2025-2026.

o Creacidn y publicacidon de material informativo y didactico en las diversas
plataformas digitales de la Division.

o Contestar las solicitudes de informacion enviadas por la administracién central,
rectoria, los programas, docentes y otras personas de la comunidad externa.

o Se atendieron las peticiones de datos institucionales recibidas.

VII. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: OFICINA DE ADMISIONES

A. Reclutamiento

En el mes de agosto se comenzé con las actividades de reclutamiento 2025-2026. Algunas
de estas fueron organizadas por Administracion Central y otras fueron coordinadas en
conjunto con el Decanato Auxiliar de Programas e Iniciativas. Se espera que en este aino
el servicio de transportacién para la actividades y visitas a escuelas sea mas efectivo
debido a que desde el mes de julio la Oficina de Admisiones cuenta con un chofer
asignado. Hasta el momento, el personal de Admisiones ha participado de las siguientes
actividades:

1. 8 de agosto- Feria de Salud en la Escuela Rosalina Caraballo, Guaynabo
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20 de agosto- Colegio La Selle en Bayamdn con Autopista América

20 de agosto- Colegio Adianez en Guaynabo con Autopista América
20 de agosto- Colegio Rosabell en Guaynabo con Autopista América
21 de agosto- American AMA en Guaynabo con Autopista América
21 de agosto- Colegio Marista en Guaynabo con Autopista América
21 de agosto- Colegio Santa Gema en Carolina con Autopista América

ok wNN

B. Admisiones
1. Latabla 1 especifica el nUmero estudiantes de nuevo ingreso admitidos, confirmados,
matriculados y diferidos.

Tabla 1: Numero de Estudiantes de Nuevo Ingreso 2025 (al 28 de agosto de 2025)

Estudiantes Nuevo Ingreso 2025
# admitidos 2,477
#tconfirmados 2,063
# matriculados 1,836 (luego del 1ra cancelacién)
# admisiones diferidas 18

2. Se admitio 44 estudiantes por la ruta no tradicional. De estos solo 1 canceld. En
comparacion con el 2024, hay 9 estudiantes adicionales.

3. Latabla 2 presenta el niumero solicitantes, admitidos y matriculados por transferencia.
Tabla 2: Numero de Estudiantes de Transferencia 2025

Estudiantes de Transferencia
# solicitantes 127
# admitidos 100
# confirmados 94
# solicitudes canceladas 5
# denegados
# solicitudes pendientes 7

4. Digitalizacién de la Solicitud de Transferencia, utilizando la Plataforma NEXT: se
completé la programacion de la solicitud de transferencia en NEXT. La misma ya se
encuentra disponible en la pagina de admisiones.uprrp.edu para los estudiantes de
otras instituciones que deseen comenzar sus estudios universitarios en UPRRP en enero
2026. Este proyecto se logré completar gracias al apoyo del equipo NEXT de UPR Rio
Piedras y UPR Mayagtiez.



10.

11.

12.

13.

Informe Mensual del Decanato de Asuntos Académicos
28 de agosto de 2025
Pag. 20

En colaboracidn con la Oficina de Comunicaciones se actualizé parte de la informacién
sobre la solicitud de transferencia en la pagina web.

En el mes de julio se contacto por teléfono, correo electrénico y mensaje de texto a los
estudiantes de escuela privada que no habian entregado la evidencia de grado. A
diferencia de afios anteriores, el personal trabajé con una sola lista, que se colocé en
One Drive. Los estudiantes deudores al menos recibieron una llamada. Este ejercicio se
realizo desde el 3 de junio hasta mediados de julio aproximadamente. Se logré que los
interesados/as en continuar en el Recinto presentaran la evidencia de grado. Hasta el
momento, el 7.70% de los confirmados no han entregado la evidencia. Esta tendencia
ocurre cada ano, observandose una variacidn en los porcientos. Por ejemplo, en el 2024
hubo un 7.32%, en el 2023 un 4.33% vy en el 2022 un 9.61% de confirmados que no
entregaron la evidencia de grado.

La Divisiéon de Tecnologia de Asuntos Académicos y Administrativos (DTAA) y el
Decanato de Asuntos Estudiantiles de la Facultad de Estudios Generales colaboraron con
Admisiones con la colocacién de hold flag en el SIE a los estudiantes deudores y la
cancelacidon de programas de clases para evitar que se aplicaran memos de becas y
facturas a personas que no cursarian este semestre en el Recinto.

Se realizd la ultima migracién de datos de los estudiantes de nuevo ingreso de NEXT a
SIE el 4 de agosto, lo que redujo el nimero de expedientes creados manualmente por el
personal de admisiones.

Se documentd las razones de cancelacidén de un grupo de confirmados que declinaron su
admisién.

Se dio seguimiento a los estudiantes de nuevo ingreso que no habian pagado su
matricula. A estos se les contactd por teléfono, correo electrénico y mensaje de texto.
(Se realizaron dos rondas de llamadas, tomando en cuenta la lista de deudores al 13 de
agosto y el simulado de cancelacién reportado el 19 de agosto).

Se trabajé con solicitudes nuevas y reconsideraciones tardias, tanto de nuevo ingreso y
transferencia para admisidn en agosto de 2025. Desde finales de agosto, las solicitudes
no tradicionales se han continuado atendiendo para admisién en enero 2026.

Se trabajo con los informes de los admitidos que se fueron a otros recintos y se procedio
a la cancelacién en el SIE y matricula para evitar la adjudicacion de memos de becas y
cobros.

Se ofrecid servicios de orientacidn sobre diversos tramites relacionados a admision a
525 personas que visitaron la oficina entre agosto y septiembre.
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VIil. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: OFICINA DEL REGISTRADOR
A. Division de Matricula Datos al 28 de agosto:

Total de matricula: 12,147
i. Subgraduados: 9,460 (nuevo ingreso 1,836)
ii. Graduados: 2,687

FACULTAD / ESCUELA MATRICULA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2,083
ARQUITECTURA 524
CIENCIAS SOCIALES 2,079
CIENCIAS NATURALES 2,520
COMUNICACION E INFORMACION 620
DECEP 23
EDUCACION 1,104
ESTUDIOS GENERALES 157
HUMANIDADES 1,542
DERECHO 507
PLANIFICACION 76
PERMISOS ESPECIALES 972

TOTAL 12,147

b. Cancelaciones de matricula el 22 de agosto: 524
B. Grados
a. Graduandos de Verano 2025: 294 solicitudes

C. Reuniones, consultas, iniciativas y colaboraciones

1. Jueves, 3 de julio de 2025 — Reunidn virtual sobre los procesos de Registraduria con
el equipo de NEXT.

2. Viernes, 4 de julio de 2025 — Reuniodn virtual con el Decanato de Asuntos
Académicos y Decanos Auxiliares de Asuntos Académicos y Decanos Auxiliares de
Asuntos Estudiantiles del Recinto.

3. Martes, 8 de julio de 2025 — Reunidn presencial en el Decanato de Administracién
con el Comité de Matricula.

4. Viernes, 1 de agosto de 2025 — Reunidn virtual con el Decanato de Asuntos
Académicos y Decanos Auxiliares de Asuntos Académicos y Decanos Auxiliares de
Asuntos Estudiantiles del Recinto.
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5. Jueves, 7 de agosto de 2025 — Reunion virtual con el Decanato de Asuntos
Académicos sobre revision de certificaciones institucionales.

6. Martes, 12 de agosto de 2025 — Reunidn presencial con Rectora sobre datos de
Asistencia Econdmica.

7. Miércoles, 13 de agosto de 2025 — Reunidn virtual con Rectora sobre progreso de
matricula.

8. Viernes, 15 de agosto de 2025 — Reunidn virtual extraordinaria de Decanos sobre
progreso de matricula y becas.

9. Domingo, 17 de agosto de 2025 - Llamada de conferencia sobre datos de matricula y
Asistencia Econdmica.

10. Lunes, 18 de agosto de 2025 — Reunidn presencial con Rectora sobre progreso en
matricula y becas.

11. Martes, 19 de agosto de 2025 — Reunidn virtual con Rectora sobre nueva gestién de
procesos de matricula.

12. Miércoles, 20 de agosto de 2025 — Reuniodn virtual con el Decanato Asuntos
Académicos sobre el catalogo.

13. Jueves, 21 de agosto de 2025 — Reunién presencial de Registradores y equipo de
NEXT en UPR Ponce sobre procesos de NEXT.

14. Viernes, 22 de agosto de 2025 — Reunidn presencial con el Decanato Asuntos
Académicos y Comité de Matricula.

Otros datos:

A. Ingreso de estudiantes por:
a. Readmision: 274
b. Traslado: 175
c. Permisos Especiales: 110

IX. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: CENTRO DE EXCELENCIA ACADEMICA (CEA) ‘

El CEA en su intencion de ser un eje transformador en el Recinto y en la institucién del sistema
UPR, tiene como misién desarrollar un programa de capacitacion para fortalecer las
competencias académicas en la comunidad universitaria.

Como centro de servicio para la excelencia académica colaboramos con diversos temas y diversas
areas. Cada semestre se realiza una organizacion de temas para el desarrollo profesional de
nuestra comunidad. Es nuestro interés que esta capacitacién incida en el mejoramiento de la
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sala de clase, ademas de cumplir con las Metas establecidas en el Plan Estratégico 2025-2029 del
CEA.

Tenemos un total de 86 actividades organizadas para este semestre de agosto a diciembre 2025,
algunas de ellas en Ciclos y otras individuales que promueven pedagogias transformadoras que
incluyen metodologias transformadoras. Aumentando asi la oferta de actividades desde el CEA.

Contamos, ademas, con una programacion de temas mediante mddulos autodirigidos (16 temas)
gue fortalecen las habilidades y competencias de los participantes. Es importante promover en
todas las Facultades las actividades que se encuentran en nuestra pagina web Home - Centro
para la Excelencia Académica en beneficio de docentes, no docentes y sobretodo de los
estudiantes.

Dentro de esta organizacion tenemos colaboraciones que aportan a la comunidad de aprendizaje
con una diversidad de temas, por ejemplo: la Evaluacidon del Aprendizaje y los procesos de
Investigacion, el tema de la Inteligencia Artificial, las actividades de orientacién y educacién
realizadas por los integrantes de DiiA, ademas de temas relacionados a la Educacidn a Distancia
fortaleciendo el tema de Quality Matters, entre otros.

Este semestre no contamos con estudiantes PET todavia y aunque solicitamos 3 estudiantes PEAF
para el aumento en las actividades programadas, lamentamos tener solo una estudiante PEAF
para colaborar en los diversos procesos que conlleva esta programacion de actividades.

Enumerando la cantidad de actividades en cada meta:

o0 Meta 1: Fortalecer el Ciclo de Investigacidon para mejorar y apoyar la cultura de la
produccidn investigativa y académica. Se programaron 27 actividades.

0 Meta 2: Fortalecimiento de la Cultura Digital y para la Educacion a Distancia. Se
programaron 28 actividades.

o Meta3:N/A

0 Meta 4: Fortalecimiento de la Cultura Comunitaria. Se programaron 21 actividades.

0 Meta 5: Fortalecimiento de la cultura Educativa para la Diversidad Funcional. Se
programaron 9 actividades.

X. UNIDADES ADSCRITAS AL DAA: PROGRAMA DE ESTUDIOS DE HONOR

Admision

Para el afio académicos 2024-2025 el PREH admitid 36 estudiantes.


https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/carmen_pacheco3_upr_edu/EUDy3B1pG-1PiSEyasKTOUsBTnZ4FGwWlkYvnTVAJr4WTw?e=xNPfw3
https://sistemaupr-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/carmen_pacheco3_upr_edu/EUDy3B1pG-1PiSEyasKTOUsBTnZ4FGwWlkYvnTVAJr4WTw?e=xNPfw3
https://cea.uprrp.edu/
https://cea.uprrp.edu/
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Egresados y admisidn a la escuela graduada

Diecisiete (17) estudiantes completaron los requisitos del PREH, de los cuales se graduaron del
bachillerato y 7 se graduaran en el 2025. Diez (9) de los 14 egresados del PREH y del bachillerato fueron
admitidos a la escuela graduada

Becas

e Programa MMUF-UPRRP. El Programa de Beca de Investigacion Subgraduada Mellon
Mays del Recinto de Rio Piedras solicitd la renovacion del presupuesto 2024-2025 y estd
en espera de su aprobacioén.
e Becarios MMUF. El grupo consistio de 9 becarios: 5 en la Cohorte 2023-24; y 4 en la
Cohorte 2024-25.
e Beca Truman Convocatoria 2025: Se nominaron 4 estudiantes. Le otorgaron la beca a
una estudiante de Puerto Rico que estudia en una universidad en Estados Unidos.
e Beca Fulbright: Se nominaron 7 estudiantes.
Aprobacidn de la solicitud de renovacién del presupuesto del Programa de la Beca Mellon Mays
del recinto de Rio Piedras para el afo 2025-2026.
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