
DECANATO DE ESTUDIANTES 
INFORME DE LOGROS 

(mayo a agosto de 2025) 
(Certificación Núm. 102, Año 2020-2021, SA) 

 
 PARA REUNION ORDINARIA DEL SENADO ACADEMICO 

19-25 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

 

Mayo 2025 

Oficina Tarea 

Asistencia Económica (AE) Se atendieron 302 estudiantes para FAFSA y 474 con servicios 
relacionados en la recepción. 
 
 FAFSA Day’s – se coordinaron 3 actividades para asistir a los 
estudiantes regulares y nuevo ingreso en completar su solicitud 
de FAFSA 2025-2026.  Se atendieron 251 estudiantes.  

 
Invitación del programa de Título V Stem a charla de padres de 
estudiantes de nuevo ingreso sobre la solicitud de FAFSA 
2025-26 y las ayudas económicas disponibles.  Actividad 
realizada el sábado 17 de mayo de 2025.  
 
Aplicar MEMO Pell a estudiantes elegibles para el término 
2024V1.  Se aplicó el memo a 1,164 estudiantes para reservar 
sus cursos de verano. Anteriormente, un estudiante elegible a 
Beca Pell debía estar matriculado al menos medio tiempo en el 
periodo de pago en verano para recibir más del 100% de su 
Schedule Award.  A partir del año 2024-25, ya no se requiere 
estar al menos medio tiempo.   

 
Se inicio el proceso de verificación y validación de ingresos 
correspondientes al año académico 2025-26.  A continuación, 
se presenta el estatus actual del proceso de evaluación de los 
oficiales de Asistencia Económica:  

 
Se envió un correo con el mensaje “¡SOMETE TU SOLICITUD 
FAFSA DEL 2025-2026 YA!”, incluyendo las fechas límite para 
someter la solicitud y entregar los documentos requeridos. 
Seguimiento a estudiantes con estatus Must Verified: se envió 
un correo electrónico personalizado con instrucciones paso a 
paso sobre cómo subir los documentos requeridos a través del 
portal NEXT. Registro de elegibilidad de la UPR Río Piedras en 
plataforma de Americorps para registro, certificación y 
transferencia de becas a través de transferencia electrónica. 
Se registró el recinto como institución elegible a Título IV con 
Americorps- Se inició el proceso de registro de elegibilidad de 
la UPR Río Piedras en la plataforma, con el fin de habilitar la 



Informe de Logros 
Decanato de Estudiantes 
Para reunión ordinaria del Senado Académico, 19-25 de septiembre de 2025 
Página 2 

 
Oficina Tarea 

institución para recibir, certificar y transferir becas 
electrónicamente. 

Certificación de becas- se llevó a cabo la creación de cuentas 
en la plataforma para el personal designado de la Oficina de 
Asistencia Económica y se adiestró el personal para realizar 
las certificaciones de las solicitudes de becas recibidas. 

Se establecieron los primeros pasos para validar y certificar 
electrónicamente las solicitudes. 

Se coordinó una reunión con oficina de Finanzas y Asistencia 
Económica para levantar los requerimientos necesarios que 
permitan activar el proceso de transferencia electrónica de 
fondos correspondientes a los estudiantes recipientes de becas 
AmeriCorps hacia la UPR Río Piedras, a través del U.S. 
Treasury. 

Durante el mes de mayo, se trabajaron un total de 32 nóminas 
(certificación 4, PET, SEOG, préstamos, beca de mérito) 
correspondientes a los diferentes fondos administrados por la 
oficina.  

Laboratorio de Infantes 
y Maternales 

El personal renovó el curso de Primeros Auxilios y RCP para 
Adultos y Niños en Edad Pediátrica, según requerido por la 
ACUDEN.  
 
La coordinadora estuvo trabajando la propuesta de servicio del 
LIM, para el año propuesta 2025-2026, y sometió la misma en 
la fecha requerida por la ACUDEN a través de la plataforma 
virtual.  

Organizaciones Estudiantiles Se trabajaron los Informes de Logros del segundo semestre.  
 
Se entregaron los certificados de Reconocimiento de 
organizaciones Estudiantiles 
 
Se colaboró con la entrega de boletos de la graduación 2025.  
S envió información de tres becas disponibles para este 
próximo año académico 2025-2026 

Servicios Médicos Administrativo: Colaboración continua con el personal de 
enfermería en el seguimiento a los estudiantes de nuevo 
ingreso para el cumplimiento en la entrega de documentos 
requeridos. Se evaluaron 201 estudiantes y de ello se 
recibieron y evaluaron los documentos completos de 71 
estudiantes de nuevo ingreso.  
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Récord Médico: colabora en el recogido del original del PVAC-
3, según requerido por el Departamento de Salud, y 
Declaración Jurada para Menores de 21 años. 
Clínico: La población total atendida se desglosa de la siguiente 
manera: 82 estudiantes, 101 empleados no docentes, 16 
empleados docentes y 2 visitantes.  6 pacientes solicitaron cita, 
fueron citados y no comparecieron. Pacientes atendidos 
categorizados como urgencia: 3. 
 
El personal de enfermería atendió los estudiantes de nuevo 
ingreso en cumplimiento con las directrices del Departamento 
de Salud de Puerto Rico.   
 
Calidad de Vida: 
Actividades Programa Seguridad Alimentaria 
Alimentos frescos: 6 y 14 mayo (participantes: 75) 

 
Promoviendo estilos de vida saludables; meriendas saludables 
(distribución de galletas chips ahoy y barritas kellogs)- 7 y 15 
de mayo  (Estudiantes Impactados: 160) 

 
Distribución de Comida -Iniciativa de Salvation Army de SJ – 
sándwich de pollo con papitas- 7 y 14 de mayo (participantes: 
200) 
 
Compras entregadas: 100 

 
Actividades de Prevención, Salud y Bienestar 
Estudio sobre uso de sustancias entre universitarios: Potencia 
tu Bienestar- 8 y 9 de mayo (participantes: 200) 

 
Taller: Infecciones de Transmisión Sexual con recurso del 
Departamento de Salud - 9 de mayo (participantes: 20) 

 
Justas Seguras- 1 de mayo (participantes: 100) 

 
Sexualidad Responsable – Cookie Jar de Condones 
(participantes: 56) 
 
FIESTA II: 
Campaña de prevención de conductores bajo la influencia del 
alcohol durante las JUSTAS LAI 2025 (participantes: 1,500) 
 
Material educativo repartido sobre prevención de conductores 
bajo la influencia del alcohol (participantes: 450) 

 
Recopilación de datos en estudio sobre patrones de consumo 
de alcohol, drogas y sustancias en estudiantes universitarios.  
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Publicación de la Edición #83 de la revista FIESTA Times, 
distribuida en las redes sociales.  

 
Publicaciones diarias en redes sociales: Facebook, Instagram & 
TikTok con la temática de la prevención de conductores bajo la 
influencia del alcohol, drogas y otras sustancias.  

DCODE Se atendieron 223 estudiantes y se ofrecieron 360 citas de 
consejería, psicología y trabajo social.  
 
Grupos y talleres para estudiantes: 
 (Total de participantes = 196) 

1. Grupo de Habilidades DBT Regulación Emocional (15) 
2. Grupos de Apoyo Tesis, Disertación o Proyecto (17) 
3. Grupo de Apoyo LGBTQIA+ (15) 
4. Taller virtual Truquitos y Recomendaciones para que la 

vida universitaria sea más exitosa (127). 
5. Taller Cómo hacer tu Elevator Pitch (13) en 

colaboración con CRiiaS.  
6. Taller virtual Escritura para Sanar en colaboración con 

NAMI OnCampus (9) 
 

Publicación: 
Effects of workplace bullying on suicide behavior using the 
Integrated Motivational-Volitional Model of Suicide Behavior. 
Revista Interamericana de Psicología Ocupacional, 40(1), 60-
82. https://doi.org/10.71332/1nq47c97 

 
Ponencias profesionales: 
 
Serra Taylor, J., Jiménez Chafey, M. Jurado Andino, M. 
Feliciano López, V., Zeno Santi, R. & Pérez Torres, S. (mayo, 
2025).  CONECTA UPR-RP Platform: A System for Mental 
Health Referral and Tracking. Poster presentado en 
Symposium Precision-Based Integrative, and Individualized 
Healthcare in PR - Caribe Hilton. 
 
Bonilla-Silva, K., Zeno-Santi, R., González-Velázquez, V., 
Méndez-Echevarría, M., Arce-Nazario, R., Planas-Casado, R., 
Donato-Jiménez, L. J., Potes-Riquelme, J., Ramírez-Mulero, 
N., & Burgos-Carrión, M. A. (2025, mayo). RIO: Aplicación 
móvil de salud mental para la intervención en conducta 
autolesiva en estudiantes universitarios [Presentación de 
póster]. Symposium: Precision-Based, Integrative, and 
Individualized Healthcare in Puerto Rico, San Juan, Puerto 
Rico. 
 

https://doi.org/10.71332/1nq47c97
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Ciclo de talleres de Diversidad: Navegando la diversidad 
generacional: Estrategias para enriquecer el aprendizaje y 
trabajo en la comunidad universitaria (Jiménez Chafey, M.I.), 
Promoción de la sensibilidad con el colectivo LGBTQIA+ en el 
entorno universitario (Delgado Ortega, R.) Promoción 
Sensibilidad: Inclusión y accesibilidad en la universidad (Perez 
Torres, S.). CRiiaS y DCODE. UPRRP  
Educación continua: 
Symposium Precision-Based Integrative, and Individualized 
Healthcare in PR - Caribe Hilton 
 
Ciclo de talleres de Diversidad: 1) Navegando la diversidad 
generacional: Estrategias para enriquecer el aprendizaje y 
trabajo en la comunidad universitaria, 2) Promoción de la 
sensibilidad con el colectivo LGBTQIA+ en el entorno 
universitario, 3) Promoción Sensibilidad: Inclusión y 
accesibilidad en la universidad. CRiiaS y DCODE.  
 
Webinar 
Trata humana: el segundo crimen más lucrativo 
Escritura Terapéutica 
Manejo de conductas suicidas en personas con trastorno de 
sustancias 

 
Otras actividades: 

1. Taller Pregunta Persuade Refiere (PPR) para 
profesorado (16).  

2. Desarrollo de la aplicación para registrar la asistencia a 
la Orientación de Estudiantes de Nuevo Ingreso (Serra 
Taylor, J.) 

3. Premio de organización estudiantiles al DCODE como 
unidad Facilitadora de la organización estudiantil NAMI 
OnCampus y a la Dra. Areliz Quiñones como Mentora 
Destacada. 

OSEI Se atendieron 71 estudiantes en 95 citas en servicios de 
consejería en rehabilitación. 

 
Al 31 de mayo, se habían atendido 1069 estudiantes en los 
distintos servicios de OSEI. 

Estudiantes Orientadores Reuniones semanales de planificación, seguimiento y 
capacitación a EO’s Facilitadores, con estudiantes de PET, con 
Profesionales del DCODE para discusiones de casos 
atendidos, grupos de tarea 
 
Continuación de la Primera fase de Adiestramiento para 
candidates a Estudiantes Orientadores 2025-2026 (3 grupos). 
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Se realizaron 128 consultas (15 minutos aproximadamente) a 
estudiantes de nuevo ingreso asignados a EOs, mayormente 
sobre asuntos académicos. Y 1,638 contactos breves.  

 Creación y publicación en las redes sociales de material 
didáctico e informativo sobre procesos universitarios, dirigido al 
estudiantado en general. Once publicaciones en total, con un 
total de 6,162 vistas aproximadamente. Esto con un aumento 
en alcance en Instagram de 35.4% y en Facebook de 13.6%. 

Reuniones Semanales con Profesionales del DCODE para 
discusiones de casos atendidos. 

Reuniones de seguimiento, planificación y labor creativa entre 
profesionales y con estudiantes orientadores activos y 
egresados para el Libro: Compilación de Escritos sobre el 
desarrollo de Programas de Pares y Mentoría.  

Tabulación de Informes para el proceso de avalúo del 
Programa. 

Entrevistas de seguimiento con candidatos a Estudiantes 
Orientadores 2025-2026  

Reclutamiento Visita a una  escuela pública para dar reconocimiento a dos 
estudiantes admitidos al recinto.  
 
Career Day en Dorado Academy donde se impactaron 200 
estudiantes.  
 
Cuatro recorridos guiados por el recinto. Se impactaron 73 
estudiantes (escuela superior y bachillerato) y 13 profesores.  

Empleo Se recibieron cerca de 234 ofertas de empleo en y/o fuera de 
Puerto Rico y 5 internados. Entre los 20 patronos que 
ofrecieron estas oportunidades se encuentran los siguientes:  
Boys and Girls Club of PR, Kelly Services- Industrial GEO, 
Oficina del Inspector General, ProAssets, Sherwin Williams, 
Municipio de Juana Díaz, U.S., Government Accountability 
Office, HR Works PR, McDonald's, ITG Cigars, ITO Foods, La 
Casita Art Craft Inc., Oficina de Administración de Tribunales, 
Dynamics Payments, Red por los Derechos de la Niñez y la 
Juventud de Puerto Rico, Colegio de Médicos Cirujanos de 
Puerto Rico, Oakridge Institution for Science and Technology, 
JOBSatPR, INVID Group, Puerto Rico Webmasters 
 
La página de Facebook Empleo UPR RP nos da los siguientes 
datos:   
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13,434 seguidores (43% - que el mes pasado) 
Visitas: 1,655 (29.3% -) 
Views: 42,306 (57.5% -) 
Interacciones: 217 (57.1% -) 
85 nuevos seguidores (43% -) 
Reach: 13,577 personas (65.5% -) 
 
En Instagram empleo uprrp tuvo:  
Visitas 304 (18.8% + que el mes pasado) 
Views 11,328 (10.4% +) 
Interactions 178 (8.2% -) 
Followers 1,255 (37.5% +) 

Departamento Atlético Competencias: Baile 1er lugar; Porrismo 3er lugar; Atletismo 
Femenino 3er lugar y Atletismo Masculino 4to lugar  
 
Se realizaron try outs en diferentes deportes. 
 
Los entrenadores comenzaron a tomar su certificaión de la 
NCAA División II 

Progreso Académico Reunión con Janyzka Córdova, Operations 

Leader Berlitz Puerto Rico, para explorar 

posible colaboración de reclutamiento (7 de 

mayo de 2025) 

 

Reunión 5K Vamos por la IUPI (14 de mayo de 2025) 

 

Reunión con el Dr. Decano Carlos Sánchez, Decano de la 
Facultad de Estudios Generales, y directores de 
programas para coordinar la Quinta Edición de la iniciativa 
Pollitos, programada para el 10 de octubre de 2025 (19 de 
mayo de 2025) 
 
Reunión con la Dra. María A. Mulero, representante del 
Departamento de Educación en la Junta de Gobierno 
de la UPR para solicitar apoyo y explorar posibles 
colaboraciones (20 de mayo de 2025) 
 
Reunión Decanato de Asuntos Académicos para discutir 
Informe de Logros 2024-2025 (29 de mayo de 2025). 

Medallas, ID’s y Contratos  Se entregaron las medallas de graduación 2025 
 
Se trabajaron los expedientes para a contratación de 
entrenadores 
  
Envio propuesta 5K auspiciadores 

Oficina de Eventos Manejo de las redes sociales (Facebook, X, Instagram, TikTok) 
de IUPI al Día. Esto incluye crear artes promocionales, crear 
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contenido, programar las promociones y contestar los 
mensajes privados y en los comentarios.  
Cantidad de seguidores: 

Mes   Instagram   Facebook   TikTok   X 
(Twitter)   

Mayo 
2025   

 10,878   36,518   726  2,160  

 
Coordinación de los espacios del Centro Universitario.  
Espacios prestados: 
Sala Multiusos: 29, Sala de Conferencias II: 10, Tarima Sótano: 
2, Sala de Proyecciones: 5, Vestíbulo principal: 7, Terraza 
Multiusos: 1 y Sala de Estudio y Esparcimiento: 3 
 
Justas LAI 2025- Mayaguez 
Encargados de la decoración de las gradas. Coordinación del 
desfile de la delegación UPRRP, las mascotas y 
presentaciones de las Abanderadas. Coordinar transportación 
y dieta equipo de trabajo, Abanderadas y Dance Team y 
realizar la contratación de la batucada. Incluye la realización de 
compra de uniformes para el Dance Team y Abanderadas.  
 
Presentación de la Tuna UPR en el Simposio Título V Ciencias 
Médicas, Hotel Caribe Hilton  
 
Ceremonia de Reconocimiento a Estudiantes Atletas y Entrega 
de la Letra Insignia  
Sala de Estudio y Esparcimiento - Centro Universitario 
Montaje, decoración y coordinación de logística, espacio, 
equipo de trabajo, trofeos, certificados, mascotas, programa, 
presentación de la Tuna UPR y aperitivos para los invitados.  
Participantes: Sobre 300 atletas, entrenadores y personal Dpt. 
Atlético 
 
Semana de Graduandos 
Sala Multiusos - Centro Universitario 
Montaje y coordinación de logística, equipo de trabajo, 
promoción y paquetes de boletos. Encargados de la impresión 
de boletos de invitados y coordinar con el Coliseo de PR para 
los boletos de los estudiantes. Realización de contratos y 
coordinación de: Magna Photo Studio (fotos) y Gaspard & Sons 
(togas). 
 
Presentación de la Tuna UPR en el Día de logros del Recinto 
de Ciencias médicas  
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           Junio 2025 

Oficina Tarea 

Asistencia Económica (AE) Se realizaron tres FAFSA Days 
 
Se adjudico beca Pell, beca de mérito, PET y certificación 4. 
 
Se atendieron 334 de FAFSA Y 286 relacionados con 
procesos de ayudas económicas 
 
Se comenzaron las verificaiones de FAFSA 2025-2026 
 
Charlas: a. estudiantes orientadores. b. Semana Inmersión 
Nuevo Ingreso – BA en Estudios Generales c.  Orientación a 
estudiantes – CRIIAS  

Laboratorio de Infantes 
y Maternales 

Personal del LIM junto a recursos invitados, ofrecieron 
adiestramientos (presenciales/virtuales) a otros proveedores 
del programa Child Care de la ACUDEN, como parte del 
programa: Verano para aprender (que es parte del plan 
operacional de propuesta).  
 
Se ofrecieron nueve talleres en total: 
El arte de observar: técnicas de observación de un maestro 
intencional- 22 personas; Atendiendo a la diversidad para 
promover un ambiente preescolar inclusivo- 9 personas; 
Sembrando vida: ideas para cultivar el amor por la siembra 
desde edad temprana-17 personas; Fortaleciendo al recurso 
humano- 7 personas; Cinco prácticas para cultivar la 
inteligencia emocional en la niñez temprana- 218 personas; 
Inteligencia artificial: un aliado para el desarrollo en edad 
temprana- 236 personas ; ¿Infantes, maternales y 
preescolares que leen y escriben? 35 personas; Manejo de 
leche materna e introducción a la alimentación 
complementaria 23 personas ; ¿Esto es normal?: claves para 
identificar el desarrollo emocional típico y señales de alerta 
en niños de 0 a 3 años- 31 personas 
 
El personal del LIM tomó los adiestramientos: Uso de 
Extintores y Tirador Activo con los recursos Josué Montañez 
y Julio Ortiz-NMEAD.  

Organizaciones Estudiantiles Continuación con los Informes de Logros del segundo 
semestre.  
 
Se entregaron certificados de Reconocimiento de 
organizaciones Estudiantiles 
 
Colaboración con la graduación 2025.  

Servicios Médicos Administrativo: colaboración continua con el personal de 
enfermería en el seguimiento a los estudiantes de nuevo 
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ingreso para el cumplimiento en la entrega de documentos 
requeridos.   
 
Récord Médico: Colabora en el recogido del original del 
PVAC-3, según requerido por el Departamento de Salud, y 
Declaración Jurada para Menores de 21 años. 
 
Clínico: se atendieron 172 pacientes (86 presencialesy 86 
telemedicina). La población se desglosa de la siguiente 
manera: 45 estudiantes, 101 empleados no docentes, 21 
empleados docentes y 5 visitantes, incluyendo exempleados 
del Recinto.  3 pacientes solicitaron cita, fueron citados y no 
comparecieron. Pacientes atendidos categorizados como 
urgencia: 3. 
 
El doctor atendió estudiantes como miembro del Comité de 
Revisión de Progreso Académico. 

 
Enfermería: 
El personal de enfermería revisa, atiende y trabaja el proceso 
de auditoría sobre vacunación para los admitidos para el año 
académico 2024-2025 en cumplimiento con las directrices del 
Departamento de Salud de Puerto Rico.   
 
 
Calidad de Vida: 
Actividades Programa Seguridad Alimentaria 
 
Alimentos frescos (participantes: 73) 

 
Entrega de compras de alimentos no perecederos 
(participantes: 45) 

 
Distribución de Comida  

Iniciativa de Salvation Army de SJ 
Estudiantes Impactados: 75 

 
FIESTA II: 
Taller de día completo con tres recursos externos.    
(participantes: 75) 
 
Colaboración con la Comisión para la Seguridad en el 
Tránsito en la actividad Our Residents Got Talent en el 
Coliseo de Puerto Rico. (impactadas: 450) 

 
Playa Summer Tour 2025, Personal del Programa FIESTA II 
participó en Playa Mar Chiquita, Manatí, junto a la Comisión 
para la Seguridad en el Tránsito. Se realizaron actividades 
educativas y entrega de material (impactadas: 250) 
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Grabación de Podcast con el Director Ejecutivo de la Comisión 
para la Seguridad en el Tránsito y grabación de videos 
educativos con estudiantes del Programa FIESTA II.  
Publicación de la revista FIESTA Times, distribuida en las 
redes sociales.  

 
Publicación de Podcast: Entrevista al Director Ejecutivo de la 
CST. 

 
Publicaciones diarias en redes sociales: Facebook, 
Instagram & TikTok con la temática de la prevención de 
conductores bajo la influencia del alcohol, drogas y otras 
sustancias.  

DCODE Se atendieron 104 estudiantes y se ofrecieron 146 citas de 
consejería, psicología y trabajo social.   
  
Talleres para estudiantes:  
  
 Pregunta Persuade Refiere (PPR) prevención del suicidio 
para estudiantes orientadores (20); 
 Salud Mental en Acción: Estrategias Fundamentales para 
Cuidarte y Ayudar a Otras Personas para Estudiantes 
Orientadores (15); Comienzos y Conexiones para 
estudiantes de nuevo ingreso STEM en Summer Bridge 
Program (68); Diversidad en la Universidad Summer Bridge 
STEM para estudiantes de nuevo ingreso (68 estudiantes);  
Universidad 101 Summer Bridge STEM para estudiantes de 
nuevo ingreso (68 estudiantes); Dinámica de Cierre - Un 
verano para ti:@gallitojerezana en el Summer Bridge STEM 
para estudiantes de nuevo ingreso (60); Tema o drama: guía 
práctica para no arrepentirte a mitad del a investigación, 
Campamento de Verano DEGI (18); Sudar sin rendirse: 
estrategias útiles para exámenes y presentaciones (35)  
 
Educación Continua: 
Conceptos básicos y mejores prácticas en la intervención 
con poblaciones sexo-género diversas 
Innovación Pedagógica (Certificación de Facultad) Title V 
Cayey 
Salud Mental y el Uso de Sustancias en Poblaciones 
Vulnerables 
Webinar Integrated Care in Action: Models, Roles, and Best 
Practices 
Webinar Autismo: Manejo, Tratamiento y Consecuencias del 
uso de sustancias 
Adicciones Escuela Medicina San Juan Bautista 
WEbinar de Desregulacion emocional y trauma 
Webinar Apego y trauma complejo 
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Publicación: 
"Supervised Machine-Learning Model for Early Detection of 
Non-Suicidal Self-Injury in College Students." The 
International Journal of Health, Wellness, and Society 15 (3): 
167-190. doi:10.18848/2156-8960/CGP/v15i03/167-190. 

 
Ponencia: 
Delgado Ortega, R. (junio 2025) Diálogos sobre Diversidad, 
Inclusión y Equidad - Comunidad LGBTQIA+ / Cruz Roja 
Americana-Capítulo de Puerto Rico 
Servicio  
Campamento de verano para estudiantes de grados 9-11 
Camino al éxito para la planificación de carrera (15 
estudiantes de escuela superior) 
Campamento de verano para estudiantes de grados 9-11 
Camino al éxito para la planificación de carrera (7 
estudiantes de escuela superior colaboración con el Depto. 
de Educación)   

OSEI Se atendieron 131 estudiantes en 160 citas de consejería en 
rehabilitación y coordinación de acomodos razonables. 
 
Se ofreció orientación sobre los servicios de OSEI en el 
Programa de Inmersión, Facultad de Estudios Generales el 
17 de junio de 2025. 
 
Coordinación de acomodos razonables para la graduación 
del Recinto, garantizando un evento accesible. 
 
Se ofreció capacitación a los candidatos al Programa de 
Estudiantes Orientadores sobre el Trato a Estudiantes con 
Diversidad Funcional 

Estudiantes Orientadores Continuación de la Fase de Adiestramiento para Candidates 
a Estudiante Orientador 2024-2025. 

Creación y publicación en las redes sociales de material 
didáctico e informativo sobre procesos universitarios, dirigido 
al estudiantado en general, 6 publicaciones en total. Esto con 
un aumento en alcance en Facebook de 32.5%, con un total 
de vistas de 6,214 aproximadamente. 

 Continuó el proceso de entrevistas individuales de les 
candidates. 

 Participación de estudiantes orientadores y candidates como 
parte de la procesión estudiantil en la Graduación 2024. 

Reclutamiento Siete recorridos guiados por el recinto. Se impactaron 116 
estudiantes, 11 de 8vo grado y el resto de 9no a 12mo. 
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Tres orientaciones sobre programas académicos, 
oportunidades y proceso de admisión. Se impactaron 118 
estudiantes de 9no a 12mo.  
 
Apoyo y acompañamiento a 49 estudiantes de 3ro a 8vo 
grado de la Escuela Villa Capri en su visita al Museo, Radio 
Universidad y Museo de Zoología y Herbario.  

Empleo Se recibieron cerca de 330 ofertas de empleo en y/o fuera 
de Puerto Rico y un internado. Entre los 11 patronos que 
ofrecieron estas oportunidades se encuentran los siguientes:  
Cooperativa Hidroeléctrica de la Montaña, Kelly Services, 
Municipio de Juana Díaz, Centro Early Head Start (ESAPE), 
Programa Head Start & EHS, Workforce Solutions, La Casita 
Art Craft Inc., Escuela Alternativa ASPIRA, Partners 
Business Services, LLC; Human Capital Consulting Group, 
Inc.; AbbVie Ltd. 
 
En la página de Facebook Empleo UPR RP nos da los 
siguientes datos:   
 14,797 seguidores (al 11 de agosto 1,363 + que el mes 
pasado) 
Visitas: 5,134 (217.1% +) 
Views: 398,877 (856% +) 
Interacciones: 1,214, 583 shares (459% +) 
781 nuevos seguidores (829.8% +) 
Reach: 122,867 personas (811.9% +) 
 
EN Instagram empleouprrp tuvo:  
Visitas 287 (3% -) 
Views 9,474 (15.5% -) 
Reach: 1,514 (32.4$ -) 
Interactions 292 (17.3% +) 
Followers 1,297 (al 11 de agosto) 

Departamento Atlético Se celebraron try outs de los equipos deportivos. 
 
Continuaron los entrenadores certificándose para la NCAA 

Progreso Académico Asistencia a la actividad de reconocimiento a los 
estudiantes con las puntuaciones más altas en el 
College Board del Departamento de Educación (30 de 
junio de 2025) celebrada en el Anfiteatro de la Facultad 
de Educación, invitada por la Dra. Mulero del 
Departamento de Educación 

Medallas, ID’s y Contratos Por tercer año consecutivo el RRP recibió de parte del 
Departamento de Recreación y Deportes un donativo por 
$50,000 para contribuir a nuestra participación en 
competencias de la NCAA. 

Oficina de Eventos Manejo de las redes sociales (Facebook, X, Instagram, 
TikTok) de IUPI al Día. Esto incluye crear artes 
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promocionales, crear contenido, programar las promociones 
y contestar los mensajes privados y en los comentarios.  
Cantidad de seguidores: 

Mes   Instagram   Facebook   TikTok   X 
(Twitter)   

Junio  
2025 

10,952 36,661 796 2,156 

 
junio – Coordinar la prestación de espacios del Centro 
Universitario. Esto incluye: Sala Multiusos, Terraza 
Multiusos, Sala de Conferencias II, Tarima Sótano, Terraza 
Sótano, Sala de Proyecciones y Vestíbulo Principal.  
Espacios prestados: 
Sala Multiusos: 11 
Sala de Conferencias II:  
Sala de Proyecciones: 1 
Sala de Estudio y Esparcimiento: 3 
 
 Viaje oficial de la Tuna UPR a Nueva York. Participaron en 
actividades comunitarias en Sendero Verde, Casa Promesa 
y el Desfile de la Parada Puertorriqueña  
 
 Viaje oficial de la Tuna UPR a Washington. Tuvieron 
presentación en la Cumbre de Defensa Contra el Hambre 
2025, en el Museo de la Biblia, en St. Peter Church y en la 
oficina del Comisionado Residente Pablo José.  
Nota: Recibieron un reconocimiento de la organización 
"Bread for the world" por llevar música, servicio comunitario y 
verdadero esíritu de compasión para trabajar con la 
inseguridad alimenticia en las universidades.  
 
Presentación de la Tuna UPR en el Día de Logros de la 
Escuela de Derecho. 
 
Centésima Vigésima Colación de Grados - Graduación 2025 
en el Coliseo de Puerto Rico José Miguel Agrelot 
Coordinación completa del evento: mascotas, 
estacionamientos, Coro UPR, Tuna UPR, Banda Sinfónica, 
equipos de trabajo, transportación, montaje, ensayo, órdenes 
de compra para alquiler de radios y de alimentos (catering 
para las diferentes áreas/grupos de trabajo), realización de 
contratos para grabación del evento, para el director de 
cámaras y la compañía encargada del montaje de 
escenografía/sonido/pantallas/luces; reuniones con 
seguridad, equipo del Coliseo y otras reuniones pertinentes, 
así como cobertura en las redes de IUPI al Día, entre otros 
asuntos pertinentes.  
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Julio 2025 

Oficina Tarea 

Asistencia Económica (AE) Verificación casos 2025-2026 
 
Se atendieron 230 de FAFSA Y 434 relacionados con 
procesos de ayudas económicas 

Laboratorio de Infantes 
y Maternales 

La coordinadora del LIM tomó la segunda parte del taller 
Ley 57.  
Se seleccionaron 6 familias de nuevo ingreso para agosto 
2025. 
Recibimos todos los equipos y materiales adquiridos con los 
fondos EQUIP.  

Organizaciones Estudiantiles Continuamos trabajando con los Informes de Logros del 
segundo semestre. Continuamos entregando los 
certificados de Reconocimiento de organizaciones 
Estudiantiles. Trabajamos con la nueva solicitud para el año 
académico 2025-2026 y la Circular. 

Servicios Médicos Administrativo: Colaboración continua con el personal de 
enfermería en el seguimiento a los estudiantes de nuevo 
ingreso para el cumplimiento en la entrega de documentos 
requeridos.   
 
Récord Médico: Colabora en el recogido del original del 
PVAC-3, según requerido por el Departamento de Salud, y 
Declaración Jurada para Menores de 21 años. 
 
Clínico: se atendieron 98 pacientes bajo la modalidad 
presencial (30) y telemedicina (68).     
La población total atendida durante este mes se desglosa de 
la siguiente manera: 33 estudiantes, 60 empleados no 
docentes y 5 empleados docentes. Un paciente fue atendido 
como urgencia: 1. 
 
El doctor atendió a casos del Revisión de Progreso 
Académico.  

 
Enfermería: se continuó el proceso de auditoría sobre 
vacunación para los admitidos para el año académico 2024-
2025 en cumplimiento con las directrices del Departamento 
de Salud de Puerto Rico.   
 
FIESTA II: el 11, 12, 20 7 26 d-Esfuerzo educativo durante 
los conciertos de Bad Bunny, coordinado con la Comisión 
de Seguridad en el Tránsito. Orientación sobre la 
importancia de no conducir bajos los efectos del alcohol, y 
la campaña de “Pasa la llave”.  
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Publicación de la revista FIESTA Times, edición #85 
distribuida en las redes sociales.  

 
Publicaciones diarias en redes sociales: Facebook, 
Instagram & TikTok con la temática de la prevención de 
conductores bajo la influencia del alcohol, drogas y otras 
sustancias.  

DCODE Se atendieron 78 estudiantes y se ofrecieron 99 citas de 
consejería, psicología y trabajo social.   
  
Educación continua: Congreso Interamericano de 
Psicología, Centro de Convenciones 
 
WebinarPrevención de Suicidio en niños y jóvenes-
ASSMCA 
 
Webinar Addressing Neurodiversity with Neuro-Affirming 
Approaches (American Counseling Association) 

OSEI Se atendieron 145 estudiantes en 184 citas de consejería 
en rehabilitación y coordinación de acomodos razonables. 
 
Se presentó el poster titulado: Empowering Students with 
Disabilities: A Self-Assessment Framework for AI Integration 
in Higher Education, en la 46th Conferencia de la 
Association of Higher Education and Disability (AHEAD), 16-
18 de julio del 2025, Denver,Colorado. 

Estudiantes Orientadores Continuación de la Fase de Adiestramiento para Candidates 
a Estudiante Orientador 2024-2025. 
 
Creación y publicación en las redes sociales de material 
didáctico e informativo sobre procesos universitarios, 
dirigido al estudiantado en general. 14 publicaciones en 
total. Esto con un aumento en alcance en Facebook de 
23.2% y con un aumento en Instagram de 659.8%, con un 
total de vistas de 34,828 aproximadamente. 

Reuniones con Profesional del DCODE para discusiones de 
casos atendidos. 

Reuniones de organización y logística para adiestramientos 
a estudiantes candidatos a EO’s. 

Se continuó el proceso de entrevistas individuales de les 
candidates. 

Reclutamiento Participación en la Feria Universitaria para 100 estudiantes 
de 6to a 12mo. 
 
Dos recorridos históricos para universitarios. 
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Empleo Se recibieron cerca de 200 ofertas de empleo en y/o fuera 

de Puerto Rico y un internado. Entre los 18 patronos que 
ofrecieron estas oportunidades se encuentran los 
siguientes:  
Estudios Técnicos, Inc., Grupo Empresarial Argos, Estación 
Experimental Agrícola del RUM, Programa Head Start y 
Early Head Start en Juana Díaz, Talent Search UPRRP, 
Kelly Services, SciEdPrograms, American Conservation 
Experience, La Casita Art Craft Inc., Muuaaa Design Studio, 
Kelly Professional and Industrial GEO, Colegio de Médicos 
Cirujanos de Puerto Rico, TeleMedik, JSR Services, Boy & 
Girls Clubs of Puerto Rico, LEAP Steam +E Academy of 
San Juan, Programa Child Care CEDEPRECO Juana Díaz, 
Corporación Pública para la Supervisión y Seguro de 
Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) 
 
En Facebook Empleo UPR RP nos da los siguientes datos:   
14,797 seguidores (al 11 de agosto 1,363 que en mayo) 
Visitas: 4,922 (4.5% -) 
Views: 365,317 (8.5% -) 
Interacciones: 792 (34.8% -) 
538 nuevos seguidores (31.3% -) 
Reach: 154,404 personas (25.6% +) 
 
En  Instagram empleo uprrp tuvo:  
Visitas 241 (17.5% -) 
Views 8,277 (12.9% -) 
Reach: 846 (44.1% -) 
Interactions 149 (49% -) 
Followers 1,297 (al 11 de agosto) 

Departamento Atlético Prácticas deportivas de algunos deportes del primer 
semestre. 
 
El gimnasio de los atletas fue pintado por OCIU. 

Progreso Académico Envío de los avisos (dos) a los estudiantes con la 
clasificación de estudiantes sin progreso académico 
satisfactorio (1 y 7 de julio de 2025). 
 
Reunión con la Dra. María A. Mulero y las Decana 
Mirerza González, Decana de Asuntos Académicos y 
las Decanas Gloria Díaz y Sandra Sánchez del 
Decanato de Estudiantes para discutir iniciativas y 
estrategias de acción (31 de mayo de 2025) 

Medallas, ID’s y Contratos Se registraron recaudos por la cantidad de $3,000 por dos 
donativos para el 5K. Además, se ingresaron la cantidad de 
$34,991.00 producto de iniciativas relacionadas con Justas 
y Graduación. 
 
Envio propuesta 5K auspiciadores 
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Oficina de Eventos Manejo de las   redes sociales (Facebook, X, Instagram, 

TikTok) de IUPI al Día. Esto incluye crear artes 
promocionales, crear contenido, programar las promociones 
y contestar los mensajes privados y en los comentarios.  
 
Cantidad de seguidores: 

Mes   Instagram   Facebook   TikTok   X 
(Twitter)   

Julio 
2025  

11,134  36,703  817  2,153  

 
Coordinar la prestación de espacios del Centro 
Universitario. Esto incluye: Sala Multiusos, Terraza 
Multiusos, Sala de Conferencias II, Tarima Sótano, Terraza 
Sótano, Sala de Proyecciones y Vestíbulo Principal.  
Espacios prestados: 
Tarima Sótano: 3 
Sala de Proyecciones:13 
Terraza Sótano: 3 
 
 Recibo de compras para Nuevo Ingreso, camisetas y 
bolsos y montaje de 2,100 bolsos para eventos de Nuevo 
Ingreso.  
 

 

     Agosto 2025 

Oficina Tarea 

Asistencia Económica (AE) Se atendieron 638 con FAFSA y 4,519 con situaciones de 
verificación de documentos. 

Laboratorio de Infantes 
y Maternales 

Iniciaron seis familias de nuevo ingreso (5 infantes y 1 
maternal). 
 
Se realizó la reunión de padres de inicio de semestre. 
 
Se participó del taller de prevención de suicidio: Pregunta 
Persuade Refiere PPR ofrecido por DCODE. 
 
Las maestras participaron de tres días de taller del Currículo 
Creativo (currículo requerido por el programa Child Care de 
la ACUDEN).  

Organizaciones Estudiantiles Se comenzó la solicitud para la renovación de las 
Organizaciones Estudiantiles.  
 
Se realizó por primera vez, la actividad “Conoce a Nuestras 
Organizaciones Estudiantiles”, en la Facultad de Generales, 
donde participaron 20 organizaciones nuestras. Los 
estudiantes de Nuevo ingreso tuvieron la oportunidad de 
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visitar e informarse de la variedad de organizaciones que 
contamos. 

Servicios Médicos Administrativo: se evaluaron 1,447 estudiantes, de los 2,093 
estudiantes con matrícula confirmada, y de ello se recibieron 
y evaluaron los documentos completos de 1,066 estudiantes 
de nuevo ingreso.  
 
Récord Médico: se recogió el original del PVAC-3, según 
requerido por el Departamento de Salud, y Declaración 
Jurada para Menores de 21 años. 
 
Clínico: se atendieron 111 pacientes (33 presenciales), el 
resto telemedicina. 
La población total atendida se desglosa de la siguiente 
manera: 44 estudiantes, 59 empleados no docentes, 5 
empleados docentes y 3 visitantes.  2 pacientes solicitaron 
cita, fueron citados y no comparecieron. Pacientes atendidos 
categorizados como urgencia: 4. 
 
El doctor atendió como miembro del comité de Revisión de 
Progreso Académico este mes no tuvo avalúos en esta 
categoría. 

 
Enfermería: se continuó con el proceso de auditoría sobre 
vacunación para los admitidos para el año académico 2025-
2026 en cumplimiento con las directrices del Departamento de 
Salud de Puerto Rico.   
 
Calidad de Vida: 
Actividades Programa Seguridad Alimentaria 
Alimentos frescos (75 participantes) 

 
meriendas saludables (distribución de galletas chips ahoy y 
barritas kellogs)- (160 participantes) 
 
Iniciativa de Salvation Army de SJ – sándwich de pollo con 
papitas (200 participantes) 
 
Compras entregadas: (100 participantes) 

 
Actividades de Prevención, Salud y Bienestar 
Se otorgaron vales de $75 para libros y materiales, y vale de 
$25 de Super Max y bultos con materiales. Auspicio de 
Fundación Caritas (36 participantes) 

 
Mesa informativa e interactiva, junto con entrega de bulto 
para selección de alimentos no perecederos (104 
participantes) 
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Mesa informativa e interactiva, junto con entrega de flyer con 
información sobre hábitos de salud y una merienda (100 
participantes) 
 
Sexualidad Responsable - Pruebas de VIH (libre de costo)- 
25 participantes 
 
FIESTA II: 
Participación en la campaña de prevención de conductores 
bajo la influencia del alcohol coordinada por la Comisión de 
Seguridad en el concierto de Bad Bunny (participantes 
1,041) 
 
Mesa educativa en la feria de servicios a estudiantes de 
nuevo ingreso (475) 
 
Mesa educativa en el Centro de Estudiantes durante el 
College Tour de la X (100) 
 
“Conductores ebrios: de la calle al tribunal” en el Teatro del 
Museo del Deporte en Guaynabo (75 participantes) 
 
Publicación de la Edición #86 de la revista FIESTA Times, 
distribuida en las redes sociales.  

 
Publicaciones diarias en redes sociales: Facebook, Instagram 
& TikTok con la temática de la prevención de conductores bajo 
la influencia del alcohol, drogas y otras sustancias.  
 

DCODE Se atendieron a 162 estudiantes (42 nuevos, 120 de 
continuación) y se ofrecieron 252 citas de consejería, 
psicología y trabajo social.   
  
Todo el personal de DCODE participó en la actividad de 
orientación a estudiantes nuevo ingreso usando el nuevo 
sistema de registro. Se ofreció la charla para padres/madres 
y encargados ambos días.  

 
Orientaciones sobre servicios de DCODE: Escuela 
Arquitectura; Estudiantes transferencia, traslado, 
readmission y la Facultad de Comunicación e Información 

 
Talleres ofrecidos a estudiantes: Estrategias y Destrezas de 
Comunicación no violenta para el trabajo en Equipo -Escuela 
Graduada Planificación; 
Manejo de Estrés y Motivación- Estudiantes graduados 
Facultad Ciencias Naturales; Gestión del tiempo – 
Estudiantes práctica docente; Aplicaciones, herramientas 
recursos para terminar la tesis ASAP – Red Graduada y 
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Sensibilidad hacia poblaciones LGBTQIA+  - Orientación a 
ujieres del teatro UPRRP  
 
Educación continua:  
 Estrategias y Experiencias en la Implementación de la 
Consejería Grupal 
 
Primer Congreso Trastorno por Uso de Sustancias en 
Entornos Académicos 
 
Otras actividades: 
Taller Pregunta, Persuade y Refiere (PPR)- a personal 
decanato estudiantes 

OSEI Se atendieron 178 estudiantes en 257 citas 
 
Se enviaron 1076 cartas de acomodo razonable. 

 
Se comenzó el Grupo Psicoeducativo “Entre-NOS” por la 
Profa. Neysha Rivera, para estudiantes de nuevo ingreso 
que reciben servicios de OSEI. 
 
Participación en la Feria de Servicios de Estudiantes de 
Nuevo Ingreso (Mesa informativa los días 6 y 7 de agosto) 

 
Taller: “Conociendo la Diversidad Funcional”, ofrecido a los 
Asistentes de Laboratorio de la Facultad de Ciencias 
Naturlaes, 6 de agosto de 2025, Dra. Solimar Pérez Torres 
 
Orientación sobre los Servicios de OSEI, Facultad de 
Comunicación e Información, 8 de agosto de 2025, Profa. 
Mariela Santiago Hernández 

Estudiantes Orientadores Participación de ensayo y actividad para las Orientaciones a 
Estudiantes de Nuevo Ingreso 2025  

Iniciación de 40 Estudiantes Orientadores y Estudiantes 
Orientadoras Facilitadoras, el 8 de agosto de 2025. 
 
 Actividad de Bienvenida ENLACE el lunes, 11 de agosto.  
 
Distribución de 668 Estudiantes de Nuevo Ingreso por 
Estudiantes Orientadores.  
 
Reubicación de 60 Estudiantes de Nuevo Ingreso para recibir 
servicio por Estudiantes Orientadores 

 Reuniones presenciales con los estudiantes de nuevo 
ingreso asignados a cada Estudiante Orientador. 
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 Creación y publicación en las redes sociales de material 
didáctico e informativo sobre procesos universitarios, dirigido 
al estudiantado en general. 10 publicaciones en total, con un 
total de vistas de 21,749 aproximadamente. 

 Realizadas 120 consultas (15 minutos aproximadamente) a 
estudiantes de nuevo ingreso asignados a EOs. Mayormente 
sobre asuntos académicos, asuntos de tecnología y 
ubicación de instalaciones. Y 247 contactos breves (menos 
de 15 minutos). 

Reclutamiento Feria de Salud para estudiantes de 9no a 12mo grado de 
una escuela pública (100 participantes).  
 
Los días 20, 21, 22, 25, 27 y 29 se participó en seis tours con 
Autopista Américas para visitar 23 escuelas privadas y 1 
pública. Se registró la asistencia de 2,643 estudiantes. 
 
Reclutamiento subgraduado The SUMM: Summit Student 
Experience en el Centro de Convenciones. El registro de 
asistencia suministrado por la producción de The SUMM fue 
de 15,606. Este número no representa la cantidad de 
estudiantes impactados por el recinto.  
 
Reclutamiento en Autopista Américas en el Centro de 
Convenciones José Miguel Class de Manatí. Se registró la 
asistencia de 680 estudiantes. Este número no representa la 
cantidad de estudiantes impactados por el recinto. 
 
Reclutamiento en la Feria Educativa del Municipio de 
Barceloneta. Asistieron cerca de 400 estudiantes. Este 
número no representa la cantidad de estudiantes impactados 
por el recinto. 
 
Se participó en Autopista Américas en el Embassy Suites de 
Isla Verde. Se registró la participación de 1,139 estudiantes. 
Este número no representa la cantidad de estudiantes 
impactados por el recinto. 

Empleo Se recibieron más de 298 ofertas de empleo en y/o fuera de 
Puerto Rico y 4 internados. Entre los 24 patronos que 
ofrecieron estas oportunidades se encuentran los siguientes:  
Centros Sor Isolina Ferré, Municipio de Juana Diaz, Kelly 
Services, Todo Es Posible School, Teleonce, Poder Judicial 
de Puerto Rico, Kelly Professional & Industrial (OOP), 
Internal Revenue Services (IRS), Oak Ridge Istitution for 
Science and Education, Condom World -Puerto Rico, ITG 
Brands, Corporación Milagros de Amor, Alivia Health 
Network, Wyndham Rio Mar, Ponte Fresco, La Casita Art 
and Craft, Inc., PR Baseball Academy, AbbVie, Caimed, 
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Puerto Rican Family Institute, Head Start, MIO Consulting, 
INVID, Disney College Program 
 
En Facebook Empleo UPR RP:   
15,405 seguidores (al 2 de septiembre 608 que en julio) 
Visitas: 7,337 (49.1% +) 
Views: 432,998 (18.5% +) 
Interacciones: 1,153 (45.6% +) 
730 nuevos seguidores (35.7% +) 
Reach: 119,419 personas (22.7% -) 
 
En Instagram empleo_uprrp tuvo:  
Visitas 4,965 (2.0K% +) 
Views 306,914 (3.6K% +) 
Reach: 50,413 (5.9K% +) 
Interactions 10,141 (6.7K% +) 
Followers 1,640 (343 más que en julio al 2 de septiembre) 
 

Departamento Atlético Participación en dos juegos de volleyball de NCAA 
 
Participación en actividad de orientación nuevo ingreso 
 
Continuaron las prácticas de los deportes del primer 
semestre 

Progreso Académico Participación en la actividad de orientación a los 

estudiantes Nuevo Ingreso y a los estudiantes de 

Traslado, Readmisión y Transferencia. 

 

Reunión 5K Vamos por la IUPI (21 de agosto de 2025) 

 

Reunión con el director de Asistencia Económica y los 
funcionarios que trabajan en el proceso de la revisión de 
progreso académico (29 de mayo de 2025) para repasar el 
proceso y discutir preocupaciones sobre el asunto 

Medallas, ID’s y Contratos Proceso de contratación de los entrenadores 
 
Envio propuesta 5K a los posibles auspiciadores  

Oficina de Eventos  Manejo de las redes sociales (Facebook, X, Instagram, 
TikTok) de IUPI al Día. Esto incluye crear artes 
promocionales, crear contenido, programar las promociones 
y contestar los mensajes privados y en los comentarios.  
 
Cantidad de seguidores: 

Mes   Instagram   Facebook   TikTok   X 
(Twitter)   

Agosto 
2025  

11,774  36,708  851  2,156  
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 Coordinar y prestación de espacios del Centro Universitario.  
Espacios prestados: 
Sala Multiusos: 2 
Sala de Conferencias II: 4 
Tarima Sótano: 2 
Sala de Proyecciones: 6 
Vestíbulo principal: 4 
Sala de Estudio y Esparcimiento: 1 
 
Orientación y bienvenida de estudiantes Nuevo Ingreso 
Coordinación de evento junto a la Decana Sandra Sánchez 
de Programas e Iniciativas. Incluye orientación en Teatro 
UPR y Feria de Servicios en el Centro Universitario. Esto 
incluye organizar el opening (Participación de la Tuna UPR, 
Porrismo, Abanderadas y Dance Team) en el Teatro UPR, 
preparación de los bolsos para regalar, creación del guion y 
de la presentación (todos los visuales).   
Detalles de asistentes – Decana Sánchez 
 
La X College Tour 
Coordinación con la emisora de radio La X e incluyó traer 
Food trucks, artesanos y presentación de las Abanderadas. 
(500 participantes) 
 
The Summit, evento de reclutamiento en el Centro de 
Convenciones de Puerto Rico.  
Asistir, junto a la oficina de la Decana Sandra Sánchez, en la 
coordinación, entrega de promoción y participaciones en 
tarima de la Tuna UPR y UPR Dance Team.  
 
Clínicas de baile para los integrantes del UPR Dance Team 
en el Complejo Deportivo  
Entrenadora: Jill Zargoski (77participantes) 

 

 


