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Periodo informado: 17 de noviembre al 19 de diciembre de 2025

Unidad / Ayudante: Compendio Ejecutivo DECEP

Gestiones Realizadas:

Actualizacion y fortalecimiento de la oferta académica de Educacion
Continua, incluyendo programas de certificacion, talleres y cursos
autodirigidos.

Coordinacion y ejecucion de capacitaciones para agencias
gubernamentales, municipios y organizaciones privadas.

Seguimiento a procesos administrativos, contratos, pagos Yy
certificaciones de participantes.

Avances en la optimizacion de procesos tecnoldgicos mediante la
plataforma decep360.

Desarrollo y planificacion de la campafia publicitaria de Educacion
Continua de la DECEP.

Dato Estratégico Relevante:

Se cumpli6 con el desarrollo y planificacibon de una campafa
publicitaria estratégica para mercadear la oferta de Educacion
Continua de la DECEP, la cual sera lanzada en redes sociales a partir
del 26 de enero de 2026. Esta iniciativa esta alineada con el Plan de
Sostenibilidad Fiscal del Recinto de Rio Piedras y tiene como objetivo
aumentar la matricula y la generacién de ingresos.

Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

1. Limitaciones en los procesos de contratacién y pago de recursos
docentes.

2. Dependencia de asignaciones presupuestarias para iniciar
nuevos proyectos.

3. Retos de reclutamiento y retencion de personal especializado.
4. Cambios en normativas financieras que impactan la agilidad
operativa.

5. Limitaciones de tiempo administrativo durante recesos
institucionales.
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Cinco Logros Generales de la Unidad:

1.

Culminacion exitosa de certificaciones y programas de Educacion
Continua.

Consolidacion de alianzas estratégicas con agencias
gubernamentales y municipios.

Programacién adelantada de capacitaciones para el primer
trimestre de 2026.

Avances  significativos en  procesos tecnoldgicos vy
administrativos.

Disefio y preparacion de una camparia publicitaria institucional de
alto impacto.
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Periodo informado: Diciembre 2025

Editorial Universidad de Puerto Rico

Gestiones Realizadas:

1.

Gestion final a imprenta del libro “Sones del Caribe” de Luis
Rafael Sanchez

. Gestién final a imprenta del libro “Por mujeres, antologia de

cuentistas boricuas contemporaneas”

. Seguimiento a gestiones para envio final a imprenta del libro

“Pueblo arte y educacion: la iconologia de la Divedco...”

. Venta especial de libros de Navidad empezando el miércoles

3 de diciembre

. Gestion y logistica de manejo de compra de libros para venta

en actividad especial de decanato de Escuela de Derecho

Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

1.

3.

Falta de recursos humanos para llevar la carga de trabajo
administrativa y editorial

. Los procesos administrativos del Recinto atrasan la

necesidad de inmediatez de una unidad empresa
universitaria como la Editorial

La espera y la tardanza en los procesos de contratacion

Cinco Logros Generales de la Unidad:

1. Varias novedades en proceso

2. Agilizaciéon del calendario Editorial

3. Presencia en dos Congresos internacionales

4. Gestion de logisticas para los expositores de la FIL Rio

5. Capacidad y agilidad en los procesos editoriales
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INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Nam. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: 2 de diciembre de 2025 al 12 de enero de 2026

Unidad / Ayudante: Division de Seguridad y Manejo de Riesgos

Gestiones Realizadas:

1. Elaboracién del Plan de Trabajo en coordinacién con agencias
estatales y municipales, orientado a la prevencion de actos
delictivos en las zonas aledafias al Recinto durante la
Disminucion de Tareas — Periodo Navidefio 2025-2026.

2. Elaboracion del Plan de Seguridad del Recinto correspondiente al
Segundo Semestre 2025-2026, tomando en consideracion las
limitaciones de personal para que sea uno efectivo.

3. Coordinacion con las distintas unidades del Recinto para la
coordinacion de accesos y otros asuntos durante la disminucién
de tarea.

. Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

1. Aumento en reduccién del personal de seguridad y supervision,
ocasionada por separaciones de servicio en diciembre 2025 y por la
disminucién del presupuesto destinado al contrato de seguridad
privada que no permite aumentar la cantidad de oficiales.

2. Notificacion tardia de las actividades por parte de las unidades, las
cuales en ocasiones se comunican con un margen menor a 15 dias
o sin la informacion requerida para una planificacion adecuada.

3. Insuficiencia de presupuesto para dar continuidad a los trabajos de
mejora en la infraestructura y en los vehiculos oficiales de la DSMR.

4. Retrasos en el pago de horas extras a los supervisores que han
estado disponible para atender los puestos vacantes.

II. Cinco Logros Generales de la Unidad:

1. Las estadisticas de delitos dentro del Recinto se encuentran en 0
durante el periodo navidefio 2025-2026
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2. Coordinacién de aproximadamente 26 actividades, sin afectar la
prestacion diaria de servicios a la comunidad universitaria durante las
ultimas semanas del semestre académico. Entre estas actividades
se incluyen eventos académicos, recreativos, reclutamiento
estudiantil, sociales y culturales del Recinto.

3. No se atendieron emergencias médicas durante este periodo.

4. Se atendieron reparaciones y mantenimiento en las vallas de
seguridad previo al inicio del semestre académico.



INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Num. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se solicita
un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus ayudantes. A
continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de mantener el formato,
tipo de letray tamafio. Los informes se deben someter en formato Word.

Periodo informado: 18 de noviembre al 9 de enero de 2026

Unidad / Ayudante: Junta de Disciplina

l. Cinco Retos o Dificultades Generales de su Unidad:

1. Limitaciones de infraestructura fisica: La unidad reconoce la
necesidad de contar con un espacio que propicie la confidencialidad
requerida para atender los asuntos disciplinarios del estudiantado y
apoyar las tareas administrativas correspondientes. Contar con un lugar
adecuado que facilite las reuniones de la Junta de Disciplina en un
ambiente privado, equipado con los recursos necesarios para el manejo
de documentos y comunicaciones, contribuiria al fortalecimiento de las
funciones de la Junta.

2. Falta de representaciéon estudiantil: Aunque ya se logré que el
Senado Académico nombrara los tres (3) representantes claustrales
requeridos, solo se ha elegido un representante estudiantil de tres
(3) que deben nombrarse ante la Junta de Disciplina. Esta situacion
impide constituir la Junta en su totalidad. La Certificacion Num. 85
(2020-2021) de la Junta de Gobierno, en su Articulo 7.08, establece que
la Junta debe estar constituida al inicio del afio académico, dentro de
los primeros veinte (20) dias laborables a partir del primer dia de clases.
Sin embargo, el proceso de eleccidén estudiantil suele retrasar este
cumplimiento, afectando el funcionamiento del organismo.

3. Demoras en los procesos administrativos: La constitucién completa
de la Junta depende de procesos interdepartamentales que no siempre
ocurren de manera coordinada, lo cual retrasa la atencion de posibles
casos referidos.

4. Recursos tecnoldgicos especializados: La unidad identifica la
oportunidad de fortalecer el acceso a sistemas digitales seguros y
equipos tecnoldgicos que faciliten el manejo y archivo confidencial de
los documentos relacionados con los casos. Contar con estas
herramientas contribuiria a optimizar la gestién administrativa y a
reforzar la proteccion de la informacion.

Il. Cinco Logros Generales de la Unidad:

1. Ausencia de casos disciplinarios: Durante el periodo informado, no
se recibieron casos de faltas disciplinarias referidos por Rectoria, lo cual
permitié concentrar esfuerzos en la reorganizacion y estructuracion del
funcionamiento de la Junta.
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2. Compromiso institucional sostenido: A pesar de los retos
estructurales y logisticos, se ha mantenido el compromiso de garantizar
un proceso disciplinario justo, ético y conforme con las normas
institucionales.

Nancy Viana Vazquez, Ed.D.

Presidenta Interina
Junta de Disciplina
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INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Nam. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: Diciembre 2025

Unidad / Ayudante: Oficina de Exalumnos del Recinto de Rio Piedras

Gestiones Realizadas:

1. Colaborar con un grupo de exalumnos que deseaba
reorganizar la Asociacion de Exalumnos de la UPR

2. Colaborar en la organizacion de la Asamblea para
reconstituir la Asociacion de Exalumnos de la UPR.

3. Solicitar colaboracién a la DiiA para aumentar la base de
datos de exalumnos

4. Trabajar con la ayuda de la estudiante de PEAF tarjetas de
Navidad y Aiflo Nuevo.

5. Preparar borrador de prioridades de la Oficina de
Exalumnos para el segundo semestre
Il. Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

1. Necesidad que se habiliten las facilidades de la Casa del
Canciller para trabajar desde el Recinto

2. Tener asignado un presupuesto adecuado para cumplir la
misién de la Oficina de Exalumnos

3. Adquirir programado que permita limpiar la base de datos de
los exalumnos que consta de cercade 9

4. Incrementar la base de datos de egresados

5. Generar actividades para atraer los exalumnos a su Alma
Mater
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Cinco Logros Generales de la Unidad:

1. Establecer contacto con grupo de egresados interesados en
trabajar para el Recinto

2. Se haaumentado la base de datos de exalumnos del Recinto

3. Participar en actividades como el 5K, casa abiertay otras,
gue nos han permitido establecer
4. Reconstitucion de la Asociacion de Exalumnos de la UPR

5. Trabajar en redisefio de la pagina de asociacion en distintas
plataformas
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INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Nam. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: noviembre - diciembre 2025; enero 8 2026

Unidad / Ayudante: Museo de Historia, Antropologia y Arte/Centro de
Investigaciones Arqueoldgicas

Gestiones Realizadas:
A. Educacién

® Recorridos guiados: Se ofrecieron 20 recorridos a grupos escolares y universitarios, con una
participacién total de 730 personas (estudiantes y acompanantes). Ademas, un grupo visitd
por cuenta propia, sumando 16 personas. Como una colaboracion, durante la Feria
Internacional del libro tuvimos recorridos disponibles del 3 de noviembre al 8 de noviembre
para los asistentes a la Feria.

¢ Talleres de arte: Se realizaron 13 talleres abiertos a la comunidad con una participacion de
117 personas. También se ofrecieron 2 talleres para grupos escolares, con un total de 30
participantes.

* Actividades: Se llevaron a cabo 7 conversatorios con artistas de la exposicion Gréafica Vital,
con la participacion de los artistas Isabel Bernal, Analida Burgos, Raquel Quijano, Elsa Maria
Meléndez ,Carlos Ortiz Suefios, Orlando Salgado, Carlos Rivera Villafafie, Luis Abraham Ortiz
e Imna Arroyo, también tuvimos la particiapacion de las historiadoras de arte Melissa Ramos,
Doreen Colén Camacho y de Monica Ramos Coldn. Estos conversatorios tuvieron una
participacion de 107 personas.

*Con motivo de la Semana de la Puertorriquefiidad, se organizé la actividad Arte y Ciencia:
celebrando la Puertorriquefiidad, del 12 al 15 de noviembre, en conjunto con el Museo de
Zoologia y la colaboracién de estudiantes miembros de la Sociedad Ecoambiental (Asociacion
estudiantil de la Facultad de Ciencias Naturales), con una asistencia de 348 personas y el apoyo
de 15 voluntarios (estudiantes, exalumnos y personal del Museo).

*E| 25 de noviembre miembros de la Asociacidn de Estudiantes de Bellas Artes llevaron a cabo
una Noche de Critica en el Museo.

*El 5 de diciembre recibimos a estudiantes de los cursos de Italiano que se imparten en el
recinto, quienes practicaron el idioma utilizando como punto de partida la exposicién Grdfica
Vital. Recibimos un total de 60 estudiantes aproximadamente en esta actividad del club de
italiano a cargo de la profesora Anna Holt.

*El 16 de diciembre el cierre del proyecto "Grullas por la paz" una serie de talleres de origami
con el propdsito de reflexionar en torno a la paz; hubo una participacion de 23 personas.
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*El 9 de enero de 2026, de 10:00 AM- 1:00 PM, recibimos el grupo Loudreaders Trade School
2026 para tener una conversacion sobre EI Velorio con la Dra. Marielba Torres y ver la
exhibicion de grabado puertorriquefio. El departamento de Estudios de Mujer y Género y su
coordinadora, la Dra. Alexandra Pagdn Vélez, fueron los anfitriones de este encuentro, que contd
con la participacion de 40 personas.

* 3 de noviembre: Reunidén con arquitecta Mayra Jiménez, quin nos explicé el proyecto del
Branding del Museo.

10 de noviembre: Reunion con Amanda S Rodriguez Mojica, estudiante miembro de la
Asociacion de Estudiantes de Bellas Artes UPRRP (AEBA) para coordinar una noche de critica
en el Museo el proximo 25 de noviembre

*Se organiz6 una reunion con el personal del Museo para discutor el nuevo ‘branding’ del
Museo, con el arquitecto Luis Alonso Cortés y su equipo de trabajo la marca del Museo con tres
invitados para explicar las ventajas de redisefiar el logo para fines de captar mayor receptividad
del publico.

B. Administracion de colecciones/ Registraduria Museo y Casa Margarida
Acceso a las colecciones:

 Estudiante Genesis Roldan- Coleccion Arte Egipcio. Investigacion y acceso a los vasos
canopes, para crear documento de conservacion preventiva para su curso de Introduccion a la
Conservacion, como parte de la concentracion menor en Conservacion de la Cultura tangible de
Puerto Rico. Lunes 17 de noviembre: 1:30- 3:30pm; miércoles 10 de diciembre 10:30 am a
12:00

» Dra. Maria de Lourdes Javier, Curso 3118 Arte en Puerto Rico,

22 estudiantes, Programa de Historia del Arte, Humanidades

Los estudiantes tuvieron acceso a ver y estudiar de forma cercana obras de José Campeche y
Francisco Oller . Jueves 13 de noviembre 2:30am — 3:50pm

Colaboraciones

» Taller de Conservacién: Conservar para Perdurar: manipulacién, limpieza en seco y
almacenamiento. Sabado 8 de noviembre, 9:00am —-12:00pm EI MHAA, en colaboracién con el
Seminario Internacional de Conservacion en Papel, con sede en Chile, realiz este taller
presencial y simultaneo con otros paises de Latinoamérica, para celebrar el dia de la
conservacion. Cabe sefialar que es la primera vez que Puerto Rico se une al evento. Siendo el
MHAA sede escogida. EI mismo fue ofrecido por la conservadora Viviana Van Vliet, y asistido
por la Registradora de Colecciones, Chakira Santiago.

*Repositorio temporero de dos obras de gran valor histérico, de la coleccion de Josefina del
Torro Fulladosa, de la Biblioteca José M L&zaro. Las mismas se albergan por razones de
seguridad y aspectos de conservacion, mientras se realizan las labores de impermeabilidad en el
techo de la biblioteca general.

*Se hizo el préstamo de 14 objetos de Culturas indigenas de Puerto Rico, para la exposicion
titulada Taino and Kalinago. First Nations of the Caribbean, en la Fundacién Clement, en
Martinica. El préstamos fue desde el 13 de diciembre de 2025 hasta 30 de abril de 2026.

Reuniones especiales
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« Primera Reunion por zoom, para visita al MHAA clase Museologia Caribefia. Dra. Alix Ferrer-
Yulfo, Professor of Practice, Internship Coordinator Museum Studies, School of Design,
Syracuse University, NY. Estamos desarrollando una visita / clase / colaboracion del MHAA, y
el curso sobre museologia caribefia y gestion del patrimonio este gestionada desde Syracuse
University. Para incluir sobre los aspectos del trabajo museistico y de gestion cultural desde la
perspectiva puertorriquefia (oportunidades y desafios dentro de nuestro contexto). Viernes 14
de noviembre, 2025; 2:00 — 3:00pm

Gestiones internas
*Registro de 11 piezas en papel que entraron por donacion

« Cambio de vitrinas para exhibicion especial Arqueologia Culturas indigenas de Puerto Rico
Se removieron los artefactos de la cultura egipcia existentes en la vitrina,para sustituirlos por
objetos de las culturas indigenas de Puerto Rico. Se llevé a cabo el informe de condicién para
luego colocarlos en deposito. Se prepararon los montajes de los artefactos indigenas de acuerdo
con su tipologia y material. 10 de noviembre 2025

+Se digitalizaron sobre 60 fotografias y documentos de inventario de vitrinas de exhibicién de
piezas arqueoldgicas de los afios 70. De estas fotografias, se separon todas las repetidas y éstas
se archivaron en otra carpeta.

*Se tomo fotografias de listas de contenido de alrededor 134 cajas de la Coleccion de Ballaja,
de huesos de fauna con el fin de re-imprimirlas, ya que muchas estan bien deterioradas. Hasta
la fecha de este informe, se han re-impreso 88 desgloses para ser almacenados en micas y
sustituir las hojas deterioradas.

*Se estd en proceso de hacer notas e identificar tarjetas de fichero de piezas arqueoldgicas que
no han aparecido para poder organizarlas por coleccion. Hasta la fecha de este informe, se han
organizado, anotado y marcado alrededor de 50 tarjetas del fichero.

+Se organizaron sobre 100 tarjetas de los ficheros de las colecciones arqueoldgicas en sus
respectivas colecciones para optimizar espacio y organizacion.

Registro de colecciones en el programa The Museum System

* Reunidn técnica con Gallery Systems el miércoles 5 de noviembre a las 10:30 a.m., enfocada
en la revision del funcionamiento del Tesauro y los atributos.

* Reunion con el equipo de Gallery Systems el miércoles 12 de noviembre a las 10:30 a.m.
para discutir y buscar soluciones a los problemas del Tesauro y de los atributos en TMS/e-
museum.

« Verificacion de 116 objetos pertenecientes a la coleccion de grabado.
« Colaboracion en la edicion y subida a YouTube del conversatorio asignado.

« Grabacidn de contenido audiovisual y edicién con el propdsito de publicarlo en las redes
sociales el Dia de la Puertorriquefiidad.

C. Bibliotecay Archivo

* Durante este periodo recibimos la visita / solicitud de cinco investigadores:

-José David Miranda / investigador independiente / Tema: Carmelo Fontanez / 7 de
noviembre 2025
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-Irene Garcia / investigador doctoral Boston University/ Tema: talleres de grabado en
PR/ 13 de noviembre 2025

-Aracely Cerna / Maestra del Dept de Educacion de PR / Tema: Ramoén Frade y David
Zayas / 26 de noviembre 2025

-Africa Santos / Bachillerato UPRRP / Tema: Poli Marichal, -Frances Gallardo / 2 de
diciembre de 2025

-Adriana Jordan / Bachillerato UPRRP / Tema: Antonio Navia / 5 de diciembre de
2025

« EI 9 de diciembre fue el ultimo taller de grullas en origami, el viernes 12 de diciembre con la
ayuda del estudiante Karim se montd la instalacion de las 1000 grullas y el 16 de diciembre
2025 fue la presentacion del proyecto con los participantes y UNESCO.

* Se subieron dos conversatorios de la expo de Gréfica Vital a la plataforma de YouTube para
que estén disponibles al pablico en general.

« El artista José A. Peldez entreg6 varios catalogos de exposiciones para ser integrados a su
expediente.

» Mariana Benitez entregd al Museo los recortes de periddico de todos los articulos redactados
por su madre, la historiadora del arte y critica, Marimar Benitez, para ser depositado

D. Centro de Investigaciones Arqueoldgicas

« Asesoria al estudiante MA Raymond Herndndez Leon del Centro de Estudios Avanzados de
Puerto Rico y el Caribe, sobre sitio arqueolégico en Vieques.

» Muestras de pigmentos en la ceramica indigena fueron analizados utilizando los equipos del
Centro Molecular (MRSC — UPRRP) para fines de escribir un articulo sobre el tema. Participa
el Dr. Antonio Martinez Collazo del depto. de fisica UPRRP.

« Entrega de piezas y calces para la exhibicidn de objetos indigenas para el mes de la cultura
puertorriquefia en el Museo.

» Asesoria al arque6logo Adalberto Mauras Casillas sobre las intervenciones arqueolégicas del
Centro (CIA — UPRRP) en el sitio Monserrate en Luquillo para fines de informe sobre mejoras
al Balneario y estructuras aledafas.

« La voluntaria Esther Villarino Tur continta catalogando los libros de la biblioteca de
arqueologia.

« Ultimo dia de la visita de una semana de la Dra. Sophie Rabinow de la Universidad de
Leicester, School of Archaeology and Ancient History, especialista en bioarqueologia y
aplicaciones biomoleculares en la fauna. Actualmente trabaja la fauna de la isla de Mona y
solicito los servicios de asesoria en zooarqueologia de la Dra. Yvonne Narganes del Centro de
Investigaciones Arqueoldgicas de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras. Esta
investigacion postdoctoral es parte del proyecto “Many New Worlds/ Muchos Nuevos
Mundos” dirigido por la arquedloga Dra. Alice Samson, de la Universidad de Leicester.

« La sefiora Santiesteban de la compafia Girard visito el area del edificio Hostos donde se
encuentra el mueble de anaqueles moviles que se habia adquirido para la biblioteca del Centro
de Investigaciones Arqueolégicas para verificar que esta en buenas condiciones antes de
desmontarlo y mudarlo al edificio Cordero (el castillito). Luego se visito el espacio donde se
instalara el mueble.(5 de noviembre)
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. Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

1. ElI Museo no ha recibido aun el presupuesto que se otorgd por carta por el expresidente
Luis A. Ferrao para este afio académico 2025-2026. Es una aportacion de $45,000 que se
otorgd por solicitud de la acreditacion del Museo por la American Alliance of Museums.
La Administracién Central todavia lo estd evaluando. Necesitamos utilizar parte del dinero para
la préxima exposicion, que comenzara en febrero de 2026. Tenemos que utilizar la cuenta de
donativos para sufragar la proxima exposicion.

2. En la Casa Margarida no se han realizado los trabajos de sellado del techo (goteras en la
oficina y sala 3) ni de la escalera exterior y s6tano causados por los huracanes Maria y Fiona.
Parte de la verja de metal no se ha reemplazado después que se cayé el arbol. EIl portén de
entrada de metal necesita arreglo.

3. El Centro de Investigaciones Arqueoldgicas ubicado en el s6tano Hostos, el estado de la
estructura fisica estd muy deteriorada desde los estragos del Huracan Maria (desprendimiento
piso, goteras, inundaciones) impide atender a los investigadores y publico. Dificulta el trabajo
diario del investigador/arquedloga.

4. Es poco el personal para coordinar, disefiar promocion y divulgar por correo electrénico y
redes sociales, adiestrar estudiantes para atender el pablico, reservar y responder a dudas de
participantes, ejecutar o llevar a cabo y evaluar actividades, redactar informes. Se hace con
mucho esfuerzo y trabajando tiempo extra de la jornada regular de trabajo.

Il Cinco Logros Generales de la Unidad

1. 2,214 personas visitaron el Museo durante nov 2025 a enero 2026: (Registrados 591
visitantes del 1 de noviembre al 8 de enero; recorridos 746 personas; talleres de arte
147; Conversatorios 107 personas; Semana de la Puertorriquefiidad, 348 personas y 18
voluntarios); Acceso a colecciones 27 personas; otras actividades 230 personas

2. El Museo recibié $33,218 en donativos por diferentes personas, en Giving Tuesday. El
sefior Dan Shelley dono al Museo $25,000 para la reconstruccion del Museo.

3. El edificio Edificio Cordero (ROTC antiguo) el *Castillito’ se terminara de rehabilitar
en enero con la colaboracion de OPDF. Esperamos que a finales de enero de 2026, el
Museo pueda comenzar la primera mudanza, que sera el mueble movible para ubicar la
biblioteca.

4. Ya se autorizd la compensacion solicitada para un disefiador grafico que trabajara el
disefio del libro El arte como re-existencia: lo afropuertorriquefio, auspiciado por la
Mellon Foundation. Los textos y las fotografias (250) se entregaron el jueves 20 de
noviembre para comenzar el disefo.

5. Los conversatorios organizados por el Museo con los artistas presentes en la exposicion
Grafica Vital se grabaron para beneficio de todos los interesados. Ya se comenzaron a
subir a las redes.



INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Nam. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: Noviembre 2025-enero 2026

Unidad / Ayudante: CAUCE

Gestiones Realizadas:

1. Actividades de Adultez Mayor en la Egida Beatriz Lassalle junto
a grupo de estudiantes de internado de maestria de psicologia
social comunitaria

2. Visitas a escuelas elementales de la comunidad- cierre de
proyecto Pro-educa

3. Coordinacion de Reunion de El Junte para emergencias de Rio

Piedras con la Primera Iglesia Bautista, El Puente, Estancia

Corazén y lideres comunitarios

Coordinacion de reunién comunitaria Garcia Ubarri

Reparticion masiva de campafa Migrar es un Derecho junto a

KmO

6. Brigadas comunitarias Jardin Verde Luz y actividad final de
cierre navidefio en Santa Rita — noviembre y diciembre

7. Seguimientos a la Oficina de Permisos del MSJ sobre vistas de
oficinas de CONCRA — Garcia Ubarri

8. Seguimientos a Oficina Legal y Estorbos Publicos MSJ para
solicitar solares a través del FIDE al MSJ — Garcia Ubarri

9. Atender visita de curso de psicologia de la Dra. Ruth Nina

10. Coordinacion de Actividades Finales para grupo de adultez
mayor de Venezuela

11.Coordinacion de Actividad Final con grupo de nifiez de Buen
Consejo

12.Coordinacion de construccion de Gazebo Vivero CANO Buen
Consejo junto a Pro-techos y Primera Iglesia Bautista de RP

13.Coordinacion de actividad final de JURAC y reuniones
semanales del grupo de juventud durante los meses de
noviembre y diciembre

14.Recibir pre-practicantes de comunidad del Departamento de
Trabajo Social UPRRP

15. Coordinacion de reunion con el alcalde y la Junta Comunitaria
para asuntos de seguimiento al MSJ
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16. Participar de actividad comunitaria en el condominio La Torre en
vista a coordinar apoyos de la Junta Comunitaria y FIDE en su
cooperativa

17.Evaluacion final de estudiantes de practica e internados

18.Continuar el servicio directo 8 participantes

19.Reuniones interagenciales para seguimiento de asuntos
comunitarios sobre desperdicios, escombros y reciclaje

20.Fiesta de Navidad de CAUCE vy los grupos comunitarios

21. Se ofrecieron 13 sesiones de consejeria individual, con una
duracion aproximada de 1 a 1.5 horas por sesion, mayormente
en modalidad presencial.

22. De las personas atendidas, 5 fueron estudiantes de la UPR-RP
y 1 participante de la comunidad de Rio Piedras.

23.Los servicios de consejeria incluyeron apoyo académico,
vocacional y personal/familiar.

24. Se oriento a estudiantes sobre remocion de incompletos,
procesos de reclasificacion entre facultades y seleccion de
Cursos.

25.Se brind6 consejeria de seguimiento a estudiantes de las
facultades de Estudios Generales, Educacion, Comunicacion e
Informacién, Administracién de Empresas, Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales.

26.Se ofrecid orientacion relacionada con busqueda de empleo,
incluyendo preparacion de resumeé y entrevistas.

27.Se enviaron 26 comunicaciones escritas via correo institucional
a estudiantes y personal universitario para coordinacion y
seguimiento de casos.

28.Reunion con Director de Desarrollo Economico Municipal

29.Presentacion final de grupo ballet en colaboracion con compafia
Mauro

30.Reunion y prentacidon de propuesta de fondos a Fundacion
Flamboyan para Teatro Paradise

31.Presentacion de avances del Plan de Resilencia Comunitaria
WCRP con Hispanic Federation

32.Cierre de clases de Ingles y tecnologia para adultos mayores
donde participaron 27 personas.

33.Presentacion de la oficina de Planificacion Estratégica y Avalluo
de la Efectividad Institucional del Recinto en la Casa Cultura
Ruth Hernandez sobre las tareas realizadas vinculadas al Plan
Estratégico del Recinto.

34.Participacion en foro del Centro para la Excelencia Académica
(CEA) donde se hablo de las iniciativas agroecoldgicas que se
realizan en Capetillo y Buen Consejo.

Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

1. Financiamiento de proyectos y actividades



2. Dificultad de algunos estudiantes para identificar recursos de apoyo en
sus facultades, particularmente para procesos relacionados con
incompletos, reclasificaciones y otras orientaciones en los ambitos
académico, vocacional, ocupacional y familiar.

II. Cinco Logros Generales de la Unidad:

1. Lograr sostener los proyectos y la organizacion comunitaria con
poco personal y el apoyo de las practicas profesionales

2. Reactivacion del programa de composta del Recinto para dar
servicio a Huerto, vivero y Bosque de Capetillo y Vivero CANO
en Buen Consejo. Logramos él envié de composta y viruta para
ambos proyectos.

3. Reunion con el alcalde del Municipio de San Juan estableciendo
acuerdos concretos

4. Envio de carta circular a decanos de facultades para formalizar
practicas o internados en CAUCE

5. Continuacion de acuerdo con Facultad de Humanidades para
recibir estudiantes del programa “Vive las humanidades”
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INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Num. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: noviembre — diciembre 2025

Unidad / Ayudante: Oficina de Planificacién y Desarrollo Fisico (OPDF)

. Gestiones Realizadas:
1. Preparaciéon de documentos para inicio de proceso de
subasta de:

o Trabajos de mejoras generales y construccion
correctiva en el Recinto de Rio Piedras y otras
unidades del sistema universitario

o Adquisicién e instalaciéon de puertas y ventanas en
el Recinto de Rio Piedras y otras unidades del
sistema universitario

o Trabajos de remocién de materiales
contaminantes (asbesto y plomo) en el Recinto de
Rio Piedras

o Reparaciones estructurales en el Recinto de Rio
Piedras y otras unidades del sistema universitario
(inicio de proceso)

o Adquisicion de mobiliario para Learning Commons
en la Biblioteca Lazaro

2. Apoyo y participacion en la apertura de subasta para el
proyecto CRCC (Center for Resilience to Climate
Change) de la Facultad de Ciencias Naturales en los
edificios Facundo Bueso y Ciencias Naturales Fase |

3. Coordinacion con el consultor ingeniero estructural para
continuar realizando visitas por edificios del Recinto

4. Coordinacion de mobiliario y otros trabajos relacionados
a la visita de acreditacion de FaCl.

5. Preparacion de boletin informativo con proyectos
realizados por la OPDF en el 2025 (a enviarse en Enero
2026).
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Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

1. Limitaciones de Presupuesto - no todos los proyectos tienen
fondos asignados

2. Falta de contratistas disponibles para cotizar y entregar
ofertas por trabajos.

3. Altos costos en proyectos de construccion, en muchos
casos el proceso de adquisicion de un servicio se extiende ya
que requiere de un proceso de subasta.

4. Falta de recursos humanos internos (personal técnico) para
el manejo y coordinacion de proyectos.

5. La falta de mantenimiento en ciertas intervenciones
incrementa la complejidad de los proyectos de renovacién y
amplia el alcance, esto a su vez aumenta los costos.

Cinco Logros Generales de la Unidad:

1. Se culminé el proyecto de remociéon de material existente de
plafén e instalacidon de nuevo sistema en la Sala de Reuniones
del DIIA.

2. Continuan los trabajos en el nuevo Depésito de Arqueologia
en el edificio General César Cordero.

3. Continuan los trabajos en el proyecto nuevo Seminario de
Filosofia, en colaboraciéon con OCIU.

4. Continuan los trabajos en el proyecto nuevo Vestuario en el
Cuadrangulo, en colaboraciéon con OCIU.

5. Continuan los trabajos en el proyecto de Oficina de
Profesores de Gerencia — FAE, en colaboracion con OCIU.
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INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Nam. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafo. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: 1 de diciembre 2025 a 31 diciembre 2025

Unidad / Ayudante: Oficina Desarrollo, Carmen Ruiz Fischler

l. Gestiones Realizadas:

1. Realizar tramites con Ofiicha de Finanzas y Decanato de Estudiantes
para lograr donativo de IT Serv Alliance CST a UPRRP por $7,500.

2. Asistr en la organizacion de la Fundacion Amigos del Museo UPR.

3. Apoyar a la Ofiicna de Exalumnos en las gestiones para activar la
Asociacion de Exalumnos de UPRRP.

4. Colaborar con el Sr. Miguel Angel Mercado en andlisis de los procesos
de las cuentas de donativos a UPRRP para hacer recomendaciones
gue agilicen los procesos.

5. Gestiones a nivel del la Oficina de Filantropia de la Administracion
Central para lograr se transfieran los $45,000. Asignados para
operacioens del Museo de la UPR

6. Invitada por Asesores Comunitarios a participar en taller sobre los retos
actuales de la filantropia en PR para las OSFL.

Il. Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

1. Adiestrar a nueva estudiante de Estudio y Trabajo para brindar ayuda en
envios y comunicaciones a patrcinadores y amigos UPRRP

2. ldentificar nuevas fuentes de fondos externos para proyectos especiales
como Museo UPR, Radio UPR, Becas para estudiantes.

3. Ayudar a las facultades y proyectos especiales en la redacion y
radicacion de propuestas de fondos externos filantropicos a companias
y fundaciones.

[l Cinco Logros Generales de la Unidad:

1. La Oficina de Finanzas reporto que durante el mes de diciembre de 2025
se recibieron donativos filantropicos por $ 143,087.01



2. La OSFL Echar P’alante llevdo a cabo actividad con presidentes y
rectores de las principales universidades de PR en Teatro UPR . Esta
es una Iniciativa para desarrollar emprendimiento en PR que cuenta con
el apoyo del Departamento de Educacion de PR. El conferenciante
principal fue el Dr. Rafael Bras de Georgia Institute of Technology

3. Se recibi6 un donativo de $7,500 para becas a estudiantes de la
empresa IT Serv Alliance CST . El Decanato de Estudiantes tendra a
cargo la coordinacion de convocar a las facultades para otorgarlos.
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INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Nam. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: Diciembre 2025- inicios de enero 2026

Unidad / Ayudante: Teatro UPR

Gestiones Realizadas:

1. Tareas administrativas generales.

2. Coordinacion reparacién sistema de sonido.
3. Pre produccion de 3 obras de teatro.

4. Pre produccion eventos del semestre.

5. Rehabilitacién sala de ensayos con fondos propios.

Il. Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:
1. No tener oficial administrativo.
2. Personal insuficiente para multiples tareas.
3. Sistema de sonido deficiente.
4. No tener personal de mantenimiento fijo.

5. Cancelaciones de ultimo momento.

II. Cinco Logros Generales de la Unidad:
1. Generar ingresos para el mantenimiento del Teatro

2. Rehabilitar un viejo almacen para ser usado como sala de
ensayos y salon de clases.

3. Mantener la operacion sin oficial administrativo.
4. Calendario de eventos totalmente lleno hasta septiembre.

5. Plan de trabajo consolidado y en marcha.
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