INFORME DE LA RECTORA
Dra. ANGELICA VARELA LLAVONA
AL SENADO ACADEMICO DEL RECINTO DE RIO PIEDRAS DE LA
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PERIODO DEL INFORME DESDE EL 15 DE ENERO HASTA EL 10 DE FEBRERO DE 2026

INTRODUCCION

Durante el periodo del 15 de enero al 10 de febrero de 2026, el Recinto de Rio Piedras

sostuvo gestiones dirigidas a fortalecer la gobernanza académica, el bienestar de la comunidad
universitaria, la proyeccion institucional y la sustentabilidad, en coherencia con la Ruta
Estratégica 2024-2029. En las secciones que siguen, se presentan los logros organizados por
asuntos estratégicos; de forma puntual, se destacan los siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

La Divisién de Investigacién Institucional y Avaluo (DIIA) procedid a la segunda fase del
Plan Institucional de Avaluo del Aprendizaje Estudiantil (PIAAE), en la que los programas

académicos establecen cémo atenderdn los dominios de aprendizaje graduados vy
subgraduados en los préximos cuatro afios académicos; y se divulgan informes de
investigacion institucional de efectividad con publicaciones de articulos en revistas
arbitradas.

Se designd a la doctora Eunice Pérez Medina como coordinadora titular de la Catedra
UNESCO Creacién de Conocimiento, Innovacién y Colaboracién en la Educacién Superior,
con efectividad desde el 2 de enero.

Se nombré a la doctora Nereida J. Rodriguez Rivera como decana interina de la Facultad
de Educacién Eugenio Maria de Hostos, con efectividad del 26 de enero.

Se anuncié el nombramiento del Sr. Edgardo Diaz Labrador como director de la Oficina de
Presupuesto del Recinto.

Se renovo el convenio de cooperacién para la Catedra UNESCO de Educacion para la Paz,
con miras a sostener iniciativas de colaboracién académica e impacto social.

Se promovid la participacidon en el cuestionario institucional Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas (FODA) sistémico, alineado a estdndares de la Middle States
Commission on Higher Education (MSCHE), como insumo para avallo y planificacion
institucional.

Se impulsé el Programa de Bienestar Integral mediante la nueva convocatoria de IUPI
Activa y Saludable (IUPIAS) para personal docente y no docente.


https://academicos.uprrp.edu/diia/avaluo-aprendizaje/resultados-del-avaluo-del-aprendizaje-copy/

8) Se avanzd la modernizacién tecnoldgica del Sistema de Bibliotecas con la implementacién
de FOLIO y herramientas de acceso remoto como OpenAthens.

9) Sedivulgaron convocatoriasy servicios de apoyo a la comunidad, por ejemplo, actividades
de orientacion académica, servicios de asistencia legal y comunicaciones institucionales
de interés estudiantil.

10) Se fortalecié la agenda de sustentabilidad y educacién ambiental con la preparacion para
la celebracién del 3¢" Congreso de Educacién Ambiental, Cambio Climatico y Desarrollo
Sostenible.

11) Se destacd la excelencia académica y la proyeccién internacional del Recinto mediante
reconocimientos y participaciones externas de profesorado y personal, incluida la resefia
de académicas en Boricuas Distinguidos 2.0 y distinciones internacionales a profesorado.

A continuacion, la segunda parte de este informe presenta un resumen de los logros
alineados con la Ruta Estratégica 2024-2029 en tres de sus cinco asuntos prioritarios.

A. Seccion Asunto estratégico A. Fortalecimiento y proyeccién de la investigacion y actividad
académica, a nivel local, regional e internacional (pp. 2-4)

B. Seccién Asunto estratégico B. Transformacion educativa, operacional y de infraestructura
esencial para la calidad formativa y bienestar (pp. 4-5)

C. Seccion Asunto estratégico C. Avance a la sustentabilidad mediante el aprovechamiento
de activos, la exigencia y obtencidon de multiplicidad de recursos (pp.5-6)

Asunto estratégico A. Fortalecimiento y proyeccion de la investigacion y actividad académica,
a nivel local, regional e internacional

(Objetivo 1.1 Fortalecer el estatus de alta actividad de investigacion (R2 Carnegie
Classification of Institutions on Higher Education) del Recinto de Rio Piedras a través de
la promocion de la excelencia académica, el aumento sostenido de la produccion
cientifica, la labor creativa y la expansion de colaboraciones estratégicas
interdisciplinarias e internacionales)

1. El Decanato de Estudios Graduados e Investigacion (DEGI) organizé la Feria de Estudios
Graduados de la IUPI, celebrada el 4 de febrero en el Centro Universitario, con
participacién de las facultades y escuelas. La actividad presenté la oferta institucional de
47 maestrias y 17 doctorados, ademas de certificados profesionales posbachillerato. El
DEGI afadié orientaciones sobre solicitud de admisidn, ayudas econdmicas y opciones
para estudiantes internacionales, con el fin de fortalecer el reclutamiento y la proyeccion
de los programas graduados.

2. La Divisién de Investigacion Institucional y Avaluo (DIA) divulgé tres informes de
investigacion sobre la efectividad del avalio del aprendizaje, las acciones
transformadoras en el Recinto y la integracion de la herramienta institucional de



inteligencia artificial generativa Microsfot CoPilot a la enseiianza de la redaccidn en cursos
ESPA; ademads, recibié la aceptaciéon editorial de un articulo derivado del proyecto
PUE[N]TE —de tutoria entre pares para los cursos MECU de la Facultad de Administracion
de Empresas—, para la revista arbitrada Regidn Cientifica. Estas gestiones amplian la
produccién cientifica institucional, fortalecen la visibilidad de resultados basados en
evidencia y aportan a la proyeccién del Recinto como institucidn con designacion R2.

La Rectoria renové el Convenio de Cooperacion con la UNESCO para dar continuidad a la
Catedra UNESCO de Educacion para la Paz durante el periodo enero 2026 a diciembre
2029. La Catedra mantuvo su enfoque interdisciplinario en educacién, investigacion y
accion por la paz, derechos humanos y sustentabilidad. En el cuatrienio vigente, la agenda
incluye conferencia magistral anual, el evento Tallereando por la Paz, difusidon de buenas
practicas, cursos universitarios, investigaciones, publicaciones e iniciativas de
investigacidn-creacidn, junto a colaboraciones regionales e internacionales.

El Recinto proyectd su quehacer investigativo en escenarios internacionales mediante la
participacién del doctor Eliut Flores Caraballo, de la Facultad de Comunicacién e
Informacién, en el 10" Knowledge Summit, en Dubdi, como conferenciante en un foro
coauspiciado por la Mohammed Bin Rashid Al Maktoum Knowledge Foundation (MBRF)
y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNDP).

El Recinto divulgd y respaldd una iniciativa académica y cultural internacional en la
Universidad de Salamanca, dedicada a Federico de Onis, que integré exposicion
documental y ciclo de conferencias. El proyecto conté con el comisariado del doctor
Miguel Angel Néter, director del Seminario Federico de Onis, UPRRP; y la colaboracién
académica de la doctora Adelaida Sagarra, de la Universidad de Burgos. La iniciativa
recibié respaldo del Decanato de Asuntos Graduados e Investigacidon de la Facultad de
Humanidades, y fortalecid vinculos interuniversitarios orientados a investigacion,
preservacion y difusidon del patrimonio cultural hispanico.

La Facultad de Educacion acogid la divulgacién institucional del 3¢" Congreso de Educacion
Ambiental, Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible, con inicio de agenda el 26 de
febrero. El congreso integra conferencias magistrales, paneles, charlas y talleres con
participacidn de especialistas de diversas disciplinas, sectores y recintos, lo que robustece
la transferencia de conocimiento y la articulacion de redes académico-profesionales en
temas prioritarios para el pais.

La Editorial de la Universidad de Puerto Rico (EDUPR) fortalecié la difusion del
conocimiento humanistico mediante la publicacidon de Sones del Caribe (2025), de Luis
Rafael Sanchez, texto que recoge su charla magistral de aceptacién de la Catedra
Cervantes. La publicacién reafirmd el rol de la EDUPR en la preservacion, circulacion y
puesta en valor del pensamiento critico producido desde la Universidad y Puerto Rico.


https://academicos.uprrp.edu/diia/avaluo-aprendizaje/efectividad-del-avaluo-del-aprendizaje/

8. La Rectoria reconocid la excelencia investigativa del doctor Justin Paul, de la Facultad de
Administracion de Empresas, clasificado como numero uno a nivel mundial en
Administracion de Empresas por ScholarGPS, en la categoria de desempeiio a cinco afos.
Este reconocimiento reforzé la proyeccion internacional del Recinto y su compromiso con
la investigacion de alto impacto y la generacion de conocimiento con alcance global.

9. El Sistema de Bibliotecas completé un paso de modernizacién tecnoldgica con la
implementacién de FOLIO y la adopcidn de OpenAthens, con el fin de optimizar la gestién
bibliotecaria y facilitar acceso remoto a recursos electronicos mediante credenciales
institucionales. La medida fortalece condiciones de apoyo a investigacion, aprendizaje y
excelencia académica, y posiciona los servicios bibliotecarios en estandares de
innovacion.

10. La Escuela de Derecho coordiné la presentacién del libro ilustrado jSolo Brilla! de la jueza
Sonia Sotomayor, con actividad programada para el 13 de febrero en el Teatro UPR. Se
espera que esta divulgacién refuerce la proyeccion cultural y académica del Recinto, y
formalice colaboraciones con fundaciones, la Escuela de Derecho y la Editorial UPR para
ampliar el alcance educativo del evento.

Asunto B. Transformacion educativa, operacional y de infraestructura esencial para la calidad
formativa y bienestar

(Objetivo 2.7 Promover un entorno de condiciones justas y de bienestar integral (p.ej,
fisico, mental, social, financiero, ambiental) para los estudiantes, los docentes y los no
docentes, fomentando el acceso equitativo a programas y servicios de apoyo).

1. Se divulgé el Programa IUPI Activa y Saludable (IUPIAS) como una iniciativa de bienestar
integral dirigida a la comunidad universitaria, con énfasis en promover habitos saludables
y una cultura institucional orientada al bienestar.

2. Se comunicé la celebracién de una Clinica de Mamografia dirigida a empleados, como
medida de prevencién y promocion de la salud desde Medicina Ocupacional (OPASO).

3. Se convoco a una Clinica de Vacunacidn contra la influenza (10 de febrero de 2026), en
colaboracién con el Departamento de Salud, como medida preventiva para la comunidad
universitaria.



4. Se anuncié el inicio del proceso de admisién al Centro de Desarrollo Preescolar para el
afio académico 2026-2027, como servicio de apoyo a familias de la comunidad
universitaria.

5. Se difundio la campafia de reclutamiento del Programa de Estudiantes Orientadores, con
el fin de fortalecer la consejeria de pares y el acompafiamiento estudiantil desde el
Decanato de Estudiantes.

6. Se reactivé la Clinica de Derecho Laboral de la Escuela de Derecho, ampliando servicios
de orientacidn y apoyo con valor formativo y comunitario.

7. Se anuncio el regreso de IUPI TAX VITA para ofrecer asistencia en la radicacién de planillas
estatales (afio contributivo 2025), con participacién estudiantil y alcance de servicio a la
comunidad.

8. Se divulgaron servicios gratuitos de preparacion de planillas federales (individuo), lo que
refuerza el componente de bienestar financiero y apoyo directo a la comunidad
universitaria.

Asunto estratégico C. Avance a la sustentabilidad mediante el aprovechamiento de activos, la
exigencia y obtencion de multiplicidad de recursos

1. Fortalecimiento de la gestién presupuestaria institucional- Se formalizé el nombramiento
de Edgardo Diaz Labrador como director de la Oficina de Planificacidon Presupuestaria
(OPP) del Recinto, como medida dirigida a robustecer la planificacidon fiscal y el
seguimiento de procesos presupuestarios alineados a prioridades institucionales.

2. Levantamiento de evidencia institucional para orientar decisiones y prioridades de
recursos- La Rectoria divulgd el cuestionario institucional FODA sistémico, en alineacion
con estandares de la MSCHE, como insumo para analisis de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que inciden en la planificacidn, la efectividad institucional y la
asignacion estratégica de recursos.

3. Optimizacién de activos de informacién y modernizacién de servicios bibliotecarios- El
Recinto anuncid la implementacién de FOLIO como plataforma de servicios bibliotecarios,
junto con mejoras asociadas al acceso y manejo de recursos, como parte de la
modernizacién tecnolégica orientada a maximizar el aprovechamiento de activos de
informacidn institucional.

4. Alianzas para fortalecer recursos de apoyo a poblacidén estudiantil- El Programa Talent
Search (UPRRP) y la Fundacion Kinesis formalizaron esfuerzos conjuntos dirigidos al



fortalecimiento de oportunidades de apoyo y acceso para estudiantes, como ejemplo de
colaboracién con entidades externas que amplian recursos disponibles para el Recinto y
su estudiantado.

Proyeccion de la sustentabilidad ambiental mediante eventos académicos de alcance
amplio- El Recinto anuncié que servird como sede del 3® Congreso de Educacién
Ambiental, Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible, con una agenda educativa y
participacién multisectorial, como parte de la proyeccidn institucional en temas de
sustentabilidad ambiental.

Aprovechamiento de peritaje académico como recurso institucional y servicio- La
Facultad de Administraciéon de Empresas divulgé el regreso de la iniciativa IUPI TAX VITA
para apoyar, sin costo, la preparaciéon y radicacidon de planillas estatales 2025 para
comunidad UPR, con participacion estudiantil, adiestramientos especializados vy
colaboracién de CPAs y firmas de contabilidad.

LOGROS, RETOS Y DESAFIOS DE LAS OFICINAS ADSCRITAS A LA RECTORIA

Como parte de este informe se incluye un anejo con los logros, retos y desafios de las unidades
adscritas a Rectoria INFORME UNIDADES ADSCRITAS A RECTORIA - FEB. 2026

NOMBRAMIENTOS DE CONFIANZA

1.

Dra. Nereida J. Rodriguez Rivera, Decana Interina de la Facultad de Educacion, a partir del
26 de enero de 2026.

Sr. Edgardo Diaz Labrador, Director de la Oficina de Presupuesto del Recinto de Rio
Piedras


INFORME%20UNIDADES%20ADSCRITAS%20A%20RECTORIA%20-%20FEB.%202026.pdf

CIRCULARES RECINTO DE RiO PIEDRAS

20 de enero de 2026

21 de enero de 2026

21 de enero de 2026

22 de enero de 2026

26 de enero de 2026

26 de enero de 2026

27 de enero de 2026

28 de enero de 2026

28 de enero de 2026

29 de enero de 2026

30 de enero de 2026

5 de febrero de 2026

10 de febrero de 2026

/

Fallecimiento del Estudiante Graduado Netzahualcéyotl
Palomeras Arias

Deceso de la Profesora Jubilada de la Facultad de
Administracién de Empresas, Dra. Aurea Rodriguez Hernandez
Destacada Participacion del Equipo de Baile del Recinto de Rio
Piedras en las Competencias Nacionales

Nombramiento de la Decana Interina- Facultad de Educacion
Eugenio Maria de Hostos

Designacion de la Coordinadora Titular de la Catedra UNESCO
Creacién Conocimiento, Innovacién y Colaboracién Educacion
Superior

Proyecto IUPI Activa y Saludable (IUPAS): Inscripcion Nuevos
Participantes 2026

Nombramiento del Sr. Edgardo Diaz Labrador, como Director
de la Oficina de Presupuesto del Recinto de Rio Piedras
UPRRP Renueva Convenio de Cooperacidon para la Catedra
UNESCO de Educacion para la Paz

Invitaciéon a Participar del Cuestionario Institucional FODA
Sistémico Alineado a los Estandares de la MSCHE

Distribucidn y Recibo de Solicitudes de Admisidn al Centro de
Desarrollo Preescolar para el Ailo Académico 2026-2027
Presentacion del Libro iSélo Brilla! De la Honorable Sonia
Sotomayor, jueza asociada del Tribunal Supremo de Estados
Unidos

Felicitacion al Dr. Justin Paul, Profesor de la Facultad de
Administracién de Empresas, por Reconocimiento Mundial
Felicitacién al Club de Robética e Ingenieria de Nuestra Escuela
Secundaria (UHS)

Gl Vialed Hvornra

Mgélicwarela Llavona, Ph.D.
Rectora



