INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Num. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: 13 de enero al 9 de febrero de 2026

Unidad / Ayudante: CAUCE

l. Gestiones Realizadas:

o Reacondicionamiento del huerto debido al receso navidefio

o Coordinacion de continuacién de implementacion de propuesta
Biocultural Diversity y pago de estipendios a sus participantes.

o Recibimiento de estudiantes universitario de Austin Texas

o Pago de estipendios a voluntarios con propuesta de fondos
externos

o Cosecha y distribucion de alimentos producidos en el huerto

o Reunidén con la coordinacion de visitas de campo

o Reunién colaborativa para desarrollo de plan de siembra para
Vivero de Buen Consejo

o Visita de grupo Servicio comunitario de San José

o Coordinacion en venta en Sabado mercado de Rio Piedras

o Guia al grupo de San Ignacio durante sus horas de servicio
voluntario.

o Reunidén sobre Bioblitz comunitario con compafieros del estuario
de San Juan, el cual se celebrara el 11 de abril.

o Organizar cosechas del huerto y distribuirlas

o Visita del grupo Rayito al huerto de Capetillo

o Se sometidé un resumen para participar del 3er Simposio de
Educacién Climatica y Sociedad, el cual se celebrara del 16 al
18 de abril.

o Reunidén con la Dra. Jenice Vazquez para recibir estudiante de
practica de maestria de la Escuela de Trabajo Social.

o Apoyo a participante en realizar admision a la UPRRP.

o Preparacion de plan de siembra del Vivero CANO, Buen
Consejo

o Reunidén con la Dra. Zoeli Ayala para dialogar sobre posibles
colaboraciones con el curso PSIC 4087.

o Reunidn con las directivas de los Grupos de la Ley 75, segun
enmendada para continuar las conversaciones sobre la Jornada
de Abogacia Comunitaria.
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Reunion con trabajadora social de la Escuela Ramén Vila Mayo,
para colaboraciones y proyectos de trabajo social dentro de la
escuela.

Reunidn con organizacion para posibles colaboraciones que da
apoyo a emprendedores y comerciantes locales para Rio
Piedras.

Reunion con equipo de Hispanic Federation para coordinar
asamblea comunitaria que permitira validar el plan de resiliencia
comunitaria.

Coordinacion con el Programa de Gerontologia, del Recinto de
Ciencias Médicas para colaboracion en la comunidad de
Venezuela.

Brigada comunitaria en el Vivero CANO, Buen Consejo
Reunion con el Departamento de Trabajo Social de la
Universidad Sagrado Corazén para coordinar las practicas
corrientes.

Reunién con el Dr. Efrain Emmanuelli para coordinar inserciéon
de estudiantes practicantes del grado de bachillerato de trabajo
social del Dpto. de Trabajo Social del Recinto.

Reunion con estudiantes de la Universidad Central del Caribe
para coordinar horas comunitarias de estudiantes de medicina.
Visita a la Egida Beatriz Lassalle de la comunidad Blondet para
coordinar insercion de estudiantes de maestria de psicologia
social comunitaria y trabajo social con familias de la Escuela
Graduada de Trabajo Social del Recinto.

Reunién con profesora supervisora de la practica de estudiante
graduado del programa de trabajo social comunitario.
Distribucién de tareas para estudiantes practicantes de todos los
programas.

Recorridos comunitarios para estudiantes practicantes de todos
los programas.

Consulta con directores de las escuelas elementales de la
comunidad para realizar el programa Pro-educa.

Coordinacion de colaboracion con Pueblo Critico para el
programa Pro-educa, adiestramiento de estudiantes
practicantes.

Servicio directo 3 participantes.

Entrega de compra participante migrante.

Participar de la reunion del Departamento de Trabajo Social
sobre la acreditacion del programa.

Coordinacion de centro de acopio con la Facultad de Ciencias
Sociales para suplir necesidades de participantes migrantes de
Rio Piedras.

Se ofrecieron 13 sesiones de consejeria individual presencial de
1a 1.5 horas.

Todos los participantes fueron estudiantes del Recinto.

Se realizaron entrevistas iniciales a estudiantes de primery
segundo afo.

Se brind6 orientacion académica sobre matricula y cursos
aprobados por examenes de nivel avanzado (College Board).
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o Se atendieron casos de indecision vocacional e inicio de
procesos de consejeria vocacional.

o Se ofrecio orientacion sobre convalidacion de cursos de otra
institucion universitaria.

o Se trabajaron planes académicos y decisiones de cambio o
continuacion de carrera.

o Se brindd consejeria relacionada con planes de graduacion y
estudios posteriores.

o Se atendieron situaciones de conflicto emocional, con referidos
a profesionales de la psicologia.

o Se realizaron 26 comunicaciones escritas por correo institucional
para citaciones, seguimiento y consultas académicas y
vocacionales.

o Se efectuaron consultas con personal de diversas facultades en

apoyo a los casos atendidos

Reunién con Fideicomiso para el Desarrollo de Rio Piedras

Reunion con 2 estudiantes de internado “Vive las Humanidades”

Entrevista para Radio Universidad

Reunion con directora de oficina de Planificacién y Ordenacion

Territorial del Municipio de San Juan sobre el Plan de desarrollo

Integral de Rio Piedras

o Reunidén sobre Plan Estratégico de CAUCE (2026-2030)

o Comienzo de clases de Alfabetizacion de Adultos

O O O O

Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:
Personal limitado para cantidad de tareas en el Centro
No contamos con personal para busqueda de fondos externos y/o
propuestas, por lo que tenemos que buscar tiempo para ello.
No hay presupuesto asignado para altas expectativas del trabajo
comunitario.

Cinco Logros Generales de la Unidad:
Compra de trituradora de escombros vegetativos como parte de los
materiales para completar la propuesta Biocultural Diversity

Establecimiento de lazos colaborativos con diferentes organizaciones
para el beneficio de nuestras comunidades y grupos.

Asamblea Comunitaria con 60 participantes para discutir borrador de
Resiliencia- WCRP

Continuar incansablemente el trabajo de organizacion comunitaria junto
a los grupos, particularmente en contexto de precariedad y exclusion a
la comunidad migrante y a las comunidades diversas.

El huerto ha recibido sobre 75 visitas de personas en lo que va de ario
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INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Nam. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: 8 de enero al 6 de febrero de 2026

Unidad / Ayudante: DECEP / Dra. Mayra Cruz Rivera

Gestiones Realizadas:

1. Lanzamiento y apoyo a la campafia publicitaria de la DECEP,
incluyendo la creacién de artes, grabaciones, monitoreo y
respuesta en redes sociales, y el establecimiento/adiestramiento
de equipos de centro de llamadas y servicio al cliente.

2. Supervision y desarrollo continuo de la plataforma DECEP360
para prematricula, pagos e informes, con incorporacion de nuevas
funciones y soporte operativo.

3. Planificacién y organizacion de los Programas y Campamentos
de Verano 2026, con reuniones y seleccién/acompafiamiento de
ocho (8) programas aceptados, ademéas de MECU 1000.

4. Coordinaciébn de capacitaciones externas para agencias Yy
corporaciones publicas (ACAA, AEE, OCS, AEP, COR3),
incluyendo logistica, recursos y emisibn de facturas
correspondientes.

5. Medidas operacionales para retencion de estudiantes vy
continuidad parcial del Programa Adelanta (extensién de
matricula, ajustes de costos, orientacion a familias y escuelas) y
gestion de documentacion para facturacién con VP y DEPR.

. Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

1. Atrasos y cambios en los procesos de pago de honorarios a
recursos y profesores, que afectan contratacion y agilidad
operativa.

2. Cambios/reducciones en asignaciones de fondos
(particularmente con el DEPR y Adelanta) que han pausado
proyectos y afectado proyecciones de ingresos y matricula.
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3.

4.

5.

Sincronizaciéon y comunicacion inter equipos para sostener la
campaina publicitaria, atender el volumen de solicitudes vy
mantener calendarios sin reprogramaciones.

Autorizaciones y tramites administrativos (firmas, contratos) que
limitan la rapidez para comenzar nuevas ofertas y alianzas.

Ajustes y estabilidad de la plataforma DECEP360 utilizada para
la prematricula, que requiere correcciones de programacion y
soporte continuo.

Cinco Logros Generales de la Unidad:

1.

Establecimiento y operacion de un centro de llamadas/servicio al
cliente con aumento sustancial en interaccién y respuesta en
redes sociales; ampliacién de horarios de atencion.

Seleccidn, reunién y acompafnamiento de ocho (8) programas de
verano 2026 y avance en su estructura organizativa y promocion.

Inicio y continuidad de ofertas académicas clave (p. €j., Repaso
de College Board, Gerencia de Proyectos con IA, Coordinacién
de Eventos, clases de Salsa).

Cierre y facturacion de proyectos de servicios (incluyendo
Municipio de San Juan y DEPR), generando ingresos
significativos; cobro de balances pendientes y emision de
certificados.

Retencion de estudiantes en Adelanta mediante estrategias de
costo y matricula, demostrando alta capacidad de adaptacion
institucional.



INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Nam. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: enero 2026

Unidad / Ayudante: LUIS F. IRIZARRY RAMIREZ

l. Gestiones Realizadas:

e Calendario de orientaciones a estudiantes F-1

e Calendario de reuniones Facultades y Escuelas sobre procesos de
visas (se enviara por separado)

e Convenios de intercambio: seguimos gestionando varios convenios en
coordinacion con el DAA y la OAJ

e Participacion /gestiones con universidades espafiolas de visita en PR:
explorando nuevos acuerdos académicos

I. Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:
e Necesidad de ayudante administrativo

II. Cinco Logros Generales de la Unidad:

e Feria de Programas Graduados- participacion en la feria

e Aumento en estudiantes de intercambio entrantes este semestre
(IN):49

e Estudiantes del recinto en intercambio saliente (OUT): 74

e Estudiantes internacionales de grado con visa F-1: Este semestre
tenemos 117 estudiantes matriculados y 26 (que ya se graduaron) con
permiso de trabajo activo.

e Cumplimiento con los informes requeridos por la DiiA
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Periodo informado: Enero 2026

Unidad/ Ayudante: Oficina de Procuraduria
Estudiantil

Gestiones Realizadas:

Durante la fecha de este informe, la Sa. Coralie Pacheco, Procuradora
Estudiantil y Angel M. Burgos, Procurador Estudiantil Auxiliar llevaron a
cabo diversas gestiones y actividades en cumplimiento de la mision y vision
de la Oficina de Procuraduria Estudiantil (OPE). A continuacion, se detallan
las principales gestiones realizadas:

El 14 de enero, la Sa. Coralie Pacheco, Procuradora Estudiantil ofreci6é
un taller sobre los servicios de la Oficina de Procuraduria Estudiantil
dirigido a estudiantes de experiencias clinicas y educativas de la
Facultad de Educacion.

El 20 de enero, la Procuradora Estudiantil, Coralie Pacheco, particip6
en lareunién ordinaria del Comité de Asuntos Estudiantiles del Senado
Académico.

El 21 de enero, la Oficina de Procuraduria Estudiantil participé en el
Ciclo de talleres DiiA: Conociendo a nuestros estudiantes:
investigaciones sobre el perfil estudiantil graduado.

El 29 de enero, la Procuradora Pacheco participé en la reunién
ordinaria del Senado Académico.

El 30 de enero, la Procuradora Estudiantil y el Procurador Estudiantil
Auxiliar, Angel M. Burgos, participaron y coordinaron la vigésimo
octava reunion virtual del Comité de Estudios Necesidades, (CEN
UPRRP). Ademas, de la participacion y coordinacion de la reunion
ordinaria de la Asociacién de Procuradores Estudiantiles (APE) y la
Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles. Ese mismo dia, la
Procuradora Pacheco participé ademas en la reunion del Comité
Asesor de Educacion a Distancia.

Atencién de casos:

Durante el periodo que abarca este informe, la Oficina de
Procuraduria Estudiantil atendié un total de 28 casos, de los cuales
24 fueron resueltos y 4 permanecen en seguimiento. La mayoria de
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los casos estuvieron relacionados con situaciones académicas,
entre ellas: revision de notas, cambios de calificacion y baja de
cursos. Ademas, para este periodo se reflejé6 un aumento en casos
con situaciones de matricula y sobre la normativa de asistencia para
estudiantes subgraduados.

Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

Continta el problema de filtracién en el techo de la OPE. La Sa.
Jomarly Cruz, Arquitecta de la OPDF se present6 a la oficina y tiene
previsto una visita ocular con el contratista el 10 de febrero de 2026.

Situaciones de conflicto académicas, administrativas e
interpersonales presentadas ante la OPE.

Cinco Logros Generales de la Unidad:

Se divulgaron temas relacionados con los procesos de matricula y
calendario académico, ayudas econdmicas, requisitos y tramites
académicos, oportunidades de empleo estudiantil y servicios de
apoyo al estudiantado. Ademas, se cubrieron contenidos sobre
actividades de integraciéon universitaria, seguridad y bienestar en el
recinto, asi como recursos y directorios institucionales. Vistas en
Facebook 43,400 y 72,300 en Instagram.

Creacion de arte promocional y contenido para taller educativo sobre
inclusion, equidad y diversidad cumpliendo con el plan estratégico
del RRP 2025-2029.

Coordinacion y confirmacion de recurso para ofrecer taller educativo
sobre inclusién, equidad y diversidad cumpliendo con el plan
estratégico del RRRP 2025-2029.

A través del programa educativo de la OPE se coordin6é con la
Escuela Graduada de Psicologia el ofrecimiento de un taller por los
estudiantes investigadores y practicantes. El taller virtual se ofrecera
para el mes de marzo y se titulard: Derechos Humanos vy
sensibilidad: Intervencién Psicosocial alas personas sin hogar.



Periodo informado: enero 2026

Unidad / Ayudante: Museo de Historia, Antropologia y Arte/Centro de
Investigaciones Arqueoldgicas

l. Gestiones Realizadas:

A. Educacion
* Recorridos guiados:

El miércoles 21 de enero se atendi® a un grupo
de 60 estudiantes de 9™ grado y 4 maestros de la Esc. Eugenio
Maria de Hostos de Mayaguez. Tema: Coleccién Egipcia.

e El lunes 9 de febrero de 2026 se atendi6 a un grupo de 22
estudiantes de nivel elemental y 2 maestras de la Escuela Juan
Ponce de Leén de Guaynabo. Tema: Coleccion Egipcia.

La proxima exposicion no se ha inaugurado, por lo que no hemos tenido nuevos
recorridos.

e Otros asuntos:

e El jueves 22 de enero de 2026 se abri6 la convocatoria de
solicitudes al Programa de Estudiantes Voluntarios del Museo. Fue
compartido por correo institucional y redes sociales.

e Elviernes 23 de enero de 2026 Lisa Ortega Pol (educadora), Oneida
Matos Adorno (coordinadora), Chakira Santiago Gracia
(registradora) y Jessica Valiente Rivera (bibliotecaria) asistieron a
reunion con la Decana Agnes Bosch y la Prof. Maria de Lourdes
Javier, de la Facultad de Humanidades, en relacién a colaboracion
como mentoras en un proyecto de pasantias con fondos de IMLS
(Institute of Museums and Library Services), IMLS Fostering
Internship Experiences for Humanities Undergraduate Majors in
Puerto Rico. Cada una de las empleadas se encargard de ser
mentora de un estudiante para cumplir con 120 horas al semestre.

B. Administracion de colecciones/ Registraduria Museo y Casa
Margarida

Acceso a las colecciones:

e La doctora Melissa Ramos y los 22 estudiantes del Programa de
Historia del Arte, del curso HART 4138: Arte en Puerto Rico, 1950
en adelante, tuvieron acceso a Carteles, libros, pasquines y
grabados sobre y relacionados a la DIVEDCO, asi como a los
artistas Carlos Raquel Rivera e Irene Delano, miércoles 4 de
febrero, de 2:30-3:50 pm.
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Colaboraciones

Continta el préstamo de 14 objetos de Culturas indigenas de Puerto
Rico, para la exposicion titulada Taino and Kalinago. First Nations
of the Caribbean, en la Fundacién Clement, en Martinica. El
préstamos fue desde el 13 de diciembre de 2025 hasta 30 de abril
de 2026.

Reuniones especiales

* « 3ra. Reunion por zoom con la Dra. Alix Ferrer-Yulfo, Professor of Practice, Internship
Coordinator Museum Studies, School of Design, Syracuse University, NY, para
coordinar una visita al Museo con su grupo de 8 estudiantes graduados de la clase de
Museologia Caribefia, en marzo de 2026. En la visita se discutiran aspectos del trabajo
museistico y de gestion cultural desde la perspectiva puertorriquefia (oportunidades y
desafios dentro de nuestro contexto). (viernes 30 de enero , 2:00 — 3:00 pm).

Gestiones internas

Registro de 24 obras en papel que entraron por donacion. Registro
de libretas de bocetos del artista Lorenzo Homar, donadas por su
hija.

Se desmonté la exposicién de grabado titulada Gréfica Vital, se
desenmarcaron los grabados y se guardaron nuevamente en el
depdsito de colecciones.

Todas las pinturas que formaran parte de la proxima exposicion del
Museo, titulada Ecos del tiempo: pinturas de la coleccién, se
sacaron del depdsito y se ubicaron en la Sala de Exposicién para
comenzar el disefio de Sala. Todos los marcos se limpiaron y se les
dio conservacion preventiva.

Se redactaron todas las biografias y comentarios de los artistas
presentes en la préxima exposicion.

Los empleados de OCIU pintaron la Sala de Exposiciones para la
nueva muestra que sera inaugurada a finales de febrero. El Museo
proveyd la pintura.

Reunion con la disefiadora del libro Afro y entrega de
fotografiasque se integrasran al libro.

Registro de colecciones en el programa The Museum System

e Reunién técnica entre Gallery Systems y el DTA el 3 de febrero de 2026,
para solucionar los problemas que se estaban teniendo con e-museum.
Estos eran los del tesauro y el de las imagenes. Ese dia se logro resolver
el problema de acceso a e-museum.

e Se verificaron 300 objetos pertenecientes a la coleccion de grabado.
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B. Bibliotecay Archivo

Durante el mes de enero se subieron a la plataforma de YouTube 11 videos de
los conversatorios con artistas que se presentaron durante la exposicion
Gréfica Vital. Estos tienen una duracion de quince minutos hasta una hora y
media. Esto implica crear una portada para cada uno de los videos y luego subir
el video al canal del Museo y crear todas las descripciones para el video. Todos
los videos que se han subido hasta el momento han sido promocionados en la
pagina de Instagram del Centro de Documentacion. Los videos que se han
subido hasta el momento son de los artistas: Osvaldo de Jesus, Omar
Velazquez, Dennis Mario Rivera, Analida Burgos, Isabel Bernal, Elsa Maria
Meléndez, Raquel Quijano, Orlando Salgado, Carlos Rivera Villafafie, Melissa
Ramos e Imna Arroyo. En el poco tiempo que se han presentado en el canal
han sudo vistos por 159 personas.

El enlace para accesarlos en YouTube es:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLaf3rYukzeSTFU1A-Usrkk70GoaBBrsLh

Disefiar taller para amor en el Museo que se llevara a cabo el 11 de
febrero. Se cre6 la muestra de lo que se va a hacer en el taller. (pulsera
tejida en la técnica de kumihimo). Se cortaron los hilos que se utilizaran
y también se cortaron circulos de cartén para el proceso del tejido.

D. Casa Margarida/ Centro de Investigaciones Arqueolégicas

Asesoria al Dr. Rafael Capé de la Facultad de Humanidades, UPRRP, dir.
Memoria Decolonial del Programa Graduado de Historia interesado en la
coleccidén arqueoldgica de Ballaja, para una posible exhibicion en San Juan.

Visita de la Curadora Dra. Sumru Aricanli de la coleccion de América del Sury
el Caribe del American Museum of Natural History para conocer las
colecciones arqueolégicas Tainas del Museo. Acompafiada por el Sr. Daniel
Shelley.

Asesoria a la Sra. Yrsa Davila, relaciones publicas del Cuerpo de Ingenieros
de los EU, Distrito del Caribe sobre coleccién arqueoldgica TB-22 y su curacion
y deposito final en el Museo.

La voluntaria Esther Villarino Tur contintia catalogando los libros de la biblioteca
de arqueologia.

Se verifico la condicién de dos cemis para un préstamo del Museo de Arte de
Puerto Rico (MAPR).

Nos comunicamos con la Oficina de Conservacion Histérica para que nos
proveyeran copia del informe final de las excavaciones de Ballaja, pues el que
teniamos disponible estaba incompleto.

Seguimos trabajando con las tarjetas de registro de las colecciones
arqueoldgicas de Casa Margarida.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLaf3rYukzeSTFU1A-Usrkk7OGoaBBrsLh
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Continuamos inspeccionando la renovacién del nuevo local del Centro para
efectos de la mudanza de todo el laboratorio y depodsito de material
arqueoldgico.

Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

Atender publico visitante (universitarios, familias, turistas) en una planta fisica
con goteras, pues el techo no ha sido arreglado.

En la Casa Margarida no se han realizado los trabajos de sellado del techo
(goteras en la oficina y sala 3) ni de la escalera exterior y s6tano causados por
los huracanes Maria y Fiona. Parte de la verja de metal no se ha reemplazado
después que se cayo el arbol. El portdn de entrada de metal necesita arreglo.
El marco y la puerta del bafio de mujeres se desplomo por la polilla en Casa
Margarida. No ha sido reemplazada. Acondicionador de aire de la sala 3 de la
Casa Margarida no funciona desde octubre del 2025 y no ha sido reemplazado
ni han venido a evaluarlo después de presentar la OT. Tubo de agua del
fregadero de la cocina de Casa Margarida roto y no ha sido atendido.

El Centro de Investigaciones Arqueoldgicas ubicado en el sétano Hostos, el
estado de la estructura fisica estd muy deteriorada desde los estragos del
Huracan Maria (desprendimiento piso, goteras, inundaciones) impide atender
a los investigadores y publico. Dificulta el trabajo diario del
investigador/arquedloga.

Es poco el personal para coordinar, disefiar promocion y divulgar por correo
electrénico y redes sociales, adiestrar estudiantes para atender el publico,
reservar y responder a dudas de participantes, ejecutar o llevar a cabo y evaluar
actividades, redactar informes. Se hace con mucho esfuerzo y trabajando
tiempo extra de la jornada regular de trabajo.

Lograr tener un empleado de mantenimiento fijo debido al flujo de visitantes.
Actualmente viene un empleado de 5 a 7:00 am por compensacion.

Cinco Logros Generales de la Unidad

1.

La Administracion Central transfirié el presupuesto del segundo afio que se
habia autorizado en 2024 y que no habiamos recibido.

Esta semana la plataforma e-Museum subi6é y ya se puede accesar el portal
con 4,000 carteles. El enlace para entrar es:
https://museocoleccion.uprrp.edu/collections

Se subieron a la plataforma de YouTube once (11) videos correspondientes a
los conversatorios con artistas realizados durante la exposicion Gréfica Vital.
El enlace para acceder a estos contenidos en YouTube es el siguiente:
https://www.youtube.com/playlist?list=PLaf3rYukze STEFU1A-

Usrkk70GoaBBrsLh



https://museocoleccion.uprrp.edu/collections
https://www.youtube.com/playlist?list=PLaf3rYukzeSTFU1A-Usrkk7OGoaBBrsLh
https://www.youtube.com/playlist?list=PLaf3rYukzeSTFU1A-Usrkk7OGoaBBrsLh

4. Se logré una colaboracion entre el Museo y la Facultad de Humanidades en el
proyecto de pasantias (internships) durante el primer semestre, con fondos del
Institute of Museums and Library Services (IMLS), para el proyecto IMLS
Fostering Internship Experiences for Humanities Undergraduate Majors in
Puerto Rico.

5. Se logro que se lavaran las aceras y escaleras alrededor del Museo, asi como
las paredes externas del Museo. Se podé el arbol a la entrada del museo
porque las hojas afectaban los desagues del techo.
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INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Num. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus ayudantes.
A continuacién, el formato para rendir dichos informes. Favor de mantener el
formato, tipo de letra y tamafo. Los informes se deben someter en formato

Word.
Periodo informado: 10 de enero al 9 de febrero de 2026
Unidad / Ayudante: Junta de Disciplina

Cinco Retos o Dificultades Generales de su Unidad:

1. Limitaciones de infraestructura fisica:

La unidad reconoce la necesidad de contar con un espacio fisico
adecuado que garantice la confidencialidad requerida para la
atencion de los asuntos disciplinarios del estudiantado, asi como la
custodia segura de sus expedientes y el apoyo a las tareas
administrativas correspondientes. En este contexto, resulta
indispensable identificar un lugar que facilite la proteccion de la
informacién, el manejo responsable de documentos y la celebracion
de las reuniones de la Junta de Disciplina en un ambiente privado
(cuando sea necesario). Disponer de un espacio equipado con los
recursos necesarios para la gestion documental y las
comunicaciones contribuiria significativamente al fortalecimiento y la
efectividad de las funciones de la Junta.

Durante el mes de enero, y a solicitud de Rectoria, la Junta de
Disciplina tuvo que desalojar el espacio que se le habia provisto para
la custodia de sus archivos en la Junta Administrativa, debido a la
reubicacion de la Oficina de Comunicaciones en dicho lugar. Como
medida provisional, y gracias a la colaboracién del Dr. Reinaldo
Berrios, decano del DEGI, los archivos fueron trasladados al Hogar
Masonico. No obstante, este arreglo responde a una solucion
temporera, por lo que persiste la necesidad de identificar un espacio
permanente que cumpla con los requisitos de confidencialidad,
seguridad y funcionalidad que requiere la labor de la Junta.

Falta de representacién estudiantil

Aunque ya se logré que el Senado Académico nombrara los tres (3)
representantes claustrales requeridos, Unicamente se ha elegido un
(1) representante estudiantil de los tres (3) que deben integrar la
Junta de Disciplina. Esta situacion impide la constitucion plena del
organismo Yy limita su funcionamiento conforme a lo establecido en la
normativa institucional.
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La Certificacion Num. 85 (2020-2021) de la Junta de Gobierno, en
su Articulo 7.08, dispone que la Junta de Disciplina debe quedar
constituida al inicio del afio académico, dentro de los primeros veinte
(20) dias laborables a partir del primer dia de clases. No obstante, el
proceso de eleccion de los representantes estudiantiles suele
extenderse mas alla de este término, lo que retrasa el cumplimiento
de la certificacion y afecta la operatividad y continuidad de las
funciones de la Junta.

Demoras en los procesos administrativos

La constitucion completa y el funcionamiento efectivo de la Junta de
Disciplina dependen de mdltiples procesos interdepartamentales que
no siempre se desarrollan de manera coordinada ni dentro de los
plazos previstos. Esta falta de sincronizacion administrativa puede
generar demoras en algun momento en la atencion y tramitacion de
los casos referidos, lo que podria impactar la agilidad de los procesos
disciplinarios y la respuesta institucional oportuna.

Recursos tecnoldgicos especializados:

La unidad identifica la oportunidad de fortalecer el acceso a sistemas
digitales seguros y a equipos tecnoldgicos especializados que
faciliten el manejo, archivo y custodia confidencial de los documentos
relacionados con los casos atendidos por la Junta de Disciplina.
Contar con estas herramientas permitiria optimizar la gestién
administrativa, mejorar la organizacion de los expedientes y reforzar
la proteccion de la informacion sensible.

Cinco Logros Generales de la Unidad:

1. Ausenciade casos disciplinarios

Durante el periodo informado, no se recibieron casos de faltas
disciplinarias referidos por Rectoria. Esta situaciéon permitio a la
unidad concentrar sus esfuerzos en la reorganizacion interna y en el
fortalecimiento de la estructura y los procesos de funcionamiento de
la Junta de Disciplina.

Continuidad en la atencion de certificaciones y procesos
administrativos

A pesar de los retos que ha enfrentado la unidad, se ha continuado
trabajando de manera coordinada con el Decanato de Estudiantes
del Recinto en la tramitacién de solicitudes de Certificaciones de
Conducta de estudiantes candidatos a diversas Juntas, Comités y
Consejos del Recinto, asi como en la emision de certificaciones de
conducta para estudiantes que solicitan empleo en entidades
federales o traslados a otras universidades. De igual forma, se ha
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mantenido el proceso de digitalizacion de todos los expedientes de
la Junta de Disciplina, como parte de los esfuerzos dirigidos a
fortalecer la gestién administrativa y la custodia de la informacion.

3. Avances en la reorganizacion administrativa de la Junta de

Disciplina

Durante el periodo informado, la unidad logré adelantar procesos de
reorganizacion administrativa orientados a fortalecer la estructura
operativa de la Junta de Disciplina. Estos esfuerzos han estado
dirigidos a revisar practicas internas, mejorar la organizacion de los
expedientes y sentar bases para una operacion mas eficiente y
alineada con la normativa institucional.

Coordinacion interdepartamental y apoyo institucional

La unidad ha mantenido comunicacion y coordinacién con distintas
instancias institucionales, incluyendo Rectoria, el Decanato de
Estudiantes y otras dependencias pertinentes, para atender asuntos
relacionados con la operacién de la Junta de Disciplina. Esta
colaboracién ha permitido dar continuidad a los procesos
administrativos y responder de manera responsable a las
necesidades institucionales, aun en un contexto de limitaciones de
infraestructura y recursos.

5. Compromiso con la confidencialidad y el manejo responsable de

lainformacion

La unidad ha demostrado un compromiso sostenido con la
confidencialidad, la custodia segura de los expedientes y el manejo
ético de la informacién relacionada con los procesos disciplinarios.
Este compromiso se refleja tanto en las medidas provisionales
adoptadas para la proteccion de los archivos como en los esfuerzos
de digitalizacion y organizacion documental, dirigidos a garantizar el
cumplimiento con los principios de confidencialidad y responsabilidad
institucional.

-

Nancy Viana Vazquez, Ed.D.

Presidenta

Interina Junta

de Disciplina
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INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Nam. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: Enero 2026

Unidad / Ayudante: Division de Seguridad y Manejo de Riesgos

Gestiones Realizadas:

1. Elaboracién e implantacion del Plan de Seguridad del Recinto
correspondiente al Segundo Semestre 2025-2026, tomando en
consideracion las limitaciones de personal para que sea uno
efectivo.

2. Coordinacién con las distintas unidades del Recinto para la
coordinacion de accesos y otros asuntos durante la disminucion
de tarea.

Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

1. Aumento en reduccién del personal de seguridad y supervision,
ocasionada por separaciones de servicio en diciembre 2025 y por la
disminucién del presupuesto destinado al contrato de seguridad
privada que no permite aumentar la cantidad de oficiales.

2. Notificacion tardia de las actividades por parte de las unidades, las
cuales en ocasiones se comunican con un margen menor a 15 dias
o sin la informacién requerida para una planificacion adecuada.

3. Insuficiencia de presupuesto para dar continuidad a los trabajos de
mejora en la infraestructura y en los vehiculos oficiales de la DSMR.

Cinco Logros Generales de la Unidad:

1. Las estadisticas de delitos registrados dentro del Recinto indican
que solo el 1% de los eventos corresponde a actos delictivos.

2. Coordinacion de aproximadamente 22 actividades, sin afectar la
prestacion diaria de servicios a la comunidad universitaria durante las
ultimas semanas del semestre académico. Estas actividades se
desglosan de la siguiente manera:12 académicas, 8 recreativas,
sociales y culturales, 2 reclutamiento estudiantil.

3. La unidad de emergencias médicas brindd atencion oportuna y
efectiva a seis (6) emergencias, requiriendo Unicamente un (1) caso
el traslado a una institucion hospitalaria.
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A tenor con la Certificacion Nam. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: ENERO-FEBRERO

Unidad / Ayudante: TEATRO UNIVERSITARIO

l. Gestiones Realizadas:

a. Procesos de contratacion para los eventos del semestre.

b. Gestiones administrativas para el nombramiento de un
oficial administrativo y un puesto de confianza interno.

c. Transicion administrativa con oficial administrativo saliente
y director ejecutivo.

d. Rehabilitacion del antiguo almacén de vestuario y se
convirtié en una nueva sala de ensayos.

e. Limpieza profunday mantenimiento de alamacenes y
talleres. Se pintaron los espacios.

f. Pre produccién nuevatemporada teatral y uso grant.

g. Grabacion y realizaciéon de entrevistas para el libro y pod
cast del teatro.

Il. Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

a. No tener oficial administrativo.
b. Deterioro del sistema de sonido.
c. Problemas de filtraciones en el techo y liqueos en sala.
d. Faltade fondos para mas mantenimiento y proyectos.
e. Cancelaciones y posposiciones de fechas.

[I. Cinco Logros Generales de la Unidad:

a. Tener una sala de ensayos propia en la misma instalacion.

b. Darle mantenimiento a la tramoyay alos espacios
comunes.

c. Mantener un calendario de eventos robusto para el
semestre.

d. Pre produccion de latemporada del 90 aniversario.

e. Acuerdos paratraer eventos y obras de envergadura.
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A tenor con la Certificaciéon Num. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafo. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: 1 de enero 2026 a 31 enero 2026

Unidad / Ayudante: Oficina Desarrollo, Carmen Ruiz Fischler

l. Gestiones Realizadas:
1. Asistr en la organizacion de la Fundacion Amigos del Museo UPR.

2. Gestiones en la Oficina de Filantropia de Administracién Central para
lograr se transfieran los $45,000. asignados para operaciones del
Museo. Se logro la transferencia a finales de enero 2926.

3. La Arg. Mayra Jiménez coordina contratar a una persona de mercadeo
gue disefie una nueva campafa de mercadeo y nueva imagen para el
Museo UPR. Se provey6 material grafico del MHAA de referencia.

4. La Sra. Flavia Marichal, directora del Museo redacta propuesta al
Municipio de San Juan para fondos de restauracion CDBG que pueden
llegar hasta $500,000. La Sra. Rosa consultora de fondos externos la
asesora en la redaccion de esta a traves de DEGI.

5. La Sra. Ana M. Bonilla recomendé evaluar consultores que sometan
propuestas para Camparfa Capital del Museo. Se entrevistaron dos
consultoras que ya han sometido propuestas para evaluacion por la
Rectoral Varela.

6. Organizar visita del Sr Alberto de Mayo, hijo de exalumna chilena
distinguida, Reina Israel, quien visito la Escuela Graduada de Trabajo
Social y se reunio con la Directora Elithet Silva.

7. Iniciar gestiones con Windmar Solar para hacer propuesta de
donativos de placas solares para el Museo UPR o Radio UPR. Se le
refiri6 a ambas unidades para su gestién correspondiente.

8. Gestionar informes de progreso del Decanato de Estudiantes
solicitados por First Bank que dond $15,000 en 2025 para becas de
estudiantes.
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Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

. Colaborar con el Sr. Miguel Angel Mercado en analisis de los procesos

de las cuentas de donativos a UPRRP para hacer recomendaciones que
agilicen los procesos.

. Adiestrar a nueva estudiante de Estudio y Trabajo que comienza el 19

de febrero de 2026 para envios y comunicaciones a patrocinadores y
amigos UPRRP.

Identificar nuevas fuentes de fondos externos para proyectos especiales
como Museo UPR, Radio UPR, Becas para estudiantes.

Ayudar a las facultades y proyectos especiales en la redacion y

radicacion de propuestas de fondos externos filantropicos a compafiias
y fundaciones.

Cinco Logros Generales de la Unidad:

. La Oficina de Finanzas reporté que durante el mes de enero de 2026 se

recibieron donativos filantropicos por $ 104,099.73.

. Se ayudo a redactar propuesta a The James B. & Lois Archer Charitable

Foundation para la Facultad de Ciencias Sociales, Escuela Graduada de
Trabajo Social para proyecto comunitario en Culebra. Uniting Islands,
Weaving Future. Se solicitaron $35,000. Octubre 2025.

. Organizar Campafia de Filantropia de Giving Tuesday 2025.

Planificacion y disefio de materiales graficos de septiembre a noviembre,
se lanz6 a principios de diciembre 2026. Museo recaud6 $25,100. del
Sr Donald Shelley a través de Giving Tuesday. Flavia Marichal tramito
donacion.

. Participacion en Comité de programa del proyecto “Todos a Leer” de

Fundacién Flamboyan que coordina DECEP con fondos del
Departamento de Educacion de PR para capacitar por medio de Talleres
a Maestro.. En enero de 2026 coordinaron reuniones con profesores de
practica docente de la Facultad de Educacion para integrar al curriculo
de preparacion de maestros estrategias de lecto-escritura. En el Grant
original otorgaron 2.3M a DECEP para adiestramientos, se espera recibir
cerca 1M este afio 2026.
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INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Nam. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: Diciembre 2025 / Enero 2026

Unidad / Ayudante: Rectoria/DTAA

1. Gestiones Realizadas

Durante el presente periodo, la Division de Tecnologias Académicas y Administrativas
ha llevado a cabo diversas gestiones clave para el fortalecimiento de la infraestructura
tecnoldgica del Recinto de Rio Piedras. Entre las mas relevantes se destacan:

1. Continuacion del Proyecto de reemplazo del cuadro telefénico del Recinto de
Rio Piedras, actualmente en proceso final de implementacion.

2. Continuacion al seguimiento para la aprobacién del proyecto de reemplazo de la
red inaldmbrica del Recinto. El trdmite de aprobacion del contrato por parte de
la Administracion Central fue completado asimismo en el Recinto.

3. Seguimiento a los trabajos de instalacion de dos generadores eléctricos para el
centro de datos (Data Center) de la DTAA, con el fin de garantizar la continuidad
de los servicios ante interrupciones del sistema eléctrico. Estos equipos
refuerzan asi la resiliencia de la infraestructura tecnoldgica critica.

4. Lanzamiento de la nueva pagina MIUPI, para el uso de la comunidad
universitaria.

5. Continuacion y mantenimiento de la creacion de formularios electronicos para
oficinas administrativas del Recinto, utilizando las plataformas Adobe Acrobat
y Microsoft SharePoint y Power Automate. Estos formularios permiten
estandarizar la recopilacion de datos, agilizar tramites internos, mejorar la
trazabilidad de las solicitudes y reducir el uso de documentos impresos.

2. Retos y Dificultades Enfrentadas

La DTAA continta enfrentando una serie de retos durante este periodo, los cuales han
sido abordados con compromiso y estrategias de mitigacion. Entre ellos se encuentran:

1. Dificultades en la aprobacién de nombramiento de personal clave, como el
puesto de Especialista en Sistemas de Informacion 11, el de Coordinador de
Servicios Técnicos al Usuario Il (incumbente pasé a un nombramiento
probatorio en la Escuela de Arquitectura) y el de Oficial Ejecutivo I (incumbente
paso a un nombramiento de confianza en la Facultad de Humanidades).

2. Ante la merma de personal por jubilaciones, la DTAA continGa generando una
sobrecarga de trabajo con los empleados existentes. Esto nos inhabilita para
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poder atender necesidades de otras unidades que nos solicitan servicios como
proyectos de automatizacion de procesos, entre otros.

3. Demoras en procesos administrativos externos, como la aprobacién de proyectos
(Resicampus) por parte de instancias centrales fuera del control directo de la
DTAA.

4. Constantes limitaciones presupuestarias y de recursos humanos, que afectan la
agilidad en la ejecucion de proyectos tecnoldgicos.

5. Operacién y mantenimiento de infraestructuras tecnolégicas criticas con un
equipo reducido, lo que requiere una planificacién meticulosa y uso eficiente de
los recursos disponibles.

3. Logros Alcanzados

A pesar de los continuos desafios, la DTAA ha alcanzado importantes logros en este
periodo, reflejo del esfuerzo y compromiso del equipo:

1. Avances en el proyecto de reemplazo del cuadro telefonico del Recinto
Se continud la gestion y coordinacién del proyecto de reemplazo del cuadro telefénico
del Recinto de Rio Piedras, el cual se encuentra actualmente en fase de implementacion,
con miras a modernizar la comunicacion institucional y mejorar la confiabilidad del
servicio. Tenemos programado efectuar la implementacion final a este nuevo servicio a
finales del marzo 2026.

2. Gestiones para el proyecto de reemplazo de la red inalambrica del Recinto
Se completaron los tramites administrativos y legales para la aprobacion del contrato de
adquisicion de bienes correspondientes para el proyecto de reemplazo de la red
inalambrica del Recinto. Esta iniciativa tiene como objetivo optimizar la conectividad y
la calidad del servicio de internet para la comunidad universitaria. Estaremos
comenzando los acuerdos necesarios para determinar el plan de trabajo con los
suplidores y personal de la DTAA.

3.Instalacion  de  generadores  eléctricos para el Centro de Datos
Se completaron los trabajos de instalacion de dos generadores eléctricos para el centro
de datos (Data Center) de la DTAA, con el fin de garantizar la continuidad de los
servicios tecnoldgicos ante interrupciones del sistema eléctrico. Esta adquisicion
refuerza nuestra resiliencia de la infraestructura tecnologica critica del Recinto.

4. Continuacion en la Implementacién de formularios electrdnicos y procesos de
automatizacion en oficinas administrativas
Continuamos atendiendo las necesidades de distintas unidades, trabajando en la creacion
y configuracion de formularios electronicos, utilizando dos plataformas principales:
Microsoft (SharePoint, Power Automate y Forms), para la creacion de flujos de trabajo
automatizados, manejo estructurado de datos y canalizacion digital de solicitudes.
Adobe Acrobat, para el disefio de formularios dindmicos y estandarizados que facilitan
la captura y validacion de informacion.

5. Finalizacion de la nueva pagina MIUPI del Recinto, que modernizaré la interfaz de
servicios y facilitara el acceso a informacién y herramientas digitales.
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INFORME DE UNIDADES ADSCRITAS Y AYUDANTES

A tenor con la Certificacion Num. 51, 2024-2025 del Senado Académico, se
solicita un informe mensual de las unidades adscritas a Rectoria y sus
ayudantes. A continuacion, el formato para rendir dichos informes. Favor de
mantener el formato, tipo de letra y tamafio. Los informes se deben
someter en formato Word.

Periodo informado: Enero 2026

Unidad / Ayudante: Oficina de Planificacién y Desarrollo Fisico (OPDF)

. Gestiones Realizadas:
1. Preparaciéon de documentos para inicio de proceso de
subasta de:

o Trabajos de mejoras generales y construccion
correctiva en el Recinto de Rio Piedras y otras
unidades del sistema universitario

o Adquisicién e instalaciéon de puertas y ventanas en
el Recinto de Rio Piedras y otras unidades del
sistema universitario

o Trabajos de remocién de materiales
contaminantes (asbesto y plomo) en el Recinto de
Rio Piedras

o Reparaciones estructurales en el Recinto de Rio
Piedras y otras unidades del sistema universitario
(inicio de proceso)

o Adquisicion de mobiliario para Learning Commons
en la Biblioteca Lazaro

2. Coordinacion con el consultor ingeniero estructural para
continuar realizando visitas por edificios del Recinto

3. Coordinacion de mobiliario y otros trabajos relacionados
a la visita de acreditacion de FaCl.

4. Preparacion de boletin informativo con proyectos
realizados por la OPDF en el 2025 (a enviarse en febrero
2026).

5. Continuar investigacion de inventario de espacios,
especificamente salones en Facultades (a presentarse a
la Rectora en febrero 2026).



® & e r

Cinco Retos o Dificultades Generales de su unidad:

1. Limitaciones de Presupuesto - no todos los proyectos tienen
fondos asignados

2. Falta de contratistas disponibles para cotizar y entregar
ofertas por trabajos.

3. Altos costos en proyectos de construccion, en muchos
casos el proceso de adquisicion de un servicio se extiende ya
que requiere de un proceso de subasta.

4. Falta de recursos humanos internos (personal técnico) para
el manejo y coordinacion de proyectos.

5. La falta de mantenimiento en ciertas intervenciones
incrementa la complejidad de los proyectos de renovacién y
amplia el alcance, esto a su vez aumenta los costos.

Cinco Logros Generales de la Unidad:

1. Se iniciaron los procesos administrativos para la
contratacion de la compaiiia a cargo de la reparacion de la
pista de competencia.

2. Continuan los trabajos en el nuevo Depésito de Arqueologia
en el edificio General César Cordero.

3. Continuan los trabajos en el proyecto nuevo Seminario de
Filosofia, en colaboraciéon con OCIU.

4. Continuan los trabajos en el proyecto nuevo Vestuario en el
Cuadrangulo, en colaboraciéon con OCIU.

5. Continuan los trabajos en el proyecto de Oficina de
Profesores de Gerencia — FAE, en colaboracion con OCIU.



