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Yo, Claribel Caban Sosa, Secretaria del Senado Académico del
Recinto de Rio Piedras, Universidad de Puerto Rico, CERTIFICO QUE:

En la reunion ordinaria a distancia celebrada de forma asincrénica a partir
de 1 de febrero de 2021, y culminada de forma sincrénica el 4 de febrero de
2021, se acordo:

Senade Aeadémice o Aprobar el Protocolo de Implantacion, en el Recinto de Rio

Secretaria Piedras, de la Politica Institucional sobre Convivencia en la
Universidad de Puerto Rico, segun enmendado, el cual forma
parte de esta Certificacion.

e Esta Certificacion deroga la Certificacion Num. 35, Afio Académico
2019-2020, del Senado Académico.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion bajo el sello
de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras, a los cinco dias
del mes de febrero del ailo dos mil veintiuno.
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Secretaria del Senado
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Dr. Luis A. Ferrao Delgado
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Angjo
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San Juan PR 00925-2526 Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I
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PROTOCOLO DE IMPLANTACION, EN EL RECINTO DE RIO
PIEDRAS, DE LA POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE CONVIVENCIA

EN LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADO!
(Certificacion Num. 62, Afio Académico 2020-2021, Senado Académico)

l. BASE LEGAL

Se promulga este Protocolo de Implantacion, en el Recinto de Rio Piedras, de la Politica
Institucional sobre Convivencia en la Universidad del Puerto Rico, en virtud de las disposiciones
de los Articulos 7 y 11 de la Ley de la Universidad de Puerto Rico, Ley Num. 1 del 20 de enero
de 1966, segun enmendada. Ademas, este protocolo cumple con hacer operacional en el Recinto
de Rio Piedras la Politica Institucional sobre la Convivencia en la Universidad de Puerto Rico
(Certificacion Num. 38, Afio Académico 2015-2016, de la Junta de Gobierno), la Certificacion
NUum. 89, Afo Académico 2014-2015, del Senado Académico (Politica Institucional de
Convivencia y No Confrontacion de la Universidad de Puerto Rico), y la encomienda dada al
Comité para trabajar un protocolo para la Implantacion de la Politica Institucional sobre la
Convivencia en la Universidad de Puerto Rico del Senado Académico del Recinto de Rio Piedras
(Certificacion Num. 33, Afio Académico 2016-2017).

1. DEFINICION Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA POLITICA
INSTITUCIONAL SOBRE LA CONVIVENCIA

La Universidad es un espacio Unico y preciado donde personas de las mas diversas
orientaciones ideoldgicas discuten, incluso vehementemente, conviven y, por ende, educan y
aprenden universitariamente. La Politica Institucional sobre la Convivencia es una filosofia de
solucion pacifica de conflicto mediante la cual se sustituye a la violencia con la no violencia a
través del didlogo y la negociacion para lograr que predomine la razén. De este modo, los propios
universitarios preservan los ideales de libertad de expresion, respeto, tolerancia y convivencia
pacifica en una institucion universitaria. Se fundamenta en el dialogo honesto y franco dirigido a

crear confianza y demostrar respeto, para establecer una cultura de paz. La Politica Institucional

! Todos los titulos, los puestos y las funciones incluidas en esta Politica son aplicables a ambos géneros por igual, ya
que pueden referirse o ser ocupados o ejecutados por hombres o mujeres, indistintamente.
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sobre la Convivencia tiene al menos cuatro principios fundamentales que deben ser promovidos

continuamente, estos son:

a. Dialogo - Privilegia el debate universitario y la discusion creativa y vigorosa de las
ideas y afirma un compromiso de trabajar para mantener el didlogo y la comunicacion

necesaria que evite las confrontaciones y la intervencion externa.

b. Confianza - Clave para establecer una relacién de mutua seguridad, comunicacion
honesta y capacidad para interaccionar entre los diversos sectores de la comunidad
universitaria durante la cotidianidad institucional, lo cual produce frutos en situaciones

de crisis.

c. Respeto - Implica deferencia por la diferencia, fundamenta la apertura hacia la
diversidad de ideas manifestadas por los diversos sectores universitarios tanto en la

cotidianidad como en situaciones de crisis en la institucion.

d. Cultura de paz - Compromiso con la no violencia como forma de resolver los
conflictos en el espacio universitario, llamado a la accion a fin de resolver las
diferencias de forma pacifica y creativa sin afectar ni interrumpir la consecucion de los
objetivos de la Universidad como centro docente, de transmitir e incrementar el
conocimiento a través de la investigacion, la creacion, la ensefianza y otras labores

esencialmente educativas.

En la Seccidn 1.3, sobre Exposicion de Motivos, de la Politica Institucional sobre la
Convivencia en la UPR se asevera que “...esta Politica, la cual ha sido concebida
como un compromiso al rechazo total a la violencia como mecanismo de resolucion de
conflictos en la Institucion. Servira de apoyo a la gestion académica, investigativa y
administrativa, y procurara la continuidad de dicha gestion aun en las situaciones de

conflicto®”.

e. Derechos de expresion y asociacion - Otro principio fundamental para la sana

convivencia en una comunidad universitaria, compleja y diversa con sus diferentes

2 Certificacién NUm. 38, Afio Académico 2015-2016, de la Junta de Gobierno (Referencia 1)
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sectores, son los derechos constitucionales de libre expresion y de asociacion. A los
miembros de la comunidad universitaria, les cobija el principio constitucional de la
libre expresion y de asociacion. Estos derechos se podran ejercer sin el menoscabo de
los derechos de los demés miembros de la comunidad y la integridad de las
instalaciones y activos del Recinto. Como principio de alcance general, el Reglamento

General de la UPR dispone que:

“El personal universitario tendra derecho a expresarse, asociarse, reunirse
libremente, formular peticiones, auspiciar y llevar a cabo actividades de toda
indole de acuerdo con la Ley y los Reglamentos universitarios, siempre que ello no
conflija con otras actividades legitimas y no interrumpa las labores institucionales
0 quebrante las normas establecidas para salvaguardar el orden, la seguridad y la
continuidad de las tareas institucionales, y cumpla con los canones de respeto
propios del nivel universitario. Las actuaciones extracurriculares dentro de la

Universidad se llevaran a cabo en forma libre y responsable®.”

En cuanto a los estudiantes, en el Articulo 2.15 -Derechos de Expresion; Actividades

Estudiantiles del Reglamento de Estudiantes de la UPR, se estipula que:

“A. EIl estudiante tendra derecho a expresarse, asociarse, reunirse libremente,
formular peticiones y llevar a cabo actividades igual que cualquier otra persona
en Puerto Rico y sujeto a las disposiciones de ley y de reglamentacion universitaria

aplicables”.

“La celebracion de piquetes, marchas, mitines y otros géneros de expresion dentro
del campus universitario, en cuanto constituye un medio legitimo de expresién
acorde con los derechos de reunién y asociacion y de la libre expresion de ideas
reconocidos en Puerto Rico, esta protegida, aunque sujeta a las disposiciones de

este Reglamento®”.

3 Reglamento General de la UPR, Articulo 32.1. (Referencia 2)
4 Reglamentos de la Universidad de Puerto Rico: Secciones seleccionadas. (Referencia 2)
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Asi lo reitera el Tribunal Supremo de Puerto Rico en su sentencia del caso U.P.R. v.

Laborde, que expresa lo siguiente:

“El derecho a protestar de los recurridos y aquellos que piensan como ellos es
incuestionable. A lo que no tienen derecho es a obligar a los demas a unirse a
su protesta. Recuérdese que tal y como los recurridos tienen el derecho a
protestar, la Constitucion también le reconoce a los estudiantes que piensen

distinto el derecho a no expresarse y a no unirse a la protesta®”.

f. Lanoviolencia ante la violencia - Ante los actos que alteren la convivenciay el orden
institucional, en la definicion de los principios fundamentales de la Politica
Institucional sobre la Convivencia, se postula una filosofia de solucion pacifica de
conflictos mediante la cual se sustituye la violencia con la no violencia a través del

dialogo y la negociacion para lograr que predomine la razon®.

I1l.  PROTOCOLO INSTITUCIONAL DE POLITICA DE CONVIVENCIA DEL
RECINTO DE RIO PIEDRAS DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

1. Exposicion de motivos:

La Politica Institucional de No Confrontacion del Recinto de Rio Piedras de la Universidad
de Puerto Rico (Certificacion Nam. 49, Afio Académico 2003-2004, del Senado Académico) sienta
las bases para establecer mecanismos de dialogo y consenso para promover la convivencia en el
Recinto. El presente protocolo sirve para operacionalizar en el Recinto de Rio Piedras la Politica
Institucional sobre la Convivencia en la Universidad de Puerto Rico promulgada por la Junta de
Gobierno el 17 de noviembre de 2015 (Certificacion Num. 38, Afio Académico 2015-2016). La
Politica Institucional de Convivenciay No Confrontacion (Certificacion Nam. 89, Afio Académico
2014-2015, del Senado Académico) y este protocolo establecen una Junta Coordinadora de

Seguridad como mecanismo de dialogo y comunicacion entre todos los sectores.

5 Sentencia del Tribunal Supremo de PR: U.P.R. v. Laborde, 180 D.P.R. 253, 314-315 (2010). (Referencia 3)
¢ Certificacion Num.38, Afio 2015-2016, de la Junta de Gobierno: Articulo 11.3.) (Referencia 1)
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2. Objetivos del Protocolo:

Este protocolo sustituye el aprobado por el Senado Académico (Certificacion Num. 49,
Ao Académico 2003-2004); su objetivo es instituir un procedimiento para evitar o prevenir
situaciones que puedan alterar la convivencia en el Recinto. Todas las instancias administrativas
mencionadas deben referirse a este protocolo en sus planes de contingencia y tienen la

responsabilidad de implantarlo en las situaciones diversas que se desglosan en este documento.

La convivencia en el recinto puede verse afectada de surgir una situacion que pueda alterar
parcial o totalmente las labores administrativas y académicas. Todos los sectores de la comunidad
universitaria deben comprometerse para que los reclamos de los diversos sectores universitarios
se atiendan y resuelvan mediante el didlogo, la participacién y el consenso activo de todos para
evitar, dentro de lo posible, medidas contrarias a la cultura de paz a que aspira el Recinto, y dentro
del marco de respeto de los derechos constitucionales de todos los miembros de la comunidad

universitaria.

Es necesario seguir los siguientes procedimientos para garantizar la seguridad e integridad
fisica del Recinto y las comunicaciones esenciales con la comunidad y para no afectar de forma
irreparable las labores académicas, administrativas, las investigaciones, la obra creativa y otras
actividades que se llevan a cabo en el Recinto y son parte inherente de la vida universitaria. La
Junta Coordinadora de Seguridad servira como mediador entre la administracion universitaria y
los organizadores de cualquier actividad que pueda alterar la convivencia en el Recinto a fin de
salvaguardar los servicios o labores y el derecho de los sectores a llevar a cabo determinada
actividad.

3. Sobre la Junta Coordinadora de Seguridad:

La Junta Coordinadora de Seguridad (JCS) fue establecida en 1988,” con el prop6sito de
ser instrumento permanente de tolerancia y respeto dirigido a resolver conflictos y de proteger y

mantener la Politica de No Confrontacion, Certificacion Num. 86, Afio Académico 2002-2003 del

7 La creacion de la JCS fue recomendada en el Informe Final del Comité Pro Mejoramiento de la Seguridad del Recinto
(Certificacion Num. 81, Afio Académico 1985-1986, del Senado Académico) y se establecidé mediante carta circular
del 10 de mayo de 1988 bajo la Rectoria del Dr. Juan R. Fernandez.
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Senado Académico, posteriormente enmendada por la Circular Num. 42, Afio Académico 2004-
2005, de la Rectoria, siguiendo las recomendaciones de la Certificacion Num. 49, Afio Académico
2003-2004, del Senado Académico. Esta Politica fue nuevamente enmendada por la Certificacion
Num. 89, Afio Académico 2014-2015, del Senado Académico, y titulada, Politica Institucional de
Convivenciay No Confrontacion.® La JCS es un cuerpo que orienta y asesora al Rector, al Director
de la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos (DSMR) y al Decano de Administracion en todo
lo relacionado con la seguridad en el Recinto.® La JCS funcionard como mediador y agente
facilitador del didlogo en asuntos de seguridad o de posible conflicto entre miembros de la
comunidad universitaria y, en el descargue de esta responsabilidad, protege y mantiene la Politica
Institucional de Convivencia.l® Esta Junta podra intervenir antes de aplicarse cualquier sancion
disciplinaria, fomentando el dialogo y el entendimiento con relacion a cualquier acto de algun

miembro o grupo de la comunidad universitaria.

Las funciones especificas de la JCS estan recogidas en la Seccién XX del Reglamento de
la Oficina de Seguridad (actual DSMR) y en el Reglamento Interno de la JCS, aprobado por la

Rectora Interina, Dra. Maria de los Angeles Castro, el 17 de febrero de 2017.

La JCS cuenta con representacion de todos los sectores de la comunidad universitaria. De
acuerdo con el Reglamento de la JCS ya citado, este cuerpo estd constituido por diez (10)

miembros:
e Un (1) representante de la Hermandad de Empleados Exentos No Docentes (HEEND)
e Un (1) representante del Sindicato de Trabajadores (STUPR)
e Dos (2) representantes estudiantiles, electos por Consejo General de Estudiantes
e Un (1) representante de la Asociacion Puertorriquefia de Profesores Universitarios (APPU)

e Un (1) senador claustral, electo o electa por y entre los Senadores Claustrales del Senado

Académico.

8 Tomado del Reglamento Interno de la Junta Coordinadora de Seguridad del Recinto de Rio Piedras, 2017, p.2.
? Reglamento de la Oficina de Seguridad del Recinto de Rio Piedras, 1993, pp. 43-45.

10 Opinion legal del borrador del Protocolo para la implantacion de la Politica Institucional sobre la Convivencia
en la Universidad de Puerto Rico (Referencia 4)
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o
e El Decano de Administracion'!
e El Decano de Estudiantes
e Un (1) representante de la Union Bonafide de Oficiales de Seguridad (UBQOS)
e El Procurador Estudiantil (invitacion permanente)
e El Director de la DSMR, quien tendré voz, pero no voto.

Una vez constituida la JCS, se procede a nombrar a su presidente de entre sus componentes.?
Segun el Reglamento de la JCS, “el quérum para una reunion ordinaria sera de la mitad méas uno

del total de sus miembros .13

4. Procedimiento para atender actividades que podrian alterar la convivencia en el

Recinto:

A. Cuando se lleven a cabo actividades que puedan alterar la convivencia en el
Recinto, la JCS asesorara sobre la seguridad de todos los sectores de la comunidad
universitaria. Ademas, asesorara en la coordinacion con la DSMR toda la logistica

necesaria para estas actividades.
B. El procedimiento a seguir ante estas situaciones sera el siguiente:

1. La Oficina de Rectoria, los decanatos, las organizaciones universitarias o
cualquier miembro de la comunidad universitaria podra solicitar la activacion de
la JCS mediante comunicacion directa con cualquiera de sus miembros con un
minimo de 48 horas antes de la actividad, a fin de coordinar el apoyo necesario
que garantice la convivencia en el recinto. La JCS podra autoconvocarse si
entiende que existe alguna posibilidad de que se altere la convivencia en el
Recinto, aun cuando nadie se lo solicite o intervenir en situaciones que se
susciten en actividades planificadas por cualquier sector (aun si no ha sido

convocada oficialmente).

1 Esta posicion se asigna al funcionario de la dependencia a la cual esta adscrita la Oficina de Seguridad.

12 De acuerdo con lo establecido bajo la rectoria del Dr. Juan R. Fernandez.
13 Reglamento de la JCS, Articulo VI, Seccion 2.
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2. Una vez activada, la JCS se reunira individual o conjuntamente con todas las

partes concernidas. Ademas, podra reunir a los organizadores de una actividad
para asesorar en la logistica, coordinacion, la seguridad y otros aspectos
relacionados a esa actividad. Estas reuniones son compulsorias para los
representantes de los organizadores de la actividad. Asi mismo, los Decanos y
Directores de todas las unidades seran responsables de informarle a la JCS sobre
el uso de espacios para las actividades que puedan alterar la convivencia en el
Recinto y los horarios establecidos, con el proposito de asesorar sobre la
seguridad en el recinto. Los acuerdos entre los organizadores de la actividad y la
JCS seran solo el resultado del consenso y se presentaran como recomendaciones
al Rector. Una vez Rectoria evalue las recomendaciones, informaré el resultado
final a los Decanos mediante correo electronico, carta, o carta circular. Los
Decanos, a su vez, tienen la responsabilidad de comunicar la celebracion de la
actividad al personal bajo su supervision y a los estudiantes de su unidad. Los
representantes de la JCS informaran el resultado de la reunion de la JCS al sector
que representan. El Rector activard los planes de contingencia necesarios a todos

los niveles para el manejo de situaciones que pudieran alterar la convivencia.

La administracion, en consulta con la JCS, coordinara con los organizadores los
espacios fisicos dentro de los cuales se autorizara la celebracion de las
actividades, manifestaciones y protestas que se lleven a cabo al interior del

Recinto®.

El Rector informara a toda la comunidad universitaria que cuando se
interrumpa la prestacion de los servicios de educaciéon o ensefianza, en una
primera ocasién, por un periodo en exceso de setenta y dos (72) horas o de
ocurrir la interrupcion de los servicios en mas de una ocasion,
independientemente del plazo de horas, dentro de un mismo semestre
académico, por causa de una manifestacion, huelga, paro o conflicto, la Junta

de Gobierno vendra obligada a suspender, detener y desautorizar

14 Reglamento General y el Reglamento de Estudiantes. (Referencia 2)
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inmediatamente el desembolso de fondos publicos correspondiente a gastos de
funcionamiento de la Universidad o cualquiera de sus recintos, incluyendo el
pago de ndéminas, beneficios marginales, o cualquier otro gasto hasta que se

certifique la reanudacion de su funcionamiento administrativo y académico.>”

Ademas, se informara a los estudiantes que, en el pasado, las agencias federales
que subvencionan las ayudas financieras a los estudiantes han suspendido los

pagos de dichas ayudas durante los periodos de cierre del Recinto.

La Oficina de Comunicaciones del Recinto brindaré a Radio Universidad y a los
medios de comunicacién del pais la informacion necesaria para que la
comunidad universitaria y el pueblo en general conozcan los acuerdos y como
se manejara una situacion mayor que pudiera alterar la convivencia en el recinto.
Igualmente, se informara sobre asuntos vitales antes, durante, y después de
cualquier situacion que pudiera alterar la convivencia en el recinto, a través del
sistema de mensaje de voz del cuadro telefonico del Recinto, asi como otros

mecanismos electrénicos de comunicacion oficiales.

Para cumplir con su responsabilidad efectivamente, la JCS podréa convocar a
otros miembros de la comunidad universitaria para que participen
temporeramente como colaboradores. Esto se llamara la Junta Coordinadora de
Seguridad Extendida. El objetivo es ampliar el nimero de personas que apoyen

a la JCS mientras dure una actividad.

En situaciones que lo ameriten, el Rector asignara a un funcionario responsable
de notificar a los proveedores de servicios y/o contratistas sobre cualquier
situacion que pudiera alterar la convivencia, a fin de que puedan hacer los
arreglos que estimen pertinentes. En todo caso, el Rector informara a los
contratistas que, a partir del periodo de 72 horas en que se paralicen las labores
del Recinto, la Universidad no podra efectuar desembolsos de fondos publicos

para el pago de servicios, hasta que se certifiqgue la reanudacion de su

15 Ley Universitaria Nim. 1, de 1966, segtin enmendada, en su articulo 3, Inciso h (11). (Referencia 5).
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10.

11.

funcionamiento administrativo y académico, segin lo estipulado en la Ley

Universitaria Nam. 1, de 1966, segun enmendada, en su articulo 3, Inciso h (11).

Los estudiantes que se hospedan en facilidades del Recinto permaneceran en
estas instalaciones en la medida que se les pueda garantizar su seguridad. De ser
necesario, se les orientara sobre la activacion del plan de contingencia de
desalojo ante una situacion que ponga en riesgo su seguridad o salud, en

coordinacion con la JCS, la Oficina de la Rectoria y el Decanato de Estudiantes.

En todo momento, la Escuela Elemental y Secundaria de la Universidad de
Puerto Rico se mantendrén operando mientras se pueda garantizar la seguridad
de los estudiantes y el personal. De ser necesario, se activara el plan de
contingencia de desalojo ante una situacion que ponga en riesgo la seguridad o
salud del personal y estudiantes de esas escuelas, en coordinacion con la JCS y
la Oficina de la Rectoria.

Ante una situacién que se considere que podria alterar la convivencia en el
recinto, Rectoria solicitara a los decanos y directores de cada unidad que envien
una lista con los nombres de los miembros de la comunidad universitaria que
Ilevan a cabo trabajos esenciales, segun definido por Rectoria, asi como el lugar
donde llevan a cabo dichos trabajos. Es responsabilidad de los decanos
informarles a sus respectivas facultades las personas incluidas en esta lista.

Rectoria enviard la lista a la JCS.

Las autoridades universitarias y la JCS, mediante el didlogo con los
organizadores de la interrupcién forzada y de la obstruccién de los accesos al
Recinto, gestionaran acuerdos con los organizadores para que Sus
manifestaciones y reclamos se expresen dentro de los marcos institucionales
provistos por los reglamentos y el ordenamiento juridico. Conforme a las
ordenes judiciales precedentes establecidas ante conflictos similares en el
pasado, la administracion gestionara el cese de las interrupciones forzadas y de

la obstrucciodn a los accesos al Recinto. Segun esta orden se debe reestablecer el
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12.

13.

14.

acceso al Recinto y proveer los cursos en el calendario académico del semestre

en curso?®,

La informacion de contacto de la JCS estara disponible en la pagina electrénica
de la DSMR del recinto.

Es responsabilidad de la organizacion que estd llevando a cabo la actividad
adoptar aquellas medidas que garanticen el orden y la seguridad. Los
organizadores de la actividad seran responsables de tomar las medidas necesarias
para evitar alterar la convivencia y atender cualquier situacion donde alguna
persona que apoya la actividad o forme parte de la organizacion viole este

protocolo.

De ser necesario, la JCS tendra la potestad de proponer otros procedimientos que
no se hayan contemplado en este documento para atender situaciones especificas
y se implementaran de acuerdo con las circunstancias y situaciones que se

consideren que podrian alterar la convivencia en el recinto.

5. Incumplimiento de este Protocolo:

Cualquier persona que viole la Politica Institucional de Convivencia o los procedimientos

establecidos en este protocolo podra ser sujeto a la reglamentacion universitaria que aplique.

6. Planes de contingencia:

El Recinto cuenta con una serie de planes generales de contingencia para situaciones de

emergencia en el Protocolo de Seguridad de la Division de Seguridad y Manejo de Riesgos

(DSMR).Y" Los planes de contingencia de cada dependencia deben enmarcarse dentro de las

politicas institucionales existentes para estas situaciones. La administracion debe divulgar estas

politicas y planes de contingencia en el Recinto, ofrecer adiestramiento, y realizar los simulacros

pertinentes. Para esto el Recinto cuenta con un Comité de Emergencias.

16 Tribunal de Apelaciones de PR. Mandamus, Anamar Méndez Gonzalez, et al., vs. UPR, KLCE 200700730. 5 de
mayo de 2017. (Referencia 6)

17 Protocolo de Seguridad. Pagina electronica de la DSMR. http://seguridad.uprrp.edu/?page id=26, revisado el 12

de abril de 2019.
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Al ocurrir una emergencia cuya magnitud no pueda ser atendida con los recursos internos

disponibles, el Rector procedera a solicitar ayuda a las agencias gubernamentales pertinentes.

Tal y como establece el Reglamento de la Oficina de Seguridad, la Policia de Puerto Rico
solamente podré entrar al Recinto cuando sea llamada por el Rector. Se recurrira a la Policia de
Puerto Rico cuando los recursos de seguridad internos sean insuficientes para atender una serie de
delitos como agresion, robo, dafios a la propiedad y obstruccion al mantenimiento esencial.*® Antes
de Ilamar a la Policia de Puerto Rico el Rector debera consultar a la Junta Coordinadora de
Seguridad, excepto en circunstancias extraordinarias (por ejemplo, tiroteos o actos terroristas) en

que lo anterior no sea posible.*

IV. CLAUSULAS DE APLICACION GENERAL
1. Implantacion efectiva del Protocolo

La efectividad de este Protocolo depende de un compromiso con sus principios y cursos de
accion por parte de todos los sectores de la comunidad universitaria. EI Senado Académico exhorta
a todos los miembros de esta comunidad a la solidaridad y la sana convivencia para asegurar la
mision esencial de la Universidad de forma continua. Establece como condicion una Universidad

abierta con sus labores ininterrumpidas.

Como parte de su implantacion se desarrollara un sistema de educacidn sobre estos principios
mediante la capacitacion y la divulgacion escrita, incluyendo en formato digital, dirigidas a todos

los miembros de la comunidad universitaria.
2. Clausula de Separabilidad:

Si cualquier parte, seccién, articulo, inciso, frase o palabra de este Protocolo fuese
declarado inconstitucional o nulo por un Tribunal, tal declaracién no invalidara ni afectara las
disposiciones restantes del Protocolo, sino que el efecto de ese pronunciamiento se limitara

exclusivamente a la parte declarada nula o inconstitucional.

18 Véase la Referencia 7.
19 Reglamento de la Oficina de Seguridad, Recinto de Rio Piedras, 1993, Seccion XX.
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3. Enmiendas:

Este Protocolo podra ser enmendado a solicitud del Senado Académico o de la JCS. El
Rector podré solicitar una enmienda a este protocolo. Toda enmienda a este protocolo debe ser

aprobada por el Senado Académico.
4. Derogacion:

Por la presente queda derogada cualquier norma, regla o reglamento que esté en conflicto

con las disposiciones de este Protocolo.
5. Vigencia:

Este Protocolo empezara a regir tan pronto sea aprobado por el Rector.

Aprobado por:

Rector
Recinto de Rio Piedras

de de 2021

Anejo (Referencias)
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Referencias documentales de las enmiendas al texto del Borrador del
Protocolo de Implantacion en el Recinto de Rio Piedras de la Politica
Institucional sobre la Convivencia en la Universidad de Puerto Rico

Referencia 1.

Protocolo Institucional sobre la Convivencia en la Universidad de Puerto Rico (Certificacion
NUm. 38, Afio Académico 2015-2016, de la Junta de Gobierno).

Referencia 2.

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO.
(Ed. 29/junio/2015)
Disposiciones sobre orden institucional

Articulo 32 - Actividades Extracurriculares en la Universidad

Seccion 32.1- Libertad de expresion y asociacion y el orden institucional

El personal universitario tendra derecho a expresarse, asociarse, reunirse libremente, formular
peticiones, auspiciar y llevar a cabo actividades de toda indole de acuerdo con la Ley y los
Reglamentos universitarios, siempre que ello no conflija con otras actividades legitimas y no
interrumpa las labores institucionales o quebrante las normas establecidas para salvaguardar el
orden, la seguridad y la continuidad de las tareas institucionales, y cumpla con los canones de
respecto propios del nivel universitario. Las actuaciones extracurriculares dentro de la Universidad
se llevaran a cabo en forma libre y responsable.

Seccion 32.2 - Notificacion al Rector y su previa autorizacion
El uso de cualquier lugar en las facilidades universitarias para la celebracion de actos, reuniones o
ceremonias requiere la previa notificacion al rector o al funcionario en quien éste haya delegado,
asi como la previa autorizacion por el funcionario en cuestion.

Seccion 32.2.1- Criterios para conceder o denegar autorizacion

El rector o el funcionario en quien éste haya delegado concedera las autorizaciones liberalmente,
asegurandose de que no existan dificultades tales como la celebracion de mas de una actividad en
un mismo lugar a la misma fecha y hora, o su celebracién en circunstancias que interrumpan las
funciones universitarias.

Seccion 32.3 - Responsabilidad de los auspiciadores.
A los fines de que no se interrumpa la labor docente y administrativas, ni el buen orden
institucional, y sin que esto constituya censura previa, los auspiciadores de cualquier acto, reunion
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0 ceremonia a celebrarse, seran responsables de los medios que se empleen para anunciarlos y de
la adopcién de las medidas necesarias para mantener el orden y la seguridad durante tales
actividades.

Seccion 32.4 - Normas aplicables a las actividades extracurriculares autorizadas en este Articulo
A los fines de armonizar el ejercicio de los derechos descritos en el presente Articulo, con las
especiales exigencias del orden institucional, y el debido respeto a los derechos de otros miembros
de la comunidad universitaria, los participantes en actividades extracurriculares, incluyendo
piquetes, marchas, mitines y otros generos de manifestaciones, se regiran por las normas que se
enumeran a continuacion. Las infracciones a dichas normas conllevaran las sanciones
disciplinarias correspondientes.

Seccion 32.4.1- Interrupcidn o perturbacion de tareas regulares u otros actos

No se interrumpiran, obstaculizaran ni perturbaran las tareas regulares de la Universidad o la
celebracion de actos o funciones debidamente autorizados, efectuandose en las facilidades de la
Universidad.

Seccion 32.4.2 - Coaccion o uso de la violencia
Los referidos actos no podran conllevar coaccion hacia otras personas, ni recurrirdn o incitaran a
la violencia en forma alguna.

Seccion 32.4.3 - Lenguaje utilizado
No se usara lenguaje obsceno, impudico o lascivo.

Seccion 32.4.4 - Dafios a la propiedad
No se produciran dafios a la propiedad de la Universidad o a la de otras personas ni se incitara a
producirlos.

Seccion 32.4.5 -Acceso y salida para las facilidades
No se obstaculizara en momento alguno el libre acceso y salida de personas de las facilidades de
la Universidad y de las aulas o edificios que forman parte de la misma.

Seccidn 32.4.6 - Transito de vehiculos
No se obstaculizard ni interrumpira el transito de vehiculos dentro de las facilidades de la
Universidad.

Seccion 32.4. 7 - Uso de amplificadores de sonido

No se utilizara altoparlantes, bocinas ni instrumento alguno por medio del cual se amplifique el
sonido, fuera de las aulas o salas de conferencia que los requieran, sin autorizacion previa escrita
del rector correspondiente o del funcionario en quien éste haya delegado, de acuerdo con las
normas que deberan ser adoptadas y promulgadas por cada uno de los recintos y otras unidades
institucionales, para tales fines. En todo caso, el uso de tales instrumentos se realizara en forma tal
que no constituya una infraccion a las normas contenidas en este Reglamento.
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Seccion 32.4.8 - Piquetes y marchas dentro de edificios
No se podréa llevar a cabo piquetes ni marchas dentro de ningun edificio de la Universidad.

Seccion 32.4.9 - Proximidad a salones de clase u oficinas

Las manifestaciones, mitines y piquetes notificados previamente o los que surjan de forma
espontanea, se llevaran a cabo a una distancia de no menos de 250 metros del salon de clases méas
proximo u oficina administrativa. El Presidente o el rector podran designar un sitio especifico en
las facilidades de la Universidad donde tales actividades puedan llevarse a cabo y para la
celebracion de estos actos en el sitio designado, no seréd necesario notificar previamente al rector
0 a sus representantes.

Seccion 32.4.9.1- Situaciones especiales

En aquellas facilidades de la Universidad en que, por la configuracion fisica de sus terrenos y
edificios, se hace imposible cumplir con la disposicion anterior relativa a la distancia de 250 metros
del mas proximo salon de clase méas proximo u oficina administrativa para la celebracion de tales
actos, se faculta al Presidente o al rector a adoptar aquella distancia minima que razonablemente
sea suficiente para cumplir con los propdésitos de este Reglamento.

Seccion 32.4.10 - Suspensién temporera de los derechos reconocidos en el presente Articulo

En caso que, exista peligro claro e inminente de que el ejercicio de los derechos reconocidos en el
presente Articulo habra de resultar en la interrupcion, obstaculizacion o perturbacion sustancial y
material de las tareas regulares de la Universidad, o de otras actividades o funciones legitimas
universitarias, efectudndose en las facilidades de la Universidad, los rectores podran, por
resolucion escrita fundamentada suspender temporalmente tales derechos en sus respectivos
centros educativos. Igual derecho le asistira al Presidente de la Universidad, con relacién a todo el
Sistema. En caso de que se ejercite el poder aqui conferido a los funcionarios de la Universidad,
esta prohibicion no podré extenderse por mas de treinta (30) dias, a menos que la Junta de Gobierno
autorice extender la misma por un periodo mayor.

Articulo 33 - Expresiones Publicas Individuales

En sus expresiones publicas individuales, todo miembro del personal docente o no docente se
asegurara que las mismas no se entiendan como hechas a nombre de la Universidad, o alguna de
sus dependencias, excepto en aquellos casos en que se le haya autorizado oficialmente a
representar a la institucion. En tales casos, las expresiones estaran dentro del marco de la
autorizacion otorgada.

Articulo 34 - Dias Feriados o Libres
Seccion 34.1 - Dias feriados
Seran feriados los dias que se proclamen tales por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico o de los

Estados Unidos, mediante ley al efecto.

Articulo 35 - Acciones Disciplinarias
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Seccidn 35.1- Disposiciones generales

Seccidn 35.1.1- Metas en las relaciones de personal

Las autoridades nominadoras, y los funcionarios supervisores en todos los niveles de la jerarquia
universitaria, tomardn medidas positivas dirigidas a que las mutuas relaciones del personal
universitario en todas las clasificaciones se desenvuelvan dentro de un clima institucional de
armonia, respeto y confraternidad.

Seccidn 35.1.2 - Procedimiento para ventilar querellas

El Presidente, en las normas que por este Reglamento se le encomienda establecer, delineara los
procedimientos y recursos para atender debidamente las querellas que se puedan suscitar contra
los miembros del personal universitario. Ademas, establecera el procedimiento para la
rehabilitacién de cualquier empleado destituido.

Seccidn 35.1.3 - Propdsito fundamental de la accion disciplinaria

En todo caso en que una autoridad nominadora considere imponer medidas disciplinarias a algin
miembro del personal universitario, debera tener en cuenta que el propésito fundamental de los
procesos disciplinarios es, hasta donde sea posible, correctivo, en armonia con los mejores
intereses institucionales.

Seccidn 35.1.5 - Investigacion de los hechos

Cuando se produzca conducta de un miembro del personal universitario que pudiera resultar en
accion disciplinaria, se procedera prontamente a investigar el caso para determinar la veracidad de
los actos o hechos imputados y la posible existencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

Seccion 35.1.6 - Debido proceso de ley

En todo caso en que pueda producirse alguna sancién disciplinaria que afecte adversamente la
situacién econémica o la reputacion de un miembro del personal universitario, debera cumplirse
con las siguientes garantias minimas de debido proceso de ley: presentacion detallada de un pliego
de los cargos; oportunidad de ser oido y de confrontar la evidencia en su contra; oportunidad de
presentar evidencia a su favor; y determinacién de los hechos probados en un informe escrito del
cual el empleado recibira copia. En los casos cubiertos por la Seccion 35.2.11 de este Reglamento,
aplicara lo dispuesto en el Articulo 208 del Codigo Politico de Puerto Rico (3 L.P.R.A. § 556).

Seccion 35.2 - Conducta sujeta a acciones disciplinarias
Las autoridades nominadoras podran tomar accion disciplinaria contra los miembros del personal
universitario por cualquiera de las siguientes causas:

Seccion 35.2.1 - Incompetencia profesional o incumplimiento de los deberes del cargo o puesto,
incluyendo la reduccion deliberada de la productividad o del ritmo de trabajo.

Seccidn 35.2.2- Ausencia o abandono injustificado de sus labores.

Seccidn 35.2.3 - Falta de integridad intelectual, manifestada en forma de plagio o fraude.
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Seccion 35.2.4 - Pintar, imprimir, mutilar o causar dafio a las paredes, columnas, pisos, techos,
ventanas, puertas o escaleras de los edificios o estructuras de la Universidad de Puerto Rico
mediante rotulos, pasquines, leyendas, avisos, manchas, rasgaduras u otras marcas, dibujos o
escritos. Lo dispuesto en la expresion anterior sera igualmente aplicable a estatuas, pedestales,
bancos, verjas y otras estructuras dentro de la Universidad de Puerto Rico.

Seccion 35.2.5 - Interrupcion, obstaculizacion o perturbacion de las tareas y funciones regulares
de la Universidad o de actividades legitimas de la institucion que ocurran dentro o fuera de los
terrenos universitarios.

Seccion 35.2.6- Actos de acometimiento o agresion fisica perpetrados contra miembros de la
comunidad universitaria.

Seccion 35.2. 7 - Insubordinacion o indisciplina.

Seccion 35.2.8 - Actos que bajo los canones de responsabilidad moral prevalecientes en la
comunidad constituyen conducta inmoral.

Seccion 35.2.9 - Actos maliciosos que ocasionen dafio o destruccién a la propiedad universitaria,
0 a los bienes pertenecientes a personas particulares que se encuentren dentro de los predios de la
institucion.

Seccion 35.2.10 - Participacién, dentro de los predios de algun recinto, unidad institucional o
dependencia de la Universidad en actos, que requieren notificacion previa para su celebracion y
que no han sido autorizados por los funcionarios universitarios correspondientes, segln lo
dispuesto en el Articulo 36 de este Reglamento.

REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIANTES
ED. REV. 28 DE JULIO DE 2011

PARTE C — DERECHOS DE EXPRESION, ACTIVIDADES Y ASOCIACIONES
ESTUDIANTILES

Articulo 2.15 — Derechos de Expresion; Actividades Estudiantiles
A. El estudiante tendra derecho a expresarse, asociarse, reunirse libremente, formular peticiones y
llevar a cabo actividades igual que cualquier otra persona en Puerto Rico y sujeto a las
disposiciones de ley y de reglamentacion universitaria aplicables.

B. El estudiante tiene derecho a auspiciar y llevar a cabo actividades extracurriculares y
cocurriculares en la Universidad en forma libre y responsable. A estos fines, podra utilizar las
instalaciones universitarias conforme a la reglamentacion vigente, siempre que este uso no
conflija con otras actividades legitimas y no interrumpa las labores institucionales, ni
guebrante las normas establecidas para salvaguardar el orden, la seguridad y la normalidad
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y continuidad de las tareas institucionales y cumpla con los canones de respeto propios del
nivel universitario.

C. La celebracion de piquetes, marchas, mitines y otros géneros de expresion dentro del campus
universitario, en cuanto constituye un medio legitimo de expresion acorde con los derechos de
reunion y asociacion y de la libre expresion de ideas reconocidos en Puerto Rico, esta protegida,
aunque sujeta a las disposiciones de este Reglamento.

Articulo 2.16 — Apoyo administrativo a Actividades Estudiantiles

Para facilitar el ejercicio del derecho a asociacion y reunion, cada unidad institucional o facultad
establecera un periodo semanal de al menos una hora y media durante el cual no se ofreceran
clases, laboratorios, ni examenes. Lo anterior no es impedimento para que los estudiantes celebren
actos o reuniones en otros periodos de tiempo sujeto a las normas establecidas. Ademas, cada
unidad institucional proveera, en su calendario académico, el tiempo necesario para las asambleas
generales de nominaciones del gobierno estudiantil.

Articulo 2.17 — Autorizacion previa del uso de instalaciones universitarias

El uso de los salones de clase, salones de conferencia, auditorios, estructuras y edificaciones en la
Universidad para la celebracion de cualquier acto, reunion o ceremonia requiere la previa
autorizacion del Rector o de las personas en quienes éste haya delegado. Este requisito tiene el
objetivo exclusivo de propiciar la coordinacion ordenada del uso de las instalaciones universitarias
y asegurar la disponibilidad, idoneidad y prudencia en el uso de las mismas para el tipo de evento
que se interese celebrar.

Articulo 2.18 — Conducta durante actividades

Los estudiantes tienen derecho a llevar a cabo sus actividades extracurriculares y cocurriculares
dentro de la Universidad en forma libre y responsable. A los fines de armonizar el ejercicio de este
derecho con las especiales exigencias del orden institucional y el debido respeto a los derechos de
otros miembros de la comunidad universitaria, los participantes en actividades extracurriculares y
cocurriculares, tales como la celebracion de festivales, piquetes, marchas, mitines y otras
actividades de participacion masiva, observaran un comportamiento arménico con las normas de
buena convivencia dispuestas en este Reglamento.

Consecuente con lo anterior, la conducta del estudiante durante la actividad: 1. No interrumpira,
obstaculizara ni perturbara las tareas regulares de la Universidad ni la celebracién de actos o
funciones debidamente autorizados, que se efectien en instalaciones de la Universidad o en
cualquier otro lugar dentro del alcance de este Reglamento, segun dispuesto en el Articulo 1.3. 2.
No coaccionara a otras personas, ni recurrird ni incitara a la violencia en forma alguna, ya sea
contra personas o contra la propiedad. 3. No usaré lenguaje obsceno, impudico o lascivo. 4. No
causara dafo a la propiedad de la Universidad ni a la de otras personas ni incitara a producirlos. 5.
No impedira ni obstaculizara el libre acceso ni la entrada o salida de personas o vehiculos de
las instalaciones, edificios, o salas dedicadas al estudio o a la ensefianza de la Universidad. 6.
El uso de altoparlantes, bocinas, o cualquier medio para amplificar el sonido fuera de las aulas o
salas de conferencia que los requieran se realizara en forma tal que no interrumpa las tareas
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regulares de la Universidad ni constituya una infraccién a las normas contenidas en este
Reglamento. 7. No podra llevar a cabo piquetes ni marchas dentro de ningun edificio de la
Universidad. Los piquetes y marchas se realizaran en forma tal que no constituya una infraccion a
las normas contenidas en este Reglamento. Cada unidad institucional, determinara la distancia
minima razonable del mas proximo salén de clases, oficina administrativa u otro lugar en que se
estén llevando a cabo actividades oficiales o autorizadas, dentro de la cual no podran realizarse
piquetes, marchas, mitines, ni manifestaciones, independientemente de que hayan sido notificados
previamente o que surjan en forma espontanea. Cada unidad identificara las areas que cumplan
con la distancia minima razonable conforme a lo aqui dispuesto. 8. Los auspiciadores de las
actividades estudiantiles deberan adoptar medidas adecuadas para ayudar a mantener el orden y la
seguridad durante las mismas, lo cual llevardn a cabo en coordinacién con las autoridades
universitarias. Ademas, como parte de esta responsabilidad tienen el deber de notificar las normas
de conductas a asistentes e invitados.

Articulo 2.19 — Autoridad para Prohibir Actividades en Situaciones de Peligro

En caso de que exista peligro claro e inminente de interrupcidn, obstaculizacion o perturbacion
sustancial y material de las tareas regulares de la Universidad o la celebracién de actividades o
funciones legitimas universitarias que se estén efectuando en las instalaciones de la Universidad,
el rector podra, mediante resolucion escrita fundamentada, prohibir la celebracion de estas
actividades en la unidad institucional bajo su direccion. Igual derecho asistira al presidente de la
Universidad en relacion con toda la Institucion o cualquiera de sus unidades. En caso de que se
ejercite el poder aqui conferido, esta prohibicion no podra extenderse por mas de treinta (30) dias
calendario, a menos que la Junta de Gobierno autorice a extenderla por un periodo mayor por
resolucion fundamentada.

Articulo 2.20 — Publicaciones

El estudiante tiene derecho a editar y a publicar periddicos, revistas, hojas sueltas y otras
publicaciones estudiantiles y a distribuirlas libremente en las instalaciones universitarias. Se
establecen las siguientes normas minimas de publicacion y distribucion:

1. Las publicaciones se podran repartir en las salas dedicadas al estudio o a la ensefianza siempre
y cuando no se obstruya el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. No se establecera censura sobre el contenido de las publicaciones estudiantiles. Tanto sus
autores como sus distribuidores seran responsables del contenido de las mismas, de los medios
de divulgacion utilizados y por las consecuencias de la difusion.

REGLAMENTO DE ESTUDIANTES DE UPR RP

El proposito del sistema disciplinario en una comunidad universitaria siempre debe estar en
armonia con los propdsitos de la Universidad. Por lo tanto, nuestro sistema disciplinario
propendera a: 1) Propiciar el orden institucional 2) Advertir al estudiante de las consecuencias de
sus actos. 3) Advertir al estudiante de su responsabilidad para con la comunidad. En virtud de esto,
el sistema disciplinario para juzgar faltas universitarias sefialadas en este Reglamento estara en
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manos de la comunidad universitaria dentro de las disposiciones de la ley y los reglamentos
vigentes.

Articulo 69.
Los siguientes actos constituyen infracciones de las normas esenciales al orden y a la
convivencia universitaria y acarrean sanciones disciplinarias:

a) Violaciones al Reglamento General de Estudiantes o a cualquier otra norma adoptada y
debidamente publicada por las autoridades universitarias, facilitadas para ello por la ley o
los reglamentos.

b) Falta de honradez en relacion con la labor académica. Alteracion o falsificacion de
calificaciones, récord, tarjetas de identificacion u otros documentos oficiales. Alteracion
de la paz dentro o fuera del Recinto, cuando se actGa a nombre del Recinto, o en
representacion de su estudiantado o en actividades celebradas bajo los auspicios oficiales
o del Recinto. Interrumpir, obstaculizar o perturbar las tareas regulares del Recinto o la
celebracién de actos o funciones debidamente autorizados. La norma anterior es
igualmente aplicable cuando los actos que producen la interrupcion, obstaculizacion o
perturbacion se realizan fuera del Recinto. La publicacion o difusién dentro del Recinto de
material difamatorio, libeloso, obsceno o infamatorio. Asumir sin autorizacion previa la
representacion del Recinto, sus Consejos de Estudiantes o cualquier agrupacién estudiantil
reconocida. Causar dafios maliciosos a la propiedad universitaria perteneciente al Recinto
Toda conducta que interrumpa el funcionamiento normal del Recinto Toda norma adicional
que el Recinto adopte sera escrita, publicada y distribuida en tal forma que adecuadamente
se cumpla con el propoésito de notificar de la misma a todos los estudiantes o quienes
pretenda afectar.

Articulo 70.

Las violaciones a las reglas que anteceden pueden conllevar la adopcion de algunas de las medidas
siguientes: a) Amonestacion b) Probatoria por un tiempo definido durante el cual otra violacion
podréa conllevar suspensién o separacion. c) Reparacion mediante restitucién o reembolso por
dafos a la propiedad o por la apropiacion indebida de propiedad del Recinto. La restitucidn puede
ser realizada en forma de sanciones o compensacion. d) Imposicion de multas en aquellos casos
en que las normas institucionales asi lo establezcan. e) Prohibicion del uso de areas o facilidades
universitarias. f) Suspension del privilegio de participar en ciertas actividades y programas,
incluyendo los de carécter lectivo, por un tiempo determinado. g) Prohibicion de la entrada al
Recinto por un tiempo determinado. h) Suspension de la Universidad por un tiempo definido. i)
Separacion o expulsién definitiva de la Universidad.

Por el otro lado, habiendo garantizado el espacio necesario para manifestaciones legitimas, es
necesario reiterar que cualquier ejercicio que impida el libre acceso a facilidades de la Universidad
por cualquier motivo no es un ejercicio valido de la libertad de expresion. Asi lo establecié el
Tribunal Supremo de Puerto Rico.
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Referencia 3.

Sentencia del Tribunal Supremo de PR

“Por ende, ningln grupo de estudiantes, oficial o no, sea una mayoria o una
minoria, ni mucho menos un estudiante en su caracter individual, tienen el derecho
de evitar que la universidad cumpla con su ofrecimiento académico e impedir que
aquellos estudiantes que asi lo deseen asistan a clase. No hay referéndum, asamblea
ni votacion —sea electronica o por papeleta, ya sea abierta 0 secreta— que conceda
el derecho a ningun estudiante o grupo de estudiantes para interferir con el derecho
de tan siquiera uno de sus pares a recibir su ensefianza. El derecho a protestar de los
recurridos y aquellos que piensan como ellos es incuestionable. A lo que no tienen
derecho es a obligar a los demas a unirse a su protesta. Recuérdese que tal y como
los recurridos tienen el derecho a protestar, la Constitucion también le reconoce a los
estudiantes que piensen distinto el derecho a no expresarse y a no unirse a la

protesta”.
U.P.R. v. Laborde, 180 D.P.R. 253, 314-315 (2010).

Referencia 4.

Opinidn legal del borrador del Protocolo para la implantacion de la Politica Institucional sobre
la Convivencia en la Universidad de Puerto Rico, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica del
Recinto de Rio Piedras, 11 de febrero de 2020.

La opinion legal sefiala que la base legal del Protocolo de Convivencia y el Reglamento Interno
de la Junta Coordinara de Seguridad plantea un escenario de varias reglamentaciones y normativas
que coinciden en sus propdsitos, lo que genera duplicidad y posible inconsistencia en los
procedimientos propuestos.

Referencia 5.

Ley Universitaria Num. 1, de 1966, articulo 3, Inciso h (11), segiin enmendada.

Referencia 6.

Tribunal de Apelaciones de PR. Mandamus, Anamar Méndez Gonzélez, et al. vs. UPR, KLCE
200700730. 5 de mayo de 2017. En una de sus partes la Sentencia asevera lo siguiente:

“Se le ordena al Recinto de Rio Piedras y a la Universidad de Puerto Rico, a través de su
presidenta interinay rectora interina a no mas tardar del préximo jueves, 11 de mayo de
2017, a las seis de la mafana (6:00am) a proveer los cursos en el calendario académico
del presente semestre universitario, permitir el libre y seguro acceso al Recinto, a sus
instalaciones, edificios y salones de clases y actividades, todo ello en cumplimiento con
sus deberes ministeriales a los cuales se comprometieron con el estudiantado”.
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Asevera en la orden dirigida a todos los docentes, funcionarios, y estudiantes a “No impedir de
ninguna forma lo dispuesto en esta orden”

Dicha sentencia se dict6 bajo apercibimiento de desacato a la Rectora y a la Presidenta so pena de
encarcelamiento, ademas de las multas expedidas de $5,000.00 y $1,000.00 diarios adicionales.
Al acordar la entrada parcial al Recinto de personas que realizan servicios esenciales es una que
de su faz incurre en desacato a los Tribunales que ordenan el acceso al Recinto.

Ademas, la seleccion de un grupo, que excluye a la mayoria de los empleados provocaré conflictos,
pues solo aquellos que rinden trabajo recibiran su sueldo.

Referencia 7.

En el conflicto anterior (Segundo Semestre del Afio Académico 2016-2017) se estim6 en $500,000
los dafios registrados en el Recinto, ademas del robo de piezas de valor histérico y cultural.





