UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO DE RiO PIEDRAS

DEG

DECANATO DE ESTUDIOS GRADUADOS E INVESTIGACION

INFORME DE LABOR REALIZADA
1 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2026

I. OFICINA DEL DECANO / AREA ADMINISTRATIVA
Dr. Reinaldo Berrios Rivera, Decano
Sra. Edmy Rivera Lopez, Ayudante Especial en Asuntos Administrativos

A.

B.

Se realizo el inventario fisico del equipo a decomisar de la Red Graduada.

Se trabajaron los formularios de Certificacion de Propiedad y se verificaron con el
inventario fisico de varias oficinas en el Hogar Masénico.

Se realizaron diversos tramites administrativos para las siguientes transacciones de
personal:

1. Reapertura de aviso de empleo con plaza permanente de un Oficial Administrativo III.

2. Continuacion de trdmites para un cambio en el nombramiento de Auxiliar en
Contabilidad a Contador I.

3. Compensaciones adicionales de personal docente.

4. Nuevo reclutamiento Contador 1.

Se realizaron diversos tramites administrativos para 18 érdenes de viaje y/o liquidaciones
de viaje a docentes y estudiantes como parte de la convocatoria de viajes de investigacion

vigente del DEGI.

Se trabajaron varias requisiciones de compras para los becados con fondos de la National
Science Foundation (NSF): Angel Estruche y Gustavo Porrata.

Se elabor6 un informe con los gastos de némina de empleados con la cuenta de costos
indirectos del DEGI.

Se elabord un informe para el uso de la reserva en presupuesto para el proximo afio fiscal
27 y se refirid la carta de justificacion a la Oficina de Presupuesto.
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H. Se atendieron asuntos administrativos en coordinacion y colaboracion con el personal
administrativo bajo la seccién administrativa, tales como: o6rdenes y liquidaciones de
viajes, comprobantes de desembolso, transferencias de fondos, requisiciones de compras y
actualizaciones de subsidiarios internos de las cuentas FIPI.

I.  Se hicieron 6rdenes de trabajo para el edificio Hogar Masonico, la Red Graduada y la Casa
de Animales.

J. Trémites administrativos para el pago de horas extra del conserje por la limpieza en el
techo del edificio Hogar Masénico.

K. Se coordin6 con la Oficina para la Conservacion de las Instalaciones Universitarias (OCIU)
para la fumigacion del edificio del Hogar Masonico.

L. Seelabor6 un informe de anélisis de cuentas del Programa PEAF de la Facultad de Estudios
Generales y la Escuela de Arquitectura por error de balances en el sistema financiero. Se

mantuvo comunicacion con las Oficinas de Presupuesto y de Finanzas.

M. Reunion con la nueva compafiia encargada del mantenimiento de accesos controlados en
el Recinto de Rio Piedras para evaluar el sistema en el Hogar Masonico.

N. Se otorgaron el permiso y el acceso al edificio Hogar Masénico a nuevos estudiantes de
PEAF.

O. Hubo participacion en reuniones para el traslado de las facilidades de la Casa de Animales
a la Facultad de Ciencias Naturales y de la Red Graduada al Sistema de Bibliotecas

ESTATUS Y RETOS (ADM.)
Retos:

e La situacion fiscal limitada es un reto constante para el apoyo a la investigacion y para los
gastos operacionales.

e El deterioro de las facilidades por la falta de mantenimiento constante.
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II. DECANATO ASOCIADO DE ASUNTOS ACADEMICOS
Dra. Rosa J. Rodriguez Benitez, Decana Asociada en Asuntos Académicos

Durante el periodo del 1 de febrero al 31 de marzo de 2026, el Decanato Asociado de Asuntos
Académicos del DEGI trabajo con el cumplimiento de la Politica Académica para los Estudios
Graduados en el Recinto de Rio Piedras.

A. Innovacidn y transformacion de los ofrecimientos graduados en el Recinto de Rio Piedras.

1.

Durante los meses de febrero a marzo de 2026, se ofrecid seguimiento al calendario
del Plan de Evaluacion Periodica del DEGI para los programas graduados de los ciclos
2025-2026 que siguen pendientes de evaluacion.

Se actualizaron en la pagina del DEGI los documentos y la normativa institucional de
los tramites de transformacion académica y la evaluacion periddica de los programas
graduados.

Se solicito a los programas graduados, a tenor con la Certificacion 142 (2023-2024)
JG Reglamento para la Evaluacion de Programas Académicos en la Universidad de
Puerto Rico y la Certificacion 67 (2024-2025) JG Reglamento para la Creacion de
Programas Académicos Nuevos en la Universidad de Puerto Rico, el Informe de
Progreso del primer afio de implantacion y del tercer ano del Plan de Desarrollo del
Autoestudio, segtin aplique.

a. Orientacion para el Informe de Progreso del tercer ano del Plan de Desarrollo;

v Programa Graduado de Ciencias Ambientales
v Programa Graduado de Biologia
v Programa Graduado de Matematicas

b. Informe de progreso de Transformacion Académica: Programas que entregaron su

informe de progreso.
v Maestria en Gestion y Desarrollo de Cooperativas y Organizaciones Solidarias

c. Informe de Progreso: Primer afio de implantacion del programa (Cert. 67, 2024-
2025)

v" Certificado Académico Post Bachillerato en Planificacion para la Reduccion de
Desastres
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v Maestria en Ciencias en Ciencia de Coémputos
v Doctorado en Filosofia en Ciencia de Computos

4. El 9 de marzo de 2026, la Dra. Rosa Rodriguez asistid a una reunion informativa de
la Division de Investigacion Institucional y Avalio (DiiA) sobre la plantilla del
Informe de Logros de los decanatos y sus oficinas adscritas para el afio académico
2025-2026.

5. El 13 de marzo de 2026, se presentd y se compartieron los enlaces, asi como,
instrucciones a los decanos del DEGI para la encomienda del Informe de Logros del
Plan de Trabajo Anual del DEGI 2025-2026, conforme a la alineacion de las metas
conjuntas de los decanatos de Asuntos Estudiantiles, Asuntos Académicos,
Investigacién y Fondos Externos del DEGI.

6. Se ofrecid6 seguimiento al cumplimiento de la normativa vigente en las
transformaciones académicas y en el disefio de propuestas para aquellos programas
que han expresado interés en transformarlos académicamente.

7. El 20 de marzo de 2026, se envid la agenda para la Orientacion a los Programas
Graduados, que se ofrecerd en un esfuerzo conjunto del Decanato Asociado de
Asuntos Académicos y del Decanato Auxiliar de Estudiantes del DEGI, el proximo 8
de abril de 2026, en el Auditorio de la Escuela de Arquitectura.

8. La doctora Rodriguez se reuni6 y/o dialogdé con los proponentes que trabajan en
propuestas de nuevos programas o de cambios. Se evaluaron borradores de propuestas
de forma preliminar para agilizar los trabajos de los proponentes.

9. Se actualizaron en la pagina electronica del DEGI las ultimas certificaciones de las
instancias en relaciéon con los tramites de evaluacion de programas y acciones de
Ccursos.

10. Se continud con el ciclo de reuniones del Comité Ad Hoc para la evaluacion de la
Certificacion 95 (2019-2020).

11. EIl3y20de marzo de 2026, la doctora Rodriguez asistié a reuniones en el DAA sobre
la Certificacion 44 (2019-2020) de la Junta de Gobierno, Politica de Segundos
Bachilleratos, Segundas Concentraciones o Especialidades, Concentraciones
Menores y Certificaciones Profesionales en la Universidad de Puerto Rico, y sobre el
flujograma de implantacion de certificados profesionales en el Recinto de Rio Piedras.
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12. La doctora Rodriguez asistié al menos a 34 reuniones relacionadas al 4rea académica
del DEGI, entre ellas reunion con National Council for State Authorization
Reciprocity Agreements (NC-SARA), Comités y asuntos pendientes de propuestas
académicas.

B. Plan de transformacion académica de los programas graduados del Recinto de Rio Piedras.

1. Cartas de Intencién aprobadas por la Vicepresidencia Ejecutiva en Asuntos
Académicos e Investigacion (VPAALI).

v' Carta de Intencion para la Propuesta para la creacion de la Maestria en
Contabilidad (MAcc) en linea, Departamento de Contabilidad, Facultad de
Administracion de Empresas. Aprobada el 11 de marzo de 2026.

2. Propuestas académicas aprobadas por la Junta de Instituciones Postsecundarias (JIP)
que comienzan en agosto de 2026:

V' Certificado Post Bachillerato en Lingiiistica Aplicada al Espariol a distancia, de la
Facultad de Humanidades. Certificado JIP 2026-009, 27 de enero de 2026.

v’ Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion, en linea, de la Facultad de
Humanidades. Certificacion JIP 2025-130, 8 de julio de 2025.

v' Maestria en Educacion Deportiva (M.ED.), a distancia, de la Facultad de
Educacion. Certificacion JIP 2026-004, 14 de enero de 2026.

v Maestria en Artes con especialidad en Traduccion, de la Facultad de Humanidades.
Certificacion JIP 2026-006, 28 de enero de 2026.

3. Propuestas académicas en espera en la Junta de Instituciones Postsecundarias (JIP-
PLEP):

v’ Programacion alterna en Trimestres de la Maestria y Doctorado en Educacion con
especialidad en Liderazgo en Organizaciones Educativas (LOE) y la Maestria en
Educacion con especialidad en la Enserianza del Inglés como Segundo Idioma
(TESL) de la Facultad de Educacion. Revision en Jotform DAA para PLEP el 2
de marzo de 2026. El Decanato de Asuntos Académicos lo sometio a la JIP el
pasado 12 de febrero de 2026.

v Programa de Maestria en Bellas Artes con especialidad en Escritura Creativa, en
Linea, del Programa de Literatura Comparada de la Facultad de Humanidades.

Transaccion 4703, el 29 de enero de 2026.
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v’ Propuesta para la creacion de la Maestria en Artes en Quimica, de la Facultad
de Ciencias Naturales. En evaluacion en PLEP, Transaccion 4358, desde el 29
de agosto de 2025.

Propuestas académicas bajo consideracion del DEGI.

Se revisaron propuestas antes del tramite oficial al DEGI y se brindaron observaciones
y recomendaciones a los proponentes de las facultades de: Ciencias Sociales y
Educacién. Se atendieron las dudas de los proponentes que trabajan o desean trabajar
en transformacion académica. Todas se encuentran en espera de ser recibidas con la
aprobacion de los comités de facultad y de la certificacion de presupuesto (OPEP).

Se devuelve a los proponentes con observaciones el acuerdo de grado conjunto entre la
Facultad de Administracion de Empresas (iMBA) y La Escuela de Farmacia (PharmD)
del Recinto de Ciencias Médicas, el 18 de marzo de 2026.

Propuestas académicas bajo consideracion de otras instancias.

El 13 de febrero de 2026 se realiz6 el tramite ante el Decanato de Asuntos Académicos
del Recinto de la Carta de Intencion para la Propuesta para la creacion del Doctorado
en Filosofia en Tecnologias del Aprendizaje (Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Learning
Technologies) de la Facultad de Educacion, Control #25-3,112. El 17 de marzo de
2026, se reunieron el DAA/DEGI y los proponentes para atender las recomendaciones.

C. Acciones de creacion y modificacion de cursos

La siguiente tabla contiene la actualizacion de las acciones de cursos desde el 1 de febrero

hasta el 31 de marzo de 2026. Las mismas estan identificadas por facultad:

Registro de Acciones de Cursos

ACEUNGE Codificacion y titulo Fecha d et Itimo
Curso tramite
Facultad de Ciencias Sociales
Devueltos el
Cambio ICOOP 6033 - Debates socioecondomicos contemporaneos 12/febrero/2026 a la

facultad con
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Registro de Acciones de Cursos

Accion de
Curso

Codificacion y titulo

Fecha de ultimo
tramite

ICOOP 6135 - Seminario Propuesta de proyecto

ICOOP 6209 - Finanzas solidarias

recomendaciones.
El 9/marzo/2026 se
remitié comunicacion
con esta informacion
a la facultad para el
tramite
correspondiente.

Cambio a
doble
codificacion

PSIC 8125 - El Estudio Sociocultural de la Mente

Hoja de cotejo
pendiente al
16/marzo/2026, en
proceso de
evaluacion en el
Comité de Curriculo
del Departamento de
Estudios Graduados
en la Facultad de
Educacion.

Creacidn

ADPU 6046 - Administracion Publica y Medios de Comunicacion

CORE - Internado en Evaluacion Vocacional

Devueltos a la
Facultad para
revision el
16/marzo/2026.

Facultad de Educacion

Propuesta Alterna de Trimestres para la Maestria y Doctorado de LOE y la Maestria en TESL

Cambio a
programacion
trimestral MA
en Educacion

con esp. en
Ensefianza del
Inglés como
Segundo
Idioma (TESL)

EING 5030 - Metodologia de ensefianza del inglés nivel K-12

EING 6020 - Teaching methods for bilingual education in K-12

EING 6420 - Metodologia avanzada de la ensefianza de inglés
oral a parlantes de otras lenguas

EING 6565 - Seminario avanzado: Los principios de la ensefianza
y aprendizaje de inglés como segundo idioma

EING 6566 - Seminario sobre curriculo, ensefianza y evaluacion
del programa de inglés de la escuela secundaria

EING 6570 - Educacion bilingiie: Teoria y practica en educacion
bilingiie

EING 6575 - Metodologia de la ensefianza de la gramatica y la
composicion escrita en el inglés moderno: técnicas
y materiales

EING 6577 - Metodologia de la ensefianza de la literatura
contemporénea de habla inglesa: principios, métodos

Se envid a la VPAAI
la solicitud de cambio
a trimestre del MA y
PhD en Educacion
con especialidad en
Liderazgo en
Organizaciones
Educativas (LOE) el
17/febrero/2026.
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Registro de Acciones de Cursos

Accion de
Curso

Codificacion y titulo

Fecha de ultimo
tramite

y textos

EDUC 6140 - El rol de la experiencia histérica y cultural
puertorriquefia en la educacion bilingiie y bicultural

EDUC 6601 - Seminario de investigacion y creacion en TESL

EDUC 6250 - Cultura y Racismo: Su efecto en el ambiente
educativo bilingiie y bicultural

EDUC 6516 - Lingiiistica y la ensefianza de lecturas en inglés a
nifios de habla hispana

Cambio a
programacion
trimestral MA

y PhD en
Educ. con esp.
en Liderazgo

en Org.
Educativas
(LOE)

EDUC 6005 - La gerencia en el liderazgo administrativo

EDUC 6006 - Métodos y técnicas de la supervision escolar

EDUC 6007 - Tendencias y practicas contemporaneas en el
liderazgo didactico

EDUC 6047 - Educacion en servicio en escenarios educativos:
Teoria, investigacion y accion

EDUC 6048 - Reflexion didactica: teoria, investigacion y accion

EDUC 6175 - Administracion de programas de servicio de apoyo
al estudiante

EDUC 6210 - Internado en liderazgo educativo - Parte II

EDUC 6410 - Liderazgo educativo en educacion especial

EDUC 6460 - Seminario de Leyes escolares en Puerto Rico

EDUC 6521 - Liderazgo administrativo en organizaciones
educativas

EDUC 6522 - Liderazgo didactico en la administracion educativa

EDUC 6523 - Evaluacion del personal docente: teoria,
investigacion y accidon

EDUC 6524 - Financiamiento y administracion de recursos
fiscales en organizaciones educativas

EDUC 6556 - Seminario de asuntos controvertibles en el
liderazgo educativo

EDUC 6527 - Tendencias y practicas contemporaneas en el
liderazgo administrativo

EDUC 6565 - Liderazgo educativo en la escuela elemental

EDUC 6598 - Liderazgo comunitario y politico en las
organizaciones educativas

EDUC 6665 - Liderazgo estratégico en organizaciones educativas

EDUC 6669 - Cultura organizacional en instituciones educativas

EDUC 6999 - Trabajo de campo en liderazgo educativo

EDUC 6618 - Liderazgo educativo en la educacion vocacional

EDUC 6626 - Fundamentos filoséficos y tedricos del liderazgo
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Registro de Acciones de Cursos

Accion de
Curso

Codificacion y titulo

Fecha de ultimo
tramite

organizacional

EDUC 6670 - Practicas del liderazgo administrativo en escuelas
elementales, secundarias y educacion especial

EDUC 8016 - Teorias organizacionales y administrativas de la
educacion

EDUC 8026 - Liderazgo en la administracion y supervision
educativa

EDUC 8027 - Practicas contemporaneas del liderazgo didactico

EDUC 8047 - Planificacion estratégica en las organizaciones
educativas

EDUC 8048 - Analisis y creacion de politicas educativas

EDUC 8070 - Desarrollo de recursos humanos en la
administracion educativa

EDUC 8115 - Internado doctoral

EDUC 8116 - Administracion educativa como filosofia en la
Praxis

EDUC 8129 - Evaluacion institucional, "assessment" y rendicion
de cuentas en la administracion de sistemas
educativos

INEVA

Cambio a
trimestre y
semestre
(INEVA,
Fundamentos
y otros)
Cursos de la
programacion
trimestral de
LOE y TESL

EDUC 6509 - Métodos de investigacion en la educacion

EDUC 6340 - Teoria de la medicion 1

EDUC 6390 - Estadistica aplicada en la educacion 1

EDUC 6440 - Disefios de investigacion

EDUC 6405 - Estadistica aplicada en la educacion 11

EDUC 6415 - Investigacion en la accién en contextos educativos

EDUC 6431 - Métodos avanzados de estadisticas en la educacion

EDUC 6513 - Seminario: Investigacion cualitativa en la educacion

EDUC 6597 - Construccion de instrumentos de medicion

EDUC 8001 - Analisis multivariado en la investigacion educativa I

EDUC 8002 - Analisis multivariado en la investigacion educativa
11

EDUC 8018 - Investigacion correlacional y causal comparativa

EDUC 8020 - La investigacion experimental en la educacion

EDUC 8068 - Estadisticas no paramétricas en la investigacion
educativa

EDUC 8076 - Investigacion por encuesta

EDUC 6268 - Seminario de investigacion biografica en la
educacion

EDUC 6269 - Seminario de historia de vida en la educacion

Se enviaron a la
VPAAI las
solicitudes para los
cambios a trimestre y
semestre (INEVA,
Fundamentos y otros)
el 17/febrero/2026.
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Registro de Acciones de Cursos
GEOUICE Codificacion y titulo Fecha d ¢ u Itimo
Curso tramite
EDUC 8266 - Investigacion etnografica
EDUC 8267 - Modelos de andlisis cualitativo
EDUC 8340 - Teoria de la medicion II
EDUC 6460 - Seminario sobre Leyes escolares en Puerto Rico
EDUC 6501 - Curso avanzado de fundamentos de la educacion |
EDUC 8005 - Procesos cognoscitivos
EDUC 8006 - Sociedad y educacion
EDUC 8009 - Teorias de aprendizaje
EDUC 8010 - Sociedad, cultura y educacion en el Caribe
EDUC 8015 - Seminario sobre pragmatismo, existencialismo y
conocimiento personal
EDUC 8025 - Perspectiva ética de la nifiez y la educacion
EDUC 8056 - Desarrollo cognoscitivo
EDUC 8058 - Filosofia, epistemologia y ética en la educacion
EDUC 8069 - Ley y educacion
EDUC 8075 - Etica y educacién: De la era clasica a la
posmodernidad
EDUC 8080 - Constructivismo: Perspectivas ontologicas,
epistemoldgicas y sus implicaciones para la
educacion
EDUC 8089 - Pensamiento critico y educacion: objetivismo y
contextualismo
EDUC 6995 - Estudio Independiente
EDUC 8981 - Disertacion doctoral
EDUC 8982 - Continuacion de disertacion
EDUC 8995 - Estudio especializado dirigido
EDUC 6702 - Continuacion del Proyecto de Investigacion
Documental en la Educacion Deportiva
EDUC 6107 - Desarrollo positivo de la juventud a través del
deporte y la actividad fisica
EDUC 6104 - Gestion Deportiva
EDUC 6102 - Introduccion al Coaching Deportivo Se enviaron al
Creacion EDUC 6101 - Introduccion en la Investigacion en la Educacion Registrador el
Deportiva 5/febrero/2026.
EDUC 6103 - Metodologia del Entrenamiento Deportivo
EDUC 6701 - Proyecto de Investigacion en la Educacion
Deportiva
EDUC 6003 - Psicologia Aplicada al Deporte y la Actividad Fisica
EDUC 6108 - Sociologia del Deporte
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Registro de Acciones de Cursos

Accion de
Curso

Codificacion y titulo

Fecha de ultimo
tramite

EDUC 6109 - Tendencias Tecnoldgicas en la Educacion y la
Educacion Deportiva

Facultad de Humanidades

Creacion

ESHI 6550 - Ensayo Monografico

ESHI 8090- Propuesta Tesis Doctoral

La certificacion de
VPAAI se recibio el
17/marzo/2026; en
esa misma fecha se
notifico su recibo a la
facultad y se
remitieron al
Registrador

LITE 6011 - Seminario de Teoria y Creacion

LITE 6012 - Taller de creacion poética I

LITE 6013 - Taller de creacion poética 11

LITE 6014 - Taller de formas hibridas de escritura

LITE 6016 - Taller de Narrativa I

LITE 6017 — Taller de Narrativa II

Se notifico a la
Facultad del recibo
de la certificacion de
la VPAAI el
13/marzo/2026.

El 20/marzo/2026 se
identificd un error en
la codificacion de los
cursos LITE 6011 y
LITE 6012; ese
mismo dia se recibid
la correccion y fue
remitida para el
tramite pertinente.
No obstante, el
tramite ante el
Registrador queda
pendiente hasta tanto
la propuesta sea
aprobada por la JIP.

Creacion

LITE 6919- Topicos especiales para la creacion narrativa

LITE 6920- Topicos especiales para la creacion poética

LITE 6921- Seminario de edicion y fundamento editorial

La Certificacion de
VPAALI se recibio el
23/febrero/2026.
Ese mismo dia se
remitieron al
Registrador y se
notifico a la Facultad.

DEGI: Informe de labor realizada — 1 de febrero al 31 de marzo de 2026
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Registro de Acciones de Cursos
AN Codificacion y titulo LG TS d ¢ u Ul
Curso tramite
La Certificacion de
VPAALI se recibio el
26/febrero/2026 y
ese mismo dia se
notifico su recibo a
. . la Facultad.
LITE 6923 - Tesis Creativa No obstante, el
tramite ante el
Registrador queda
pendiente hasta tanto
la propuesta sea
aprobada por la JIP.
LITE 6XXX- Taller de teoruli y practica de la novela Enviados a VPAAI el
LITE 6XXX- Taller de poesia urbana y la palabra hablada 9 de marzo de 2026
LITE 6XXX- Taller de no-ficcion creativa '
Se recibio la
GECU 6202- Turismo Cultural y Sociedad certificacion de la
VPAAI el
Creacion 24/febrero/2026 y el
GECU 6201- Fundamentos Sociologicos en el Disefio de 25/febrero/2026 se
Proyectos Culturales remitieron al
Registrador.
FILO 6893 - Pensadores Contemporaneos 111
FILO 6895 - Tésis
FILO 6912 - Grandes Obras Filosoficas Modernas 11
FILO 6913 - Grandes Obras filos6ficas Modernas 111
FILO 6922 - Grandes Obras Filos6ficas Contemporaneas 11
FILO 6923 - Grandes Obras Filosoficas Contemporaneas 111
FILO 6925 - La Fenomenologia Trascendental de Husserl El 19/marzo/2026 se
Inactivacion | FILO 6931 - Problemas Clasicos de la Filosofia I enviaron los cursos al
FILO 6932 - Problemas Clasicos de la Filosofia II registrador.
FILO 6010 - Historia de Vietnam Contemporaneo
FILO 6012 - Historia de las Instituciones Medievales del
Occidente Europeo
HIST 6016 - Seminario de Historia de Puerto Rico (1551-1599)
Parte II
HIST 6018 - Historia del Movimiento Obrero en Puerto Rico
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Registro de Acciones de Cursos

Accion de
Curso

Codificacion y titulo

Fecha de ultimo
tramite

HIST 6057 - Problemas de Espaifia en el Siglo XIX-II

HIST 6058 - Problemas de Espafia en el Siglo XIX-III

HIST 6059 - Problemas de Espaiia en el Siglo XIX-IV

HIST 6081 - Seminario de Investigacion en Historia de Puerto
Rico

HIST 6206 - Seminario de Investigacion de Historia Social
Puertorriquefia (Siglo XIX) I1

HIST 6207 - Seminario de Investigacion de Historia Social
Puertorriqueiia (Siglo XIX) III

HIST 6208 - Seminario de Investigacion de Historia Social
Puertorriqueiia (Siglo XIX) IV

HIST 6217 - Historia Colonial del Caribe (Siglos XV-XVIII) III

HIST 6218 - Historia Colonial del Caribe (Siglos XV-XVIII) IV

HIST 8017 - Seminario de Lecturas Sobre América Latina: XIX y
XX —1II

HIST 8018 - Seminario de Lecturas Sobre América Latina: XIX y
XX -1V

HIST 8086- Brasil: Economia y Sociedad 11

HIST 8087- Brasil: Economia y Sociedad III

HIST 8088- Brasil: Economia y Sociedad IV

Escuela de Derecho

Creacidn

DERE 7120 - El Derecho y la Diversidad Familiar

La certificacion de
VPAALI se recibio el
19/marzo/2026. Ese

mismo dia se notificd

su recibo a la facultad

y se remiti6 el curso
al Registrador.

D. Catélogo de Ofrecimientos Graduados del Recinto de Rio Piedras.

Se continta trabajando en el Catdlogo Graduado 2026-2027 — Incorporacion de
Programas Académicos y de cursos modificados en las distintas modalidades.

E. El Boletin Informativo sobre los asuntos del DEGI se trabaja trimestralmente. El boletin
correspondiente al periodo de octubre a diciembre de 2025 se publicé el 6 de febrero de
2026 en la pagina electronica del DEGI.

DEGI: Informe de labor realizada — 1 de febrero al 31 de marzo de 2026
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ESTATUS Y RETOS (DAAA)

Retos:
e La falta de personal de apoyo administrativo en las facultades y escuelas para todos los
procesos académicos de los programas graduados hace que se deban revisar todos los tramites

que llegan al DEGI para identificar errores antes de continuar con los procesos de evaluacion
y los tramites correspondientes.

e Los procesos administrativos extensos y complejos en todas las instancias de aprobacion.

e La falta de acceso digital rapido y sencillo a toda la reglamentacion y/o documentacion de
programas del Recinto de Rio Piedras y del sistema UPR.

e La falta de visibilidad para seguir el rastro en las plataformas e instancias institucionales y de
acreditacion una vez realizados los tramites académicos desde el DEGI.
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III. DECANATO AUXILIAR DE INVESTIGACION
Dr. Luis A. Medina Rivera, Decano Auxiliar en Investigacion

A. Gestiones realizadas por el Decano Auxiliar de Investigacion, Luis A. Medina Rivera,

Ph.D.

1. El decano auxiliar tuvo un total de 11 reuniones relacionadas con las actividades del
Decanato Auxiliar de Investigacion.

2. El

17 de marzo de 2026, el Decano Auxiliar participd en una reunién para la

transferencia de la Red Graduada al Sistema de Bibliotecas.

B. Fondos Institucionales para la Investigacion (FIPI)

Se abrio la convocatoria de los Fondos Institucionales para la Investigacion. La fecha limite
para someter las propuestas es el 15 de abril de 2026.

C. Fondos Para el Apoyo de Viajes Docentes

Se han subvencionado 27 viajes docentes.

D. Survey of Graduate Students in Science and Engineering

Se sometid exitosamente la encuesta Survey of Graduate Students in Science and
Engineering de la National Science Foundation y del National Institute of Health. Los
datos de esta encuesta pueden ser utilizados para la clasificacion de investigacion del
Recinto.

E. Ley 60

Se recibieron y evaluaron 11 solicitudes de incentivos de investigacion para la Ley 60.

F. Comité Institucional para la Proteccion de los Seres Humanos en la Investigacion (CIPSHI)

1. Revision y aprobacion de protocolos:

a.

b.

Se recibieron y procesaron 56 solicitudes de revision de protocolos: 47 iniciales, 9
modificaciones.

Se revisaron y aprobaron 50 protocolos: 41 iniciales y 9 modificaciones.
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2. Capacitacion ofrecida a la comunidad universitaria sobre la ética y la investigacion con
seres humanos como sujetos de estudio y procedimientos institucionales relacionados:

e 12 de febrero de 2026: Taller sobre la ética y proteccion de los seres humanos que
participan en investigaciones como sujetos de estudio dirigido a estudiantes del
curso Foro de Investigacion del Programa Graduado de Sociologia.

G. Red Graduada
1. La asistencia a la sala fue de 1,386 personas.
2. Las reservaciones de salas grupales e individuales fueron 237.
3. Préstamos de equipos: 33

4. Webinars

Total de webinars ofrecidos (20 de noviembre de 2025): 4
Total de asistentes en el webinar: 103

Detalles por actividad:

Dia Webinar Recurso Re.glstrq/
Asistencia
7 de febrero de 2026 Conversatorio sobre redaccion: | Dr. Francisco José Ramos 12
1:30 p.m. 2 4:00 p.m. Tras la huella de la palabra, el | Gonzalez, Filosofo y
Virtual y presencial en | arte de descifrar y comunicar. catedratico jubilado y
Sala L2 Escuela de miembro de la academia
Derecho UPRRP puertorriquefia de la
lengua espafiola.

19 de febrero de 2026 Cambia el Chip, Termina la Dra. Marta Rodriguez 64
4:00 p. m. a 5:30 p. m. | Tesis: Utiliza la Mentalidad de | Colon, Consejera

Crecimiento. licenciada.

Este taller presenta estrategias de | Consejera Profesional -

la mentalidad de crecimiento, DCODE

basadas en el modelo de la Dra.

Carol Dweck, para ayudar a

estudiantes graduados a superar

bloqueos, aumentar su motivacion

y avanzar con mayor seguridad

hacia la culminacion de su tesis o

disertacion.
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Dia Webinar Recurso R(?glstrq/
Asistencia
26 de febrero de 2026 Festin: el Podcast de Michell Piereschi. M.A. 12
4:00 p. m. a5:30 p. m. | gastronomia, memoria e Estudiante graduada del
identidad. Presentacion del Programa de Maestria en
proyecto para el grado de Gestion y Administracion
maestria en Gestion Cultural de la | Cultural, Facultad de
Facultad de Humanidades. Humanidades
Ademés, la estudiante graduada
compartira el proceso de creacion
del proyecto desde la propuesta
hasta la defensa.
9 de marzo de 2026 Mitos, drama y triunfos en la Dra. Marta Rodriguez 15
4:00 p.m. a 5:30 p.m. tesis: panel de exalumnos. Colon, Consejera
Un grupo de egresados de licenciada.
distintos programas graduados de | Consejera Profesional -
facultades en la UPRRP DCODE
compartird sus experiencias y
aprendizajes del periodo de la
redaccion de la tesis o disertacion,
moderacion.

H. Facilidad de Recursos de Animales (ARF)
1. Espacio para investigadores

a. Se gestionaron requisiciones de espacio para las ratas del laboratorio de la Dra.
Carmen Maldonado del Departamento de Biologia de la Facultad de Ciencias
Naturales.

b. Secoordind con el Dr. José Rodriguez, del Departamento de Biologia de 1a Facultad
de Ciencias Naturales, la visita en marzo de tres investigadores potenciales que
solicitan una plaza docente en el Recinto para trabajar con ratas, ratones o peces
cebra.

2. Asuntos Administrativos

a. El miércoles 4 de marzo de 2026 se sostuvo en el Decanato de la Facultad de
Ciencias Naturales (FCN) una reunion entre los decanos Reinaldo Berrios y Luis
Medina, la Sra. Edmy Rivera, el Dr. Giovanni Tirado, todos del DEGI, y los
decanos Carmen Maldonado y Carlos Pererira de la FCN para discutir la
transferencia de la Facilidad de Recursos de Animales (FRA) a la FCN. Se acord6
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que la FRA quedard administrativa y presupuestariamente bajo la FCN. Los
puestos de director de la FRA, asi como la del presidente del IACUC, continuaran
bajo el DEGI. De igual manera, permanecera en el contrato del veterinario de la
FRA e IACUC bajo el DEGI. Los dos tecnélogos veterinarios con permanencia,
los sefiores Luis Rosario y Andrés Rodriguez, continuardn adscritos al
Departamento de Biologia. La doctora Maldonado informé que, por asuntos
presupuestarios, a partir del 30 de junio de 2026 se deberd prescindir de los
servicios por contrato del Sr. René Vega Smith, quien labora en la FRA.

b. Eljueves 5 de marzo de 2026, los decanos Berrios y Medina, el director Tirado y
la sefiora Rivera sostuvieron una reunion con el Dr. René Vega para comunicarle
que su contrato termina el 30 de junio de 2026.

3. Asuntos de planta fisica

a. Se dio seguimiento a varias 6rdenes para realizar diversas reparaciones en la
facilidad. A pesar de ello, no se han realizado algunos de los trabajos solicitados.

b. Los electricistas del Recinto revisaron la maquina de lavado de jaulas de mamiferos
debido a que presenta problemas de carga eléctrica. Se cambiaron los fusibles y
estos no duraron mas de un dia. Los electricistas diagnosticaron que la bomba de
la maquina lavadora debe reemplazarse. Esta maquina ya no se fabrica.
Actualmente la FRA no cuenta con una méquina para lavar equipo. El lavado
tendra que hacerse manualmente. El aumento en el volumen de animales esperado
con nuevos reclutamientos de personal docente en la FCN y con los planes que
investigadores del Departamento de Ciencias Ambientales han expresado
anteriormente lleva a proyectar un mayor uso de recursos, lo que requerira resolver
el asunto de la falta de maquina.

4. Poblacion de Animales

a. Se redujo la poblacion de animales. Especificamente, se eliminaron las lineas de
ratones FVB y B6SJLF1/J, yano se usan. Quedan las lineas Balb/C (que estan bajo
los protocolos del Dr. José Garcia Arraras y son especiales la para produccion de
anticuerpos monoclonales) y C57B1/6, que es una de las lineas que mas se usan a
nivel de investigacion global, y con la cual varios investigadores del Departamento
de Biologia de la Facultad de Ciencias Naturales han interesado trabajar.
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Comité Institucional para el Cuidado y Uso de Animales (IACUC)

1.

Renovacion del acuerdo institucional con la Office of Laboratory Animal Welfare
(OLAW), PHS, DHHS

A finales de noviembre se envio a OLAW el documento para renovar por cuatro afios
el acuerdo institucional (/nstitutional Assurance) que faculta al Recinto de Rio Piedras
para hacer investigacion con animales vertebrados. El acuerdo vigente vence el 31 de
marzo de 2026. A la fecha de cierre de este informe, estamos a la espera de la
comunicacion de OLAW sobre el documento de Assurance que se envio.

Inspeccion del Programa de Cuido y Uso de Animales y de la Facilidad de Recursos de
Animales

E1 10 de febrero de 2026 se entreg6 al doctor Berrios, en calidad de Institutional Official
ante OLAW, el informe bianual del IACUC y de la inspeccion de facilidades (FRA)
realizada el 19 de diciembre de 2025. El informe fue entregado en original (hard copy)
y en formato digital (PDF).

Manejo de protocolos nuevos para investigacion con animales

Se evaluaron dos protocolos de investigaciéon con anfibios. Se les contestd a los
investigadores, quienes presentaron sus aclaraciones y enmiendas. Los protocolos se
aprobaron.

Orientacidn sobre normativas

Se orient6 a los investigadores del Departamento de Biologia de la Facultad de Ciencias
Naturales sobre los requisitos y excepciones para someter protocolos a la IACUC.

Asuntos administrativos

El doctor Tirado le envi6 a la Sra. Jesly Luna, con copia a la Sra. Edmy Rivera, la
certificacion de propiedad asignada a la oficina.
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ESTATUS Y RETOS (DAI)

Oficina del Decano Auxiliar

Estatus:

El Decanato Auxiliar de Investigacion contintia con las actividades previstas en el plan anual.

Retos:

Las reducciones en los costos indirectos que el Recinto recibe han impactado negativamente
las actividades que el Decanato Auxiliar promueve.

Facilidad de Recursos de Animales (ARF)

Estatus v retos:

1.

La Facilidad opera con una estructura fisica que cumple con los estdndares minimos
aceptables de la Office of Laboratory Animal Welfare (OLAW), PHS, DHHS. Sin embargo,
por las décadas de uso con mantenimiento minimo y ninguna renovacion sustantiva, se
requiere que el Recinto cumpla con implementar las érdenes de servicio que se les someten
a las oficinas correspondientes. Algunas de estas 6érdenes datan de hace varios afios. La
practica del Decanato de Administracion (segun informado por la exdecana Anaisa Lopez)
de borrar del sistema las ordenes luego de un afio de creadas, aun cuando no se hayan
implementado, dificulta poder contar con una planta fisica funcional.

Personas continian colocando alimentos en los predios de la facilidad, a pesar de multiples
advertencias emitidas desde la oficina de la rectora. El 24 de diciembre de 2025, el Sr.
Luis Rosario escribi6 al decano de administracion, Edgardo Diaz Labrador, para informar
del problema y documentar con fotos. En ocasiones anteriores, también se ha informado
de que esto representa un problema de salud serio tanto para los usuarios de la facilidad
como para las personas que realizan investigaciones en el vivario de plantas que queda al
lado de la facilidad. El desecho de gatos, asi como la proliferacion de roedores que han
entrado a la facilidad, constituyen un problema de salud serio ante el cual el Recinto debe
tomar medidas mas contundentes. La facilidad cuenta con servicio de control de plagas,
pero la eficiencia de este recurso, por el cual paga la universidad, se reduce si contintan
las conductas de colocar comida en los predios.

Aun cuando la facilidad cuenta con el personal suficiente, las condiciones para la
contratacion de un veterinario de la facilidad y del TACUC pueden mejorar.
Especificamente, los cambios periddicos en la documentacion requerida para procesar
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contratos anuales de servicios profesionales han dificultado la contratacion de veterinarios
para la facilidad. El Acuerdo Institucional que nuestro Recinto tiene con OLAW [D16-
00165(A3258-01)] requiere que la facilidad cuente con un veterinario de forma constante,
sin interrupciones. Los atrasos en la gestion de contratos de servicios dificultan el
cumplimiento del estandar de contar continuamente con servicios veterinarios.

4. Ausencia de la maquina lavadora del equipo: La maquina para lavar jaulas y otros equipos
de la FAR dejo de funcionar y su reparacion es costosa, incluso si se consiguiesen las piezas
necesarias. Debido a ello, los tecndlogos veterinarios estan lavando el equipo a mano.

e Comité Institucional para el Cuidado y Uso de Animales (IACUC)
Estatus:

1. El comité se encuentra constituido con todos sus miembros y opera de acuerdo con las
normas establecidas por la Office of Laboratory Animal Welfare, Public Health Service,
DHHS. Se esta esperando la revision que OLAW debe hacer al documento de la renovacion
del acuerdo institucional que se someti6 a finales de noviembre de 2025. Mientras no se
reciba comunicacion de aprobacién del documento enviado en noviembre, el acuerdo
actual continuard vigente.
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IV.DECANATO AUXILIAR DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
Dra. Ivelisse Acevedo Moreno, Decana Auxiliar

A continuacion, se presenta el informe de la labor realizada bajo las dimensiones de:
reclutamiento, admisiones, retencion, redes y portal y asuntos nuevos.

A. Reclutamiento

1.

Realizar la Feria de Estudios Graduados en el Recinto de Rio Piedras el 4 de febrero
de 2026. Ademas de las escuelas graduadas del Recinto, nos acompafiaron
representantes de Ciencias Médicas y de Mayagiiez. Se realizaron charlas sobre como
solicitar admision, ayudas econdmicas, requisitos para estudiantes internacionales.
Ademas, se contd con la participacion de las mascotas del Recinto y de la Tuna UPR.
Hubo registro de 259 participantes.

Participar con una mesa informativa en la Feria de Estudios Graduados de la Facultad
de Ciencias Naturales el 25 de febrero de 2026.

Participar de la Feria de Estudios Graduados en la UPR Carolina, junto a 12 programas
graduados, el 26 de febrero de 2026.

Participar con mesa informativa en e/ 3* Congreso de Educacion Ambiental, Cambio
Climatico y Desarrollo Sostenible celebrado el 26 y 27 de febrero de 2026 en la
Facultad de Educacion.

Llevar a cabo una orientacion virtual a prospectos estudiantes sobre ;Como completo
la solicitud de admision para comenzar estudios en agosto de 2026? el 12 de marzo de
2026. Se conectaron 32 personas.

Realizar, junto a la Direccion de Asuntos y Relaciones Internacionales (DARI), un
taller virtual sobre los requisitos y las oportunidades para continuar estudios graduados
en la UPRRP el 17 de marzo de 2026. Se conectaron 25 personas.

Participar en la Feria de Empleo del Recinto con una mesa informativa el 25 de marzo
de 2026.

Orientar a estudiantes de Educacion en Practica Docente sobre los procesos para
solicitar estudios graduados y las ayudas econdmicas el 26 de marzo de 2026.
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B. Admisiones

1. Las solicitudes de admision, readmision y permiso de estudio para enero de 2026 fueron
349, de las cuales se admitieron 280 estudiantes.

2. Nos encontramos recibiendo y apoyando a estudiantes a tramitar su solicitud de
admision para agosto de 2026, al momento, se registraron 405 solicitudes de admision
sometidas. Esperamos que, antes del cierre del 15 de abril de 2026, estos nimeros
aumenten.

3. Se logro disponer en solicitud de admision cuatro programas nuevos que comienzan en
agosto de 2026, estos son: Certificado Profesional en Estudios de Interpretacion en linea,
Certificado Post Bachillerato en Lingiiistica aplicada al Espafiol a distancia, Maestria en
Educacion Deportiva en linea y Maestria en Artes con especialidad en Traduccion en
linea.

C. Retencion
1. El DEGI recibi6 durante el periodo reportado 14 solicitudes de estudiantes graduados
y subgraduados a la Beca para el apoyo a la investigacion y el desarrollo profesional
para estudiantes a nivel graduado y subgraduado (2025-2026) para presentar sus
investigaciones en congresos, simposios y conferencias anuales de sus disciplinas fuera
del pais. Luego de evaluar las peticiones, se otorgaron fondos a ocho estudiantes.

2. Se procesaron 16 solicitudes de prorrogas de estudio y 6 de licencias de estudio.

3. Bajo PEAF se recibieron 39 acuerdos (nuevos y enmiendas), que se procesaron y en
los que se otorgaron los beneficios de exencidon de matricula.

4. Laconvocatoria de PEAF cerr6 con 623 solicitantes, las cuales se procederan a evaluar
su elegibilidad para participar en el proximo afio académico 2026-2027.

5. La convocatoria de la Beca para Disertacion, Tesis o Proyecto Equivalente (PBDT)
cerrd con cinco solicitudes, que se estan evaluando.

D. Graduacion
1. Serecibid de la Registradora la lista de estudiantes doctorales que completaron el grado

a diciembre de 2025 para someter el informe al SED Survey (Survey of Earned
Doctorates).
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2. Se procesaron dos inscripciones a ProQuest como parte de los requisitos para el grado

durante el periodo.

E. Portal y Redes

1.

Se actualizo informacion en diferentes paginas del portal del DEGI, entre estas CIPSHI,
Admisiones, Fondos Externos y otras.

Se actualiz6 la informacion en el portal al inglés.
A través de las redes sociales se divulgaron anuncios de interés para el estudiantado:

becas, casas abiertas, actividades de reclutamiento estudiantil y Ferias de Estudios
Graduados en los recintos y en nuestro campus.

F. Asuntos nuevos y/o pendientes

1.

Dar seguimiento a través de la plataforma del SED Survey a estudiantes doctorales
egresados para que completen la encuesta de dicha agencia.

Llevar a cabo reunion con el Ledo. Hiram Meléndez para atender, en el Programa de
PEAF, aspectos de propiedad intelectual e integridad académica. Presentar al CEGI la
clausula que se incorpora al Manual de PEAF y en el acuerdo al respecto.

Continuar con la encomienda bajo el Comité Ad hoc que revisa la Certificacion 95
(2019-2020) de los estudios graduados.

Someter el informe de las ayudantias bajo PEAF a la Oficina de Presupuesto el 5 de
marzo de 2026.

Participar de la reunion del Comité de Matricula sobre los calendarios académicos para
el verano de 2026 y el afio proximo (2026-2027).

Continuar trabajando con el Dr. Carlos Corrada y el equipo de estudiantes para
fortalecer la plataforma digital elaborada para gestionar los formularios de PEAF.

Trabajar en un Comité Ad Hoc sobre la politica de ausencias para los estudiantes
graduados del Recinto de Rio Piedras, bajo encomienda del Senado Académico
(Certificacion 72, 2025-2026).
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ESTATUS Y RETOS (DAE)
Estatus:

e Sesometid a la Oficina de Asistencia Econdmica la lista actualizada de estudiantes que cuentan
con PEAF.

e Se sometieron listas actualizadas al CEA de estudiantes de PEAF en catedra para que los
matriculen en el curso CEA Ayudante Catedra, en cumplimiento de la Certificacion 101 de la
Junta Administrativa, donde se delega al CEA la responsabilidad de disponer el curso para los

ayudantes de catedra bajo PEAF.

e Se procedid a reevaluar y notificar sobre la pérdida de elegibilidad de los estudiantes bajo
PEAF para que accionaran como corresponda.

e Se estan reclutando docentes para evaluar las solicitudes recibidas con el fin de otorgar la beca
PBDT en el proximo afio académico.

Retos:

e En términos de nuestra gestion para el reclutamiento y las admisiones, los retos que
enfrentamos son los siguientes:

1. Menor exposicion en medios de comunicacion y en redes sociales para divulgar la Feria de
Estudios Graduados.

2. Conflictos para disponer, en la plataforma de admisiones, de ofrecimientos de programas
nuevos ante la espera de otras dependencias de colocarlos en el SIE y, a su vez, en NEXT.
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V. DECANATO AUXILIAR DE ASUNTOS EXTERNOS
Sra. Ana M. Feliciano Delgado, Decana Auxiliar

A. Division de Pre-Award

La Division de Pre-Award atendio aproximadamente 35 transacciones de propuestas
durante el periodo reportado. Estas transacciones se dividen en propuestas sometidas,
revision de presupuestos, cartas de intencion y/o informes de progreso o cierres de
proyectos que requieren ser tramitados a través de las plataformas digitales. Se realizaron
reuniones con proponentes para orientarlos sobre el proceso de tramite, discutir sus
propuestas y colaborar en su preparacion y redaccion. Durante este periodo se aprobaron
cinco propuestas nuevas, a saber:

Agencia/Entidad Titulo de PI/PD Facultad | Cantidad Solicitada
Agency/Entit AT DLy REED PI/PD Facult Requested Amount
gency y Proposal Title y q
Mellon Foundation Spacesircl)ti)l\élemory Dr. Marcelo Luzzi| Humanidades $1.9M
Roadmap for .
NIH Intestinal Dr.Jose Garcia | gy 000N §558,750
. Arrarés
Regeneration II1
Latine Art and the Dr. Mercedes
Mellon Foundation| Art of PR and its ’ Humanidades $407,200
. Trelles
Diaspora
Oficina
Procuradora Stop VAW Vivian Neptune Derecho $26,407
Mujuer
Role of Microbiota-|  Dr. Alfredo . .
PRST Derived Acetate Ghezzi Biologia/CN $150,000

B. Division de Post-Award

DEGI: Informe de labor realizada — 1 de febrero al 31 de marzo de 2026

La Division de Post-Award realiz6 la creacion de cinco cuentas para proyectos nuevos y/o
renovacion de proyectos existentes. Estas creaciones incluyen propuestas que fueron
aprobadas durante el periodo anterior de este informe, razon por la cual puede apreciar una
diferencia entre la cantidad de propuestas nuevas aprobadas y la cantidad de cuentas nuevas
creadas.
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Es importante destacar que las agencias federales se encuentran en un proceso incierto, lo
que se traduce en menos propuestas aprobadas.

Del 1 de febrero al 26 de marzo de 2026, el DAFE recibié propuestas aprobadas o
incrementos de fondos por un total de $3,042,356.00.

1. Se llevaron a cabo reuniones de orientacion y seguimiento, dirigidas por la decana Ana
Feliciano y su equipo de trabajo. Algunas de estas fueron:

Contador/Oficial Administrativo Titulo de Proyecto
Roberto Delgado Rivera Proyecto USGS 535330
27 de febrero de 2026 PI: Dr. Ariam Torres Mercado
William A. Agosto Sosa Proyecto Mellon Foundation 538010
18 de febrero de 2026 PI: Dra. Agnes Bosch
Nancy Morales Rios Proyecto Mellon
23 de febrero de 2026 PI: Dra. Nadjah Rios Villarini

2. Se tramitaron aproximadamente 460 comprobantes de desembolso, facturas, contratos
de servicios profesionales y transacciones de viaje (6rdenes de viaje y/o liquidaciones).

3. Se tramitaron aproximadamente 91 transacciones de compras.

4. Durante la primera quincena de febrero de 2026, se trabajaron aproximadamente 109
transacciones de personal. Esto incluye compensaciones, nombramientos, incentivos,
enmiendas, PEAF, diferenciales, quinquenios, distribuciones salariales, entre
otros. Se cumplidé con el informe de transacciones realizadas quincenalmente para
que los contadores hicieran sus ajustes y schedules. También se atendieron consultas,
orientaciones, reuniones y se mantuvo comunicacion con la Oficina de Recursos
Humanos para la creacion de nimeros de puestos y transacciones pendientes de los
proyectos. Se prepard un borrador titulado “Guias de Referencia de Recursos Humanos
de Fondos Externos” para la consideracion y evaluacion de la decana Ana Feliciano.
Este documento incluye conceptos sobre los tramites de Recursos Humanos vinculados
a fondos externos, asi como una lista de cotejo de los documentos requeridos al tramitar
un nombramiento. Se continlla con el proyecto de notificar a los recursos de que su
transaccion fue ingresada y la fecha de pago. Hasta el momento, esta iniciativa ha
minimizado las llamadas y los mensajes para conocer el estatus de las transacciones.

5. La decana Feliciano participa constantemente en reuniones como parte de sus
funciones. Entre estas estan las reuniones periddicas de los comités, tales como: Grupo
de Investigacion de la Administracion Central, Costos Indirectos, revision de
formularios de viaje, Comité de Labor Distribution, entre otras. Igualmente, participd
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en reuniones solicitadas por directores y/o personal administrativo de proyectos,

ademas de las reuniones de Staff de Pre y Post-Award.

6. Serecibi6 en nuestro Decanato a la Decana de Administracion del Recinto de Ciencias
Meédicas, quien buscd orientacion sobre nuestro proceso de tramite de viajes, en aras
de buscar opciones para mejorar el proceso que dicho Recinto actualmente lleva a cabo.

7. Se culmino el ciclo de talleres con diversos temas relacionados con las transacciones
de fondos externos. A estos talleres asistieron personal docente y no docente de los
recintos de Rio Piedras, Bayamon y Carolina y, de la UPR Mayagiiez (EEA y SEA).
Estos talleres fueron grabados y serdan colocados en nuestra pagina WEB para acceso

de cualquier persona interesada sea de RRP o de otro lugar

8. Se tramitaron 181 convenios de estipendio y/o PEAFS de estudiantes en proyectos de

Fondos Externos.

ESTATUS Y RETOS (DAFE)

Retos:

e Entre los mayores retos que enfrenta el DAFE esta la falta de personal, tanto a nivel del DAFE
como del Recinto. Esta falta de personal, particularmente en el area de administracion fiscal,
provoca que el personal esté sobrecargado y no pueda brindar una atenciéon mas directa a los

directores de proyectos y su personal.

e Otro reto encontrado ha sido lograr que el personal administrativo activo en nuestro Recinto,
que maneja proyectos con fondos externos, participe en nuestras orientaciones. Es personal
que, en muchas ocasiones, comete errores (repetitivos y frecuentes), pero no siente la necesidad
de adiestrarse. Ante esto, hemos coordinado un taller de todo el dia, citado por la Rectora y
compulsorio, para el 8 de mayo de 2026, en donde daremos un adiestramiento intensivo de

todas las areas de manejo de fondos externos y tramite de transacciones.
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